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SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

SOMITEDE ETICA

CIUDAD DE MEXICO

Segunda Sesion Ordinaria No. SSCDMX/2S0/CE/2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SUS ENTES ADHERIDOS

En la Ciudad de México, siendo las 14 horas con doce minutos del dia veinticuatro de septiembre del afio
dos mii veinticinco, se reunieron de manera presenciai, en ia Saia de Junias, ubicada en ei piso 21 de ia
Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México, en Avenida Insurgentes Norte nimero 423, colonia
Nonoalco Tlatelolco, C.P. 06900, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de conformidad con lo sefialado
en la convocatoria emitida para este efecto; el Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera, Subsecretario de
Prestacién de Servicios Médicos e insumos y Presidente del Comité de Etica de ia Secretaria de Salud de Ia
Ciudad de México y sus entes adheridos; con la asistencia del de! Lic. Sergic Herndndez Hernéndez, Director
de Capital Humano, como Secretario Ejecutivo del referido Comité; Dra. Gabriela Salazar Gonzélez,
Encargada dei Despacho de ia Subdireccion de ia Unidad de Transparencia y Controi de Gestién Documentai,
como Secretaria Técnica del mismo Comité; Dr. Victor Fernando Gonzédlez Romero, Director General de
Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias, integrante titular en el nivel de Direccién General del Comité;
Dr. Placido Enrique Le6n Garcia, Director de Atencién Médica de Servicios de Salud Publica, integrante titular
en el nivel de Direccidn de Area del Comité de Etica; IB. Claudia Patricia Quiroz Flores, Subdirectora de

Tecnclogia e Insumes, integrante titular en el nivel de Subdireccién del Comité; Lic. Mariz Fernanda Velarde

Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Promocién para la Participacion Social, integrante titular en el

nivei de Jefatura de Unidad Departamentai dei Comité; Lic. Marbelia Guadaiupe Tovar Hernandez, Lio%\J
Coordinadora de Proyectos de Apoyo a la Vinculacidn, integrante titular en el nivel de Lider Coordinador dé\

Proyectos del Comité; M.C. Elizabeth Toxqui Teran, Responsable Operativo del Programa de
Farmacovigilancia, integrante titular en el nivel de Personal Operativo del Comité; Lic. Eduardo Alberto Jaén

|  Pérez, Director Juridico y Normativo de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México, como asesor

- r - - 4. - -, - o b 1" n
juridico del Comité; Lic. Adrian Saloma Guerra, Jefe de la Unidad Departamental de Investigacién “A” en el

L R AT Al Lo TR

/‘\ Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, en suplencia de su titular, Lic.
[ | israei Rodrigo Bautista Picazo; io anterior con fundamenio en io dispuesto por {os articuios 5, 6, 7, 23 y 26 de
\ f | los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
: if Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad De México, conforme a lo siguiente:-

‘J

\ - ORDEN DEL DiA

1.-Verificacion del quérum legal.

2.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

~ 3.- Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Programa de Difusién y Divulgacién continua sobre Etica

Publica del Comité de Etica de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México y sus entes adheridos.-

4.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Plan de Capacitacion para las y los integrantes del Comité de »

Etica de la Secretaria de Salud Prblica de la Ciudad de México v sus entes adheridos.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1.~ Verificacién del quérum legal.

En uso de la palabrg, el Dr. Ricarde Arturs Barreirc Perers, Presidente de este érganc colegiado, verifics el

registro de asistencia, cediendo el uso de la voz al Secretario Ejecutivo, Lic. Sergio Hernandez Hernandez
para gue diera cuenta dei guérum iegal, a efecto de iievar a cabo ia Segunda Sesién Ordinaria dei Comité de
Etica de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México y sus entes adheridos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién Publica v Alcaldias de la Ciudad de México v en ese acto declaré
formaimente Ia apertura de la misma, siendo las 14 horas con 12 minutos, del dia 24 de septiembre del afio

en CursG.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacion dei Orden dei Dia.

El Lic. Sergio Hernandez Hernandez, en uso de la voz dio la bienvenida a las y los integrantes y precisé que
el Orden del Dia de la presente Sesién Ordinaria se les hizo llegar con antelacidn, via correo electrénico
institucional, por io que se sometié a su votacion, para lo cual le cedid la voz a la Secretaria Técnica para que

diera cuenta de! acuerdo.

La Dra. Gabrieia Saiazar Gonzaiez, iomo cuenta de ia votacion e informd ei siguienie acuerdo:

ACUERDO SSCDMX/2S0/CE/01/2025.- El Comité de Etica de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de

México vy sus entes adheridos aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria 2025.

i
Una vez tomado el Acuerdo correspondlente al punto 2, el Presidente del Comité, Dr. Ricardo Arturo Barreir? ‘
Perera dio continuidad ai Orden dei dia. %

\

4
3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Difusién y Divulgacion continua sobre Etica 8

Publica del Comité de Etica la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México y sus entes adheridos. -

Para dar continuidad al punto tres del Orden del dig, el Presidente, otorgé el use de la voz al Secrstaric A
Ejecutivo, el Lic. Sergio Heméndez Hernandez, quien a su vez, para la presentacién del Programa de Difusién A
y Divuigacion continua sobre Eiica Plbiica del Comité de Eiica de ia Secretaria de Saiud Pubiica de ia Ciudad © Vs
de México y sus entes adheridos, cedi6 la palabra a la Lic. Julieta Abud Limén, quien pertenece a la /
Coordinacién de Comunicacién Social, en Conjunto con la Comisién d Difusion y Divulgacion del Comité de

Etica ha trabajado para el proyecto que a continuacién se pone a su consideracion.
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La Lic. Julieta Abud Limén.- Explica ia Propuesta de Campania bajo el iema: “Asi, si*, que tiene como objetivo
posicionar al Comité de Etica como un 6rgano responsable, seguro, empético y eficaz en la promocién de
conductas Eticas, libre de violencia y corrupcion; asi mismo dar a conocer entre las y los trabajadores los
instrumentos disponibles para consultar los cédigos de ética, de conducta v denunciar cualquier forma de
acoso o corrupcion y acceder a procesos que garanticen un entorno iaboral seguro justo y transparente.—

Ei objetivo generai, se divide en 3 objetivos especificos: 1. Difundir ei Codigo de Conducta, 2. Dar a conocer
el Cédigo de Etica y 3. los instrumentos que propician la prevencién de situaciones que conforme al cédigo
deben ser sancionadas y fomentar la confianza en el Comité de Etica.

Se orienta a un pubiico diverso con un interés comun, tener informacion clara, accesible, confiable sobre los
instrumentos de denuncis, los cédiges de conducta y mecanismos de acompafiamiento que organicen un

entorno laboral seguro, respetuoso, y libre de violencia.

El lema de la campania es “Asi, si” y se divide en cuatro fases; fase uno: consiste en reconocer a guienes
actian con ética, con respeto, solidaridad y asi como detectar los agresores, se propone el desarrollo en 2
semanas de difusion de una campafia visual sin caras, sin exhibir, con mensajes clave: “Asi. si, trabajamos
en equipo con respeto”, “Asi, si, escuchamos y valoramos a todas y todos”, “Asi, sfi, resoivemos diferencias
con codige”, “Asi, si, construlmos un ambiente libre de viclencia”. Se piensa poner en espacios que

M QRIS MRS WS VIS G '.J’\JII i

normalmente uno no esta acostumbrado a ver en campanas, como en los espejos de los bafios y elevadores.-

Y

Fase dos: inspirar y mostrar que las buenas practicas son posibles en cualquier nivel y drea, se sugiere
desarrollarla en 2 semanas: y usar las frases: “Asi, si, cumplimos con el Cédigo de Etica”, “Asi, si, actuamos

con honestidad en cada tarea”, "Asi, si, rechazamos la corrupcion” y “Asi, si, usamos los recursos con
responsabilidad”, esta se pondria en los tableros de buenas practicas de cada pisc.

o corrupcién, se propone el desarrollo en 3 semanas y emplear las frases: “Asi, si, denunciamos el acoso”, |

“« - s B et b - » o ” . = = W H 4 s |
Asi, si, visibilizamos lo que esta mal”, “Asi, si, activamos los protocolos de atencién” “Asi, si, protegemos \,;\
quienes no se atreven a hablar”, en esta fase se sugieren videos, con agentes de cambio, es decir que gente Y__
se Capacgte para gque puedan acercarsey darlag 1ina mayer informacidn da cdmao nracade el Comitd de &tie
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ante cualquier situacion.

Fase tres: orientar, difundir los Cédigos de conducta y los instrumentos disponibles para denunciar violencia \

~
i/
/
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Fase cuatro: transformar, motivar un cambio cultural donde lo correcto sea lo habitual, se plantea comouna ~/\
campaha siempre presente, con las frases: “Asi, si, se siente trabajar aqui”, “Asi, si, nos da gusto dar lo mejor”, | |

“Asi, si, construimos confianza”, “Asi, si, hacemos la diferencia”, y se propone un mural interactivo con fotos
de los trabajadores diciendo “Asi, si”; se pretende lograr que la gente se comente sobre sus experiencias y \\

comoe funciona el comité de dtica

!
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El Presidente dei Comité, Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera solicito emitieran su voto dei punto en cuestion
y cedio la palabra a la Secretaria Técnica, la Dra. Gabriela Salazar Gonzélez, para que diera cuenta del
acuerdo correspondiente.

La Dra. Gabrieia Salazar Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informé sobre el siguiente acuerdo; ——

ACUERDO SSCDMX/2S0/CE/02/2025. El Comité de Etica de la Secretaria de Salud Publica de Ia Ciudad de

P

México y SUS EMmes auncnuOb, apmcua pGl unanimiaag Gc Votos €l Plugiama ge Difusion b uwmg‘aCiOu
continua sobre Etica Publica del Comité de Etica Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de México y sus
Entes Adheridos para el ejercicio 2025.

Una vez tomado el Acuerdo correspondiente al punto 3, el Presidente del Comité, Dr. Ricardo Arturo Barreiro
Perera pidid al Secretario Ejecutivo, Lic. Sergio Herndandez Hernandez, diera cuenta del siguiente punto. —
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de Etica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de M
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o y sus entes adheridos.

este Comité de Etica desarroll6 el Plan de Capacitacion para las y los integrantes del Comité de Eticade la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México v sus entes adheridos v cede la palabra al presidente de dicha
Comision, el Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera para su presentacion.

El Secretario Ejecutivo, Lic. Sergio Hernandez Herndndez, informd que, la Comisién de Profesionalizacién de /;2
1 |

El Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera como titular de la Comisién de Profesionalizacién presento los cursos,
ei primero de Hostigamiento y Acoso Laborai que imparte ia Direccién Juridica de esta Secretaria y que se-
haria extensivo a los entes adheridos, el segundo es un curso de certificacién de capacidades para person%
consejeras de presuntas victimas de hostigamiento y acosc sexual por la Secretaria de las Mujeres, para los
miembros v suplentes del Comité; el tercer curso de Anticorrupcion es autogestivo v se imparte en linea por
la Escuela de Administracién Publica de ia Ciudad de México.

Expuesto lo anterior, se solicit6 a la Secretaria Téenica, Dra. Gabriela Salazar Gonzélez, diera cuenta del |
acuerdo generado sobre ei particuiar: : i

ACUERDO SSCDMX/2S0/CE/03/2025. £l Comité de Etica de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de /(“
México y sus entes adheridos aprueba por unanimidad el Plan de Capacitacién para las v los integrantes del
Comité de Etica de ia Secretaria de Salud Pubiica de la Ciudad de México y sus entes adhendos titulares y

~nE ~ 1 A i Di A et :
oLq.nEu:.eS conicime aqa pGCUGSLa preseauaua por el Presidente Dr. Ricardo Ar turc Barreiroc Perera. I /

En uso de ia voz ei Presidente del Comité, Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera comunico que siguiendo ei
orden del dia se pasa a los Asuntos Generales.

ASUNTOS GENERALES /%
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El Secretario Ejecutivo, Lic. Sergio Hernandez Hernandez, informd que entrega 4 documentos que reguian ai
Comité de Etica, consistentes en: Cédigo de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de
México, el Codigo de Conducta de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México y sus Entes Adheridos, las
Reglas de Integracién y Operacion del Comité de Etica de la Secretaria de Salud Publica de la Ciudad de
México y sus Entes Adheridos y el Procedimiento para Ia Atencion de Denuncias del Comité de Etica de Ia

: ; s ) iy
Secretaria de Salud de la Ciudad de México y sus Entes Adheridos.

El Presidente del Comité, Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera comunicé que en la pagina de transparencia se
habilité un micrositio para subir la informacién que se considere necesaria relativa a la actuacién de este
Comité, incluyendo la normatividad que le es aplicable.

Una vez desahogados los asuntos generales del orden del dia de la Segunda Sesién Crdinaria del Comité de
Etica de la Secretaria de Salud Pdblica de la Ciudad de México y sus Entes Adheridos, se da por clausurada
ia sesibn siendo ias catorce horas con cincuenta y cinco minutos dei dia 24 de septiembre de

Dr. Ricardo A iroP = (\\\J
r. Ricardo arreiro Perera - . . .
e o g o o 7 Lic. Sergio ngand;z’ﬁemandez
Subsecretarie e Prestacién de Servicic - : ;
M8 cosio nsumos: Prasidente Director de Adpainistracion y Finanzas de
' | alud Publica de la Ciudad de
México.
iy "
& i f v A i
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Dra. Gabriela Salazar Gonzélez Dr. Victor Ferna‘i{?fi“ omero, {
Encargada d%(aDZ'SpaChG de la Subdirecciénde la Director General de Pfestacion #€ Sarvicio ;
Unidad de sparencia y Control de Gestion Médicos y Urgencias, integrante titular del nivel }\
Documentai, Secretaria Técnica. jerarquico de Direccion Generai. —
S :
Av. Insurgentes Norte 423, piso 21, Col. Nonoalco Tlatelolco Py
Alcaldia Cuauhtémog, C.P. 06900, Ciudad de México 5 L3 2025
Teiéfono 55 51320900 ext. 1501 ; I}‘\ pemins
2 | La Mujer DE LA FUNDACION DE

| «maf) Indigena  TENOCHTITLAN



CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMITE DE ETICA

Dr. Placido Enrigue Ledn Garcia
Director de Atencidh Médica da log Servicios de
Salud Publica, integrante titular del nivel
jerarguico de Direccion de Area.

/)
W s

IB. Claudia P4tricia Quiroz Flores
Subdirectora de Tecnelpgia e Insumas,
integrante titular del nive! jerérquico de

Subdireccién.

rla Fernanda Velarde Martinez
Jefe g€ Unidad Departamentatl de Promocidn
para la Participacion Social, integrante titular del

nivel jerarquico de Jefatura de Unidad

Llc

Lic. Marbella Guédalup\e Tovar Hernandez
D id e il m e J s Dlemncmmdm e e Ao mnnm o D
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Vinculacién, integrante titular del nivel
jerérquico de Lider Coordinador/a de Proyectos.

——

Deoartamental ~
Elizabe ToquI! Teran |

Respons er tlva del Programa de
Farmacowgllanma lntegrante titular en el nivel
jerarquico Personai Operaiivo.

.__)J

B

P

<

/

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
de Salud Publica de la Ciudad de México y sus entes adheridos, de fecha 24 de septiembre de 2025.
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