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e Garantizar el otorgamiento de la atencién médica en materia de salud maternay
perinatal.

e Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo de salud maternay
perinatal, para contar con un instrumento de planeacion, conduccion y evaluacion de las
acciones en la materia que coadyuven al cumplimiento de las atribuciones de la
Coordinacion.

¢ Impulsar las estrategias para una mayor participacion de la poblacién en materia de
salud materna y perinatal.

* Proponer la normatividad, asi como el disefio de planes, programas y actividades para
la prestacion de servicios para la poblacion objetivo.

® Proponer, elaborar y actualizar los manuales para mejorar la organizaciéon y
funcionamiento de la atenciéon en materia de salud materna y perinatal.

¢ Elaborar e instrumentar las acciones de salud materna y perinatal, tomando en cuenta
la diversidad cultural de cada grupo de la poblacidn, para favorecer su acceso a los
servicios de salud.

¢ Disefiar estrategias de informacidn, educacion, promocion y comunicacion para
incrementar el uso de los servicios de salud materna y perinatal.

e Coordinar las acciones de grupos interinstitucionales de salud materna y perinatal en
el primer y segundo nivel de atencion.

¢ Participar en la concertacidn intra e interinstitucional, favoreciendo la participacion de
la sociedad civil en materia de salud materna y perinatal, en el primer y segundo nivel
de atenciodn.

e Colaborar con los Comités de Prevencidn, Estudio y Seguimiento de la Morbilidad y
Mortalidad Materna y Perinatal para identificar deficiencias y corregirlas.



¢ Organizar sesiones técnicas con el personal operativo vinculado a la atencion de salud
materna y perinatal de las unidades hospitalarias y del primer nivel de atencidn, a fin de
solucionar la problematica detectada en el ambito de su competencia.

e Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos con las instancias, establecidos
durante las visitas de monitoreo y asesoria.

¢ Ejecutar las acciones de monitoreo y asesoria técnica en materia de organizacion,
instrumentacion de los servicios y observancia de la normatividad.

¢ Desarrollar un sistema de supervision y evaluacién de las actividades de salud materna
y perinatal, para la correcta toma de decisiones y la mejora en la calidad del servicio que
se otorga al derechohabiente o usuario.

¢ Integrar elementos técnicos para la supervision y evaluacion de las acciones realizadas
de salud materna y perinatal, de manera sistematica e integral, que permita la
retroalimentacion desde el nivel central a la base operativa y viceversa.

¢ Establecer medidas de solucion a la problematica detectada en la atencidn de salud
materna y perinatal, como resultado de las supervisiones realizadas, para su
implementacidn y evaluacion.

e Coordinar las estrategias de capacitacion y desarrollo humano del personal adscrito al
area.

* Promover las estrategias de capacitacion en la Secretaria de Salud, los Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal y en las instituciones que integran el Sector Salud de la
Ciudad de México, para consolidar la descentralizacion de las acciones en materia de
salud materna y perinatal.

¢ Sensibilizar y capacitar al personal de salud para brindar atencién materna y perinatal
segura, competente y respetuosa de los derechos humanos.

¢ Elaborar los informes periddicos y especiales sobre los resultados de los programas de
salud materna y perinatal, para establecer medidas de solucion a la problematica
detectada.

¢ Ejecutar las acciones para la evaluacion cuantitativa y cualitativa en materia de salud
materna y perinatal.

¢ Disefar indicadores de productividad en atencién de salud materna y perinatal, para
mejorar el otorgamiento del servicio en las unidades médicas.

¢ Disefiar proyectos de investigacion en materia de salud materna y perinatal, para
favorecer procesos de calidad continua.



