
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 21 DE ENERO DE 2016. 
 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 
 

JEFATURA DE GOBIERNO 
 

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO 
FEDERAL, DENOMINADO RÉGIMEN DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DEL DISTRITO FEDERAL. 
 
MIGUEL ÁNGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los artículos 122, Apartado C, Base 
Segunda, fracción II, inciso b), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fracción II, 12, fracciones I, II y VI, 67, 
fracciones II, III y XXXI, 90, 98, 99, fracción I, y 100 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 5°, 7°, párrafo primero, 12, párrafo 
primero, 14 y 15 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal, y 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de toda persona a la protección de la salud, por lo que 
la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las 
Entidades Federativas en materia de salubridad general. 
 
Que la Ley General de Salud dispone que la protección social en salud, es un mecanismo por el cual, el Estado garantizará el acceso 
efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de utilización y sin discriminación a los servicios médico-quirúrgicos, 
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, mediante la combinación de intervenciones de 
promoción de la salud, prevención, diagnóstico, tratamiento y de rehabilitación, seleccionados en forma prioritaria según criterios de 
seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas profesionales y aceptabilidad social, por ende, todos los mexicanos 
tienen derecho a ser incorporados al Sistema de Protección Social en Salud. 
 
Que de acuerdo con la Ley en cita, el Sistema de Protección Social en Salud, son las acciones que en esta materia provean la Secretaría 
de Salud y los Regímenes Estatales de Protección Social en Salud, entendiéndose por éstos, a las estructuras administrativas que provean 
esas acciones, que dependan o sean coordinadas por la encargada de conducir la política en materia de salud en las Entidades 
Federativas, mediante el financiamiento y la coordinación eficiente, oportuna y sistemática de la prestación de los servicios de salud. 
 
Que en este sentido, todas las familias y personas que no sean derechohabientes de las instituciones de seguridad social o no cuenten con 
algún otro mecanismo de previsión social en salud, se incorporarán al Sistema de Protección Social en Salud. 
 
Que la Ley de Salud del Distrito Federal, prevé la creación del Sistema de Protección Social en Salud en el Distrito Federal, el cual es 
coordinado por el Jefe de Gobierno a través de la Secretaría de Salud. 
 
Que lo anterior se coliga con lo establecido en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, Eje 1. Equidad e Inclusión 
Social para el Desarrollo Humano, Área de Oportunidad 2. Salud, el cual establece, dentro de sus objetivos, lograr el ejercicio pleno y 
universal del derecho a la salud, teniendo como meta ampliar la cobertura de la atención a la salud con calidad. 
 
Que el 9 de diciembre del 2014, se dieron a conocer por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de Salud, los 
lineamientos para la transferencia de los recursos federales correspondientes al Sistema de Protección Social en Salud. 
 
Que en concordancia con lo dispuesto por la Ley General de Salud, el 10 de marzo de 2015, suscribí con el Ejecutivo Federal, el Acuerdo 
de Coordinación para la Ejecución del Sistema de Protección Social en Salud, el cual prevé el funcionamiento del Régimen Estatal de 
Protección Social en Salud en el Distrito Federal. 
 
Que para el Gobierno del Distrito Federal, es prioritario que sus habitantes, que no cuenten con algún mecanismo de previsión social en 
salud, independientemente de su edad, género, condición económica o social, o cualquier otro, puedan acceder a la protección a la salud, 
por lo que es necesario la creación del organismo descentralizado denominado “Régimen de Protección Social en Salud del Distrito 
Federal”, con lo cual se logrará dar una mayor cobertura de los servicios de salud, por tanto, con fundamento en las disposiciones jurídicas 
y considerandos antes expuestos, he tenido a bien expedir el siguiente: 
 
DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO 
FEDERAL, DENOMINADO RÉGIMEN DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DEL DISTRITO FEDERAL. 
 
Primero.- Se crea el Organismo Descentralizado de la Administración Pública del Distrito Federal con personalidad jurídica, patrimonio 
propio, autonomía técnica y administrativa, denominado Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal, el cual estará 
sectorizado a la Secretaría de Salud del Distrito Federal. 
 
Segundo.- El Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal, tendrá por objeto garantizar las acciones de protección social en 
salud, mediante el financiamiento, la coordinación eficiente, oportuna y sistemática de la prestación de los servicios de salud a las personas 
beneficiarias del Sistema de Protección Social en Salud, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Salud, su Reglamento en 
materia de Protección en Salud, la Ley de Salud del Distrito Federal y los acuerdos de coordinación que para tal efecto se celebren. 
 
Tercero.- Para los efectos del presente Decreto se entiende por: 
 
I.- Consejo Directivo: Consejo Directivo del Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal. 
 
II.- Estatuto: Estatuto Orgánico del Régimen de Protección Social en Salud en el Distrito Federal. 
 



III. Ley: Ley de Salud del Distrito Federal. 
 
IV. Ley General: Ley General de Salud. 
 
V. Organismo: Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal. 
 
VI. Plan Maestro: Plan emitido por la Secretaría de Salud del Ejecutivo Federal, al cual se sujetarán los servicios estatales de salud y los 
Regímenes Estatales de Protección Social en Salud. 
 
VII. Secretaría: Secretaría de Salud del Distrito Federal. 
 
VIII. Secretaría Federal: Secretaría de Salud del Ejecutivo Federal. 
 
IX. Sistema: Sistema de Protección Social en Salud. 
 
Cuarto.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Organismo tiene las siguientes atribuciones: 
 
I. Administrar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros establecidos por la Ley General, para la operación del Sistema en el 
Distrito Federal, apegándose a los criterios generales en materia de supervisión que emita la Secretaría Federal; 
 
II. Identificar e incorporar a beneficiarios al Sistema; 
 
III. Realizar acciones en materia de difusión y promoción para la incorporación y afiliación de beneficiarios al Sistema;  
 
IV. Realizar la afiliación y verificar la vigencia de los derechos de los beneficiarios; 
 
V. Integrar, administrar y actualizar el padrón de beneficiarios del Sistema; 
 
VI. Cumplir con las obligaciones que se establezcan en los acuerdos de coordinación y convenios que se suscriban para la instrumentación 
del Sistema en el Distrito Federal; 
 
VII. Aplicar de manera transparente y oportuna, los recursos transferidos por la Federación y el Distrito Federal, para la ejecución de las 
acciones de protección social en salud; 
 
VIII. Financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna y sistemática, la prestación integral de los servicios de salud a la persona 
del Sistema, a cargo de los establecimientos para la atención médica, los medicamentos y demás insumos asociados al mismo, en términos 
de las disposiciones legales aplicables; 
 
IX. Recibir, administrar y ejercer las cuotas familiares de los beneficiarios del Sistema en el Distrito Federal; 
 
X. Gestionar el pago a los establecimientos para la atención médica incorporados al Sistema, en términos de las disposiciones legales 
aplicables; 
 
XI. Reintegrar los recursos en numerario de carácter federal que no haya ejercido o comprobado su destino a los fines específicos para los 
que fueron transferidos o entregados, en los términos del artículo 77 bis 16, párrafo tercero de la Ley General; 
 
XII. Rendir cuentas y proporcionar la información que las autoridades federales o locales competentes le soliciten, respecto a los recursos 
que reciba para la operación del Sistema, así como sobre su ejercicio, en los términos de la Ley General y demás disposiciones aplicables; 
 
XIII. Programar en conjunto con la Secretaría la utilización de los recursos necesarios para mantenimiento, desarrollo de infraestructura y 
equipamiento necesario en congruencia con el Plan Maestro; 
 
XIV. Coordinar e impulsar en conjunto con la Secretaría, las acciones de protección social en salud en el Distrito Federal; 
 
XV. Impulsar la captación, registro, procesamiento, análisis y resolución de las preguntas, quejas y sugerencias de los beneficiarios del 
Sistema, en relación con la prestación de servicios; 
 
XVI. Suscribir los acuerdos, convenios, contratos y demás instrumentos jurídicos que sean necesarios para la consecución de su objeto, 
previa autorización del Consejo Directivo; 
 
XVII. Difundir los derechos y obligaciones de los afiliados, así como tutelar sus derechos, promoviendo la calidad de los servicios por parte 
de los prestadores de servicios de salud; 
 
XVIII. Verificar que se provean de manera integral los servicios de salud, los medicamentos y demás insumos para la salud asociados, 
siempre que los beneficiarios cumplan con sus obligaciones; y 
 
XIX. Las demás que en materia de su competencia se establezcan en la Ley General, el Reglamento de la Ley General de Salud en materia 
de Protección Social en Salud, ordenamientos legales, acuerdos de coordinación y convenios que resulten aplicables. 
 
Quinto.- El patrimonio del organismo, estará integrado por: 
 
I. Los recursos financieros que le sean transferidos por la Federación con motivo de la operación y ejecución del Sistema de Protección 
Social en el Distrito Federal. 



 
II. Los recursos que anualmente le sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal 
 
III. Los subsidios, participaciones, donaciones, herencias, y legados que reciba. 
 
IV. Las cuotas y otros ingresos que reciba por los servicios prestados. 
 
V. Los demás bienes, derechos y recursos que por cualquier título legal adquiera. 
 
Sexto.- El Organismo, contará con los siguientes órganos de gobierno y administración: 
 
I. Consejo Directivo. 
 
II. Dirección General. 
 
Séptimo.- El Consejo Directivo, será el órgano de gobierno del Organismo, que tiene a su cargo establecer las políticas generales y definir 
las acciones para la programación, supervisión y control de las actividades del organismo. 
 
Octavo.- El Consejo Directivo, se integra por los siguientes miembros: 
 
I. La persona titular de la Secretaría, quien fungirá como Presidente del Consejo Directivo; 
 
II. La persona titular de la Secretaría de Gobierno, quien fungirá como vocal. 
 
III. La persona titular de la Secretaría de Finanzas, quien fungirá como vocal; 
 
IV. La persona titular de la Oficialía Mayor, quien fungirá como vocal; 
 
V. La persona titular de la Secretaría de Desarrollo Social, quien fungirá como vocal. 
 
Se invitará de forma permanente, a una persona representante de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, quien únicamente 
tendrá derecho a voz. Los demás integrantes del Consejo Directivo tendrán derecho a voz y voto. 
 
El Director General de Administración en la Secretaría, fungirá como Secretario Técnico del Consejo Directivo, cuyas funciones se 
establecerán en el Estatuto Orgánico. 
 
Noveno.- El Consejo Directivo celebrará sesiones ordinarias, cada vez que sea convocado por su Presidente. El Consejo Directivo 
sesionará válidamente con la asistencia de la mayoría de sus miembros, propietarios o sus respectivos suplentes. 
 
A las sesiones del Consejo Directivo, podrá asistir el Director General del Organismo, con derecho a voz pero sin voto. 
 
Décimo.- Las decisiones del Consejo, serán tomadas por mayoría de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendrá 
voto de calidad. 
 
Décimo primero.- El Consejo Directivo tendrá las siguientes atribuciones: 
 
I. Aprobar el Programa de labores y los informes de actividades; 
 
II. Aprobar anualmente los estados financieros; 
 
III. Aprobar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, las políticas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o 
pedidos que deba celebrar el organismo con terceros, en materia de obra pública, adquisiciones, arrendamiento, administración de bienes y 
prestación de servicios; 
 
IV. Aprobar el Estatuto Orgánico del Organismo, así como la estructura organizacional del mismo; 
 
V. Autorizar la creación de comités o subcomités de apoyo; 
 
VI. Nombrar y remover a propuesta del Director General a servidores públicos del organismo que ocupen cargos en las dos jerarquías 
administrativamente inferiores a las de aquél; y 
 
VII. Las demás que correspondan al ejercicio de las facultades anteriores. 
 
Décimo segundo.- El Organismo, estará a cargo de un Director General y en el ejercicio de sus funciones se auxiliará de Coordinadores, 
Directores y de las áreas correspondientes que se determinen en el Estatuto Orgánico. 
 
Décimo tercero.- El Director General, será designado por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a propuesta de la persona titular de la 
Secretaría; quien podrá ser removido libremente por el mismo. 
 
El Director General cumplirá con los requisitos que se establecen en las disposiciones legales y el Estatuto Orgánico. 
 
Décimo cuarto.- El Director General, además de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Orgánica de la Administración Pública 
del Distrito Federal, tendrá las siguientes: 



 
I. Administrar y representar legalmente al organismo; 
 
II. Cumplir los acuerdos y decisiones del Consejo Directivo; 
 
III. Administrar al Organismo; 
 
IV. Vigilar que se cumpla el objeto del Organismo 
 
V. Formular los programas y los presupuestos del organismo y someterlos a la aprobación del Consejo Directivo; 
 
VI. Ejecutar los programas y ejercer los presupuestos aprobados por el Consejo Directivo, así como los acuerdos del mismo, de 
conformidad con las normas jurídicas administrativas aplicables; 
 
VII. Presentar anualmente al Consejo Directivo un balance general y los estados financieros correspondientes; 
 
VIII. Celebrar convenios, acuerdos y contratos; 
 
IX. Elaborar el programa anual de actividades para someterlo a la aprobación del Consejo Directivo; 
 
X. Ejercer las más amplias facultades de dominio, administración, pleitos y cobranzas, aún de aquellas que requieran de autorización 
especial según otras disposiciones legales o reglamentarias con apego al Decreto de creación y el estatuto orgánico; 
 
XI. Formular querellas y otorgar perdón; 
 
XII. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo; 
 
XIII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorización o cláusula 
especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastará la comunicación oficial que se expida al mandatario por el Director 
General; 
 
XIV. Nombrar a los servidores públicos de jerarquía inferior. 
 
XV. En su caso, expedir certificaciones de documentos de asuntos de su competencia, y 
 
XVI. Las demás que le otorgue el Estatuto Orgánico y el Órgano de Gobierno. 
 
Décimo quinto.- El órgano de vigilancia del organismo, estará presidido por un Comisario Público designado por la Contraloría General del 
Distrito Federal; de igual manera contará con un órgano de control interno cuyo titular será nombrado y removido libremente por la persona 
titular de la Contraloría General del Distrito Federal. 
 

T R A N S I T O R I O S 
 

PRIMERO.- Publíquese en el Gaceta Oficial del Distrito Federal. 
 
SEGUNDO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de la publicación. 
 
TERCERO.- La instalación del Consejo Directivo del Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal, deberá efectuarse dentro 
de los 30 días siguientes de la entrada en vigor del presente Decreto. 
 
CUARTO.- El Estatuto Orgánico del Organismo, deberá ser expedido en un plazo no mayor de 60 días de la instalación del Consejo del 
Directivo del Régimen de Protección Social en Salud del Distrito Federal. 
 
Dado en la residencia oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México Distrito Federal, a los cinco días del mes de 
enero de dos mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, DR. MIGUEL ÁNGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- 
LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSÉ ARMANDO 
AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABAHAM AMADOR ZAMORA.- FIRMA. 


