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Secretaria de Administracion y Finanzas
A Direccion General de Administracion de Personal
ACTUALIZACION DE FUNCIONES """ ¥ Desarrollo Administrativo
i Direccion Ejecutiva de Dictaminacion
y Procedimientos Organizacionales
PUESTO: Direccion de Planeacidn y Evaluacién

o Establecer los lineamientos generales de planeacién y programacion de los
programas, actividades y acciones que estan bajo la responsabilidad de la
Secretaria de Salud.

» Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud.

» Dirigir las acciones de asesoria v de apoyo técnico a las unidades adscritas a la
Secretaria de Salud en materia de planeacion y programacion.

e Coordinarlaintegracion del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Salud
y proponerlo para su aprobacion

e Coordinar con el area correspondiente la estrategia para la integracion de los
datos programaticos para el informe de la Cuenta Publica de la Dependencia, que
debera ser enviado a la Secretaria de Administracion y Finanzas.

e Definir los lineamientos para la elaboracion de los informes institucionales
periodicos en materia de planeacién - programacidn, que permitan dar cuenta de
los resultados alcanzados con respecto a los programados, derivado de los
programas, actividades y acciones a cargo de la Dependencia.

¢ Coordinar el monitoreo, supervision y evaluacion de los diversos programas,
actividadesyacciones que estan hajo laresponsabilidad de la Secretaria de Salud.

e Establecer los procesos para realizar periddicamente el seguimiento
programatico, derivado de la ejecucion de los programas, actividades y acciones
bajo la responsabilidad de la Secretara de Salud.

e« Coordinar las actividades para la elaboracion de los informes institucionales
periodicos en materia de evaluacion, que permitan dar cuenta de los resultados
alcanzados con respecto a los programados, derivado de los programas,
actividades y acciones a cargo de la Dependencia.

e Coordinar el desarrollo, la implementacion y la actualizacion de indicadores y
metas que permitan la evaluacian, el monitoreo v la supervision de las actividades
que llevan a cabo las unidades adscritas a la Dependencia.

e Dirigir las acciones de asesoria y de apoyo técnico a las unidades adscritas a la
Secretarfa de Salud en materia de evaluacidn, disefio, aplicacién y monitoreo de
indicadores y metas.

e Coordinar la Integracion de la informacion necesaria para atender las solicitudes
de las autoridades competentes y atender las actividades encomendadas por las
autoridades de |a Dependencia.

¢ Coordinarla elaboracidn del Informe de Gestion de la Secretaria de Salud.

Pagina2de6




- o
MANUAL 4 o% Gris;enwo DE LA SECRETARIADE SALUD
ADM'N'STRATFVO i d‘ cluDAD 3 XIC%O DE LA CILUDAD DE MEXICO
o ) o GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

programacion vy
o wi : Secretaria. dcaidmin strygcion v Finanzas

evaluacion con el propésito de atender en tiempo y en form »laa 50 GEILUE 8. Ehinl @8cion de Personal
i . ; i i y Desarrollo Administrativo
d versas instancias fISCaI |Zad oras. Direccion Ejecutiva de Dictaminacion
y Procedimientgs,Organizacionales

* Formar parte del Subcomité de adquisiciones, arrendamiento’y prestacion de

e Coordinar la elaboracion de los informes en materfa de

servicins, instalado en la Secretaria de Salud, para la confratacion de bienes de
consumo, insumes para la salud, equipamiento y prestacion de servicios.

e Formar parte de los comités establecidos en la Secretaria de Salud, a peticién de
la Direccion General de Diseno de Politicas, Planeacion y Coordinacion Sectorial.

PUESTO: Subdireccion de Seguimiento Presupuestal y Evaluacion

e Dar seguimiento a los programas. actividades y acciones que estdn bajo la
responsabilidad de la Secretarfa de Salud mediante la implementacién de
herramientas de evaluacion.

e Realizarla autcevaluacion anual del desemipeno de la Secretaria de Salud.

o Elaborarreportes deinformacion relevante acerca del desempeno de la Secretarfa
de Salud,

e Llevaracabolaevaluacion deldesempeiio de los programasy actividades a cargo
de la Secretaria de Salud.

e Asesorar y dar apoyo tecnico en materia de diserio, aplicacion y evaluacion de
indicadores a las unidades adscritas a la Secretaria de Salud.

e Supervisar el seguimiento de metas del ejercicio en curso que servira como base
para la planeacion del ejercicio siguiente de los programas, actividadesy acciones
que estan bajo la responsabilidad de la Secretaria de Salud.

» Integrarinformes periddicos derivados de la evaluacion de los Programas Sociales
y Programas Presupuestarios, bajo la responsabilidad de la Secretaria de Salud.
en apego a la normatividad aplicable.

e Determinar e implementar las herramientas de monitoreo que permitan dar
seguimiento a los programas, actividades y acciones que estan bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Salud.

* Disenarelsistema de indicadores del desemperio la Secretaria de Salud.

o Establecer el mecanismo para llevar a cabo el monitoreo con el fin de dar
seguimiento a los programas, actividades y acciones que estdn bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Salud.

e Asesorary dar apoyo técnico en materia de disefio y aplicacion de indicadores a
las unidades adscritas de la Secretaria de Salud.

e Llevar a cabo el analisis de desempefio en coordinacidn con diferentes areas de
esta Dependencia, que coadyuven a la creacién de propuestas de mejora para la
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ejecucion de los programas, actividades y acciones a c3rgo e la Seeretaria de
Secretaria de Administracion y Finanzas
SalUd- Direccion General de Administracion de Personal
i i v . e ¢ Desarrgllo Administrativo
Participar en la integracion de informe anual de gestion de la Sescetans de:SalUthaminacion
i y Procedimientos (,)1‘;};1:1;(;1uinn;)[us

Realizar el analisis de desempeno de servicios y acciofes relacionadas con e

quehacer institucional de la Secretaria de Salud, solicitado poras autoridades de
la Dependencia que les permitan contar con los elementos necesarios para la
toma de decisiones. (costos, subrogados, egreso-recurso humano).

Participar en el seguimiento de los controles internos, comprometidos en el
Programa Anual de Trabajo de Riesgas Institucionales y demas disposiciones del
Comité de Administracion de Riesgos v Evaluacion de Control Interno.

Analizar e Integrar la informacion para la elaboracion del Informe Anual de Gasto
en Salud de la Ciudad.

Participar como vocal suplente en el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento
y Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud, mediante designacidn de sus
superiores.

Participar en los procesos de licitacion e invitacion restringida, convocado por la
Dependencia para la contratacion de insumos y servicios.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, para atender las
disposiciones de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Proporcionar la informacion y documentacion requerida para atender en tiempo
y forma las solicitudes de los diversos organos fiscalizadores, en el ambito de su
competencia.

Atender las solicitudes de informacion de los diversos drganos fiscalizadores (ASF,
ASCDMX, QIC, etc.) en nuestro ambito de competencia.

PUESTO: Subdireccion de Planeacion y Programacion

Formularla estrategia para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de Salud, y colaborar en la implementacion del proceso de planeacion vy
programacion para la integracion del Programa Operativo Anual.

Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Salud, con la
informacion programatica que proporcionen las diferentes areas participantes.
Implementar las estrategias y las principales lineas de accion para obtener los
datos programaticos de la Secretaria de Salud que se integraran en el Programa
Operativo Anual.

Elaborar y difundir los instrumentos técnicos-normativos para llevar a cabo el
proceso de planeacion programatica de la Secretaria de Salud.
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Elaborar los informes de cuotas de recuperacion por la|prestacion o servicias

meédicos y participar en la integracion de los datos pragrainad
e la

Integrar los datos programaticos para los informes de |a Cuenta Publica

,\fcc:'uhg’a;\ de .\11111i:3:>*.:"_fp1m_111 vy Finanzas
a8l 2 alidini@Rcion de Personal
y Desarrollo Administrativo

informes de rendicion de cuentas de la Secretaria de Salud. Direccién Ejecutiva de Dictaminacién

v Pro ‘uilmr;nlm 81‘;4‘11/;«;mn:ﬂc\

Secretaria de Salud.
Elaborar los informes de Cuotas de recuperacion de la Secretaria de Salud,
mediante la compilacion de informacion de cuotas de recuperacion por la
prestacion de servicios médicos y reportes de personas exentas de cobro.
Integrar los datos programaticos para los diversos informes de avance trimestral
de la Secretaria de Salud.

Participar en los Comités o Subcomites de la Dependencia y apoyar en la
integracion de informacion necesaria para organos fiscalizadores.

Participar como suplente en los Comites o Subcomites de |a Secretaria de Salud,
mediante la designacion de sus superiores jerarquicos.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, para atender las
disposiciones de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica v
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Proporcionar la informacion y documentacion requerida para atender en tiempo
y forma las solicitudes de los diversos érganos fiscalizadores, en el ambito de su
competencia.

VALIDO

e

. . N F ,' ~ iy, .
Direccién Génerafde Mfsefio de Politicas, Planeacidény
oordinacion Sectorial

Dr. Francisco Javier Garrido Latorre
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Dra, Oi|%l_op¢-.’_ Arellano
Secretaria de Salud de la Ciudad de México
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