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MANUAL OQ/’Q COBIBRNG DE LA gECRETARIA DE SALUD
ADMINISTRATIVO ‘/ CIUDAD DE MEXICO
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Puesto: Direccion de Formacion, Actualizacion Médica e Investigacion
Funciones:

e Coordinar acciones de intercambio cientifico, con instituciones de salud, educativas y
otras afines, tanto nacionales como internacionales para el personal de atencién a la
salud de |la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

e Instrumentar y dar seguimiento a proyectos especiales, intrainstitucionales e
interinstitucionales con instituciones de salud, educacién y centros de investigacién,
entre otros, que incidan en la formacidn actualizacion y educacién continua de los
recursos humanos para la salud de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México y
promuevan la investigacion para la salud.

e Proponer estrategias innovadoras con el uso de recursos tecnoldgicos para ampliar la
oferta y modalidades educativas, de formacién, actualizacién médica, educacién
continua e investigacion para los recursos humanos de atencién a la salud, vinculados
a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

e Coordinar y dar seguimiento al establecimiento y funcionamiento de los comités y
subcomités de ensefianza, investigacion, educacidn, calidad y ética en salud, y otros
relacionados con formacion educacion e investigacion en salud.

e Coadyuvar en la comunicacion, planeacion y coordinacidn interinstitucional entre el
Sector Educativo y el Sistema de Salud de la Ciudad de México, para la formacién de
recursos humanos para la salud.

e Coadyuvaren el establecimiento de convenios de colaboracidn entre la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México e instituciones nacionales e internacionales de los
sectores publico, social y privado, educativo y de salud, en materia de formacién,
actualizacion, educacién continua e investigacion para la salud.

o Vigilar el cumplimiento de los convenios de colaboracién entre la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México e instituciones nacionales e internacionales de los sectores
plblico, social y privado, educativo y de salud, en materia de formacién,
actualizacién, educacion continua e investigacion en salud.

e Dirigir los procesos de formacion, actualizacion, educacién continua e investigacién
en salud que se desarrollan en la red hospitalaria, unidades de atencién médica de los
servicios de salud publica y administrativas sectorizadas de la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México.
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e Implementar acciones para redisefiar o disefiar las actividades-de

o
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formacién, capacitacion e investigacién con base en las necesidades y capacidades de
las unidades hospitalarias y operativas sectorizadas a la Secretaria de Salud.

e Vigilar las actividades técnicas y administrativas de los jefes de ensefianza de
hospitales, jefes de ensefianza de las jurisdicciones sanitarias y de la Escuela de
Enfermeria de la Ciudad de México, que realicen actividades en materia de salud

e Evaluar, actualizar y dar seguimiento a los procesos de formacién, actualizacién,
educacién continua e investigacién en salud de recursos humanos, que se desarrollan
en las Unidades de atenciéon Medica de la Secretaria de salud y la Escuela de
Enfermeria de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

e Vigilarque se cumplael procedimiento de solicitud y otorgamiento de campos clinicos
de ciclos clinicos para la formacion de personal en salud en las unidades de atencién
médica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

e Proponer y promover la colaboracién interinstitucional para la elaboracién del
diagnostico de necesidades de formacion de los recursos humanos para la salud en la
Ciudad de México.

o Colaborar con instituciones educativas y de salud en la definicién de perfiles de los
profesionales de atencion a la salud, asi como en la elaboracién de programas de
formacién, educacién continua y profesionalizacién, para cubrir las necesidades de
recursos humanos del Sistema de Salud de la Ciudad de México.

e Establecer acciones encaminadas a la ampliacién y diversificacion de la oferta
educativa en materia de formacion, actualizacién, educacién continua e investigacién
para la salud con el sector académico y de investigacién con el fin de ampliar los
recursos humanos y la infraestructura para el desarrollo de las actividades educativas
y de investigacion.

e Convocar a comités de expertos para emitir opiniones técnico-académico a los planes
y programas de estudio de las carreras del area de la salud de las Instituciones
Educativas que las impartan, con base en los criterios establecidos por la Comisién
Interinstitucional para la Formacion.

e Coadyuvar en las modificaciones normativas en los criterios para la elaboracién de
planesy programas de estudio de las carreras del 4rea de la salud de las Instituciones
Educativas que las impartan.

e Participar como secretarfa técnica del comité estatal del programa de estimulos a la
calidad del desempefio del personal de salud de la Ciudad de México, con base al
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Reglamento para la operacidn del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio

del Personal de Salud.

Coordinar la integracion del comité estatal de estimulos de desempefio del personal
de salud de la Ciudad de México.

Vigilar el cumplimiento de las actividades calendarizadas en el Programa de Estimulos
a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud.

Colaborar con la evaluacion de los expedientes del personal de salud del programa de
estimulos a la calidad del desempefio de la Ciudad de México.

Informar a la Direccidn General de Calidad y Educacion en Salud los resultados de los
participantes en el programa de estimulos a la calidad del desempefio de |a Ciudad de
México.

Solicitar a la Direccidn de Finanzas, de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México,
la suficiencia presupuestal para la realizacion del Programa de Estimulos a la Calidad
del Desemperio del Personal de Salud en SEDESA.

Impulsar mecanismos para la adquisicion, compra o renta de servicios que se requiera
en las areas administrativas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, para
garantizar el desarrollo e implementacion de los programas de formacion,
actualizacion, educacion continua e investigacion en salud.

Elaborar el programa de inversion de los ingresos de aplicacion automitica,
generados por concepto de campos clinicos de ciclos clinicos con base en las
necesidades de los hospitales.

Impulsar mecanismos para la adquisicién, compra o renta de servicios que se requiera
en las dreas administrativas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, para
garantizar el desarrollo e implementacion de los programas de formacion,
actualizacion, educacion continua e investigacion en salud.

Puesto: Subdireccién de Formacion y Actualizacion Médica

Funciones:

Coadyuvar en la asesoria y desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior
de la Secretariay del organismo publico descentralizado, asi como las investigaciones
que se realicen en colaboracién con otras instituciones de salud, educativas y de
investigacion, de los sectores publico, social y privado.
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