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Puesto: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
Atribuciones Especificas:

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México

Articulo 219

Corresponde a la Direccion General de Disefio de Politicas, Planeacion y Coordinacién
Sectorial:

. Establecer las acciones de coordinacion sectorial, para la organizacion y funcionamiento
de los grupos interinstitucionales de trabajo que integran el Sistema de Salud de la Ciudad
de México;

II. Instrumentar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo del Sistema de Salud
de la Ciudad de México;

lll. Proponer las acciones de coordinacion entre el Sistema de Salud de la Ciudad de México
y de éste con otras Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica;

IV. Impulsar las acciones de participacién, concertacion e induccién con los sectores social
y privado para la elaboracién y ejecucion de los programas que requiere el Sistema de
Salud de la Ciudad de México;

V. Proponer las bases para la formulacion y ejecucién de las politicas de salud de la Ciudad
de México, asi como para el desarrollo del Sistema de Salud de la Ciudad de México;

VI. Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que
deban sujetarse las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella;

VII. Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de apoyo Técnico- Operativo adscritas a la Secretaria y Entidades
sectorizadas a ella;

VIll. Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México;

IX. Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México;
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X. Otorgar asesoria para la formulacién del anteproyecto de presupuesto y del Programa
Operativo Anual a las Entidades sectorizadas a la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México;

Xl. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo
Anual de las Entidades sectorizadas a la Secretaria;

Xll. Participar en la integracion de la informacién que se requiera para enviar a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a efecto de que se formule la cuenta publica de
la Ciudad de México;

XIlI. Apoyar técnicamente la desconcentracién de funciones de la Secretaria de Salud, de
sus Unidades Administrativas y de los organismos publicos descentralizados sectorizados
aella;

XIV. Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna
y eficiente prestacion de los servicios de salud a cargo de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria de Salud, asi como vigilar su cumplimiento;

XV. Coordinar y controlar el sistema de informacién estadistica de la Secretaria de Salud,
de los organismos publicos descentralizados sectorizados a ésta, asi como del Sistema de
Salud de la Ciudad de México;

XVI. Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacién, elaboracién,
produccion, actualizacion y difusién de la informacién estadistica en salud;

XVII. Disefiar y aplicar métodos e indicadores para el anélisis estadistico de informacién
que se genere en las Unidades Administrativas y organismo publico descentralizado de la
Secretaria de Salud y para el Sistema de Salud ambos de la Ciudad de México, asi como
establecer los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los indicadores
de resultados;

XVIIl. Desarrollar sistemas y programas de informacion con la participacién de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas y Entidades sectorizados a la Secretaria, asi como vigilar su adecuado
cumplimiento, mediante supervisidn, asesoria y capacitacién;

XIX. Generar y difundir la informacion estadistica en materia de salud que requieran las
Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México; y otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, tanto Federal como de la Ciudad de México;
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XX. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de losprogramas-d
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Secretaria de Salud y contribuir a la difusion de las actividades y logros del Sistema de
Salud;

XXI. Observar la aplicacion de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter
técnico a las que deban sujetarse las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados
y Entidades de la Administracion Pablica, que realicen actividades en materia de salud;

XXIl. Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las
acciones de salud;

XXIII. Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversidn de la Secretaria
de Salud en el proceso de la obra publica que se efectle para la conservacion y desarrollo
de lainfraestructura e instalaciones en sus unidades médicas;

XXIV. Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en
materia de formacion, capacitaciony actualizacion de recursos humanos, de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica que
realicen actividades en materia de salud;

XXV. Participar en la elaboracién y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de
colaboracidon que celebre la Secretaria de Salud con el sector educativo, instituciones
nacionales e internacionales, en coordinacion con Unidades Administrativas sectorizadas
a ella, en materia de educacién e investigacion en la salud;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicién del perfil
de los profesionales para la salud, en sus etapas de formacién y del niimero 6ptimo de
egresados que se requieran para cubrir las necesidades de recursos humanos del Sistema
de Salud de la Ciudad de México;

XXVII. Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica en las materias de su
competencia, que le sean requeridas por las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Salud, de la Administracién Publica y demds érganos del Gobierno local, asi como por los
Poderes de la Unidn, de las Entidades Federativas y los Municipios;

XXVII. Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacién,
organizacion, operacién y control de la ejecucién del Sistema de Proteccién Social en
Salud de la Ciudad de México, asi como la aplicacién de los recursos financieros del
Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el
Acuerdo de Coordinacion;

XXIX. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucién del Sistema de Proteccién
Social en Salud de la Ciudad de México, asi como los recursos financieros que tiene
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XXX. Integrar los informes respecto del Sistema de Proteccidn Social en Salud de la Ciudad

de México conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacién,
que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal;y

XXXI.- Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Puesto: Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Funciones:

Instrumentar mecanismosy politicas de coordinacidn del sector salud de la Ciudad de
México, para el fortalecimiento del Sistema de Salud a nivel local, a través de la
participacion e integracion de grupos intrainstitucionales e interinstitucionales de
salud, asi como para el impulso del papel rector de la Secretaria de Salud.

Definir el proceso para la formulacion de las politicas de coordinacién del Sistema de
Salud de la Ciudad de México.

Impulsary coordinar las acciones de participacion de las instituciones de los sectores
publico, social y privado en el desarrollo y ejecucidn de las politicas de salud y de los
programas del Sistema de Salud de la Ciudad de México.

Determinar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las
instancias de coordinacion de la Secretaria de Salud, encargadas del fortalecimiento
del Sistema de Salud de la Ciudad de México.

Establecer los mecanismos de coordinacién con las instituciones de salud, de los
sectores publico, social y privado, involucradas en el Sistema de Salud local, asi como
con el Congreso de la Ciudad de México ofreciendo la informacién que las
instituciones requieran.

Coordinar las actividades para el cumplimiento de acuerdos, convenios y
compromisos de la Secretaria de Salud emanados de los cuerpos colegiados rectores
del Sistema de Salud de la Ciudad de México, para instrumentar el proceso de
descentralizacién de los Servicios de Salud.

Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento de grupos
interinstitucionales de salud, acuerdos, convenios y compromisos de la Secretaria de
Salud, con diferentes instancias de coordinacién.
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