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Reglamento para la operacidn del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio

del Personal de Salud.

Coordinar la integracion del comité estatal de estimulos de desempefio del personal
de salud de la Ciudad de México.

Vigilar el cumplimiento de las actividades calendarizadas en el Programa de Estimulos
a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud.

Colaborar con la evaluacion de los expedientes del personal de salud del programa de
estimulos a la calidad del desempefio de la Ciudad de México.

Informar a la Direccidn General de Calidad y Educacion en Salud los resultados de los
participantes en el programa de estimulos a la calidad del desempefio de |a Ciudad de
México.

Solicitar a la Direccidn de Finanzas, de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México,
la suficiencia presupuestal para la realizacion del Programa de Estimulos a la Calidad
del Desemperio del Personal de Salud en SEDESA.

Impulsar mecanismos para la adquisicion, compra o renta de servicios que se requiera
en las areas administrativas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, para
garantizar el desarrollo e implementacion de los programas de formacion,
actualizacion, educacion continua e investigacion en salud.

Elaborar el programa de inversion de los ingresos de aplicacion automitica,
generados por concepto de campos clinicos de ciclos clinicos con base en las
necesidades de los hospitales.

Impulsar mecanismos para la adquisicién, compra o renta de servicios que se requiera
en las dreas administrativas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, para
garantizar el desarrollo e implementacion de los programas de formacion,
actualizacion, educacion continua e investigacion en salud.

Puesto: Subdireccién de Formacion y Actualizacion Médica

Funciones:

Coadyuvar en la asesoria y desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior
de la Secretariay del organismo publico descentralizado, asi como las investigaciones
que se realicen en colaboracién con otras instituciones de salud, educativas y de
investigacion, de los sectores publico, social y privado.
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actualizacién médica, educacion continua, investigacion, calidad y bioética dentro de
las unidades de atencion medica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México y
jurisdicciones pertenecientes a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Coordinar la elaboracion, actualizacién y difusion de las normas y procedimientos
para el adecuado desarrollo de los programas de formacidn, actualizacién, educacién
continua e investigacidn en salud, en las unidades de atencién medica de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México.

Coordinar los procesos de ingreso, permanencia y egreso de ciclos clinicos, internado
médico, servicio social de enfermeria, medicina y carreras afines y residencias
médicas.

Promover el desarrollo e implementacién de actividades académicas que coadyuven
en el desarrollo de competencias del personal de salud de las unidades de atencién
médica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Coadyuvar en las gestiones para el otorgamiento de becas por parte de las instancias
de recursos humanos correspondientes.

Elaborar los informes relativos a las actividades académicas y administrativas para el
Consejo Nacional de Salud (CONASA), el Consejo de Salud de la Ciudad de México, la
Comisién Interinstitucional para la Formacién, Capacitacién y Actualizacién de
Recursos Humanos para la Salud, la Comision Estatal de Bioética, e informes de
avance de actividades realizadas para el programa presupuestario de la Direccién y
notas informativas de autogenerados.

Supervisar, asesorary evaluar el desarrollo adecuado de las actividades de formacidn,
actualizacion, educacién continua e investigacion de las unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud y de loa distritos de salud estatal de la Secretarfa de Salud de la
Ciudad de México.

Informar mensualmente a la Direccion de Formacidn, Actualizacién médica e
Investigacion sobre el desarrollo de las actividades de las reas de formacién en la red
hospitalaria y las unidades médicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Integrar el diagnéstico de necesidades de capacitacién del personal de salud de las
unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Validar el cumplimiento del programa anual de capacitacidn, registro y validacién de
constancias y autorizacién de actividades extraordinarias del personal de atencién a
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México.

Supervisar el cumplimiento del programa de capacitacion del personal de atencién a
la salud de las unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México.

Gestionar los proyectos de inversidn y coadyuvar en el proceso de compra de bienes
y servicios que se requieran ante las areas administrativas y de atencion médica de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México y la Escuela de Enfermeria de la Ciudad de
México.

Gestionar los proyectos de inversion y coadyuvar en el proceso de compra de bienes
y servicios que se requieran ante las areas administrativas y de atencién médica de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México y la Escuela de Enfermeria de la Ciudad de
México.

Vigilar la adecuada implementacion de los proyectos de inversién en la formacion,
actualizacidn y educacion continua de recursos humanos para la salud, asi como en
el desarrollo de investigacion para la salud.

Elaborar el Diagnostico de necesidades para la formulacion de proyectos de inversion,
a través de los ingresos de aplicacion automética generados por la utilizacién de
campos clinicos de las Unidades hospitalarias, y la Escuela de Enfermeria de la Ciudad
de México.

Proponer mecanismos para la adquisicién o renta que contribuyan con el desarrollo
de actividades educativas en materia de formacién, actualizacidén, educacién
continua e investigacion en salud de la red hospitalaria y unidades de atencién médica
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Puesto: Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Vinculacién

Funciones:

Participar en el seguimiento de proyectos y acciones de apoyo para la vinculacién, que
se realizan en materia de formacion, actualizacién, educacién continua e
investigacién para la salud entre la Secretaria de Salud de la Ciudad de México y con
instituciones nacionales e internacionales de los sectores publico, social y privado,
educativo y de salud.
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