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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

MTRA. HILDA YANELI CEDILLO BARRON, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, con fundamento en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 590-E, 590-F, 684-C y 684-E de la Ley Federal del Trabajo; 74 fracciones IV,
IX y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 11 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 2, 9, 10 fraccion Il y 20 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 16 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México; y

CONSIDERANDOS

l. Que, el articulo 20 fraccidn VIII de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
dispone que la persona titular de la Direccion General podra presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el
proyecto de Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, Manual de Servicios al Publico, Estatuto Orgénico y
demaés disposiciones que regulen la operacion y funcionamiento del Centro.

I1. Que, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, Organo Colegiado méaximo de
decisién, aprob6 y autorizé la emision y publicacién de los Lineamientos de Conciliacion Prejudicial Laboral del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, mediante acuerdo CCL/JG/SO/4/08, en la Cuarta Sesion Ordinaria el 15 de
diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 fraccion V de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

I11. Que, con el proposito de incentivar y privilegiar el didlogo para garantizar a las personas trabajadoras, empleadoras y
sindicatos en la solucion de los conflictos laborales de naturaleza individual y colectiva, es necesario determinar las bases y
criterios que deben cumplir todos los involucrados que intervienen en el desahogo del procedimiento de Conciliacion
Prejudicial, establecido en el Titulo Trece Bis, Capitulo I “DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
PREJUDICIAL” de la Ley Federal del Trabajo, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL ENLACE ELECTRONICO DONDE PODRAN SER
CONSULTADOS LOS “LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL
LABORAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

UNICO. - Se hace del conocimiento del publico en general el enlace electrénico donde podran ser consultados los
Lineamientos del Procedimiento de Conciliacion Prejudicial Laboral del Centro de Conciliaciéon Laboral de la
Ciudad de México, en version digital:

https://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/65c/e1f/06e/65ce1f06ed1a6507962739.pdf

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como en la pagina oficial del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. El presente Aviso surtira efectos a partir de la fecha de su publicacién.

SEGUNDQO. - El responsable del mantenimiento del enlace electrénico descrito es el Lic. José Conrado Hernandez
Dominguez, Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, con nimero telefénico 5551341730, Ext. 103, con domicilio en Calle Dr. Andrade, 45,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P. 06720, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2024
(Firma)
MTRA. HILDA YANELI CEDILLO BARRON
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.



