
 

 

"• Determinar las necesidades institucionales de formación de personal de salud que 
requiere la Secretaría de Salud, del organismo público descentralizado y de las unidades 

administrativas de la administración pública que realicen actividades en materia de 
salud. 

• Recabar la información para determinar las necesidades y la capacidad institucional 
para la formación de recursos humanos de pregrado, posgrado, servicio social y carreras 

afines a la medicina." 


