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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO
CIUDADANC PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y PROCURACION DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE EL
DOCTOR JOSE SALVADOR GUERRERO CHIPRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONSEJO” Y POR LA OTRA SECRETARIA DE SALUD DE LA
CIUDAD DE MEXICO, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEDESA”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LA DOCTORA OLIVA LOPEZ
ARELLANO, ASISTIDA POR EL DR. RICARDO ARTURO BARREIRO PERERA,
SUBSECRETARIO DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS, Y POR EL
DR. JORGE ALFREDO OCHOA MORENO, DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LO SUCESIVO “EL ORGANISMO”, A
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
MISMAS QUE SE CONDUCEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:
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DECLARACIONES
1. DECLARA “EL CONSEJO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1.  Fue creado por acuerdo del Gobierno del Distrito Federal, el veintidos de enero del
ano dos mil siete, como Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
del Distrito Federal, el veinticinco de abril del afio dos mil diecisiete conforme al acuerdo
medificatorio publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, fue denominado Consejo
Ciudadano de la Ciudad de México de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, hoy
Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia de la Ciudad de
Mexico, de conformidad con el decreto por el que se abroga la Ley de Seguridad Publica del
Distrito Federal y se expide la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana, publicadc en Ia

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el primero de agosto de dos mil diecinueve y operaq\

como organo de consulta, analisis y participacién ciudadana en materia de cultura civica,
seguridad ciudadana, procuracion de justicia, atencion a victimas del delito y reinsercion; y
reintegracion social y familiar, a fin de lograr el desarrollo integral y progresive de la sociedad.

Estableciendo los mecanismos para la inclusion y la participacion de la sociedad en las
materias sefialadas, debiendo observar en sus actuaciones los principios de participacion,
confianza, colaboracién, transparencia, inclusion, eficiencia y honestidad con el objeto de
ampliar, proteger y garantizar los derechos humanos con una perspectiva de género.

1.2. Tiene como principales atribuciones establecer, en caracter ciudadano, la vinculacion
con organizaciones del sector social y privado que desarrollen actividades en las materias de
cultura civica, seguridad ciudadana; procuracion de justicia, atencion a victimas del delito,
prevencion y reinsercidon social, a fin de contribuir a la recuperacién de la seguridad
ciudadana.

1.3. Su representante el Doctor José Salvador Guerrero Chiprés, nombrado Consejero
Presidente por ia Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, la Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, el primero de febrero del afio 2019, conforme lo establecido en el Reglamento interno
del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia del Distrito Federal en
su Articulo 8 fraccion | y Articulo 14.

Pagina 1 de 11

\i
N

—_—

‘\1“1

/;
)



o
% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA
V CIUDAD DE MEXICO | DE SALUD

L

08 06g
®
RS

Coneso l’-“’?fgi:,‘*‘
g tR
Ciydad &

(o]

(o}

1.4, Cuenta con los recursos humanos y materiales para cumplir con los fines que se
precisan en este convenio, por lo que estd de acuerdo en celebrarlo en los términos y
condiciones que en él se establecen.

1.5. Para los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, sefiala como su domicilio
legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en la calle Amberes
numero 54, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

2. DECLARA “SEDESA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

2.1. La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, es una dependencia de la
Administracion Publica Centralizada de la Ciudad de México, de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 2, 3, fracciones |, Il y XI, 11, fraccion |, 13, 14, parrafo primero, 16, fraccion
XV, 18, 20, fraccion IX y 40, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; 7, fraccion XV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y
de la Administracién Publica de la Ciudad de México y 11 de la Ley de Salud de la Ciudad de
México, a la que le corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion,
ejecucion, operacion y evaluacion de las politicas de salud de la Ciudad de México; ademas
de ser la encargada de desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion
de los servicios.

2.2. La Dra. Oliva Lopez Arellano, acredita su personalidad como Titular de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México, en términos del nombramiento de fecha 01 de enero de 20189,
expedido a su favor por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo; y cuenta con las facultades suficientes y necesarias para suscribir el presente
convenio de conformidad con los articulos 16, fraccion XV, 18, 20 fraccion IX y 40 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de Mexico; 7,
fraccion XV y 20, fraccion XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

2.3. El Dr. Ricardo Arturo Barreiro Perera, acredita su personalidad como Subsecretario de
Prestacion Servicios Médicos e Insumos de la Secretaria de Salud de la Ciudad de Mexico,
en términos del nombramiento de fecha 16 de enero de 2021, expedido a su favor por la Jefa
de Gobierno de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo; y asiste a la Titular de
la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, en la suscripcion del presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XV, 18 segundo parrafo, 20,
fraccion 1X y 40, fraccién IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de fa Administracion
Publica de la Ciudad de México; 7, fraccién XV, inciso A} y 20, fraccidn XVIl del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de Mexico, en los
asuntos relacionados con la Secretaria de Salud de la Ciudad de México. |

2.4. Cuenta con los recursos humanos y materiales para cumplir con los fines que se precisan
en este convenio, por lo que esta de acuerdo en celebrarlo en los términos y condiciones que
en el se establecen.

2.5. Para todos los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal para oir y
recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en Avenida Insurgentes Norte, No.
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423, piso 22, Colonia Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06800, Ciudad de Méxica.

3. DECLARA “EL ORGANISMO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

3.1. Es un organismo descentralizado de la administracion publica de la Ciudad de México,
con perscnalidad juridica y patrimonios propios, de conformidad con el articulo 1° de su
Decreto de creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de julio de mil
novecientos noventa y siete, y su reforma publicada el dia 18 de diciembre de 2019 en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México; asi como los articulos 44, fraccion |, 45, y 54 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica de la Ciudad de México.

3.2. Tiene como objeto prestar los servicios de salud publica y la atencién médica de primer
nivel, realizando acciones y servicios enfocados basicamente a preservar la salud mediante
acciones de promocion, vigilancia epidemiolégica, saneamiento basico y proteccion
especifica; practicando diagnosticos precoces, tratamientos oportunos y rehabilitacion de
padecimientos que se presentan con frecuencia y cuya resolucion es factible por medio de
atencion ambulatoria, basada en una combinacion de recursos de poca complejidad técnica, vy
contribuyendo a la prestacion de atencion ,médica de cualquier nivel, ademas de desarrollar
actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo, acorde a
los articulos 2 y 3 fracciones, Il y lll de su Decreto y creacion; y los articulos transitorios
segundo y decimo cuarto del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la
reforma politica de la Ciudad de México.

3.3. El Dr. Jorge Alfredo Ochoa Moreno, fue designado Director General de “EL
ORGANISMO", mediante nombramiento emitido el 02 de enero de 2019 por la Jefa de\

Gobierno, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, mismo gue a la fecha no ha sido revocado. \

3.4. Cuenta con los recursos humanos y materiales para cumplir con los fines que se precisan
en este convenio, por lo que estd de acuerdo en celebrarlo en los términos y condiciones que
en él se establecen.

3.5. Para todos los efectos del presente convenio sefiala come su domicilio legal para oir vy
recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en Avenida Insurgentes Norte, No.
423, piso 3, Colonia Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06900,
Ciudad de México.

4. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

4.1. Se reconocen mutuamente el caracter y personalidad con la que comparecen a la
celebracion del presente convenio de colaboracion.

4.2. Todos los documentos, publicos o privados, citados en este convenio de colaboracién,
que refieren al Distrito Federal, aluden a la Ciudad de México, de conformidad con el Decreto
por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
29 de enero de 2016.
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4.3. Cuentan con los recursos humanos, materiales y técnicos para desarrollar las actividades
emanadas del presente convenio.

4.4, Es su deseo instrumentar acciones de beneficio comunitario en materia de prevencion del
delito y seguridad publica.

4.5. Al no existir error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
invalidar la celebracion del presente instrumento, estan de acuerdo en firmarlo sujetandose a
lo estipulado en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente convenio de colaboracion tiene como propdsito establecer
las acciones y los mecanismos de cooperacion entre “EL CONSEJO” y la “SEDESA” en el
ambito de sus respectivas atribuciones; en los siguientes rubros:

. Desarrollar actividades encaminadas a prevenir y erradicar la violencia familiar y todas
las formas de violencia contra la mujer, la proteccion de los derechos humanos,
especialmente el derecho a la salud y la no discriminacion.

. Fomentar la cultura civica, la promocién de la procuracion de justicia e implementar
acciones para prevenir el delito y contribuir en la recuperacion de la seguridad ciudadana.
. Fomentar la participacién ciudadana a través de programas, y causas que impulsaran

en forma conjunta “Las Partes”, fin de lograr el desarrollo integral y progresivo de la sociedad.

SEGUNDA. - COMPROMISOS POR PARTE DE “EL CONSEJQ”. Para dar cumplimiento al
objeto del presente convenio, “EL. CONSEJO” se compromete a:

1. Difundir entre la comunidad de “SEDESA”, la “LINEA DE SEGURIDAD” 55 5533
5533 en la que, por medio de su centro de contacto, las veinticuatro horas de los
trescientos sesenta y cinco dias del afio, se proporcionan asesorias juridicas y
atencion psicoldgica a victimas de algun delito.

Asi mismo la “LINEA DE SEGURIDAD"” comprende también la modalidad de
mensajes, por conducto del “CHAT DE CONFIANZA”, a través de la aplicacién
“WhatsApp"', por medio del nimero 55 5533 5533.

2 Difundir con la comunidad de "SEDESA, el Programa Binacional “JUNTOS CONTRA
LA TRATA”, a través de la “LINEA NACIONAL CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS” y el CHAT NACIONAL VS LA TRATA DE PERSONAS por medio del
nimero 800 55 33 000, cuyos derechos de autor y de propiedad industrial pertenecen
a “EL CONSEJO". Con la finalidad de que involucre a su comunidad a identificar esta
forma moderna de esclavitud y en su caso realizar denuncias que correspondan a
hechos que pueden ser constitutivos del delito de trata de personas.

%_/ 3. Difundir con la comunidad de “SEDESA”, la LINEA NACIONAL DIVERSIDAD

SEGURA 800 000 5428, de la cual, los derechos de autor y la propiedad industrial
pertenecen a “EL CONSEJO”. Con la finalidad de que involucre a sus colaboradores
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en la promocién de la inclusién, reconccimiento de las diversidades y el cumplimiento
de los derechos de las personas de la comunidad LGBTT T+,

4. Poner a disposicion de “SEDESA” y su comunidad, los diversos programas y causas
que se tienen implementados en “EL CONSEJO’, entre los cuzles. de manera
enunciativa mas no limitativa, se encuentran; “DIGNIDAD MAYOR", "DIVERSIDAD
SEGURA", “COMPANIMAL" y “JUNTOS VS EL BULLYING”, entre otros.

5. Poner a disposicion de “SEDESA” y su comunidad, el “SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO” a victimas del delito, por parte de personal juridico y
psicolégico de “EL CONSEJO", quienes proporcionan asesoria juridica y atencidn
psicolégica, respectivamente, durante el trémite del inicioc de su denuncia ante la
autoridad correspondiente.

6. Hacer de conocimiento de “SEDESA”, la APP NO + EXTORSION, cuya version es
para Android y para |0S, desde la cual se da la opcion de bloguear nimeros
telefonicos que son utilizados por extorsionadores y que son registrados por “EL
CONSEJO” en la aplicacion.

7. Hacer de conocimiento de “SEDESA” el CHATBOT denominado “Adelita Sindelito”
creado por “EL CONSEJO” y Facebook, a efecte de recibir reportes de los usuarios
de dicha red social, sobre delitos como robo, extorsion, violencia familiar, maitrato
infantil, maltrato animal, ilicitos cibernéticos, Trata de Personas, enire otros, con el
objetivo de fortalecer la cultura de prevencion del delito, promocién de la procuracién
de justicia, asi como erradicar la impunidad en la Ciudad de México.

8. Brindar capacitacion al personal de los Servicios Especializados de Prevencion 9\\\/1}
Atencion de la Violencia de Género (SEPAVIGES). .

9. Impartir talleres y capacitaciones a la comunidad de las Clinicas Especializadas
Condesa sobre emergencias, contencion y apoyo emocional a sus usuarios.

10. Realizar platicas, conferencias informativas, talleres y capacitaciones sobre contencién
emocional y primeros auxilios psicolégicos asi como de prevencion y erradicacion de
la violencia familiar y hacia la mujer en todas sus formas, dirigido a la comunidad de
“SEDESA”.

11. Proporcionar en arte grafico archivos de aita resolucion de folletos, posters y cualquier
material promocional e informativo, sobre las labores y servicios que presta “EL
CONSEJQ”, para su debida reproduccion.

TERCERA. - COMPROMISOS POR PARTE DE “SEDESA” para dar cumplimiento al objeto
del presente instrumento “SEDESA” se compromete a difundir entre su personal:

1. Las acciones y servicios de “EL CONSEJO”, mediante platicas o conferencias
informativas acerca de sus programas y causas, asi como temas en materia de
seguridad ciudadana y promocion de la procuracion de justicia.

™~
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El programa de "EL CONSEJO" “JUNTOS CONTRA LA TRATA" a través de la
“LINEA NACIONAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS” y el CHAT NACIONAL
VS LA TRATA DE PERSONAS por medio del numero 800 5533 000, asi como el
cuyos derechos de autor y de propiedad industrial pertenecen al consejo.

P

Cliiad ¢

La “LINEA DE SEGURIDAD" 55 5533 5533 y el "CHAT DE CONFIANZA" 55 5533
5533; asi como los servicios de asesoria juridica y atencién psicolégica que se brindan
en "EL CONSEJO", en el horario de atencion que es de veinticuatro horas, los
trescientos sesenta y cinco dias del aro.

La LINEA NACIONAL DIVERSIDAD SEGURA 800 000 5428, cuyos derechos de autor
y de propiedad industrial pertenecen al consejo.

El CHATBOT denominado “Adelita Sindelito” creado por “EL CONSEJO” y Facebook
en el cual se reciben reportes de delitos como robo, extorsidn, violencia familiar,
maltrato infantil, maltrato animal, ilicitos cibernéticos, Trata de Personas, entre otros.

El calendario de las actividades derivadas del presente convenio de colaboracion, de
forma anticipada y oportuna, precisando el lugar, la fecha y los horarios en donde “EL
CONSEJO?” llevara a cabo lgs actividades, platicas, cursos o conferencias informativas.

Ademas de lo anterior, se compromete a recibir y solicitar asesoria y capacitacion a los
recursos humanos de “EL CONSEJO” en materia de primeros auxilios emocionales.
Esta capacitacion se realizara via remota por lo menos una vez al afno, o bien cada que
lo requiera “EL CONSEJO”, cuando haya movimiento o rotacion de sus recursos
humanos y,

Difundir en sus canales de comunicacion y/o plataformas de difusién, las actividades a
cargo de “EL CONSEJO”, asi como los programas y causas que se tienen
implementados en “EL CONSEJO.

CUARTA. - OBLIGACIONES CONJUNTAS. Para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

1.
2,

Determinar los proyectos y/o trabajos que podran realizar en colaboracion.

Compartir la informacién necesaria para el desarrollo de los proyectos y/o trabajos,
para lo cual “LAS PARTES” se comprometen a proteger y resguardar la informacién
que reciban en términos de |a normatividad aplicable.

Desarrollar e implementar todas las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, de conformidad a sus atribuciones
establecidas en la normatividad aplicable, asi como a su capacidad instalada.

Difundir las acciones derivadas del presente convenio y los servicios que cada una de
“LAS PARTES" ofrece a la poblacién, a través de los medios de comunicacion a su

alcance,
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5. Reconocer mutuamente su participacion, colocando los logotipos de ambas
instituciones en el material que se realice en funcion del objeto de este convenic de
colaboracion.

6. Coordinarse para desarrollar programas de difusién, de informacion e imparticion de
platicas, conferencias, foros y cualquier otro mecanismo vinculado a la prevencion y
erradicacion de la violencia de genero, promocion de la procuracion de justicia y
fomento de la cultura civica en la Ciudad de México, pudiendo contar con la
participacién, en su caso, de dependencias gubernamentales locales y federales,
organos desconcentrados y entidades, asi como organizaciones del sector académico,
social y econdmico.

7. Intercambiar a través de sus unidades administrativas encargadas de la difusion y
participacion ciudadana, materiales graficos, folletos, posters y cualquier material
promocional e informativo, sobre las labores y servicios que prestan para su debida
reproduccion y difusién en redes sociales, en campafas y en los eventos realizados
por las mismas.

8. Las demas actividades que sirvan para materializar en acciones y resultados el objeto
del presente convenio.

QUINTA. - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS DE MANERA CONJUNTA.

“LAS PARTES” se comprometen a revisar semestralmente, a partir del momento de la firma
del presente instrumento, las acciones derivadas de este convenio, para evaluar el
seguimiento de los compromisos institucionales.

Por parte de “EL CONSEJO” como encargado del seguimiento se nombra al Licenciado
Abraham Téllez Sudrez, Asesor del Presidente del Conseje Ciudadano.

Por Parte de “SEDESA” se designa a la Persona Responsable de la Actividad Institucional de
Prevencion y Atencién de la Violencia de Género.

Por Parte de “EL ORGANISMO” se designa a la Persona Titular de la Direccidn de Atencidn
Méedica.

SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. ‘LAS PARTES’ podran dar por
terminado anticipadamente el convenio, cuando concurran razones de interés general, o bien,
cuando por causas justificadas cualquiera de las partes asi lo determine. Lo anterior debe ser
formalizado por aviso escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, con un mes de anticipacion,
en donde se hagan del conocimiento de la otra parte, tanto su deseo de darlo por concluido,
asi como las causas que motivaron esta determinacion. Si estuviera vigente algdn convenio

especifico derivado de éste, las actividades estipuladas en aquel deberan concluirse en su
totalidad.

SEPTIMA. - CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o fraspasar
los derechos derivados del presente convenio, ni total ni parcialmente. Tampoco podran
hacerse sustituir por terceros.
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OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que sea del conocimiento de
cualquiera de “LAS PARTES”, durante la vigencia del presente convenio, y que se refiera a
la otra, a la metodologia en el implemento de sus programas institucionales y a las
actividades operativas que ésta desarrolle, no podra ser divulgada, revelada o utilizada de
ninguna forma, por ningin medio, a ninguna persona fisica o moral, ya sea en beneficio
propio o de terceros. Esta obligacién se hara extensiva a los empleados y/o subordinados de
cualquier jerarquia de “LAS PARTES”, a cuyo conocimiento llegue la informacion referida.
Queda expresamente prohibido a “LAS PARTES”, reproducir, copiar, divulgar y/o exhibir a
terceros, parcial o totalmente, la documentacion o informacion en cuestion para fines distintos
a los establecidos en el presente instrumento.

NOVENA. - MODIFICACION DEL CONVENIO. “LAS PARTES”, en cualquier momento,
podran modificar las estipulaciones pactadas en el presente convenio. En este supuesto,
cualquier modificaciéon o variacion en los términos del presente instrumento, debera pactarse
por escrito, requisito sin el cual sera nula la modificacion o variacion de que se trate. ‘

DECIMA. - RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS
PARTES”, no seran responsables por cualquier evento por caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la
naturaleza o que esté fuera del dominio de su voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga de trabajadores de cualquiera de las
“LAS PARTES”, asi como cualquier disposicion de la autoridad correspondiente que les
impida, parcial o totalmente, la ejecucion de las obligaciones asumidas en el presente
convenio.

DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS
PARTES”, acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de
propiedad industrial que cada una ostenta sobre patentes, marcas, modelos y dibujos
industriales, asi como derechos de autor vigentes durante la ejecucién de este convenio,
pactando desde ahora que los derechos que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran
a la parte que los genere; asimismo, correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el
trabajo que sea objeto de publicacién y/o registro, conforme a la ley aplicable, dar el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

Si la produccion de una obra nueva se realizara conjuntamente, los derechos corresponderan
porigual a “LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente convenio de colaboracion
podra rescindirse por las siguientes causas:

a) Cuando se determine que los recursos proporcionados para las acciones del presente
instrumento fueron utilizados con fines distintos a los establecidos en el presente convenio.
b) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LLAS PARTES".

" DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” reconocen Y

aceptan que entre ellas no existe relacién laboral alguna y que su vinculacion se concreta
Unica y exclusivamente en los términos del presente convenio.
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El personal que cada una de “LAS PARTES” designe o conirate para que intervenga en las
actividades del presente convenio, no modifica su relacion laboral con la parie que lo contratd,
por o tanto, la oira parte no se convertira en patron sustituto ni solidario, quedando bajo la
responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” los asuntos laborales y de seguridad social
relacionados con su propio personal.

En virtud de lo anterior, queda entendido que “LAS PARTES” son personas juridicas
independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que le son
propias, por lo que se eximen reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier
indole, incluyendo riesgos de trabajo o responsabilidad civil que pudiera atribuirseles por
reclamaciones presentadas por el personal de cada una de ellas. “LAS PARTES” se
comprometen a mantenerse reciprocamente libres y a salvo de toda responsabilidad que
pudiera imputarseies, por concepio de retribuciones a favor del personal de la otra parte,
impuestos o cargos aplicables.

DECIMA CUARTA. - VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera por un afio y surtira
efectos a partir del dia de su firma.

DECIMA QUINTA. - TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS
PARTES” se comprometen a cumplir las disposiciones que establece la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

Mexico, Ley de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados de Ia

Ciudad de México y Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares. Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al cbjeto del presente Convenio, si /5_,
“LAS PARTES?” llegaran a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad en su uso y
tratamiento recaiga en la otra parte, se obligan a:

1. Tratar los datos personales Unica y exclusivamente para cumplir las finalidades y objeto de)-\vx‘
presente Convenio; \ /

2. Abstenerse de usar los datos personales para fines distintos a los establecidos en el \\
presente Convenio;

3. Informar a la ciudadania al momento de recabar los datos personales, la finalidad del
porgué se esta recabando y la proteccion que se dara a los mismo.

4. Implementar las medidas de seguridad para su uso, proteccion y tratamiento; conforme a la
legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones
aplicables;

5. Guardar confidencialidad de los datos personales tratados:

6. Dejar de dar tratamiento a los datos una vez que han cumplido su ciclo de vida.

7. Abstenerse de transferir los datos personales a terceros, salvo que alguna autoridad

judicial o de procuracion de justicia o aquellos que estén legalmente autorizados para ello
en el gjercicio de sus funciones, expresamente lo solicite.
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Ante la ausencia del consentimiento expreso de los titulares, de la publicacién de sus datos
personales, “LAS PARTES” deberan abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de uso y
tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEXTA. - INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La
interpretacion que se genere del presente instrumento, se resolvera de comun acuerdo y en
amigable composicion o arreglo, en virtud de que éste convenio es producto de la buena fe y
voluntad de “LAS PARTES" que lo suscriben, para la consecucion de un fin social comun,
cumpliendo con lo dispuesto por las leyes aplicables en beneficio de los habitantes de la
Ciudad de Meéxico y de los usuarios de los servicios que ofrecen ambos organismos,
destacando que, en la celebracién del presente convenio, no ha intervenido vicio alguno de la
voluntad que afecte su validez e impida su formalizacion. En este orden, “LAS PARTES"
otorgan su consentimiento para firmarlo de comun acuerdo.

Por lo tanto, las controversias derivadas de la ejecucion o interpretacion del presente
instrumento, se resolveran a través de “LAS PARTES” o de un mediador establecido por las
mismas, de mutuo acuerdo y por escrito.

Leido el presente convenio y enteradas "LAS PARTES” de su contenido y alcances,
declarando cada una comprenderlo plenamente, lo otorgan manifestando su conformidad con
éste y firmandolo en dos tantos originales, en la Ciudad de México a 13 de mayo de dos mil
veintidds.,

POR “SEDESA” POR “EL CONSEJO”

A J

DRA. OLIVA LOPEZ ARELLANO DR. JOSE SALVADOR GUERRERO CHIPRES
SECRETARIA DE SALUD PRESIDENTE
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ASISTE

DR. RIC TURO BARREIRO
PERERA _
SUBSECRETARIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS

POR “EL ORGANISMOC”

DR JORGE ALFREDZ OZHOA MORENO
DIRE

La revision efectuada por [a Direccitn Juridica y Normativa de 1a Secretaria de Salud de la Ciutad de Mixico, se clile pstnctamente a su forma e implicacioncs
juridicas, por lo que es responsabifidad de las Unidades Administrativas o Areas Técnicas que correspondan, realizar todas las acciones tendientes o
cumplimentar los aspectos administrativos, técnicos, presupuestales o cualquier otro compromiso que por la suscripcion del presente instrumento
contraigan o asuman, por lo que serd también su responsabilidad realizar las gestiones para obtener las autorizaciones respectivas y estar asi en posibifidad
de, O SU Laso, comprometer recursos o acordar los aspectos téenicos respectivos.

“LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO CIUDADANO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y PROCURACIGON DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y POR LA
OTRA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SERVICIQS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICC, A LOS

13 DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2022.
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