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ORGANOS DESCONCENTRADOS
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

MAESTRO AARON GARDUNO JIMENEZ, Director General de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5° de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, 14, 12, 17 parrafo segundo y 19 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, 7° fraccion | Gltimo parrafo, 296 y 297 del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, 21 parrafo primero y 22 parrafo primero de la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad
de México 3, 4, 12, segundo parrafo, 90 y 91 parrafo primero de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México para el Ejercicio Fiscal 2024, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 134, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que de acuerdo con el articulo 3°, base 2, inciso b), de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, se asume como
principio la rectoria del ejercicio de la funcién publica apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, la
apertura, la responsabilidad, la participacion ciudadana y la rendicidn de cuentas con control de la gestion y evaluacién, en
los términos que fije la ley.

Que el articulo 3°, primer parrafo, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México, establece que son sujetos obligados, las personas servidoras publicas de la Ciudad de
México, observando en todo momento la buena administracion de los recursos publicos con base en criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia, control, rendicion de cuentas,
con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad,
honradez y profesionalismo.

Que el articulo 12, segundo parrafo, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México, dispone a los sujetos obligados a emitir y publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, antes del 31 de enero de cada afio, los lineamientos de austeridad para hacer efectiva las disposiciones establecidas
en dicha ley.

Que atendiendo lo establecido en el articulo 90 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el ejercicio del presupuesto debera tomarse medidas para racionalizar el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas y funciones aprobadas
en el Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos.

Que el articulo 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2024, establece
que las personas titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias seran conjuntamente
responsables con las personas servidoras publicas encargadas de la administracion de los recursos asignados, de las
erogaciones por conceptos de alimentacion, energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e
inventarios; combustibles, servicio telefonico, arrendamientos, honorarios, estudios e investigaciones, publicidad,
propaganda y erogaciones relacionadas con actividades de Comunicacion Social, viaticos y pasajes, vehiculos, equipos,
insumos y bienes, gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales y para
investigaciones oficiales y los deméas que resulten aplicables y/o determine la Secretaria de Administracion y Finanzas, los
cuales se sujetaran a lo estrictamente indispensable y a los criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y
disciplina presupuestal.
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Que la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos, establece en su numeral 1.1, Acciones
en Materia de Austeridad, las que deberan observar las dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

Que el Manual para la formulacién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2024, determina los criterios generales para la administracion de los recursos asignados, y

Que la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México nace a la vida juridica el 02
de enero de 2020, de conformidad con el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley del Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal y se expide la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 232 bis de fecha 2 de diciembre de 2019,

He tenido a bien, expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD PARA EL EJERCICIO 2024 PARA LA INSTANCIA EJECUTORA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERO. - OBJETO.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las medidas y acciones que deberan realizar y adoptar las personas
servidoras publicas de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, en el ambito de su competencia,
con el propdsito de fortalecer el cuidado y uso 6ptimo de los recursos publicos, y generar ahorros econdmicos y concientizar
a las personas servidoras publicas, respecto al uso racional y 6ptimo de los bienes y servicios, asi como del gasto puablico,
bajo criterios de austeridad, racionalidad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal.

No obstante, a lo anterior, se procurard que la aplicacién de las medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria, no
afecten las actividades relativas a las metas programadas, sustantivas y de operacion de este 6rgano desconcentrado.

SEGUNDO. - AMBITO DE APLICACION.

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas adscritas a la
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos y/o a las encargadas de la administracion de la misma, en el
desarrollo de sus atribuciones y funciones.

TERCERO. - GLOSARIO

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. IESIDH/ Instancia: Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos.

1. Area Administrativa. Unidad Departamental de Enlace Administrativo en la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

I1l. Ley. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
Meéxico;

IV. Lineamientos: Lineamientos de Austeridad para el Ejercicio Fiscal 2024 para la Instancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos.

IV. SAF. Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
QUINTO. - DISPOSICIONES GENERALES.

I. Las personas servidoras publicas de la IESIDH, ademas de observar la buena administracion de los recursos publicos,
deberén atender las medidas adicionales de racionalidad previstas en los presentes Lineamientos.
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Il. El area administrativa de la IESIDH para tal efecto establecera los mecanismos de control interno que aseguren la
administracién de los recursos publicos asignados para el ejercicio fiscal 2024 con criterios de racionalidad, austeridad,
economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

I11. En los casos no previstos en los Lineamientos sera aplicable la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; el Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; el Decreto por el que se expide el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2024; Circular Uno 2019, y demas normatividad
aplicable.

SEXTO. - MEDIDAS DE RACIONALIDAD

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2024, la IESIDH aplicara las medidas de racionalidad en los rubros siguientes:

1. Alimentacioén

La IESIDH ajustara sus necesidades a la estimacion original del presupuesto asignado en la partida 2211, “Productos
Alimenticios y Bebidas para las Personas”, sin aumentos porcentuales ni incrementos en las cantidades originalmente
estipuladas.

2. Energia eléctrica

La IESIDH, a través de su area de administracion, realizara las acciones necesarias para implementar las medidas y acciones
para el uso adecuado y moderado de la energia eléctrica, ya que la disminucién en su consumo permitira obtener un ahorro

econdémico y al mismo tiempo promover el cuidado y preservacion del medio ambiente.

Considerando lo anterior, la IESIDH en el ejercicio 2024 debera aplicar diversas medidas y acciones para la disminucion en
el consumo de energia eléctrica, conforme a lo siguiente:

a) Promover las gestiones de revisiones a las instalaciones eléctricas con el objeto de detectar posibles fallas y en su caso,
corregirlas a fin de garantizar su adecuado funcionamiento.

b) Aprovechar los periodos de luz natural para la iluminacion, suspendiendo o racionalizando al término de cada jornada
laboral los servicios de alumbrado, equipos eléctricos, aire acondicionado y ventiladores.

c) Implementar horarios de encendido y apagado de las ldamparas y focos de las instalaciones, de acuerdo con las
condiciones operativas del inmueble, con el fin de reducir el consumo de energia.

d) Mantener operando los sistemas de ahorro de energia en los equipos de computo, escaneo, impresion y fotocopiado, de
tal manera, que solo permanezcan encendidos el tiempo que se requiera para procesar la informacion, la impresion y
escaneo de documentos; asimismo, si fuera el caso, el equipo de refrigeracion preferentemente deberd desconectarse los
fines de semana.

e) Dar seguimiento y monitoreo puntual al comportamiento del consumo de energia eléctrica.

f). Las personas servidoras publica podran informar de las necesidades de iluminacion en sus &reas de trabajo, asi como
areas de oportunidad para la reduccién del consumo de energia eléctrica.

3. Agua potable

La IESIDH promovera uso racional y eficiente del consumo de agua, mediante diversas medidas y acciones tendientes a
disminuir su consumo, y asi evitar su desperdicio. Para lo cual se realizaran las acciones siguientes:



84 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 31 de enero de 2024

a) Concientizacion al personal de la IESIDH y al pablico que ingrese a sus instalaciones, del uso racional de agua, mediante
difusién de informacion en diversos medios, asi como de las reglas para su uso dentro de las instalaciones.

b) Revisar constantemente cisternas, tuberias, tomas de agua y sanitarios a fin de prevenir, detectar y en su caso, reparar
fugas de agua potable.

c) Continuar con la realizacién de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitario y a las instalaciones hidraulicas para
garantizar el ahorro de agua, y en su caso, llevar a cabo el mantenimiento correctivo.

d) Implementar con el prestador de servicios encargado de la limpieza en las instalaciones de la IESIDH, mecanismos para
que se opte por un uso racionado de agua.

4. Impresiones y fotocopiado

La IESIDH realizara acciones puntuales para el cuidado del medio ambiente, y el uso eficiente de los recursos publicos,
como reflejo de esta politica institucional y atento a la normatividad aplicable, se implementara un proceso de reduccion
sistematica del uso del papel bond, incentivando el uso de las diferentes tecnologias de la informacién y comunicacion, con
el propésito de mejorar y fortalecer los procedimientos administrativos, asi como promover una administracion publica
eficiente y amigable con el medio ambiente.

Considerando lo anterior, la IESIDH debera aplicar diversas medidas y acciones conforme a lo siguiente:

a) Promover el uso racional del papel, privilegiando la utilizacion de los diversos medios electrénicos de comunicacién y
acopio de informacion, como el correo electronico o el almacenamiento en dispositivos electrénicos o medios magnéticos.

b) Continuar con el uso de papel bond reciclado, asi como reutilizar materiales, Utiles y equipos menores de oficina para el
desarrollo de las actividades institucionales.

¢) Continuar con el uso de claves de acceso en los equipos de fotocopiado, con el objeto de llevar el control del consumo de
impresiones y fotocopiado de cada area.

d) Priorizar la difusién de leyes, reglamentos, manuales, circulares, guias, comunicados y cualquier otro documento que
tenga como finalidad la consulta interna, o la capacitacion y orientacion enfocados el ejercicio de las atribuciones y
funciones de las personas servidoras publicas de la IESIDH a través de la pagina de intranet y/o por medio de correo
electrénico.

e) Preferentemente las areas de la IESIDH, en cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, optaran por la generacion
de expedientes digitales en lugar de impresos.

f) Fomentar la impresion en papel bond reciclado en los controles internos establecidos por las areas.
g) Reproducir o imprimir s6lo documentos oficiales.

h) Cuando se impriman o fotocopien oficios, notas informativas, circulares, informes o cualquier otro documento
administrativo, éstos en la medida de lo posible, se imprimiran utilizando las dos caras del papel bond.

i) Buscar que las personas servidoras publicas se concienticen sobre la importancia del uso racional de téner y a su vez
papel bond.

j) Las personas servidoras publicas deberan optimizar el uso de las impresoras, para lo cual la calidad de impresion sera
béasica y se debera considerar no imprimir con sombreados en negro para disminuir el consumo de tinta y/o téner.

5. Inventarios

Siempre y cuando sea necesaria la asignacion de bienes muebles, sistemas modulares que requiera la IESIDH para el
desempefio de sus funciones, tales como: estantes, ficheros, percheros, escritorios, sillas, sillones, anaqueles, archiveros,



