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En atencidn al similar SSCDMX/DGAF/DACH/3315/2025 signado por el Lic. Sergio Hernandez Hernandez,
Director de Administracion de Capital Humano y Secretario Técnico del Subcomité Mixto de Formacion
Continua (SMFC), a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2025, validado por la
Subdireccion de Formacién Continua y Desarrollo Laboral y firmado por el SMFC; asi como el acta original
de la primera sesi6n ordinaria del SMFC y el oficio SSCDMX/DGAF/DACH/0581/2025, en el cual notifica la

suficiencia presupuestal de la partida 3341 “Servicios de capacitacién” para el ejercicio 2025, al respecto
me permito informarle lo siguiente:

Con base en las consideraciones anteriores, se emite el dictamen de aprobacion respecto a la
programacion de actividades de capacitacion acordes con las funciones sustantivas del organo
administrativo y con fundamento en lo estipulado en el capitulo 3, numerales 3.1, 3.2 y 3.3 de la Circular
Uno 2024, asimismo de conformidad con la seccién 2. Subsistema de capacitacién, capitulo 2.
Programacién, fracciones XIV, XV y XVIII del Protocolo para la Integracién y Aprobacién de los Programas
Anuales del Sistema de Formacion Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2025. Por lo
anterior, me permito comunicarle que este dictamen se realiza respecto a los siguientes eventos del PAC
2025 de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, de acuerdo como se detalla en las siguientes tablas
de distribucion programatica y presupuestal:

Para su cumplimiento, este 6rgano administrativo consideré cigls?ggr;gflllg"rwg_‘(_p_gho) competencias genéricas
y 22 (veintidos) especificas detectadas como prioritarias en el'DNEutomatizado y especifico, a través de

los siguientes eventos de capacitacion: SEcHes
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CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANQOS
s Estructura | Total " Prestadorde | has
No. | il il e e Sl e Toe ol vl Serviciosde sl - Costo
sife Dol MO T & M| O B M 00 Gapacitacion: =] v ¢
Vertiente T-0 Especifica: Modalidad con costo
Técnico
profesnonales Endocrinologia Universidad
asociadas a una ; .
actividad y terapia Autonoma
1 lab6iata SR hormonal de 9 1 0 |0 [0 |9 |4 |1 Metropolitana $48,000.00
4rea especifica afirmacion de Unidad Xochimilco
dF:: género (UAM-X)
conocimiento
Técnico
profesionales Univergidad
asociadas auna | Integracién AitAnoma
2 Iasgt;‘j'gaadun ag:"‘e’j{ﬁf:' 7 1 lolo|o |7 |8 |1 | Metopolitana $48,000.00
. r - ped] Unidad Xochimilco
area especifica clinico (UAM-X)
de
conocimiento
Técnico
profesionales Universidad
asoglca,\ddvasgaaduna Profilaxis Previa Auténoma
3 y Post 7 1 00 |0 |7 |7 |7 Metropolitana $48,000.00
laboral 0 a un Y v : S
2 5 Exposicion Unidad Xochimilco
area especifica (UAM-X)
de
conocimiento
Técnico
profesionales Universidad
asociadas auna | Soporte Vital ARG
4 lat‘;‘grt;‘;'gaadun ff;g';;‘?osi‘f‘:lﬁg 25 0 |o |2 |0 |25]5 |0 | Metropolitana | $48000.00
. - Unidad Xochimilco
area especifica grupo 1 (UAM-X)
de
conocimiento
Técnico
profesionales Universidad
asociadas auna | Soporte Vital -
5 Iasg;‘;‘l”gaadun ffgg'z‘;‘gaosi‘gfg 27 0 [0 |0 |0 |27|3 |0 | Metropolitana $48,000.00
5 o Unidad Xochimilco
area especifica grupo 2 (UAM-X)
de
conocimiento
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOS
No. | Competenciaa |' Nombredel T-0 . Estructura | 'Total = | Prestadorde Costo,
Técnico
aspggg:g);:fia Soporte Vital Universidad
actividad Avanzado en Auténoma
6 Tlisealias o Obstetricia 9 |6 o|0o|O0O |9 |6 |0 Metropolitana $48,000.00
&tea pevecificg ALSO Unidad Xochimilco
d‘i grupo 1 (UAM-X)
conocimiento
Técnico
profesmnales Soporte Vital Universidad
asociadas a una .
actividad Avanzado en Auténoma
i laboral sai Obstetricia 21 | 3 0|0 |0 |21 |3 |0 Metropolitana $48,000.00
fvea Bahosifica ALSO Unidad Xochimilco
d‘; grupo 2 (UAM-X)
conocimiento
Técnico
Rzt aed
ackividad Soporte Vital Auténoma
8 Tabmpaliaun Avanzadoen |11 |12 0 |0 0 (11 (12 |0 Metropolitana $48,000.00
: gt Trauma ATLS Unidad Xochimilco
area especifica
de (UAM-X)
conocimiento
Técnico
profesionales > ;
asociadas auna| Soporte Vital U:J;'gg:?:
actividad Avanzado .
9 | laboral o a un pediatrico PALS A 0120|2416 (0 Unhigzzo)(p(;)ci:?r:ﬁco $48,000.00
area especifica rupo 1
- arp (UAM-X)
conocimiento
Técnico
profesionales : ;
asociadas a una | Soporte Vital U;u';’g:‘s'ﬂad
actividad Avanzado oma
1 o . i
% | \aboral s aun |pediatrico PALS 13| 6 0 |0 |0 |13|6 |0 Metropolitana $48,000.00
area especifica grupo 2 Unidad Xochimilco
de (UAM-X)
conocimiento
Técnico .
profesionales |Tratamiento de LLnl;fgrSIdad
asociadas a una | enfermedades utonoma
11 . P i
actividad de transmision | & | 7 B LA LELE R L R palas $48,000.00
laboral 0 a un sexual Unidad Xochimilco
area especifica (UAM-X)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
No. |Competenciaa | Nombredel |- T-0 | Estructura |  Total = | Prestadorde . .. Costo
de
conocimiento
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una | Auténoma de
actividad Evaluacion México
12 laboral 0 a un educativa 16 | 2 ) 0 0 162 0 Facultad de $64,000.00
area especifica Contaduria y
de Administracion
conocimiento (UNAM- FCA)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una Autonoma de
actividad Inteligencia México
13 laboral 0 a un Artificial 10 |5 0 100 |10]5 6 Facultad de 364,000.00
area especifica Contaduriay
de Administracion
conocimiento (UNAM- FCA)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una [La gamificacion Auténoma de
actividad como estrategia México
14 laboral o aun | de aprendizaje 1214 198|124 o Facultad de $64,000.00
area especifica en el aula Contaduria y
de Administracion
conocimiento (UNAM- FCA)
Técnico Universidad
profesionales B i Nacional
asociadas a una egf:&';s;;%?é}:,‘ Autdnoma de
15 | actvidad T ) contraly |14 | 2 2 oo 16|20 Mexico $64,000.00
laboral 0 a un meiora continua Facultad de
area especifica deJIos v Contaduria y
de P Administracion
conocimiento (UNAM- FCA)
pro.l';ee.'s{l(;ﬁ;es Elaboracidon de
asociadas a una ilr?;?arreTa Instituto Nacional
actividad pericialy fe de Ciencias
16 participacion |16 |14 0 |0 |0 |16]|14 |0 $36,400.00
laboral 0 a un del Perito en Penales
area especifica Audiencias de (INACIPE)
de ..
ey Juicio Oral
conocimiento
Técnico Proticsls Instituto Nacional
17 | profesionales Estambul 16 | 14 0 |0 |0 |16 |14 |0 de Ciencias $36,400.00
asociadas a una Penales
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FIN!\NZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOQOS
No. | Competenciaa | 'Nombredel . | ' 'T-0 | Estructura. | .Total | ' Prestadorde | Costo
actividad (INACIPE)
laboral 0 a un
area especifica
de
conocimiento
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociada;: aduna Mangic Aut&qoma de
activida s éxico
18 bardl s tn hlgi}entco de |12 | 3 0 |0 |0 (123 Facultad de $52,000.00
area especifica almentos Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una Buenas Auténoma de
actividad practicas de México
L laboral 0 a un laboratorio & 18 &G0 & Facultad de $52,000.00
area especifica clinico Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES I)
Técnico Universidad
profesionales Proteccion Nacional
asociadas auna | radioldgica Auténoma de
actividad basica POE: México
20 laboral 0 a un personal § 199 O (D [0 |6 |28 Facultad de $52,000.00
area especifica | ocupacional- Estudios
de mente expuesto Superiores |ztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una | Reanimacion Auténoma de
actividad cardiopulmonar México
&1 laboral 0 aun ava?'tzado 22 | 7 010 & 1% | ¥ Facultad de $52,000.00
area especifica pediatrico Estudios
de Superiores lztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas auna | Reanimacion Auténoma de
actividad cardiopulmonar México
22 laboral 0 a un neonatal 2 | 4 010 10 12513 Facultad de $52,000.00
area especifica grupo 1 Estudios
de Superiores lIztacala
conocimiento (UNAM- FES I)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO !
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOS
“No. | Competenciaa.| Nombiedel | = T-0 | _Estructura | - Total = ‘| Prestadorde | Costo
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas auna | Reanimacion Auténoma de
actividad cardiopulmonar México
=8 laboral 0 a un neonatal 2561510 10 /0 |0 255 Facultad de $52,000.00
area especifica grupo 2 Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a una Traslsds Auténoma de
oy | astividad movimientoyde ol9fo|o|o oo |9 hisieo $52,000.00
laboral 0 a un " Facultad de AR
" S pacientes .
area especifica Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES I)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
socatasana | T Ao
25 obstétrico y 24 | 2 0 0 0 0 |24 | 2 $52,000.00
laboral 0 a un c6diqo MATER Facultad de
area especifica g Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
Técnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas auna| Ventilacion Auténoma de
actividad mecanica en México
26 laboral o aun escenarios 6 (610 106 |0 (D5 |8 Facultad de $52,000.00
area especifica criticos Estudios
de Superiores Iztacala
conocimiento (UNAM- FES 1)
26 Subtotal 37211711 | 3 |2 |4 | 0 |374 (175 Subtotal $1,324,800.00
Capacitacion Interna: Modalidad sin costo
Escuela de
Seguridad y Biliaros Enfermeria de la
1 salud en el aiilibs 4 |14 |10 [0 |O |0 |4 (14 Secretaria de Salud S/C
trabajo de la Ciudad de
México
Respeto a los Acosoy . .
2 | Derechos | hostigamiento |20 [20 |0 |0 |0 |0 |20 |20 Uirecston. Juridigy s/C
y Normativa
Humanos laboral
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
No. | Competenciaa | " Nombre del "7 7-0_ . | Estructura. | Total ' | ' Prestadorde | ' Costo '
Escuela de
Seguridad y Pri Enfermeria de la
3 salud en el rlm_;e.ros 4 |14|0 |0 |0 |0 |4 [14 | 0 |Secretariade Salud S/C
trabajo auxiiios de la Ciudad de
México
3 Subtotal 28 |48 |0 |0 |0 | O (28 (48 | O Subtotal s/C
Capacitacion Intergubernamental: Modalidad sin costo
Sistema de
Capacitacion
. : Virtual para
1 Caﬁqad?gﬂa Lenguale 115 115 | 0 |10 |10 [0 |25 |25 |0 Personas S/C
gestion publica ciudadano Servidoras
Publicas
(SICAVISP)
Gestion de
z |resuosparael) Coaborcldn | 4 15 |g [p |0 o |8 |2 [0 Coursera S/C
desarrollo dinamica
personal’
2 Subtotal 18 |17 | 0 (10 {10 | O |28 |27 | O N/A s/C
Vinculacion Institucional: Modalidad sin costo
J.engua _de Instituto de las
senas mexicana Personas con
Calidad enla |para el personal : s
1 gestion pablica |de los servicios 718101010 0 )7 810 Dlsc(?gslc;dad 8/C
C‘éf,\;;"é%;iéﬂ (INDISCAPACIDAD)
Seguridad y Reanimacion Heroico Cuerpo de
2 saludenel |cardiopulmonar (17 (16 | O [0 (O | O |17 [16 | O Bomberos de la S/C
trabajo (RCP) basico CDMX
Comision de
Respeto a los Derechos H DerECh%S |
3 Derechos Humanosy |7 |8 [0 |0 [0 [0 |7 [8 |0 | nanosces s/C
Humanos salud Ciudad de México
(CDHCM - aprende
DH)
Respeto a los Aspectos Comision de
4
Derechos generales de €810 11515 0 (22 {230 Derechos S/C

T Se realizé el cambio de la competencia a desarrollar con respecto al PAC 2025 validado por la Subdirecciéon de Formacion
Continua y Desarrollo Laboral, el cual decia: “Conduccion al cambio”. La competencia correcta, de acuerdo con la unidad
formativa, es "Gestion de recursos para el desarrollo personal”, asi como se establece en este dictamen de aprobacion.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

No. | Competenciaa“| “Nombredel | - T-0 | Estructura |  Total | Prestadorde. | cocis
Humanos Derechos Humanos de la
Humanos Ciudad de México
(CDHCM - aprende
DH)
Comisién de
Respeto a los Derechos H Derech%s |
5 Derechos Humanos y 7 8 0 0 0 0 7 8 0 pHATIERDS cla S/C
Humanos violencia Ciudad de México
(CDHCM - aprende
DH)
Personas con CgmrI:cl:%T,:e
Respeto alos | discapacidad Humeanos de |
6 Derechos transformando | 7 8 [0 0 0 0 7 8 |0 Ciudad de Méxizo S/C
Humanos barreras en (CDHCM - aprende
oportunidades P
DH)
; Comisidn de
Genero, Derechos
Respeto alos |masculinidades Hunmitas della
7 ﬁerec:os | C){Jezg}cj:sjesn 7 8 0 0 0 0 T 8 0 Cludad de Méxiao S/C
Uinghgs  [HCIYEmas zoo (CDHCM - aprende
sexistas
DH)
Seguridad y Secretaria de
Salud mental en Trabajo y Fomento
8 satluctijep el el trabajo 7 8 0 0 0 0 i 8 0 al Empleo S/C
ranajo (STYFE)
Seguridad y Secretaria de
Salud mental en Trabajo y Fomento
9 satlui:%el el trabajo 7 8 0 0 0 0 7 8 0 al Empleo S/C
raba (STYFE)
Secretaria de
Gestion Integral de
Seguridad y . Riesgos y
10 | saludenel S“‘E",”iec ;“a' 190121 |0 |0 |0 [19]12 |1 |Proteccion Civil de s/C
trabajo e la Ciudad de
México
(SGIRPC)
BisvERcISH della Igualdad Secretaria de las
. . : sustantiva y Mujeres de la
0 V'f:g';iﬁ;ig'a derechos de las g 8 0 0 0 0 7 8 0 Ciudad de México S/C
) mujeres (SEMUJERES)
.« | Computacion PILARES para el
12 |UsodelasTIC'S basica 15 115 | 0 0 0 0 |15 |15 | O Bienastar CDMX S/C
Gestion de Relaciones Secretaria de
13 recursos para el |interpersonales 181 |0 j0 1010 (18f17 )0 Trabajo y Fomento S/C
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

No. | Competenciaa | Nombredel '| = T-0 . | Estructura |  Total | Prestadorde | ' Costo
desarrollo positivas en el al Empleo ' '
personal trabajo (STyFE)
‘ Honestidad, Escuela de
Expresion de | ética publicay Administracion
14 valores responsabilidad | 7 | 8 0|0 |O |7 |8 Publica de la S/C
institucionales es Ciudad de México
administrativas (EAP)
Instituto de
Introduccion a Transparencia,
la Ley de Acceso ala
Trasparencia, Informacion
Rendicion de Acceso a la Publica, Proteccion
15 cuentasy Informacion 7 |8 0 |0O|O |7 |8 de Datos S/C
transparencia Pablica 'y Personales y
Rendicion de Rendicion de
cuentas de la Cuentas de la
CDMX Ciudad de México
(CAVA INFO)
Gestion de Unwe'r sidad
recursos para el | Ortografia para N?cmnal
16 s 8 | 3 0 |00 |8 |3 Autonoma de S/C
desarrollo principiantes co
ersonal Mekica
P (Aprendo + UNAM)
16 Subtotal 154 |145 15 [15 | 0 |169 |160 N/A s/C
Total : ; i ! o ek Lo Fy ] SRl
cursos i G ot il i e (] Rttt Enl e o] HASHORI) 3 i AR AR T - ‘
progra Total 572 |381 27.129 | 0,599 |410 | . Total . . |$1,324,800.00
mados: i (A R R ! w T b
47 i ; ! :
' Total de personas programadas,, 1013

Dlstrlbucmn del Presupuesto en la Partida 3341 “Servicios de capacnaclon" Wi

Inversién Programada (iVA mclmdo)

Presupuesto Asignado en la Partida 334'!
por.la Secretaria de Administracion'y
Fmanzas para el EjeI'CICIO Fiscal 2025

1'$1,883,485,000. 00 i
(Un mlllon ochocientos ochenta y tres mll

cuatroclentos ochenta Yy Cll"ICO pesos
. 00/100 M.NJ): -

12025

Presupuesto para wCapamtacmn Generlca

$0.00

(Ce'ro pesos 00/100 M.N. )‘

12025

Presupuesto para Capamtacnon Especifi ica

. $1,324,800.00
-(Un millén tresmentos veinticuatro mil -

m
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 4

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

$o 00.
e : il (Cero pesos 00/1 N:
Presupuiesto para el Programa Anual de 1.81,324,800 '00-.:.-- i
Capacltaclon en el EjEl'ClCIO 2025 i ol (Un mlllan tresmentos vemtlcuatro mll

: s AL ochocientos pesos 007100 M:N.)"

La Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos dara seguimiento al cumplimiento
normativo en la ejecucion del PAC 2025, en el que se considerd ejercer la cantidad de $1,324,800.00 (Un
millén trescientos veinticuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N) del presupuesto asignado por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el ejercicio 2025.

Finalmente, para la implementacién del PAC 2025 de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, es
importante considerar las medidas sanitarias y el derecho a la salud de las personas trabajadoras, por lo
que le solicitamos atender las siguientes disposiciones:

1. Se realicen acciones y se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de garantizar el
acceso a la formacién en linea del mayor nimero de personas trabajadoras en ese érgano
administrativo, con el propdsito de promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asi
como los ajustes razonables para atender las necesidades de capacitacion de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad.

2. Sereitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2025, en formato Excel
y en PDF debidamente requisitados y firmados:

a) Formato Unico de seguimiento;

b) Formato Unico de seguimiento a Personas con Discapacidad (PcD) y/o Formato Unico de
seguimiento a Personas Mayores (PM), segun corresponda con la poblacion programada;

c) Informe mensual de Capacitacion con costo y/o sin costo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

Sin otro particular, deseando que la ejecucién del Programa Anual de Capacitacién 2025 que aqui
dictamina resulte en beneficio de las personas servidoras publicas participantes vy, por consiguie e,ﬁ.
vea reflejado en brindar un mejor servicio para la ciudadania, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

//‘ e
LEIDY LAURA RAMOS MARIN
TIVA'DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

C.c.c.e.p José Carlos Acosta Ruiz. Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento.
dgapda.controldegestion@cdmx.gob.mx

Leticia Guadalupe Delgado Carrillo. Directora General de Administracion y Finanzas. De conocimiento.
dgaf.correspondencia@salud.cdmx.gob.mx

Sergio Hernandez  Hernandez. Director de  Administracién de  Capital Humano. De  conocimiento.
sergio.hernandez@salud.cdmx.gob.mx

Flor Vazquez Balleza. Coordinadora de Desarrollo Laboral y Formacion Continua. De conocimiento. florvballeza@gmail.com

Genaro Olivares Aguirre. Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laboral. De conocimiento. sfc.pac2025@gmail.com

Maria  Andrea  Salcedo  Judrez. Jefa de Unidad  Departamental de Capacitacion. De  conocimiento.
sergio.hernandez@salud.cdmx.gob.mx

Abril  lraiz  Lozano Rodriguez. Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral. De conocimiento.
subsistemacapacitacionsaf2025@gmail.com

Edgar Camacho Godoy. Jefe de Unidad Departamental de Formacidn Continua y Educacion a Distancia. De conocimiento.
edgargodoy.saf@gmail.com

Volantes: DGAP250005565, DGAP2500] 7304, DGAP250025094 y DGAP250027577
GOA/AWR/pss

Digito alfanumérico identificador de este PAC Yy para otorgar folios: SEDESA-25-01 .
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