
 

• Asesorar y aportar elementos para la elaboración de instrumentos y programas de 

trabajo anuales de las áreas de apoyo del ámbito de su competencia. 

• Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel 

central, para su aplicación en las áreas de servicio del hospital. 

• Representar al Director del Hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales 

que involucren a la unidad hospitalaria. 

• Participar en la enseñanza y capacitación del personal operativo, así como en la 

formulación de los protocolos de investigación que se realicen en la unidad hospitalaria. 

• Participar en la integración y desarrollo de comités técnico-hospitalarios. 

• Mantener estrecha comunicación con el titular da la dirección de la unidad y con el área 

de apoyo, Subdirección Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas. 

• Coordinarse con el área de apoyo, Subdirección Administrativa, en la elaboración de los 

cuadros básicos de insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y 
alimentos, entre otros. 

• Coordinarse con el área de apoyo, Subdirección Administrativa, en la programación de 

las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de 

infraestructura y equipo médico, para la administración del personal y para el abasto 

suficiente y oportuno de los insumos. 

• Mantener coordinación permanente con el área de apoyo, Subdirección Administrativa, 

para organizar la participación del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la 

ejecución de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los 

servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal. 

• Verificar que la prestación de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y 

lineamientos institucionales. 

• Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, 

estadísticos, de actividades y de productividad que le sean requeridos a la unidad 

hospitalaria. 

• Revisar y verificar que los informes médicos, dictámenes médico-legales, expedientes 

clínicos, informes estadísticos y resultados de proceso de autoevaluación de la calidad de 

la atención otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la normatividad. 

• Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo. 

 


