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PRESENTACION.

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, es la institucion responsable de garantizar el acceso a la atencion médicay la proteccion de
la salud de la poblacién residente en la Ciudad de México, con el propésito de mejorar y elevar su calidad de vida mediante el otorgamiento
de intervenciones médicas integrales, oportunas y de calidad, para ello, planea, organiza, ejecuta y evalla las acciones sustantivas y las
actividades institucionales que le han sido autorizadas por el Gobierno de la Ciudad de México.

En este documento, se presentan las Actividades Institucionales autorizadas, sus metas comprometidas para este ejercicio por area sustantiva
de acuerdo a la estructura organica autorizada, asi como el presupuesto que se autorizd por Programa Presupuestario, por Capitulo de Gasto y
por Actividad Institucional, que fue autorizado por la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México para el ejercicio 2020; las actividades
sustantivas de cada una de las areas que la componen, los indicadores comprometidos por programa presupuestario, los recursos humanos,
materiales y financieros, disponibles para llevar a cabo las tareas descritas y finalmente los datos estadisticos generales que aportan al
conocimiento de la salud de la poblacion de la entidad, con el objetivo de otorgar los servicios de salud, principalmente a la poblacion sin
seguridad social laboral residente en la Ciudad de México.
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1. ANTECEDENTES.

El Programa Anual de Trabajo 2020, se elabora en la Secretaria de Salud de la hoy Ciudad de México desde el afio 2010 y ha ido ampliando su
contenido en la medida que la informacidn que se presenta se ha ido organizando de una mejor forma, en la bisqueda de la satisfaccion de
los requerimientos de las instancias directivas, para la mejory mas transparente rendicion de cuentas.

En el afio 2010, solo inclufa las actividades institucionales asignadas a la dependencia, en el afio 2014, se incorporan las actividades
sustantivas de cada una de las areas que la integran.

En el periodo 2015 la Jefatura de Gobierno del entonces Distrito Federal, solicita se incluyan las actividades sustantivas y las acciones
institucionales del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, de la agencia de Proteccion Civil del
Distrito Federal y del Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular).

En el periodo 2016 - 2019, se adopta un nuevo formato con la separacién de programas por dependencia, la adicion de un diagndstico
situacional de la salud de los habitantes de la Ciudad de México, en un contexto general y por género, el contenido de actividades
institucionales, acciones concertadas, acciones sustantivas, metas, estrategias para la mejora continua, la modernizacion y la optimizacion
en la ejecucién de los recursos del presupuesto aprobado.

A partir del 2020, en un esfuerzo por enfatizar la transparencia de la gestion, se plantea el contenido de este documento y se incluyen los
indicadores de evaluacién por programa presupuestario, asi como, un anexo de datos estadisticos que complementan el diagndstico
situacional.

Con estos cambios, se presenta este instrumento que se espera sea de mayor utilidad para las autoridades de esta Dependencia, que les
permita mejorar el seguimiento a las actividades encomendadas.
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MISION Y VISION

La Secretaria de Salud, define como su mision y vision, las siguientes:

Misidn

La misién de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México es garantizar el derecho efectivo a la salud, sin discriminacién, a los
habitantes de la capital de la RepUblica, acompafiandolos desde su nacimiento hasta la muerte. Y en particular, brindar servicios
sanitarios a quienes carecen de seguridad social laboral, cuyo nimero asciende a 4.2 millones de personas de un total de 9.2 millones
de habitantes.

Vision

La salud es el bien méas preciado vy la fuente de la riqueza de la humanidad. En este sentido, atafie a todas las politicas publicasy a las
instancias de gobierno, asi como a la comunidad, forjar ambientes y condiciones generadoras de salud. Esta forma de concebir a la
salud trasciende el concepto tradicional enfocado en medidas curativas y de alivio al dolor, cuyo objetivo es habilitar a las personas
para laborar; es decir, se propone ir méas allé de la prevencion, la deteccion oportuna, la curaciony rehabilitacion. La nueva vision pone
al hombre, su entorno social y medio ambiental como fin, para ampliar sus horizontes de autonomia y libertad, asi como vivir
saludablemente el mayor nimero de afios. Es por ello que el nuevo modelo sanitario, “Salud en tu vida”, pretende hacer de la salud un
derecho humano universal y exigible, solidario e integral, incluyente y equitativo, tal y como mandata la Constitucion Politica de la
Ciudad de México. Dicha vision y este precepto implican un pacto politico y social por la salud.




3. MARCO JURIDICO.

CONSTITUCION

. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917.
Ultima Reforma D.O.F. 6-VI-2019.

. Constitucidn Politica de la Ciudad de México.
G.0. CDMX. 05-02-2017.

ESTATUTO

. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 25-VII-1994.
Ultima Reforma: DOF 27-06-2014

LEYES
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Ley General de Salud.
D.O.F. 7-1I- 1984,
Ultima Reforma D.O.F. 12-VII-2018

Ley de Salud del Distrito Federal.
D.O.F. 17-XI-2009.
Ultima Reforma G.0.D.F. 23 03-2015.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

D.0.F.20 - XII -1976
Ultima Reforma D.O.F. 30.XI- 2018
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o Ley de Planeacién de Desarrollo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 28-VI-2013.

o Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal
que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.0.D.F. 22-V-2006.
Ultima Reforma G.0.D.F. 22-V-2006.

o Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 31 - XII-2009
Ultima Reforma G.0.D.F. 7-VI-2018.

REGLAMENTOS

J Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
G.0.D.F. 2-1-2019
Ultima Reforma G.0.D.F. 16-V-2019.

o Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica.
D.O.F. 17-VII-2018.
Ultima Reforma D.O.F. 17-VI1-2018

o Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres
Humanos.
D.O.F. 20-11-1985.
Ultima Reforma D.O.F. 26-111-2014.
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o Reglamento de la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en
el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.0.D.F. 4-X11-2006, sin reforma.
DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS
o Programa de Gobierno 2019 - 2024

Gobierno del Distrito Federal 2019

. Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
D.O.F.2008 2019

o Programa Sectorial de Salud 2019 - 2024
Secretaria de Salud
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4.DIAGNOSTICO
4.1. Contexto General.
4.1.1. Rezagos y probleméticas de Género Identificadas.
Esperanza de vida.

Con un acceso desigual y desiguales condiciones de salud, la poblacién de la Ciudad de México tiene una esperanza de vida con un
promedio general para el afio 2018 de 76.45 afios, favoreciendo al sexo femenino que alcanza una esperanza de vida de casi cinco afios mas
(78.84), que en el sexo masculino (74.17).

Mortalidad

Las patologias que ocupan las 20 principales causas de muerte en la Ciudad de México, son por orden de frecuencia y lugar que ocupan: 1.
Diabetes Mellitus; 2. Enfermedades del Higado; 3. Accidentes; 4. Influenza y Neumonia; 5. Enfermedades cerebrovasculares; 6. Enfermedades
del corazén; 7. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal; 8. Tumores malignos; 9. Insuficiencia renal; 10. Enfermedad por virus de
la inmunodeficiencia humana; 11. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas, excepto bronquitis, bronquiectasia, enfisema y asma;
12. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas; 13. Infecciones de la piel y del tejido subcuténeo; 14. Septicemia;
15. Agresiones (homicidios); 16. Trastornos de los tejidos blandos; 17. Ulceras gastrica y duodenal; 18. ileo paralitico y obstruccidn intestinal
sin hernia; 19. Pancreatitis aguda y otras enfermedades del pancreas y 20. la Hernia de la cavidad abdominal.

Morbilidad

Durante el 2018 el parto Unico espontaneo, fue la primera causa de morbilidad en la entidad (con 19,638 casos) el 16.3% de los casos
registrados por todo el sector salud en la entidad, seguidos por las causas obstétricas directas, excepto aborto y parto Unico espontéaneo
(solo morbilidad) que representaron el 16.1%, los traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas 12.5%
de los casos registrados, ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal (4.5%), la Diabetes Mellitus (4.3%), Personas en contacto con
los servicios de salud para procedimientos especificos y atencion de la salud (3.9%); Enfermedades del apéndice (3.3%); aborto (3.2%);
colelitiasis y colecistitis (3.1%); hernia de la cavidad abdominal (2.7%), influenza y neumonia (2.1%), trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso del alcohol, excepto sindrome de dependencia (1.8%), enfermedades del corazon (1.6%), malformaciones
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congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas (1.5%), trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de otras sustancias
psicoactivas (1.1%), infecciones respiratorias agudas (1.1%), insuficiencia renal (1%), enfermedades infecciosas intestinales (0.9%),
enfermedades del higado (0.8%), infecciones de la piel y del tejido subcutaneo (0.8%) y otras causas (17.5%).

Durante 2018, las cinco principales causas de egreso hospitalario en la red de unidades de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México,
fueron: en ler. lugar, parto Unico espontaneo; en 2°. lugar, causas obstétricas directas, excepto aborto y parto Unico esponténeo (solo
morbilidad); en 3er. lugar, traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas (43.35% fueron fracturas); en
4°, |ugar, ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal (34.85% es por hipoxia intrauterina, asfixia y otros trastornos respiratorios
originados en el periodo perinatal) y en 5° lugar Diabetes Mellitus. Estas cinco causas fueron en conjunto responsables del 53.7% de los
egresos hospitalarios.

4.1.1. Poblacién Objetivo (PO).

Con tasa de crecimiento anual del 15% aproximadamente, la poblacion total de la entidad se estimo al 2018, en 8 millones 788 mil 141
habitantes; 4,190,258 hombres (47.68 %); y 4,597,883 mujeres (52.32 %), que representan el universo a atender con acciones de salubridad
general que garantizan la seguridad sanitaria de la ciudad de México.

Las Alcaldias en las que se estima un mayor nimero de habitantes durante el afio 2018, son Iztapalapa, Gustavo A. Madero, Alvaro Obregdn y
Tlalpan, y las alcaldias con mayor densidad de poblacion son Cuauhtémoc, Iztacalco e Iztapalapa.

4.1.2 Informacion Estadistica.

En el 2018, las entonces Delegaciones, hoy Alcaldias con mayor densidad de poblacién fueron: Cuauhtémoc (16,165.2 hab/Km?), Iztacalco
(con 15,992.5 habitantes por Km2); Iztapalapa (15,792.5 hab/Km?2), y Benito Juarez (14,712.4 hab/Km?2). Durante el periodo 1980 a 2015, las
Jurisdicciones Sanitarias que presentan una franca tendencia descendente de la densidad de su poblacién, son Azcapotzalco, Gustavo A.
Madero, Iztacalco, Benito Juarez, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza, en tanto que el resto de las Alcaldia incrementaron su
densidad poblacional en mayor o menor medida.

Durante el 2018, las alcaldias con mayor niumero de habitantes sin seguridad social, fueron Iztapalapa (784,077 hab.); Gustavo A. Madero
(499,751 hab.) y Alvaro Obregdn (316,209hab.). Se estima que, en 2018, las Alcaldias con méas poblacién carente de seguridad social son
Iztapalapa, Gustavo A. Madero y Alvaro Obregdn que juntas retinen al 41.80 % de la poblacién sin seguridad social de la Ciudad de México. El
rango de edad de 20 a 24 afios es el grupo donde hay més poblacion sin seguridad social.
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Las alcaldias que durante el 2018 registraron mayor nimero de poblacion usuaria de los servicios de las unidades de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México, fueron Iztapalapa (348,057 hab.); Gustavo A. Madero (224,310 hab.) y Cuauhtémoc (180,269 hab.) Durante el afio
2018, las alcaldias con mayor porcentaje de poblacion usuaria fueron Venustiano Carranza (con 95.1%) y Cuauhtémoc (con el 79.5% de su
poblacion). En este mismo afio, la Alcaldia Milpa Alta fue la que presentd un mayor porcentaje de su poblacién sin seguridad social (60.7%).

4.1.3 Necesidades de la poblacién objetivo.

Los factores de riesgo que maés afectan a los hombres son el sobrepeso y la obesidad, los niveles altos de glucosa en ayunas; la presion
arterial elevada y el consumo de alcohol y tabaco (35.6 %de AVISA perdidos). En las mujeres, el sobrepeso y la obesidad, los niveles altos de
glucosa en ayunas; la presion arterial elevada, la baja actividad fisica y el consumo de alcohol y tabaco (40 %de AVISA perdidos). En ambos
sexos, la dieta contribuye con 12% de la carga de la enfermedad.

Entre las necesidades de atencién mas apremiantes que se han detectado en la entidad, en materia de salud, se encuentran las siguientes:

a) Obesidad y sobrepeso.

b) Cancer.

c) Embarazo en adolescentes y VIH.

d) Adicciones.

e) Otras enfermedades crénicas degenerativas y trastornos mentales.
f) Urgencias.

El indice de Desarrollo Social a nivel de demarcacion territorial para el afio 2015 se estimé como mas alto en las actuales alcaldias Benito
Juarez, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Coyoacan y Azcapotzalco, en tanto que las Alcaldias que presentan el menor indice de Desarrollo
Social son Milpa Alta y Xochimilco, que comparten los indices mas bajos de: calidad y espacio de la vivienda; acceso a salud y seguridad
social; rezago educativo; bienes durables y adecuacion sanitaria.

4.2 Contexto de Género.

4.2.1 Rezagos y problemaéticas de Género Identificadas.
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a) Esperanza de vida por género

La esperanza de vida de la poblacién del Ciudad de México, se estimé en el afio 2018, en 76.45 afios; para la poblacién femenina en 78.84 y
para la poblacion masculina de la entidad se estimé en 74.17 afios, lo antes expuesto favorece al sexo femenino, donde se alcanza una
esperanza de vida de casi cinco afios mas que en el sexo masculino, nuevamente los estilos de vida poco saludables, determinan que las
principales causas de mortalidad por sexo se diferencien de la siguiente manera.

b) Mortalidad Hospitalaria por género.

Durante el afio 2018, en los hospitales de la red, entre las mujeres, las principales causas de mortalidad hospitalaria fueron: en ler. lugar, la
Diabetes mellitus; en 2° Lugar las enfermedades del corazdn; en 3er, lugar la Influenza y las neumonias; en 4° lugar las enfermedades
cerebrovasculares y en 5° lugar Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal. Estas cinco causas fueron responsables del 48.4 % de
las defunciones en este grupo.

Entre los hombres, las principales causas de mortalidad hospitalaria fueron: en ler lugar, las enfermedades del higado; en 2° lugar los
accidentes; en 3er, lugar Diabetes mellitus; en 4° lugar la Influenza y las neumonias y en 5° lugar las enfermedades cerebrovasculares. Estas
cinco causas fueron responsables del 54.2 % de las defunciones en varones.

¢) Morbilidad por género.

Las principales causas de enfermedad durante el afio 2018, en los hospitales de la red, entre las mujeres fueron: en ler lugar, Parto Unico
espontaneo; en 2° Lugar, Causas obstétricas directas, excepto aborto y parto Unico esponténeo (solo morbilidad); 3er lugar Traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas; 4° lugar Aborto (solo morbilidad) y en 5° lugar Colelitiasis y colecistitis.
Estas cinco causas fueron responsables del 64.6 % de las enfermedades en este grupo.

Entre los hombres, las principales causas de enfermedad durante el 2018 fueron: en ler lugar, Traumatismos, envenenamientos y algunas
otras consecuencias de causas externas; en 2° lugar Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal; en 3er lugar Diabetes mellitus; en
4° lugar Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y atencion de la salud y en 5° lugar Enfermedades
del apéndice. Estas cinco causas fueron responsables del 49.3 % de las enfermedades en varones.
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4.2.2 Poblacion Objetivo por género.

La poblacion femenina total de la Ciudad de México, fue estimada al 2018, en 4, 597,883 habitantes, para acciones sanitarias relacionadas
con la salubridad general de la poblacién femenina. La poblacién femenina no derechohabiente de la seguridad social laboral, estimada en
1,961,386 habitantes, representa el universo por género femenino a atender con los servicios de la Secretaria de Salud del Ciudad de México
y los Servicios de Salud Publica. La poblacién masculina no derechohabiente de la seguridad social laboral, estimada en 1, 865,859
habitantes, representa el universo de varones a atender con los servicios de la Secretaria de Salud del Ciudad de México y los Servicios de
Salud Publica.

4.2.3 Informacién Estadistica por género.

La poblacién total 2018 de la entidad, se estima en 8, 788,141 habitantes, de los cuales 4, 190,258 (56.45 %), son hombres y 4, 597,883, son
mujeres (43.55 %). La poblacion sin seguridad social 2018 de la entidad, se estima en 3, 827,245 habitantes, de los cuales 1, 865,859 (56 %),
son hombresy 1, 961,386 son mujeres (43 %). Se estima que solo el 69 por ciento de la poblacion sin seguridad social utiliza los servicios de
atencion médica de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México (2, 640,799 hab. poblacion usuaria), lo que permite estimar una brecha de
accesibilidad a los servicios de atencion médica que tienen los habitantes de la Ciudad de México. De la poblacion usuaria 1, 287,443 hab.,
son hombresy 1, 353,356 son mujeres.

4.2.4 Necesidades de la Poblacién por Género.

Entre las necesidades més apremiantes que se han detectado en la entidad, en materia de salud, se encuentran las siguientes:

Obesidad y sobrepeso. En el 2018 se realizaron 760,885 detecciones de obesidad teniendo un crecimiento de 6.45% comparado con el afio
pasado. La prevalencia de obesidad y sobrepeso estimada en la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006, en el grupo deedad de5a 11

afios, es del orden del 35% de la poblacion, (34.1% para mujeres y 36.1% para hombres), en el grupo de adolescentes el problema del
sobrepeso presenté una incidencia del 32.3% (35.2% para mujeres 30% para hombres).

Céncer En la Ciudad de México, durante el afio 2018, los tumores malignos presentaron tasas de incidencia al alza, reforzando la visién de
que se trata de un problema prioritario de Salud Publica que abarca ambos géneros.
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Embarazo en adolescentes. En México, el 22.95% de los nacimientos anuales se presenta en madres menores de 20 afios, el impacto de los
embarazos en adolescentes comienza con los riesgos para la salud de la madre y su hijo, que son mayores a medida que la edad de la
gestante es menor.

Adicciones. La Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco 2016-2017, sefiala que el consumo de drogas aumenté 47% en
los Ultimos 7 afios, se observa un consumo de alcohol, con tasas de 42% en hombres y 23.5% en mujeres, ambas superiores a la media
nacional). En cuanto a tabaco, se estima la existencia de 1.9 millones de capitalinos fumadores (653 mil mujeresy 1.2millones de hombres).

Urgencias. Respecto a la atencion de urgencias en la red de hospitales de la SEDESA, durante el afio 2018 se brindaron un total de 646,770
atenciones, de las cuales 269,435 (41.66%) correspondieron a la atencion de hombresy 377,335 a la atencién de mujeres (58.34%). Teniendo
mayor presencia de hombres en el rango de edad de 0 a4 afios y de mujeres en el rango de 20 a 24 afios.

Fuentes:

Programa de Gobierno 2019-2024

Agenda Estadistica 2018, de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Anuario Estadistico de Mortalidad, Direccion General de Epidemiologia, Secretaria de Salud Federal.
Anteproyecto de Presupuesto 2020.
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5. OBJETIVOS GENERALES

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México tiene como propésito generar una nueva vision y un nuevo modelo de atencion a la salud, que
ponga a la persona en el centro. Ello implica que se comprenda a la salud como un proceso biolégico y también social, en donde las leyes,
las politicas publicasy los programas de todas las instituciones e instancias gubernamentales tengan un rol fundamental en su generacion.

Este objetivo solo es posible si se empodera a las personas para que ejerzan su libertad mediante su organizacion en las comunidades para
que, de ese modo, procuren obtener los recursos econoémicos suficientes (empleo y salarios o renta basica) y se les dote de los servicios
publicos necesarios para modificar los determinantes de su salud.

En el marco del Programa de Gobierno, los objetivos de esta Dependencia estan alineados principalmente al Eje de Igualdad y Derechos,
enfocando sus acciones con el fin de contribuir a garantizar el derecho a la salud de los habitantes de la Ciudad de México.

También se apoyan acciones en los Ejes: Ciudad Sustentable, Cero agresiones y més seguridad y Ciencia, Innovacion y Transparencia.
La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, tiene como principales objetivos:

o Planear, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y servicios de salud de las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, que realizan actividades en la materia.

o Garantizar el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno de la Ciudad de México en materia de salud, a través del disefio y
conduccion de estrategias para la entrega de servicios médicos. La gestion y control de insumos y la supervision y evaluacién de sus
unidades administrativas adscritas.

o Proponer las politicas y programas en materia de salud de manera articulada al Programa de Gobierno de la Ciudad de México,
instrumentar los planes y programas necesarios para su conduccion y evaluar el impacto y los resultados de las mismas.
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e Organizar, operary controlar la prestacion de los servicios de atencién médica permanentes y de urgencias de las unidades hospitalarias
a su cargo, de unidades médicas en reclusorios y centros de readaptacion social, agencias del Ministerio PUblico y centros de atencién
toxicolégica.

e Coordinarse con otras unidades de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, asi como con los organismos coordinados
sectorialmente por ésta, especialmente con el Organismo Descentralizado (denominado) Servicios de Salud Plblica del Distrito Federal,
en lo relativo a la atencidn integral del paciente.

e Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencién de los servicios médicos y de urgencias a su
cargo y promover la ampliacion de la cobertura y la prestacién de los servicios que presta, apoyando las politicas y programas en
observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud Federal y otras autoridades competentes del Gobierno
de la Ciudad de México. oportuno, en el que la Secretaria de Salud de la Ciudad de México se consolide como la instancia rectora y
articuladora de los programas.

e Serun Sistema de Salud universal, equitativo, preventivo, eficiente, eficaz y acciones que en materia de salud se implementen a favor de
los capitalinos, incrementando la cobertura de servicios hasta cubrirla totalmente y que sea reconocida como la instancia que resuelve
los problemas de salud de sus habitantes, reduciendo la incidencia de enfermedades como las crénico-degenerativas, el cancer de
mamay cérvico-uterino, entre otras, que por su importancia limitan el logro del ejercicio pleno y universal del Derecho a la Salud.

Reduciendo especialmente la morbilidad y mortalidad de la poblacion carente de proteccién social en salud, contribuyendo al bienestar fisico,
mental y social de los ciudadanos, logrando que la Ciudad de México sea un lugar en el que las personas ejercen plenamente sus derechos en
igualdad de condicionesy oportunidades; donde se apoya de manera dignay corresponsable a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Fuentes:
Anteproyecto de Presupuesto 2020.
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6. ORGANIZACION.

A la Secretaria de Salud, corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacién, ejecucion, operacion y evaluacion de las politicas
de Salud de la Ciudad de México.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Salud, tiene autorizada y registrada ante la Secretaria de Administraciény
Finanzas, la Estructura Organica contenida en el Dictamen D-SEDESA-29/160917.

A continuacion, se presentan las areas que integran la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, con un total de 129 puestos de mando.
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A.  Organigrama General

1. Estructura autorizada al 1° de enero del 2019

SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS E
INSUMOS

DIRECCION GENERAL DE

DISENO DE POLITICAS, DIRECCION GENERAL DE

PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y
URGENCIAS

PLANEACION Y
COORDINACION
SECTORIAL

Fuente: D-SEDESA-29/160917.
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B. Descripcién organizacional por unidad administrativa

Oficina de la Secretaria de Salud al 1 de enero del 2019.

SECRETARIA DE
SALUD

SECRETARIA
PARTICULAR DE LA ASESOR DELA

SECRETARIA DE SECRSiri\UR[IJA DE
SALUD

SUBDIRECCION DELA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIAY
CONTROL DE GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION JURIDICA
Y NORMATIVA

J.U.D.DELO J.U.D. DE

J.U.D.DELO CONSUTIVO Y
CONTENCIOSO PROCEDIMIENTOS
LEGISLATIVOS

INSTRUMENTOS
JURIDICOS

Fuente: D-SEDESA-29/160917.




CIUDAD DE MEXICO

o
O‘ﬁ'o GOBIERNO DE LA
o

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial

Al 1° de enero de 2019

DIRECCION GENERAL DE
DISENO DE POLITICAS,

PLANEACION Y
COORDINACION
SECTORIAL

DIRECCION DE

COORDINACION Y
DESARROLLO
SECTORIAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO
ORGANIZACIOMNAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE SALUD

SUBDIRECCION DE
DANOS A LA SALUD

DIRECCION DE
INFORMACION EN
SALUDY SISTEMAS
INSTITUCIONALES

SUBDIRECCION DE

SISTEMAS DE
INFORMACION EN
SALUD

DIRECCION DE

DIRECCION DE FORMACION,
PLANEACION Y ACTUALIZACION
EVALUACION MEDICA E

INVESTIGACION

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE

FORMACION DE
CAPITALHUMANO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMACION

SEGUIMIENTO
PRESUPUESTALY
EVALUACION

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS DE
APOYOALA
VINCULACION

Fuente: D-SEDESA-29/160917.
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Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Al 1° de enero de 2019

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS E INSUMOS

DIRECCION GENERAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS Y URGENCIAS

DIRECCION EJECUTIVA DEL
CENTRO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL VIH/SIDA DE

LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICO LEGALES Y
CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL

DIRECCION DE
MEDICAMENTOS,
TECNOLOGIA E INSUMOS

Fuente: D-SEDESA-29/160917.
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Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos

Direccion de Servicios Médicos Legales y Centros de Readaptacién Social

Al 1° de enero de 2019

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS E

INSUMOS

DIRECCION DE
SERVICIOS MEDICO
LEGALES Y CENTROS
DE READAPTACION

SOCIAL

J.U.D. DE MEDICINA
LEGAL

J.U.D. DE SERVICIOS

MEDICOS EN CENTROS

DE READAPTACION
SOCIAL

Fuente: D-SEDESA-29/160917.
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Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién de Medicamentos, Tecnologia e Insumos
Al 1° de enero de 2019.

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS

EINSUMOS

DIRECCION DE
MEDICAMENTOS,
TECNOLOGIAE

INSUMOS

SUBDIRECCION DE
MEDICAMENTOS

J.U.D.DE
VIGILANCIADE LA
CALIDAD DE LOS
MEDICAMENTOS

J.U.D.DE
DOCUMENTACION
FARMACOLOGICA

SUBDIRECCION DE

TECNOLOGIAE
INSUMOS

J.U.D. DE EQUIPOS,
INSUMOS DE
LABORATORIOE
IMAGEN

J.U.D. DE MATERIAL

DE CURACION

Fuente: D-SEDESA-29/160917.




SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

’O DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
o po GOBIERNO DE LA COORDINACION SECTORIAL
d CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

o

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos

Direccién Ejecutiva del Centro para la Prevencién y Atencién Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México
Al 1° de enero de 2019

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOSE INSUMOS

DIRECCION EJECUTIVA DEL
CENTRO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL VIH/SIDA DE

LA CIUDAD DE MEXICO

J

SUBDIRECCION DE

ATENCION A POBLACIONES SUBDIRECCION DE

CLAVE, PROGRAMAS PREVENCION E
ESPECIFICOS E INFORMACION PARA EL
INTEGRACION VIHY SIDA
COMUNITARIA

Fuente: D-SEDESA-29/160917.




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién General de Prestacion de Servicios Médicos y Urgencias

Al 31 de Diciembre de 2019

SUBSECRETARIA DE
PRESTACIONM DE SERVICIOS
MEDICOS E INSUMOS

DIRECCION GENERAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS Y URGENCIAS

DIRECCION EJECUTIVA DE
URGENCIAS ¥ ATENCION
PRE-HOSPITALARIA

COORDINACION DE
URGEMCIAS Y DESASTRES

J.U.D.DE
ORGANIZAC'I(']N DELA
ATENCION DE

J.U.D-DE
TELECOMUNICACION Y
LOGISTICA

J.U.D. DE DESASTRES Y
CONTINGENCIAS

DIRECCION EJECUTIVA
DE ATENCION
HOSPITALARIA

J.U.D.DE
INSTRUMENTACION
DE PROYECTOS

J.U.D. DE PROYECTOS
ESPECIFICOS Y CALIDAD

J.U.D.DE
FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
MEDICOS DE APOYO

J.U.D. DE CONTROLY
SUPERVISION

J.U.D. DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

J URGENCIAS

Fuente: D-SEDESA-29/160917.




CIUDAD DE MEXICO

o
o‘ﬁ|o GOBIERNO DE LA
o

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién General de Prestacion de Servicios Médicos y Urgencias
Hospitales de Especialidades y Generales

Al 31 de Diciembre de 2019

SUBSECRETARIA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS E

INSUMOS

DIRECCION GENERAL DE
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y
URGENCIAS

AMBITO REGIONAL

DIRECCIONES DE
HOSPITALES DE
ESPECIALIDADES Y
GENERALES

DIRECCION DE LA
TORRE MEDICA
TEPEPAN

DIRECCIONES DE LOS
HOSPITALES
PEDIATRICOS

DIRECCIONES DELOS
HOSPITALES MATERNO
INFANTILES

SUBDIRECCIONES
MEDICAS DELOS

J.U.D. DE LA UNIDADES

5 MEDICAS
HOSPITALES DE MEDICAS (HOSPITALES
ESPECIALIDADES Y PEDIATRICOS) (HOSPITALES MATERNO
GENERALES INFANTILES)

J.U.D. DE LAS UNIDADES

Fuente: D-SEDESA-29/160917.




SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

’O DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
o p'o GOBIERNO DE LA COORDINACION SECTORIAL
o

CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

7. ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

ESTRUCTRA PROGRAMATICA POR CLAVES

26C001  Secretaria de Salud
TR R R CENTRO GESTOR AREA FUNCIONAL PROGRAMA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA CLASIFICACION FUNCIONAL PRESUPUESTARIO

: . Modalidad
. Unidad .. Actividad y
Sub Sub eje Finalidad . Numero
Responsable Institucional }
Consecutivo

6 3 2 2020 26 Co 01 1 3 4 001 0001
5 3 1 2020 26 Co 01 1 7 2 002 NO0O1
1 5 0 2020 26 Co 01 1 2 4 003 P001
1 6 0 2020 26 co 01 1 2 4 004 P002
6 3 2 2020 26 co 01 2 3 1 104 MO001
1 2 1 2020 26 Co 01 2 3 2 020 E078
1 2 1 2020 26 C0 01 2 3 2 020 E012
1 2 1 2020 26 C0 01 2 3 2 009 £E017
1 2 5 2020 26 Co 01 2 3 3 035 £102
1 2 4 2020 26 Co 01 2 3 2 064 E004
1 2 4 2020 26 Co 01 2 3 2 064 U010
5 2 3 2020 26 co 01 2 6 8 062 E019
1 2 4 2020 26 Co 01 2 3 2 072 E061
2 3 0 2020 26 Co 01 2 1 6 089 E018
1 2 3 2020 26 C0 01 2 3 3 087 £E070
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8. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

A ctividad D enom inacidn de Ja A ctividad Program a Denom inacidn de lJa A ctividad
hstitlnicional hstitucional Presupuestario Ihstilmcional
004 Transversalizaci®n delEnfogue de POO2 Transversalizacidn de la Perspectiva de
Derechos Hum anos G énero
062 Prevencién de a Viblncia y Com bate a £019 Prevencidn de la Viblencia y Com bate a =a
la Discrin nacin. D iscrin lnacin
. . . Apoyo para Personas que Requieren
Atenc:lo/n 2 P.ac’:ente.s que,Reqlu:leren M aterialde O steoshtesis, O rtesis ,
186 O steosintesis, O rtesis, Protesis, Aparatos S069 . R .
o . Protesis,Aparatos Auditivos y A yudas
Auditivos y A yudas Funcionalks .
Funcionales.
P iC 4 M i
064 Prevencidn y Prom ocidn de la Salud E004 revencion de Cancerde Mam ay Cervico
U terno
020 A tencidbn M édica mtegral EO0 12 A tencidn M édica mtegral
009 A cciones Dirigidas a Personas Privadas E0 17 A cciones Dirigidas a Personas Privadas de
de su Lbertad y en Procedin ¥ento Legal su Lbertad y en Procedin ¥ento Legal
089 Regu]ac:on,Protecc:on y Cuxdado EO0 18 Regulacidn,Proteccidn y Cuidado Anin al
Anin al
P 'e .
072 rom oc:onlde bsDberechos Sexuaksy EO61 Salid M atema, Sexualy Reproductiva
Reproductivos
087 Reforzam ¥ento de la hfraestructura en EO 70 Conservacidn y M antenin iento M enorde
Salud Ihm uebls vy Equipo M édico
020 A tencidn M édica mtegral EO078 A tencidn M édica de Urgencias
035 Profesionalizacidn de Sexrvidores £10 2 Profesionalizacidn de Servidores Publicos
Publicos de la Salud de la Salud
002 Gestibn mtegralde Riesgosen M ateria NOO1 Cum plin nto de Program as de
de Proteccidn Civil Proteccidn C ivil
.. . . . A ctividades de Apoyo a la Funcion
001 Funcidn Publica y Buen Gobiemo 0001 Publica y Buen Gobiemo
Transversalizacidbn de la Perspectiva de Transversalizacidn de la Perspectiva de
003 P POO1 B
G énero G énero de Derechos Hum anos
. . P in de Enfe dad P i
064 Prevencin y Prom ocidn de la Salud U010 revencohn ¢e hnlem ecades y From ocon
a la Sald
10 4 2;:1]2151’135&6101311 de CapialHum ano MOO1 Actividades de Apoyo Adm hnistrativo
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8.1 METAS POR ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y ACCIONES CONCERTADAS.

DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

AF PP Al DENOMINACION RESPA(‘)RI\IIESAABLE UI:AIEDDA;[[))EE METAS
134001|0001 |Funcién publicay buen gobierno SUTCGD ACCION 4,202
Atencion de solicitudes de Informacion 4,187
Cumplimiento en las Obligaciones de Transparencia. 10
Capacitacion para personal de la Secretaria de Salud 5
124004|P002 |Transversalizacion del enfoque de derechos humanos DNJ ACCION 3,890
Diagnéstico 1
Cursos1 45
Qursos2 10
Promocion 3,834
232009|E017 |Accionesdirigidas a personas privadasde su libertad y en procedimiento legal DSMLCRS PERSONA 875,713
Capacitacion continua 14
Certificado de cadaver, feto o segmento corporal 4,500
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- -
Certificado de ebriedad 27,179
Certificado de edad clinica 1,678
Certificado de estado psico-fisico 466,900
Certificado toxicol 6gico 12,402
Dictamen 778
Referenciay contrarreferencia 23,438
Supervision 2,100
Molenciade género 610
Certificado Médico Legal 214 574
Consulta Medica Especializada 14,564
Consulta Medico General 76,870
Consulta Odontoldgica 18,514

31
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. AREA UNIDAD DE
DENOMINACION RESPONSABLE MEDIDA
Deteccion de Diabetes Mellitus 6,149
Egreso Hospitalario 139
Urgencias 5,304
124003|P001 [Transversalizacion de la perspectiva de género SPSMI ACCION 2,891
Capacitar a personal de salud de unidades médicasy de oficinas centrales sobre
género en salud, derechos humanos, culturainstitucional, no discriminacion, 1,417
interculturalidad y diversidad sexual.
Realizar acciones de promocién y difusion en materia de género en salud, derechos
: — 1,452
humanos, culturainstitucional, no discriminacion, interculturalidad y diversidad
Implementar los 9 ejes de accidon en 1 unidade médicade la Red. 1
Aperturade un Centro de Entretenimiento Infantil (CH). 1
Emprender actividades de difusion de culturainstitucional en las unidades médicas 20
delaredy oficinas centrales.
268062|E019 |Prevencion de laviolenciay combate ala discriminacion. SPSMI ACCION 112,809
Deteccidn de victimas de violencia de género. 31,800
Otorgar atencidon médica a personas con lesiones o padecimientos producto de la 11.600
violencia de género. '
Otorgar atencion psicologicaindividual o de grupo avictimasde violencia de género. 14,500
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. AREA UNIDAD DE
DENOMINACION RESPONSABLE MEDIDA
Otorgar servicios de reeducacion ahombres que ejercen violencia 1,704
Otorgar servicios de reeducacion amujeres en situacion de violencia 2,700
Capacitar y actualizar al personal de salud en materia de equidad de géneroy parala 5800
deteccion y atencion integral oportunade la violencia de género. ’
Distribuir materiales de promocién y difusion de la equidad de género en salud y de 21 755
prevencion de laviolencia de género. ’
Otorgar pléaticas preventivas sobre violencia de género. 18,000
Realizar acciones paralaprevencion y atencion de laviolencialaboral y acoso sexual 4950
entre trabajadorasy trabajadores de la Secretaria de Salud ’
216089|E018 |Regulacion, proteccién y cuidado animal SPSMI ACCION 80,260
Crugiadetejidos blandosy ortopedia que no incluya cirugia de esterilizacién canina o 1200
felinade machosy hembras '
Consulta medico veterinaria general y de especialidad 24,960
Estudios de diagnostico 15,360
Hospitalizacion 5,040
Actividades de sensibilizacion a propietarios de perrosy gatos 26,880
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—— R
Aplicacién de bioldgicos 2,880
Crugia paralaesterilizacion de machosy hembras de perroy gato 1,440
Desparasitacion 2,500

233068|E102 [Profesionalizacion de servidores publicos de la salud DFAMI ACCION 9,771
Actualizacion y capacitacion de los profesionales de la salud 6,500
Cursos de educacion continua 190
Investigaciones publicadas 50
Protocolos de investigacién vigentes 100
Oon.venios de colaboracion con instituciones de Educacion Superior y otras 50
Instituciones
Formacién de recursos humanos de salud de posgrado 590
Formacién de recursos humanos de salud de pregrado 2,291

231104{M001 [Administracion de capital humano Salud DGAF PERSONA 22,217

=)
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233087|E070 |Reforzamiento de lainfraestructura en salud DGAF ACCION 13,239
Mantenimiento a equipo médico 11,775
Mantenimiento a vehiculos. 372
Mantenimiento, conservacion y reparacion de casas de maquinas 420
Mantenimiento, conservacion y reparacién de muebles e inmuebles 672
172002|N001 |Gestion integral de riesgos en materia de proteccion civil DGAF ACCION 48
232020|E078 |Atencion médicaintegral DGPSMU SERVICIO 816,235
Atencién quemados adultos 300
Atencién quemados nifios 599
Cardiologia intervencionista procedimientos diagnéstico 499
Cardiologia intervencionista procedimientosterapéuticos 426
Atencién médica de urgencias (hospital) 723,660
Atencién a eventos masivos programados 23,443
Atencién de primer contacto (vehiculosligeros de primerarespuesta -motocicletas) 993
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AF PP Al DENOMINACION RESP%RI\IIEQABLE U'h\j:EDD'A;gEE METAS
Atencion de urgencias médicas prehospitalarias (primarias) 31,484
Atencion de urgencias médicas prehospitalarias (secundarios) 1,837
Regulacion médica 32,994

232020|E012 |Atencién médicaintegral DGPSMU SERVICIO 1,608,948
Atencién Nutricional 16,610
Atencion psicologica 62,982
Consulta general 29,193
Consulta odontolégica 67,262
Rehabilitacion 173,814
Consulta de control de embarazo y embarazo de alto riesgo 31,037
Consulta especializada 480,026
Egreso hospitalario 124,193
Terapia Intensiva 4,156
CGrugiade catarata 1,043
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AF PP A DENOMINACION RESPA(‘)RI\IIEQABLE UI;IAIED'A;BEE METAS
CGrugia de Estrabismo 50
CQrugia de glaucoma 5
CGrugiade pterigion 111
Dialisis peritoneal continua ambulatoria DPC 1,260
Didlisis peritonial continua - eventos Icodextrina 1,959
Dialisis peritonial DPAcon maquina cicladora 2,934
Dialisis peritonial hospitalaria (DPI) 5,441
Hemodialisis 16,755
Consulta general 3,386
Consulta Odontolégica 2,942
Consulta Psicoldgica 8,333
Consulta Psiquiatrica 2,563
Censo domiciliario 436,919
Consulta general 132,463
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e T
Personas de nuevo ingreso al programa 2,617
Referencia de pacientes 894

232064|E004 |Prevenciony promocion de la Salud DGPSMU ACCION 88,224
Realizacion de estudios complementarios para el diagnéstico 974
Realizacion de mastografias a mujeres de 40 afios y mas (hospitales) 2,337
Reconstruccién mamaria en mujeres con mastectomia secundaria a cancer de mama 80
Realizacion de estudios complementarios para el diagnéstico (Medibuses) 2,522
Realizacion de mastografias a hombres (medibuses) 147
Realizacion de mastografias a mujeres de 40 afios y mas (medibuses) 50,284
Realizacion de Colposcopia (medibuses) 6,007
Estudios auxiliares complementarios para el diagndstico 2,077
Realizacion de colposcopias a mujeres de 25 afios y mas (hospitales) 12,183
Tratamiento paralesiones precursoras de cancer 4,974
Valoracion medica de colposcopia 6,639
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AF PP Al DENOMINACION RESPA(‘)RI\IIEQABLE Ul,:lAIEDA;[[))EE METAS
232064/U010 [Prevenciény promocion de la Salud DGPSMU ACCION 1,439,111
Campafias de salud 439
Consegjeriaen salud 30,509
Estudio Social 127,400
Organizacion de gruposinformales de promocion ala salud 50,469
Organizacion de gruposinformales en urgenciasy areas criticas 31,521
Orientaciones médico sociales 564,058
Deteccion oportuna de enfermedades 27,937
Tamiz auditivo neonatal 27,541
Tamiz metabolico neonatal 29,269
Antiinfluenza 9,585
BCG 29,906
HepatitisB 29,906
Td 14,484
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e |

Adherenciaterapéutica 1,573
Asesoriameédica via telefonica 29,595
Asesoria nutricional via telefénica 2,076
Asesoria psicolégica via telefénica 10,605
Asesoria veterinaria viatelefénica 10,579
Asesoria ia telefonica el médico en tu casa 3413
AsesoriaviatelefonicaparalalLE 5,403
Referencia de pacientes a servicios de salud. 54,710
Promocion delasalud 78,267
Asesoria médica 52,384
Deteccion oportunade cancer de préstata 7,947
Estudio de laboratorio 209,535
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. AREA UNIDAD DE
AF PP Al DENOMINACION RESPONSABLE MEDIDA METAS

232072|E061 |Promocion de los derechos sexualesy reproductivos DGPSMU ACCION 52,923
Anticoncepcion post evento obstétrico 29,681
Atencién médica paralaprevencion, control y tratamiento de enfermedades de 2 642
transmision sexual, vih sida ’
Atencién pregestacional 6,077
Consultade planificacion familiar 9,608
Interrupcion legal del embarazo 4,915

E
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9.  METAS PORACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIA DE LAACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

METAANUAL

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS EINSUMOS

DIRECCION GENERAL DEPRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y URGENCIAS

AREA:  Direccion Ejecutiva de Atencion Hospitalaria

La prestacion de los servicios de las Unidades

Andlisis de los reportes de las visitas de supervisién operativa

Retroalimentar el proceso de supervision afin de mejorar

1 Hospitalarias de la Secretarfa de Salud de la Gudad| ) . o o Documento 33
p’ . realizadaalas unidades hospitalarias. laprestacion de laatencion médica.
de México.
Analizar los resultados de la supervision que realice la JUD de . ) o
Evaluar y controlar la aplicacion de la normatividad . P iy q . o Ofrecer alos Directores de los Hospitales una orientacion
- L Supervision y Control en el rubro Gestion Directiva, verificando el . -
2 en la operatividad de los servicios médicos otorgados o . y apoyo sustentable en materia de normatividad en la Documento 33
i L apego a lanormatividad vigente en las materias que competan a ., L
en lasunidades hospitalarias. - . operacion hospitalaria.
laoperatividad hospitalaria.
. Atravesde laJUD de Control y Supervision verificar y asesorar al
Programar y desarrollar acciones para fortalecer el . . . N
! . ) personal directivo y operativo de las Unidades Hospitalarias en - -
Sistema de Referencia y Contrarreferencia entre el ) H adecuado cumplimiento de los procedimientos de
. . - el correcto desarrollo del proceso de referencia y . . . o .
3 primero y segundo nivel de atencion, acorde al . - . . referencia y contrareferencia de las unidades Accion continua 1
) . . ) contrarreferencia, asi como recibir y analizar los informes de o
catélogo de servicios y capacidad resolutiva de las ) . .. |Hospitalarias.
) . referencia y acuerdos generados en las reuniones del Comité de
unidades médicas. ! ! i .
Referenciay Contrareferencia de las Unidades Hospitalarias.
Disefiar y establecer acciones coordinadas entre los ” . .
.y ) - . |Atraves de la JUD de Proyectos Especificos y Calidad analizar y| L .
establecimientos de la red de servicios para brindar, . . . ) Hevar la satisfaccion del usuario y del prestador de . .
4 o -, _|dar seguimiento a los programas de mejora continua Realizadas Accion Continua 1
una atencion integral y oportuna a la poblacion . L salud.
. enlas Unidades Hospitalarias.
usuaria.
Supervisar en el &mbito de su competencia el ejercicio . - - . . iy -
delp derecho al aceeso ratuitoal:sservicios nié dicos Analizar los reportes de visita de supervision operativa] Retroalimentar el proceso de atencion médico
5 g realizadas a las unidades hospitalarias, por parte de la JUD delasistencial a fin de mejorar la prestacion la eficacia | Documento 33

y medicamentos para los residentes de la Gudad de
México que carecen de seguridad social laboral.

Control y Supervision.

eficiencia de las Unidades Hospitalarias.
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Analizar y proponer con base a la cobertura,

productividad, ubicacion de las unidades
hospitalarias y necesidades de la poblacién usuaria,
las estrategias para el mejoramiento y ampliacion de
laoferta de servicios en lasunidades hospitalarias.
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Con base a la localizacion de las Unidades Hospitalarias y a la)
capacidad instalada, recursos humanos en servicio y al techo
presupuestal y la morbilidad se analiza la propuesta de la|
prestacion de nuevos servicios.

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DEMEDIDA METAANUAL

Brindar atencion integral y de calidad a la poblacion
demandante de Servicios de Salud a la Secretaria de
Salud de la Gudad de México, acorde a la problemética
de salud detectada y que se puedaresolver en el segundo
nivel de atencién.

Accion continua

Disefiar las estrategias para la ampliacion de la|
coberturay la prestacion de los servicios a su cargo,
apoyando las politicas y programas que para tal
efecto dicten y formulen las autoridades
correspondientes de la Secretarfa de Salud.

Teniendo como base la cobertura, productividad y ubicacion de
cada uno de los Hospitales de la Red de la SEDESA, analizar,
proponer losrecursosy oferta de servicios.

Brindar atencién integral y de calidad a la poblacion
demandante de servicios de salud ala Secretaria de Salud
delaCudad de México.

Accion continua

Determinar  las  necesidades de  insumos,
medicamentos y equipo médico de las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria de Salud de la Gudad de
México.

Andlizar las peticiones que realizan las unidades hospitarias
priorizando sus necesidades, en coordinacién con la Direccion
de Medicamentos Tecnologia e Insumos y la Direccion General
de Administacion, asi como a la Direccién de Planeacion y
Evaluacion y el techo presupuestal atorgado.

Que las unidades hospitalarias cuenten con los insumos
y €l equipo médico necesario para mejorar la atencion
asistencial.

Accion continua

Participar en el disefio de estrategias a fin de
establecer los procesos a los que deberan apegarse
la  seleccion  distribucion,  adquisicion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso
de medicamentos, vacunas y toxoides en log|
servicios de las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas
ala Secretarfay de las Entidades sectorizadasaella.

En coordinacion con la Direccion de Medicamentos Tecnologia g
Insumos y la Direccion General de Administracion realizar la)
seleccion  distribucion,  adquisicion,  almacenamiento,
prescripcién, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas |
toxoides necesarios para la operacion de las unidades
hospitalariasen funcién del techo presupuestal asignado.

Facilitar la operacion de las unidades hospitalarias paral
una atencion medico asistencial que acerque a la
Secretariaa cumplir las expectativas de los usuarios.

Accion continua
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADELAACTIVIDAD

UNIDAD DEMEDIDA

METAANUAL

Implementar el Sistema de  Control Interno
establecido por la Secretaria de Salud de la Gudad de

Difundir el Sstema de Control Interno propuesto por la
Contraloria Interna en la SEDESA, con la finlidad de que sea del

Avanzar en el cumplimiento a programa de Control

10 . _ o conocimiento del personal de estructura y de las Unidades Accion continua 1
México, en el ambito de su competencia, asi como| . . _ . Interno.
. . . Hospitalarias afin de vigilar su aplicacion y retroalimentarlo con
coordinar acciones para sumejora. . .
lasmejorasque al caso sean necesarias.
AREA: Centro paralaPrevencion y Atencion Integral de VIH/SIDAde la Gludad de México
Reuniones de alto nivel con autoridades clave locales y .
1 Reuniones 2
federales. Es reelevante para la Secretarfa de Salud y para Ig|
Mantener vinculacion directa con instancias del , poblacidn dela Gudad de México, porque son actividades
2 |obiero Federal y de la Administracidn Piblica de| FEPOTEStTmestrales premanentes de prevencion y atencion del H-Sida que Reportes 4
Gohierno de la Cludad de México, con trabajo en VIH se redlizan a través de mecanismos e instrumentos
3 |3DAelTS Actualizacion de Tarjetas Informatives. técnicos y de coordinacion para brindar el servico enlas)  Accion continua 1
actualizacion de informacion en el tema de VIH en Plataformas Clicas Condesa. o
4 > Actualizacién 12
digitale.
. L . Se disponde del personal capacitado e infraestructura .
5 Reuniones anuales de planeaciony minutas detrabajo. ¥ . P & Reuniones 3
paralaactividad.
_ _ . Actividades que permiten sincronizar las tareas de
Cx)qrdmar, grganlzar y promover con organismos, Prevencion y Atencién entre los actores clave de la
6 [Plblicos, privados y sociles la respuesta a Ialgeyionesde coordinacidn. respuesta a VI en la ciudad de México. Permite conocer Reuniones 6
epidemia del VIH/SIDAen la Gludad de Mexico. las necesidades de prevecncién en la respuesta al VIH en
la CDMX.
. , Verificar €l apego a a la normatividad, avances .
7 Reuniones de Monitoreoy control. ey y Reuniones 3

cumplimiento delasmetas.
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIA DE LAACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

Implementar y ejecutar programas de vinculacion con

Mapeo de servicios disponibles de prevencion y atencion en Ia|
respuestaal VIH Sida e ITSen la CDMX

Identificar recursos, servicios disponibles y vinculacion
necesarias parareducir laduplicidad deintervenciones.

Accion continua

instituciones publicas, privadasy sociales.

Analisis de instituciones clave para identificar servicios de
atencion al VIH Sda e ITSen la Gudad de México.

Permite priorizar lasactividades de vinculacion.

Unamatrizde instituciones|

10

Mncular los servicios de salud con instituciones|
académicas y de investigacion, nacionales e
internacionales en materia de VIH/SIDA

Realizar acuerdos de colaboracion con instituciones
academicas y de investigacion nacionales e internacionales en
materiade VIH.

11

Integrar los servicios de prevencion, atencion e
investigacion conforme a la evidencia cientifica y los
lineamientos nacionales e internacionales en materia
de IH/SIDA

Realizar un analisis FODA de los servicios de Prevencion,
atencion e Investigacion.

La coolaboracion con instituciones académicas fortalece
la prevencion y Atencién en MH; contrlbuye a la|
formacion de recursos humanos en materia de

Accién continua

enfermedades transmisibles y atenciéon del VIH en la
CDMX

Accion continua

12

Coordinar con Hospitales y Centros de Salud del
CGobierno de la CGudad de México, Hospitales}
Federales de referencia, Institutos Nacionales de|
Salud e Instituciones de Seguridad Social, asi como
con las Dependencias y Entidades del Gobierno de Ia|
Qudad de México, las acciones de atencion |
prevencion del IH/SIDAen la Gudad de México.

Acuerdosy o convenios de colaboracion.

Permite una coordinacion eficaz apegada a a los
estandaresy lineamientos del programa.

Accién continua

13

Aplicar estrategias de prevencion combinada y de|
acceso a los servicios de prevencion y atencion
médica, con énfasis en las poblaciones clave en la
transmision de la epidemia del MH/SIDA
particularmente por cuanto hace a las mujeres]
transgénero, hombres que tienen sexo con hombres,
personas que se dedican al trabajo sexual, personas}
usuarias de drogas, mujeres embarazadas, parejas de
personas que viven con VIH, mujeres en condicion de|
vulnerabilidad, personas privadas de su libertad,
victimas de violencia sexual, migrantes y personas en
situacion de calle.

Proveer |a Propfilaxis preeexposicion PREP a aprtir del segundo
semestre.

Es una estrategia de prevencion eficaz para reducir Ia|
incidencia de infecciones por IH-1 en poblaciones mas|
expuestas al VIH e ITS. La OMS recomienda que la PrEP|
debe incorporarse dentro de los esfuerzos combinados|
de prevencion, para proteger a los que estan en alto
riesgo de contraer el VIH.

Aperturade Servicio
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Distribucion de condonesy pruebas répidas.

RELEVANCIADELAACTIVIDAD UNIDAD DEMEDIDA META ANUAL

Abastecimiento deinsumos de prevencion apoblaciones

Accion continua 1
clave.

15

Haborar materiales de comunicacion, informacion y
educacion dirigidos a las poblaciones clave en la
transmision de la epidemia del VIH/SIDA con Ig
promocion de practicas de Sexo Segquro y Sexo
protegido, incluyendo el uso del conddn y Ia
reduccién de dafios en personas usuarias de drogas|
inyectahles.

Promocion de los servicios de prevencion de la transmision del
VIH de manera continuaen la Qudad de México.

Llegar con informacion basica a pobalciones clave. Accion continua 1

16

En materia deintegracion comunitaria:

Fomentar la participacion de las personas que viven
con VIH/SIDA para su respuesta en la Cudad dej
México.

Reuniones de trabajo.

Trabajo con organizaciones comunitarias y con acciones

- . Reuniones 12
de prevencion y alacance de poblaciones clave.

17

Fomentar la participacion de las organizaciones de la|
sociedad civil con trabajo en VIH/SIDA mujeres,
derechos sexuales y reproductivos, derechos
humanos y desarrollo social para su respuesta a la)
epidemiaen laCudad de México.

Reuniones de trabajo.

Contar con estrategias de atencidn y alcance novedosas,

) . L Reuniones 2
coordinadas con las organizaciones comunitarias.

AREA: Direccion de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

V. Establecer normasy lineamientos parala completal
aplicacion de la legislacion referente a los
medicamentos, hasados en andlisis de la Ley de Salud
de la Gudad de México.

\erificacion del cumplimiento de normatividad en el manejo de
medicamentos controlados no controlados en las farmacias de
unidades médicas y hospitalarias de lared.

Cumplir con la normatividad establecida para el manejo
de los medicamentos en las farmacias y prevenir| Reportede Supervisiom 40
sanciones delaautoridad federal.
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FUNCION/1 ACTIVIDAD SUSTANTIVA RELEVANCIADELAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
\erificar y asesorar a las Unidades Hospitalarias en el{Favorecer las actividades de Farmacovigilancia en las|
cumplimiento delanormatividad de las actividades relacionadas|Unidades Médicas de la SSCDMX Concentrar y dar Accién continua 1
con la NOM 220 de Farmacovigilancia y NOM 240 de|seguimiento a las solicitudes de informacion y asesoria
Tecnovigilancia. de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
MII. Definir Politicas y criterios generales a los que
deberd sujetarse el proceso de seleccion, distribucion, ) . ,
. ] P . ., |Integrar 'y actualizar los Cuadros Basicos y Catélogos| . .
adquisicion, almacenamiento, prescripcion,| Y . Fomentar el uso racional de los insumos para la salud
) - . Institucionales de Medicamentos y otros Insumos para la salud| .. L .
dispensacion y uso de medicamentos, vacunas Y| i ) ! . |utilizados en la Institucion con base en mantener un| Documento por tipo de
. . . (compendio) de la Secretaria de Salud de la Gudad de México y| . . . . 1
toxoides en los servicios de las Unidades de Jas unidades de atencién médica de a Administracion Pablica Cuadro Basico actualizado que sea conacido por los| insumo
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo delaCOMX profesionales de lasalud de las Unidades Médicas.
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las|
Entidades sectorizadasaella.
izacién periodi | ros Bési at . .
Actulal 2acion period Fa de los QJa dros Bas’cos'y @ alogo; de Fomentar el uso racional de los insumos para la salud
Medicamentos, Material de Curacion, Osteosintesis, laboratorioy| .. o I
o } utilizados en la Institucion con base en mantener un| Publicacionesen Gaceta
RXe Instrumental y Equipo Médico de la SEDESApublicados en la| . . . . : 1
. ! - .., |Cuadro Bésico actualizado que sea conocido por los|  portipo deinsumo
Gaceta Oficial de la Qudad de México. Programado la edicion . : o
2019 profesionales de lasalud de las Unidades Médicas.
: B . i . |Definir las necesidades de los medicamentos y otros|
Validar la programacion de necesidades de las Unidades Médicas|. . y
. . insumos para la salud de manera conjunta con el
para el Programa Operativo Anual 2021 de Medicamentos, . . ” .
) o . . . |personal de las unidades médicas para tener unal Accion continua 1
Material de Curacion,Laboratorio, Equipo e Instrumental Médico, o )
asi como delos Servicios Intearales adecuada programacion que cubra las necesidades en
graes. salud delapoblacion en la CDMX.
! . Deteccion de necesidades de medicamentos, material de . .
IX En congruencia de los motivos que generan log| . I . .SI , I. f Establecer las necesidades de los medicamentos y otros
.y o curacion, equipo e instrumental médico en cada una de las|. .
requerimientos de atencion médica en la Red de| . . . . ., |insumos para la salud de manera conjunta con el
- . o Unidades Medicas de la SEDESA, favoreciendo la incorporacion ) . . .
Servicios, establecer las necesidades institucionales ) . . . , |personal de las unidades médicas para tener una Accion continua 1
) . . . de nuevas tecnologias en salud costo-efectivas. Se integrara de . :
de medicamentos, insumos y equipo médico de la ) adecuada programacion que cubra las necesidades en
Secretaria de Salud dela CDMX manera anual el POAPREMET para cadano de os insumos para salud de lapoblacion dela CDMX
lasalud requeridos en la SEDESAa travez de la DMTI. P
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FUNCION/L ACTIVIDAD SUSTANTIVA RELEVANGIADELAACTIVIDAD UNIDAD DEMEDIDA METAANUAL

Participar en los procesos de adjudicacion de medicamentos y otros
insumos para la salud, asf como los Servicios Integrales, revision de
hases, definir anexos técnicos, elaboracion de fichas técnicas,
aclaraciones de bases, emision de dictamenes técnicos y participacion
enlosfallos.

- Servicio Integral de Qlinicade Catéter

- Servicio Integral de Clinica de Heridas

- Servicio Integral de Terapia de Auidos

- Senvicio Integral de OSteosintesis

-Servicio Integral de Laboratorio para Unidades Moviles

- Servicio Integral de Pruebas Efectivas de Laboratorio Qlinico

- Servicio Integral de Pruebas de Laboratorio Veterinario Verificar ¢l cumplimiento de las bases del procedimiento
- Servicio Integral de Banco de Sangre de contratacion y los requerimientos técnicos. Otorgar el
- Servicio Integral de Dosimetria servicio Medico integral a los derechohabientes de a)

- Servicio Integral de MAstografia SEDESAque lo requieren.
- Servicio Integral de cirugfa de catarata

- Servicio Integral parala cirugia de minima invacién (Laparoscopia)
-Servicio Integral de parala sirugia de minimainvacion Urologia

- Servicio Integral cirugfa de minimainvacion Endoscopia

- Servicio Integral para lacirugia de Artroscopfa

- Senvicio Integral de Centro de Mezclas

- Servicio Integral de Hemodinamia

- Servicio Integral de Didlisisy Hemodidlisis

- Servicio Integral de Reemplazo Renal continuo

- Servicio Integral de Dosimetria

- Servicio Integral de Cirugia Bariatria

X Gaantizar la calidad, sequridad, eficiencia,
efectividad y uso racional de medicamentos en los
7 [servicios de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas  de  Apoyo  Téccnico-Operativo
adscritasala Secretarfa.

Accion continua 1
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

Participacion en la apertura, puesta en marcha y capacitacion
del Equipo Médico e Instrumental Médico adquirido en el afio
201802019..

Actividades Requeridas:

1.- Baboracion de formatos para el acta de apertura, puesta en
marchay capacitacion del Equipo entregado

2.- Difusion del Formato para el acta de Apertura, puesta en
marcha y capacitacion del equipo entregado en la red de
hospitales de la SEDESA

3.-Seguimiento a la elaboracion de las actas de apertura, puestal
enmarchay capacitacion del Equipo entregado

4.- Recepcidn de copia de acta de apertura, puesta en marcha y|
capacitacion del equipo entregado.

Accién continua

Coadyuvar en la cadena del abasto de medicamentos y otros
insumos para la salud para favorecer su oportunidad VY|
accesibilidad paralaatencion delos pacientes.

Fortalecer que las unidades hospitalarias cuenten con
insumos para la salud programados en las cantidades
correctas, para dar una atencion adecuada a los|
pacientes usuarios del servicio.

Accion continua

Establecer un sistema de indicadores de abastecimiento de
medicamentos e insumos para lasalud de la SEDESA.

Dar seguimiento del abasto de medicamentos e insumos
para salud para verificar que sea suficiente y oportuno el
suministro delosinsumos.

Accion continua

AREA: Direccién de Servicios Médicos Legalesy en Centros de Readaptacion Social

Supervisar la operacion y funcionamiento de log|
servicios de atencidn médica en las unidades médicas|
en Reclusoriosy Centros de

Readaptacion Social y proporcionar los apoyos|
técnicos que requieran para el mejoramiento de los
Servicios.

Supervision del funcionamiento de las Unidades Médicas en los
Reclusorios y Comunidades para Adolescentes en Conflicto con
laLey atravez de un equipo multidiciplinario.

B supervisar que las unidades médicas en los centros de
reclusion esten operando apegandose a lo establecido en
los manuales Institucionales nos ayuda a fortalecer el
servicio que se brinda a las personas privadas de su
libertad. Actualmente se cuenta con un equipo de
supervision multidiciplinario que realizalas supervisiones|
alasunidades médicas en los Centros de Reclusion.

Supervision 24
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Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad para)
la prestacion de servicios médicos en las unidades
médicas en Reclusoriosy

Centros de Readaptacion Social.

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Supervision de la aplicacion de lanormatividad correspondiente
en los servicios que prestan las Unidades Médicas en los
Reclusorios y Comunidades para Adolescentes en Conflicto con
laLey atravez de un equipo multidiciplinario.

RELEVANCIA DELAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

B supervisar que las unidades médicas en los centros de
reclusion esten operando apegandose alo establecido en
los manuales Institucionales nos ayuda a fortalecer el
servicio que se brinda a las personas privadas de su
libertad. Actualmente se cuenta con un equipo de
supervision multidiciplinario que realiza las supervisiones
alasunidades médicas en los Centros de Reclusion.

Supervision 24

Detectar los requerimientos de capacitacion del
personal médico, paramédico y de apoyo en unidades|
médicas en Reclusoriosy

Centros de Readaptacién Social para la elaboracion
del Programa General de Actualizacion de Recursos
Humanos.

Realizacion de cursos dirigidos al personal de salud de la|
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en
Reclusorios.

La implementacion de cursos para el personal de salud
permite la actualizacion y/o capacitacion del personal
que labora en las unidades médicas de los Centros de
Reclusion del D.Fy con esto elevar la calidad de atencion
que se brindaen estas unidades.

Cursos 42

Supervisar y evaluar la calidad de los servicios
médicos proporcionados en las unidades médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social Y|
proponer mecanismos de mejoramiento de g
prestacion de servicios.

Supervision del funcionamiento de las Unidades Médicas en los
Reclusorios y Comunidades para Adolescentes en Conflicto con
laLey atravez de un equipo multidiciplinario.

B supervisar que las unidades médicas en los centros de
reclusion esten operando apegandose a lo establecido en
los manuales Institucionales nos ayuda a fortalecer el
servicio que se brinda a las personas privadas de su
libertad. Actualmente se cuenta con un equipo de
supervision multidiciplinario que realiza las supervisiones
alasunidades médicas en los Centros de Reclusion.

Supervision 24

Formular y operar los programas y acciones
orientadas a atender las necesidades que en materia
de salud solicite la poblacion interna en los
Reclusoriosy Centros de Readaptacion Social.

Organizar y en en conjunto con el &rea de Promocion a la salud
de esta Secretarfa, realizar Jornadas de Salud en los Centros de
Reclusion de la Gudad de México, en las cuales se incluyen
carpas tematicas para la atencion, prevencion y fomento a la
Salud de losinternos.

En las Jornadas de Salud se promueve el fomento a las
Salud y la prevencion de Enfermedades, permitiendo &
todas las pesonas privadas de su libertad el acceso a los
servicios médicos y con esto promover y fortalecer los
servicios de salud que se brindan en las Unidades
Médicas.

Jornadas de Salud 34
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DEMEDIDA META ANUAL

Designar los peritos solicitados por el Juez o
Ministerio Publico parala elaboracion de dictamenes.

Dictémenes elaborados por los médicos legistas adscritos a la)
Unidad Departamental de Medicina Legal.

La elaboracion de dictmenes por parte de los médicos
legistas adscritos a la Unidad Departamental de Medicina
Legal, permitird dar respuesta a las intervenciones en
materia médico legal solicitadas por el Juez o e
Ministerio P{blico, con el fin de contribuir a la
procuracion y administracion de justicia.

Dictamen 778

Supervisar el funcionamiento de las unidades médicas
7 |legales, paradeterminar y corregir las desviaciones en
el otorgamiento delaatencion.

Supervisiones en los consultorios médico legales de la Unidad
Departamental de Medicina Legal.

Por medio de las supervisiones a los consultorios médico
legales, se podra corroborar su cobertura y vigilar su
funcionamiento, asi como verificar la correcta emision de
los documento medico legales y el apego a Protocolo
para la Bxploracion Médico Legal y al Manual de
Procedimientos del Médico Legista en Coordinaciones Supervision 2100
Territoriales, Ministerios Piblicos y Juzgados Civicos, por
parte de los médicos legistas dependientes de la
Secretarfa de Salud de la Giudad de México; todo esto con
lafinalidad de lograr una mejora continua en la atencion
médico legal.

Organizar e impartir cursos en el area de medicina)
legal, con el fin de mantener actualizado a personal
médico, en coordinacion con la Direccion dej
Educacion e Investigacion.

Capacitacion continua de los médicos legistas de la Unidad
Departamental de Medicina Legal.

La implementacién de cursos y diplomados, permitira la|
capacitacion y actualizacion de los médicos legistas
dependientes de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de| ~ Curso 6 Diplomado 14
México, buscando mejorar sus competenciasy con ello la
calidad delaatencion médico legal.
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADELAACTIVIDAD UNIDAD DEMEDIDA METAANUAL

DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL
AREA: Direccin de Planeacion y Evaluacion
Contar con el documento oficial de las actividades que se
. realizaran en el ejercicio 2021 Secretarfa de Salud de la|
1 Anteproyecto de Presupuestoy Programa Operativo Anual . y ) . Documento 1
i Cludad de México y presupuesto asigando para llevarlasal
Formular el proceso de planeacion, programacion y (anca) cabo.
presupuestacion en segquimiento de las politicas de|
salud de la Secretarfa de Salud del Qudad de México, , , N ,
e Disponer de una herramienta administrativa que permita
atravésdel Sstema PREMET. - )
2 agrupar y ordenar las actividades de todas las &reas que Documento 1
Programa Anual de Trabajo (anual). integran ala Secretaria de Salud de la Ciudad de Méxicoy
(ue permita efectuar un seguimiento de las mismas.
. Inf bre los principal |tadosde la Secretari
3 Informe de Cuenta Publica (anual). rlomer reios .pT'”C'p eS TEadosieTa etara Informe 1
de Salud en el ejercicio 2019.
. . Informar sobre los principales resultados preliminares de
4 Recopilar e integrar la informacion necesaria paralg Informe de Avances Trimestral (trimestral). laSecretriade Saud enlos frcicios 2019y 2020, Informe 4
elaboracidn de los Informes de rendicion de cuentasy
los relacionados con las cuotas de recuperacion por lal ntegrar lainformacion parala actualizacion trimestral del portal| . . y
iy Iy B . , . L, . Qumplir con la normatividad del acceso a la informacion
5 |prestacion de servicios de salud. Asi como las demas{de transparencia, con la informacion competencia de Ia) i Formatos 144
funciones que sefialela autoridad competente. Direccion de Planeacion y Evaluacion. pibica
Monitorear €l avance de metas de las actividades
6 Informe de Avance Programético-Presupuestal (mensual). ingtitucionales de la Secretaria de Salud, asi como de los Informe 12
recursos presupuestales asignados a esta Dependencia.
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Proponer e implementar las herramientas que
permitan el sequimiento del ejercicio del presupuesto,
con el fin de que las unidades responsables cuenten
con los elementos necesarios para la toma de
decisiones.

Haborar reporte de situacion presupuestal que incluya la)
disponibiliciad de recursos, por partida presupuestal.

Conocer las partidas presupuestales que presentan
subgjercicio para estar en posibilidad de tomar
decisiones que permitan hacer eficiente el ejercicio del
gasto.

Reporte 12

Determinar las herramientas de evaluacion que
permitan dar sequimiento a los diversos programas
(ue estan bajo la responsabilidad de la Dependencia,
mediante la retroalimentacion de informacion en lg)
materiaconlas reas responsables.

Informes mensuales y trimestrales de Actividades Sustantivas
de las diversas areas de la Secretarfa de Salud de la Gudad de
México.

Monitorear el cumplimiento de las Actividades
Sustantivas de la Secretarfa de Salud de la CDMX, con el
propdsito de conocer su grado de cumplimiento de las
metas que fueron comprometidasen el POA

Informe 16

10

Determinar e implementar las herramientas de
monitoreo que permitan dar seguimiento a los

Participar en el Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos (COTECIAD), en el Subcomité de Adquisiciones,
Arendamientos y Prestacion de Servicios (SAAYPS) y en el
Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control
Interno (CAREC), instalados en la Secretarfa de Salud.

Asistir las reuniones de los Comités y Subcomités
instalados en la Secretarfa de Salud de la Cudad de
México.

Informe 12

diversos programas, actividaces y acciones que estan
bajo laresponsabilidad de la Dependencia.

Haborar los informes de seguimiento de los Programas
Presupuestarios de la Secretaria de Salud de la Cudad de
México.

Monitorear y dar seguimiento a los Programas
presupuestarios dea Secretarfa de Salud de la Gudad de
Meéxico, a fin de proporcionar elementos paralatoma de
decisiones que permitan el cumplimiento de los abjetivos
ingtitucionales.

Informe 6
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AREA: Direccion de Informacion en Salud y Sistemas Institucionales

Integrar y analizar la informacion para la formulacion
de los informes de evaluacion de la gestion
1 |ingtitucional y gubernamental de la Secretarfa de
Salud, del organismo publico descentralizado y del
Sistema de Salud dela Gudad de México.

Recepcion, Integracion y Andlisis de base de datos actualizacion
y correccion de desviaciones, supervision de hospitalesy centros
de salud y capacitacion en los sistemas:

SS
SAUM
SAEH
SAL
SINAC
ILE
DIABETES
IVE

SAMIH

SINERHIAS
CLUES
Padron de Profesionales

Obtener informacion actualizada de cada una de las
unidades médicas, de las atenciones realizadas en los
diferentes servicios.

Base de datos 122

Difundir la informacién en salud y los andlisis de
resultados a las unidades administrativas y operativas|
2 que constituyen la Secretarfa, al Sstema de Salud y a|
lapoblacion, através de anuarios, boletines, revistasy
paginasvirtuales.

Programa editorial: Agenda 2019, Anuario de Mortalidad, Control
de Gestidn, Indicadores Basicos, Informes Hospitalarios, Informe
de Gobierno, Cuenta Publica, Informe de INEG, Monografias,
Portal de transparencialocal y Nacional.

Poner a alcance de los diferentes usuarios,
institucionales, sectorial y poblacion en general, las|Publicacion
actividades realizadas por la SEDESAy OPD.

1,476

Fungir como enlace entre el solicitante de CLUESy I3l
Secretarfa de Salud Federal, pararealizar el tramite de
solicitud; asf como 6rgano rector en la distribucion de
3 los Certificados de Nacimiento.
Dar respuesta a las solicitudes que emiten diferentes|
instancias, para la blsqueda de personas
desaparecidas.

Tramites varios de apoyo a usuarios en la tramitacion de CLUES,
entrega de certificados de nacimiento, solicitudes de OIP,
blsqueda de personas.

Cestiones tramites ante diferentes autoridades en Ial
elaboracion y entrega de CLUES, Certificados, bisquedal Tramite
de personasy respuestasa OlP.

1,032
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Coordinar reuniones con el grupo de trabajo del
Centro Regional de Capacitacion en la Familia de|
Casificaciones de la OMS en la CDMX (CECACE-CDMX)
y apoyar a centro Mexicano de Qlasificaciones de
Enfermedades y Centro colaborador parala familia de|
Qasificaciones Internacionales de la OMSen México.

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Administracion del Centro Regional de capacitacion en la familia
de clasificaciones de la OMSen la Gudad de México y operacion
deforo Roberto Beker en OPS.

RELEVANCIADELAACTIVIDAD

Mantener coordinacion con las instituciones publicas y|
privadas.

UNIDAD DE MEDIDA

-Reinstalacion del Centro
-Reuniones

Respuestas ~ colegiados
-Capacitacion
-Coordinacion
Internacional

-Asesoria

METAANUAL

135

Integracion de la informacion para la construccion |
andlisis geografico de indicadores demograficos.

Integrar la informacion para generar los indicadores
demogréficos de la Secretaria de Salud y elaborar las
estadisticas sobre poblacion y dinamica demogréfica, mediante
el andlisis de la informacion de mortalidad proporcionada por
INEG asf como la informacién de natalidad, a fin de conocer los|
factores determinantes de la salud y de esta forma coadyuvar a|
laoportunatoma de decisiones en materia de salud.

Integrar la informacién demogréfica generada por la
Direccion General de Informacion en Salud de la]
Secretaria de Salud federal acerca de la poblacién seglin
condicion de derechohabiencia, para el procesamiento
de los cuadros estadisticos de mortalidad de la Gudad de
México la cual incluye lainformacion sectorial.

Base de datos

Migracién de Sistema de Administracion Médica e|
Informacién Hospitalaria de la base de datos de
Oracle y algunos componentes, a una base de datos|
de software libre (Postgres), esté proceso se trabajaral
en conjunto con la ADIP (Agencia Digital de Innovacion
Piblica).

Migracion de la base de datos de Oracle que utiliza SAMIH a|
softwarelibre.

Se realizara la migracion de la base de datos de Oracle af
Postgres, dicha actividad se llevara a cabo en conjunto
con laAgencia Digital de Innovacion Pablica.

Migracion de bases de
datos

Coordinar el apoyo técnico de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de
apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria de|
Salud de la Cudad de México y organismos|
sectorizados a ella, en el manejo de operacion de la
red informatica y los sistemas de comunicacion de laj
institucion.

Controlar de forma ordenadala operacion de lared informéticay
los sistemas de comunicacion de la SEDESA, GPON, Antenas de
Microondasy NIVA

Contar con mejoras continuas que aumenten la eficiencial
delossistemasinformaticosen la SEDESA

Conectividad de la red
informéticade la SEDESA

12
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ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADELAACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

METAANUAL

Desarrollar, actualizar y administrar de los sistemas
informéticos de la red de servicios médicos de
primero y segundo nivel de atencién de Unidades

Actualizar y administrar los sistemas informéticos. SAICA
PREMET, Control de Gestion, ILE y Transparencia, de las

Porcentaje de reuniones con las areas usuarias con laj

8  |Administrativas y las Unidades Administrativas de| . L e . . finalidad de conocer las necesidades y requerimientos de{Reuniones 12
- . . . |unidades administrativas y apoyo técnico-operativo del primero .
Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria de undonivel de atendign cadaunadeellas, realizados.
Saud de la Cudad de México y organismosyseg '
sectorizadosaella.
Asesorfa y soporte via telefonica y chat al personal Porcentaje de gestiones de
(medico, enfermerasy administrativo) delas Unidades| . . . . , , . N . atencion a los usuarios de
e L . Cestionar la atencion alos usuarios de las diferentes &reas de la|Garantizar el buen funcionamiento de sistemas| . )
9  |Médicas Hospitalarias en el uso del Sstema de SEDESA atraveis dela esade SenviciolCAL) informticos en la SEDESA las diferentes &reas de la 12
Administracion Médica e Informacion Hospitalaria ) SEDESAa través de la Mesal
(SAMIH). de Servicio, realizadas.
Instrumentar el Programa de Mantenimiento . . .
. . . " Organizar las actividades que permitan llevar a cabo log| . N . " - .
10 Preventivo y Correctivo de la red informética de la ouramas de mantenimiento. oreventivo v correctivo nara la Garantizar el buen funcionamiento de la red informéticalMantenimiento preventivo 1
Secretaria de Salud de la Cudad de México yp g " P y P enla SEDESA y correctivo
. o red informética.
supervisar su correcta aplicacion.
AREA: Direcci6n Juridicay Normativa
Solicitar la documentacion necesaria para la integracion
del Contrato o Convenio y presentar proyectos juridicos Reunion 36
. Brindar asesorfa en materia juridica, en el &mbito de|relativosalasactividades propias de la Secretarfa.
Analizar y elaborar las propuestas de contratos y . ) - .
. . ) competencia, a las dreas técnicas que lo soliciten, respecto de la
1 |conveniosvinculadosa lasfuncionessustantivasdelal ., ..~~~ y -
Secretariade Salud viabilidad juridica de la elaboracion y formalizacion de| _ _ _
Crétariade salud. instrumentosjuridicos propuestos. Analizar y elaborar los diversostipos de instrumentos que
resulten necesarios para el logro de los objetivos de las| Documento 36

distintas areas de la Secretarfa.
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Brindar asesoria juridica en los Procedimientos|
Licitatorios.

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Apoyo en la revision juridica de bases de procedimientos de
Licitacion Pdblica Nacional, Procedimientos de Invitacion
Restringida y asesorfa juridica en las reuniones del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacin de Servicios sobre
los casos de adjudicacion directa.

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD

Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable a|
losinstrumentos juridicos y para los casos propuestos en
sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité de
Adquisiciones, arrendamientos y prestacion de Servicios.

Atencion a los juicios en materia laboral, penal, civil y
administrativa en los que la Secretaria de Salud sea|
parte o las diferentes unidades hospitalarias quej
conforman la Red.

Contestacion y seguimiento de las demandaslaboral, penal, civil
yadministrativa interpuestas en contra de esta Secretaria.

Salvaguardar los intereses de la Secretaria de Salud,
agotando todas las instancias legales correspondientes
para establecer una adecuada defensa juridica de la

misma.

Atencién a los juicios de amparo en los que la
Secretarfa de Salud sea sefilada como autoridad
responsable derivado de las atribuciones de lamisma.

Haborar y presentar losinformes previos y justificados que sean
requeridos a esta Secretaria por la Autoridad Jurisdiccional
federal cuando ésta se encuentre sefialada como autoridad
responsahle.

Atender las vistas y/o requerimientos ordenados por la|
Autoridad  de amparo, evitando con ello los
apercibimientos contemplados en laley de la materia, es
decir, laimposicion de multas, vista al Ministerio Plblico,
ylo destitucion del servidor pablico.

Brindar asesoria juridica legal, al personal médico,
paramédico y administrativo de la Secretarfa de
Salud.

Brindar asesoria juridica, en el ambito de sus funciones, a las|
unidades administrativas de la Secretaria de Salud, en log|
procesos de instrumentacion de actas administrativas.

Dar atencion a efecto de brindar los fundamentos
juridicos aplicables al caso que se expone con lafinalidad
denoincurrir en actos que devengan deilegales por parte
delosservidores publicos.

UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL
Sesion 62
DOCUMENTO A/C(Accion continua)
DOCUMENTO 600
DOCUMENTO AC(Accion continua)
DOCUMENTO A/C(Accion continua)
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Andlisis, revision, atencion, desahogo, trémitacion y/o
publicacion de diversos proyectos normativos|
(protocolos, decretos, reglamentos, manuales,
lineamientos, acuerdos, avisos, entre otros, refrendos,

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Atender los requerimientos del Congreso de la Union y del
Congreso de la Cudad de México, de la Consejerfa Juridica,

RELEVANCIA DE LAACTIVIDAD

Actualizar y fortalecer el acervo juridico que regula las
actividades sustantivas de esta SEDESA, brindar atencion
adecuada a las consultas realizadas en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, suscribir
formatos y cartas poder, emitir opiniones técnicas Y|
juridicas a los ordenamientos que seran expedidos,

UNIDAD DE MEDIDA

METAANUAL

puntos de acuerdo, iniciativas de ley, reformas ylemitiendo la opinidn institucional en la materia que|reformados, adicionados o abrogados que tienen Formatos, Ofciosy Notas, 260
adiciones), asimismo, suscripcion de documentos{corresponda. impacto para esta SEDESA y solicitar el apoyo de I3
para realizar trdmites ante diversas autoridades| Consejeria Juridica y de Servicios Legales para lal
administrativasy sanitarias. publicacion de ordenamientos que deberan observar las|
Instituciones de Salud, pdblica, privada y social en laj
Cudad de México.

Requerimientos de autoridades jurisdiccionales
(Ministerios publicos, jueces penales, familiares,
civiles y/o de Distrito Penales), designacion defAtender y desahogar los requerimientos dirigidos a la Secretaria|Defensa de los intereses de esta Dependencia del ] -

: o . . Asesoriasy Oficios 844
representantes ante autoridades jurisdiccionales y|de Salud por lasautoridades. Becutivo Local.
cuasijurisdiccionales y acreditar la propiedad de
bienes de esta SEDESA
Aencion de quejas y medidas precautorias de
unidades médicas en reclusorios, hospitales delared| . , . . !
de SEDESA y servidores publicos de éstaAna“S.IS de las quejes presentadas en la COHCDIX yAcreditarIanoviolaciéndederechoshumanos. Documento 2436

. o ._|coordinacién de larespuesta.

dependencia, sobre presuntas violaciones en materia
de derechoshumanos.
Atencién de las Recomendaciones y Conciliaciones{Atencion y coordinacion de respuesta con las &reas Contar conlainformacion actualizada. Documento 8

emitidas por la CDHOMasi como de la ONDH.

correspondientes.
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CIUDAD DE MEXICO
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DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

METAANUAL

Representar  ante
federales, locales, comités, mecanismos
organizaciones de la sociedad civil e ingtituciones
10 |privadas, en reuniones y sesiones de trahajo, en 10s
que la Secretaria de Salud de la Cudad de México
tenga responsabilidad, en materia de derechos
humanosy los programas que de ellos se desprendan.

instancias ~ gubernamentales

Realizar reuniones de trabajo con los enlaces de las Unidades|
administrativas que tienen asignadas estrategias y/o lineas de
accion de los programas de derechos humanos responsabilidad
dela Secretarfa de Salud.

Dar atencién a la convocatoria y a los requerimientos o
solicitudes de informacion que se hagan a la Secretaria
de Salud.

Accion continua

Becutar acciones de vinculacion con los diferentes|
niveles de atencion médica de la Secretarfa de Salud,
para la implementacion y cumplimiento de las
estrategias y/o lineas de accion de los programas
relacionados a derechos humanos y @ exterior de la
Secretarfa e Integrar y presentar 1os  informes
correspondientes sobre la implementacion y el
cumplimiento delos mismos.

1

Asistir alas convocatorias, emitidas por los diferentes comitésy
mecanismos, en los que tenga responsabilidad la Secretarfa de
Salud, coordinar y solicitar informacién a las Unidades
Administrativas con asignacion de estrategias y/o lineas de
accion en programas de derechos humanos, revisar e integrar
informe para lasinstancias solicitantes.

Representar e Informar de las acciones realizadas por la
Secretarfa de Salud en atencion y cumplimiento de los
programas de derechos humanos.

Informe

AREA:  Subdirecci6n de Transparencia, Correspondenciay Archi

Vo

Implantar y operar el sistema de control de gestion a
1 |latotalidad de la correspondencia que ingresa a lag|
diferentes Unidades Administrativas de la Secretarfa.

Implementar y operar €l sistema de control de gestion a la
totalidad de la correspondencia que ingresa para las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria.

Qumplir con la distribucién de la correspondencia en
apoyo a las unidades administrativas y operativas
pertenecientes a la Secretaria de Salud de la Gudad de
México, fundamentando nuestras funciones en la Circular
Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos.

AC(Accion continua)
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CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADELAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

Establecer lineamientos generales para la operacion,
2 integracién y funcionamiento de la Unidad de
Transparencia.

H Comité de Transparencia se reunird en sesion ordinaria o
extraordinaria las veces que estime necesario, precisando el tipo
de sesi6n en la convocatoria emitida.

En las Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia se
presenta a los miembros del Pleno, informes en materia de
transparencia y proteccion de datos personales asi como
evaluaciones en Portales de Internet y, en su caso algunas
propuestas de clasificacion.

Qumplir con lo sefialado en los articulos 88y 89 de la Ley|
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
Rendicion de Cuentas de la Gudad de México que a la|
letra sefiala:

"Articulo 88. En cada sujeto obligado se integrara un
Comité de Transparencia, de manera colegiada y nimero
impar con las personas servidoras pblicas o personal
adscrito que el titular determine, ademas del titular del
drgano de control interno..." (Sic)

Sesiones 3

" Articulo 89. B Comité se reunira en sesion ordinaria o
extraordinaria las veces que estime necesario. B tipo de
Sesion se precisara en la convocatoria emitida..." (Sic)

Garantizar que los documentos que emita la

Garantizar que los documentos que emitan las diferentes

Qumplir con la distribucién y apoyo a las unidades
administrativas y operativas pertenecientes a la|
Secretaria de Salud de la Cudad de México, Salida

Solicitudes de Informacion.

oposicion de datos personales presentadas ante la Dependencia.

3 Secretaria, se despachen en forma adecuada, asi|Unidades Administrativas de la Secretaria se entreguen . ) ¥ . 1
como laentrega oportunaa sus destinatarios. oportunamente asus destinatarios fundamentando nuestras funciones en la Qreular Uno Accion Continua
gaop ' P ' 2019, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos.
Qumplir con el Derecho Fundamental de acceso a la
. . , . . informacion establecido en el Articulo 60. Apartado A de
Identificar funciones de las &reas que conforman la|Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de o I 'Ap . A
. . . e ., . |laConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, .
4 Secretaria para atender con oportunidad las|informacion publica y acceso, rectificacion, cancelacion | Solicitudes 4202

en concordancia con los articulos 92 y 93 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica |
Rendicion de Cuentas de la Gudad de México.
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Identificar funciones de las areas que conforman la
Secretaria para atender con oportunidad las]
Solicitudes de Informacion.

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Recibir y tramitar las solicitudes de informacion publica y
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos|
personales, asi como darles seguimiento hasta la e ntrega de Ia|
misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo.

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

CQumplir con el Derecho Fundamental de acceso a la|
informacion, establecido en el Articulo 60. Apartado A de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en concordancia con los articulos 92y 93 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica |
Rendicion de Cuentas de la Qudad de México.

Entrega de informacion

METAANUAL

4000

Actividad Sustantiva no contemplada en el Manual
Administrativo igente.

Formular el programa anual de capacitacion en materia de
Acceso alaInformacion y apertura gubernamental.

CQumplir con el Derecho Fundamental de acceso a la|
informacion, establecido en el articulo 60. Apartado A, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en concordancia con los articulos 92y 93 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica |
Rendicion de Cuentas de la Gudad de México.

Programa
A/ C(Accion continua)

Actividad Sustantiva no contemplada en el Manual
Administrativo Vigente.

Instrumentar el programa anual de capacitacion en materia de
Acceso alaInformacion y apertura gubernamental.

Cumplir con el Derecho Fundamental de acceso a laf
informacion, establecido en el articulo 60. Apartado A de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en concordancia con los articulos 92y 93 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica |
Rendicion de Cuentas de la Gudad de México.

Qurso

50

Actividad Sustantiva no contemplada en el Manual
Administrativo Vigente.

Recabar, publicar y actualizar la informacién pUblica de oficio y
las Obligaciones de Transparencia previstas en la LGTAIPy en Ia|
LTAIPRCCDMX, de manera trimestral, salvo disposicion
especifica que indique otro plazo.

CQumplir con el Derecho Fundamental establecido en el
Articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién asi como de la LGTAIP que es de
observancia general que establece en su At 4. "H
Derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, buscar y recibir informacién, por lo
que toda informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es|
publicay accesible..."

Asimismo con lo establecido en la LTAIPRC en los|
articulos:

Art. 24, Fraccion Xlly

Articulos 116,117y 118.

Actualizacion
Accién Continua
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le]

CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
FUNCION/ ACTIVIDAD SUSTANTIVA RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA SECRETARIA DE SALUD D ELA CIUDAD DEMEXICO
AREA: Direccion de Finanzas

. Numero de suficienci
1 Suficiencias Presupuestales. oo de s ® 841

presupuestalesrealizadas.

Nimero de transferencias

2 Controlar el presupuesto asignado para que cubra las Translerencias Presupuestales Se protege la adecuada disponibilidad y/o reasignacion|presupuestalesrealizadas. 20
necesidadesy se apegue alanormatividad vigente. (e recursos programatico presupuestales del ejercicio.
Dar seguimiento presupuestal y financiero al gjercicio Selogra el control de los recursos asignados y ejercidos
del presupuesto autorizado. enlosdiferente programas. Nimero de cuentas por
3 Cuentaspor Liquidar Certificadas. liquidar certificadas 2,880
redlizadas.
4 Documentos Mltiples. Nimero de_documentos 121

mlltiplesrealizados.

AREA: Direccion de Recursos Materiales Abastecimientosy Servicios

Promover el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios, de acuerdo
1 |alas necesidades de consumo y de servicio para
facilitar y agilizar el desempefio y el desarrollo de las
actividadesinstitucionales programadas.
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SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

Dirigir la integracion, actualizacion, control y seguimiento del
(I;’rogar'ng Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion Se integran las necesidades de las unidades Médicas Reunion 1
€ SENVIaos. Administrativas, contando asi con un instrumento de
Instruir su publicacion y reporte a la Secretarfa de Qlaneauénye]ecuc[én de s necesidades de las distintas
Administracion y inanzas, asf como el informe al Subcomité de|véas déla Secretaria. Documento 1
Adgquisiciones, Arendamientos y Prestacion de Servicios.
) Determinar los procedimientos para la adquisicion y
lacontratacion de bienesy servicios requeridos.
Bvaluar los requerimientos y la suficiencia presupuestal paral
definir el procedimiento de adquisicion, considerando los . .
. . - Accion continua 1
montos de actuacion y las necesidades especificas del
requerimiento.
Coordinar la formulacion y revision de las bases licitatorias | . .
Accion continua 1
anexos. L . N
Llevar a cabo la adquisicion de bienes o servicios|
Coordinar la publicacion de la convocatoriay que la licitacion se i 1 . )
, p yq necesarios para esta Secretaria, generando los contratos Accion continua 1
efectue de acuerdo alas etapas programadas. respectivos
Mgilar que los datos personales en expedientes de proveedores
queden resguardados y custodiados, conforme a las normas Accion continua 1
aplicables.
Generar los contratos respectivos a los hienes o servicios| . .
. Accion continua 1
adquiridos.
\gilar que se cumpla larecepcién, almacenamiento y
3 custodia de los bienes de consumo y de inversion,
donados, adquiridos, traspasadosy transferidos.
Tener el control de las existencias de insumos para poder
. . . . cubrir con las necesidades de las Unidades Medicas ! )
Coordinar losinventarios del almacén. S . . y Accion continua 1
Administrativas, asi como los insumos con fechas de
caducidad para su mejor aprovechamiento.
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SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL

. . ., | Verificar la ejecucion de los contratos, asegurandose asi,
Mgilar que los contratos, convenios, actas, notas de donacion y . . .
o . . |quelosinsumos se reciban en la Secretarfa de Salud delaj . .
transferencia de bienes de consumo que ingresen al almacén se . iy . , y Accion continua 1
. . Cudad de México, cumpliendo asi con la normatividad
encuentren debidamente formalizados. .
aplicable.
Coordinar que los inventarios de bienes
4 linstrumentales o de inversion se realicen conforme a
las disposiciones normativas aplicables en lamateria.
Coordinar el Programa Anual de Inventarios. Accion continua 1
Coordinar losinformestrimestrales de alta, bajay final. . . Accion continua 1
2y Verificar que el desarrollo y las actividades de los
] , ] programas de inventario de almacen y activo fijo se ] ]
Coordinar lostraspasos, transferencias y donaciones. . y Accion continua 1
desarrollen y se ejecuten de a cuerdo a la normatividad
. ) ~ |establecida.
Migilar que los contratos, convenios y notas de donacion,
transferencias de bienes de consumo que ingresen al almacén Accion continua 1
estén dehidamente formalizados.
AREA; Programa de Voluntad Anticipada y Cuidados Paliativos
Registrar, archivar y resguardar los Documentos firmados ante I
J o VIS o o Llevar a caho la validacion de los Documentos por parte .
Notario Plblico y dar seguimiento a cualquier situacion que se delosNotai f . Registros 1715
Registrar la suscripcion de Documentos de Voluntad|gerive de los mismos. elosotaros, conorme alaLey.
Anticipada ante Notarios Publicos y la suscripcion dej
1 . : .
pacientes en etapa terminal mediante Formato ante
ituci Registrar, archivar y resguardar los Formatos firmados ante I
Instituciones de Salud. g. . VIS -, . |Uevar acabo la validacion de los Formatos por parte de )
Instituciones de Salud y dar seguimiento a cualquier situacion o Registros 1335
. . lasinstituciones de salud conforme alaLey.
que se derive de losmismos.
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Coordinar la recepcion mensual Anexo 1. Registro
Nominal, Epidemiologico y censo de pacientes de
Quidados Paliativosy Anexo 2 Formato de Referenciay
Contrareferencia de pacientes de cuidados paliativos|
en los hospitales de la red. Esto con fundamento en el

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Recopilar la informacion del Anexo 1. registro Nominal,
Epidemiologico y censo de pacientes de Quidados Paliativos en
loshospitalesde lared.

RELEVANCIADE LAACTIVIDAD

Contribuir a que los equipos multidisciplinarios de salud
otorguen la aplicacion de los cuidados paliativos a los
pacientes que cursan con una enfermedad limitante para)
lavida, al proporcionar cuidados que facilitan bienestar y
una mejor calidad de vida digna hasta el momento de su
muerte.

UNIDAD DEMEDIDA

Censo

META ANUAL

1430

Acuerdo del Consejo de Salubridad, pablicado el 14 de|
agosto del 2018.

Recopilar la informacion del Anexo 2. Formato de Referencia y|
Contrareferencia de pacientes de Quidados Paliativos en los
hospitalesde lared.

Mejorar las referencia y contrareferencias de log|
pacientes de cuidados paliativos.

Censo

858

Disefiar y elaborar las capacitaciones , con el personal de nivel
central paralos Hospitales de la Red, de la Secretaria de Salud.

Programar, coordinar y readlizar eventos de
capacitacion y difusion en materia de Voluntad

Coordinar las activades correspondientes para la|
implementacidn de las capacitaciones, para los Hospitales de la)
Red, dela Secretaria de Salud.

Contar con los conocimientos teorico/practicos para la
deteccién oportuna de pacientes paliativos, asi como

Documento

para ofertar la Voluntad Anticipada alos pacientes que se
beneficien delamisma.

Sesiones

14

Anticipada y Cuidados Paliativos, para las unidades|
que dependen de la Secretaria de Salud de la Gudad
de México. Esto con fundamento en el Acuerdo del
Consejo de Salubridad, piblicado el 14 de agosto del
2018

Disefiar y elaborar los talleres de difusion, con el personal de
nivel central para, la poblacion clave usuaria, de las unidades
paralos Hospitales de la Red, de la Secretaria de Salud.

Coordinar las activades correspondientes para |
implementacidn de lostalleres de difusidn, en la poblacion clave
usuaria, de las unidades para los Hospitales de la Red, de la
Secretariade Salud.

Dar a conocer los beneficios de la Atencion Paliativay la
\bluntad Anticipada a los pacientes y familiares de los

Documento

Hospitales de la Red, de la Secretaria de Salud., que han
recibido la capacitacion en materia.

Sesion

65
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

RELEVANCIADELAACTIVIDAD

UNIDAD DEMEDIDA

METAANUAL

Programa Piloto Atencion Médica Especializada en la|
(Qlinicade Quidados Paliativos Integrales

Organizar, operar y controlar la prestacion de los servicios de

o L . - Consultas
atencion médica especializada en Cuidados Paliativos. Otorgar Atencién en Quidados Paliativos eficaces, 1430
eficientes y efectivos a la poblacion de los Hospitales de
laRED.
Desarrollar actividades de retroalimentacion del Equipo que Sesion 1
integrala Cinica de Cuidados Paliativos Integrales.
Definir las necesidades de medicamentos, insumos y equipo| Contar con los recursos necesarios para brindar la) - 2

médico que requiera la Ginica de Cuidados Paliativos Integrales.

Atencion de calidad en Cuidados Paliativos.

E
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Programa presupuestario

Objetivos

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Nombre del Indicador

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
INDICADORES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

Definicion

F017 Atencion Médica a Personas Privadas de su Libertad y en Procedimiento Legal

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo-Dimension-

Frecuencia

Indicador

Meta Anual

Numerador

Denominador

Medios de Verificacion

Contiouir 2 la dminucion en (2 . N ((Tasa de morbilidad de la poblacion usuaria de y
Morhilidad de la Poblacion en la Ciudac|Variacion porcentual anual de [a tasa|Compara la tasa de morbilidad de la  SEDESh en la COM, el 2o 2019 Tasa de| Tas e Variacn Estratégico Bases de datos que obran en [a
Fin de Méi rece de seouridad|de morbilidad de la poblacion|poblacion enla COMX del presenteafio| . ., . Fficacia 353 B514 24,644(Direccion de Informacion en Salud ]
e' e CO' o 'e i usuaria de [a SEDESA en [a CDMX ladelafio anteri rofbiiaddels poblocn s de GSEDES - Porenta Anual Sisternas Institucionales
social mediante atencionesen salud.  |USU - |conladelano anterior. enla COMX del afo 201811100 nua :
((Total de atenciones en salud y médico legales
o , otorgadas a las personas que se encuentran
_ |Variacion porcentual semestral en el|Compara €l total de atenciones en|, . .
Les personas que se encuentran bajo nimeto de atenciones en salud vledlug v mécico leeales oforeadas 3 s bajo procedimiento legal y sentenciados en la
un procedimiento legal y sentenciados o lecales. otoreads 3 Iaz ersonyas " rice d'\miengto ezl COMX del presente semestre del afio ariacién Gestion Bases de datos que obran en [a
Propdsito  |reciben atenciones de los Senvicios de 5 g P , oe 5 yactual/Total de atenciones en salud y médico Eficacia -19% 843330 860,232|Direccion de Informacion en Salud y
personas en procedimiento legal y|sentenciados del presente semestre, porcentual . o
Salud en la COMX. ) ) . |legales otorgadas a las personas que se Semestral Sistemas Institucionales.
sentenciados de a SEDESA en lajcon las del mismo semestre del afio . -
- e encuentran  bajo  procedimiento  legal
' aenor sentenciados en la COMX del mismo semestre
del afio anterior )-1)100
Contabiliza el nimero de atenciones Nimeo de  atencones en  sald Gestion Bases de datos que obran en la
Componente 1  [Atenciones en Salud otorgadas. Promedio de atenciones ensalud.  fen salud que son proporcionadas por otorgadas/Nimerodediasen el mismopeiod) Promedio Eficacia 307 51,178 182|Direccion de Informacion en Salud )
dia. Semestral, Sisternas Institucionales.
pomedio de atenciones. médico Contabiliza el nimero de atenciones Mimeo de stnciones médico lgles Gestion Bases de datos que obran en la
Componente2  |Atenciones Medico legales otorgadas. egles médico legales proporcionadas por otorgadasfNimero de diasen l miso perado] Promedio Eficacia 2023 368,189 182|Direccion de Informacion en Salud )
' dia. Semestral, Sisternas Institucionales.
Pocentaie de Avance de Conslt Cuantifica el porcentaje de consulta(NOmero  de  consulta médica  general Gestion Bases de dafos que obran en la
Actividad 11 (Brindar Consulta Médica General. védic Gje el médica general realizada del total de|otorgada/Nimero de constlta médica general|  Porcentaje Eficacia 100% 76810 T6,870|Direccion de Informacion en Salud |
' constlta médica general programada. |programada)*100 Trimestral Sistemas Institucionales.
Porcentaie de Auance de Conslt Cu,adn.t\flca d polrlcegtaje d? c;nsu(;tal (Nomero de conslta médica especializada Gestion Bases de datos que obran en g
Actividad 12 [Brindar Consulta Medica Especializada. védic EJs winlinda e I‘Eia especlwa |zald§ fee Izai de oforgada/Nimero  de  consulta  médical  Porcentaje Eficacia 100% 14564 14,564{Direccion de Informacion en Salud )
P ' ot ecznsu fo mecica especiaza aespeda\izadaprogramada)’loo Trimestral Sistemas Institucionales.
programada.

E
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

COORDINACION SECTORIAL
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(o] (o]

L%
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Programa presupuestario 017 Atencion Médica a Personas Privadas de su Libertad y en Procedimiento Legal

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

Meta Anual
. : o , , . _ Tipo-Dimension- : o
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Metodo de calculo Unidad de medida P ' , . Medios de Verificacion
Frecuencia ~  Indicador ~ Numerador  Denominador
, Cuantiica el porcentgje de consultal(Nomero  de consulta odontoldgica Gestion Bases de datos que obran en la
» . . Porcentaje de Avance de Consulta o ) , e . . . y
Actividad 13 [Brindar Consulta Odontoldgica. Odontoléeic odontologica realizada del total de|otorgeda/NUmero de constlta odontological  Porcentaje Eficacia 100% 18514 18,514{Direccion de Informacion en Salud y
- consLlta odontoldgica programada  |programada)100 Trimestral Sistemes Institucionales.
Porcentai de Avance de Deteccién Eua[:t\gca elMp(l)\‘rcentajel.dzdztjccwi)nl (Namero de deteccion de Diabetes Mellitus Gestion Bases de datos que obran en la
Actividad 14 |Deteccion de Diabetes Mellitus. , ) , eue etei ellis rga fa0a ce tga realizada/NUmero de deteccion de Diabetes|  Porcentaje Eficacia 100% 6,149 6,149|Direccion de Informacion en Salud
de Diabetes Mellitus. de deteccion de Diabetes Mellitus],, . N - i ituci
. Mellitus programada) 100 Trimestral Sistemas Institucionales.
programada.
Porcentae de Avance de Crtficacién Euant\fljca ellp()frclentaJeIQedce[jt|fl\cad<)\ (Nomero de certificado de estado psicofisico Gestion Bases de datos que obran en a
Actividad 21 |Certficacion de estado psicofisico. ) L. eest O pcoliscorealza ove tf?ta realizado INimero de certificado de estado|  Porcentaje Eficacia 100% 681,474 681,474{Direccion de Informacion en Salud
de Estado Psicoffsico. de certificado de estedo psicofisico] . . , , i it
) psicofisico programado)”100 Trimestral Sistemas Institucionales.
programado.
Cuantifica el porcentaje de certificadol , . . . .
Porcentaiede hvnce deCetficacinlde edad clnic orobebe el dl(Numerodecertmcadodeedadclmlca probable Gestion Bases de datos que obran en la
Actividad 2.2 |Certificacion de edad clinica probable. J/ , eeda umc.a‘ propzble fealza (?.e realizado/Nimero de certificado de edad clinica| ~ Porcentaje Eficacia 100% 1678 1,678{Direccion de Informacion en Salud y
de edad clinica probable. total de certificado de edad clinica . - i ituci
T probable programado)*100 Trimestral Sistemas Institucionales.
pro .
Porcentae de Avance de Certicado guantm;a e(ljporggnZan ce Tgrt:jfwcajo\ (Numero de certificado de estado de ebriedad Gestion Bases de datos que obran en la
Actividad 23  |Certificacion de estado de ebriedad. ) ) e etecd eve. fle0a0 fealzaco e realizado/Nmero de certificado de estado de|  Porcentaje Eficacia 100% 2179 27.179|Direccion de Informacion en Salud
de estaclo de ebriedad. total de certificado de estado de| , . . , ' ituc
it i ebriedad programado)*100 Trimestral Sisternas Institucionales.
ebriedad programedo.
. . |Cuantifica el porcentaje de certiicado|(Nimero ~ de certificado ~ toxicologico Gestion Bases de datos que obran en la
- o Porcentaje de Avance de Certificado| ™~ i , , . o , o o ,
Actividad 24 |Certificacion toxicologica. wicolidco toxicoldgico realizado  del total|realizado/Nimero de certificado toxicoldgico|  Porcentaje Eficacia 100% 12402 12402|Direccion de Informacion en Salud y
- certificado toricologico programado.  |programado)* 100 Trimestral Sistemas Institucionales.
Cuantifica el porcentaje de certificadol, , " .
) " uanu/ca €l porcentaje te ceftica O(Numero de certificado de cadaver, feto o .
. , Porcentaje de Avance de Certificadolde cadaver, feto o segmento corporal . , Gestion Bases de datos que obran en la
o Certificacion  de  caddver, feto o , , . segmento  corporal  realizado/Ndmero  de , o o .
Actividad 25 de cadaver, feto o segmentofrealizado del total de certificado def .. , Porcentaje Eficacia 100% 4500 4500|Direccion de Informacion en Salud |
segmento corporal. , certificado de cadaver, feto o segmento corporal , . L
corporal, cadaver, feto o segmento corporal ogramadol'10 Trimestral Sistemas Institucionales.
programado. PreE

E
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Programa presupuestario E012 Atencion Medica

e Meta Anual
Tipo-Dimension-

Unidad de medida )
Frecuencia

Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Medios de Verificacion

Objetivos

Indicador ~ Numerador ~ Denominador

Elindicador mide a variacion dela tasa

((Ndmero de defunciones atribuibles & las

. L Variacion  porcentual e , . . ) Sistema Nacional de Informacion en
Contribuir a la disminucion de la tasa) ,p ., |de mortalidad gjustada de en un afio|Unidades Hospitalarias de la SEDESA del afio . Estrategico . .
) , ) . |mortalidad ajustada en (2 poblacion , o , , . Variacion o Salud (SINAIS). [México]: Secretarfa de
Fin de mortalidad en la Ciudad de México| .~ 7 . en las Unidedes Hospitalarias de lajactual MNimero de defunciones afribuibles de Eficacia 5.0 29 208
, Lo sin seguridad social de [a Ciudad de , , . o .| porcentual Salud.
mediante [a atencion Medica. N Secretaria de Salud de la Ciudad dellas Unidades Hospitalarias de la SEDESA delario Anval -
Mexico. - o <http:/fumwew:sinais salud gob.my>
Mésico. anterior)-1)°100
L . A Bl ind ide el ni .
L2 poblacion sin seguridad social , L | .\ndlcador e ¢ numvero . L , Estrategico Bases de datos que obran en la
. , L . [Porcentaje de egresos hospitalarios|pacientes que fueron atendidos en|(Egresos hospitalarios con mejoras en su salud , 0 Ny .,
Propdsto  |egresa del drea hospitalaria con mejora 4 o o Porcentaje Eficacia 90% 111,774 124 193{Direccion de Informacion en Salud
con mejoras en su salud. hospitalizacion y que egresaron porftotal de egresos hospitalarios | *100 : Y
ensusalud. o Semestral Sistemas Institucionales.
mejoria
Bl indicador mide los  egresos|(Nimero de egresos hospitalarios realizados / Gestion Bases de datos que obran en la
Componente 1 |Atencidn médica hospitalaria recibida.”[Porcentaje de egresos hospitalarios. {hospitalarios realizados en relacion o|ndmero — deegresos  hospitalarios]  Porcentaje Eficacia 100% 124193 124 193{Direccion de Informacion en Salud
los programados. programados] 100 Semestral Sisternas Institucionales.
oocenie b conls G Bl indicador mide las consultas|(Total de consultas especializadas realizadas / Gestion Bases de datos que obran en la
Componente? — |Atencion médica ambulatoria recibida. ; eciaH(Jja s especializadas realizadas en relaciontotal  de consulies  especializadas|  Porcentje Eficacia 100% 480,026 480,026|Direccion de Informacion en Salud
i ' con las programadas. programadas)’ 100 Semestral Sistemas Institucionales,
L _Porcentaje de realizacion del egresolfste indicador mide los egresos{( Total de  procedimientos  quirdrgicos Gestion Bases de datos que obran en la
y Egreso hospitalario con procedimiento], " - L | o . . i - "
Actividad 1.1 i hospitalario con procedimiento|hospitalarios a los que se- realizojrealizados/egresos  hospitelarios  realizados))  Porcentaje Eficiencia 51% 63,506 124 193{Direccion de Informacion en Salud )
B quirdrgico. procedimientos quirlrgicos, 100 Trimestral Sistemas Institucionales.
o . . , - Este indicador mide las intervenciones{(Total de intervenciones quirdrgicas realizadzs Gestion Bases de datos que obran en la
y Realizacion ~ de intervenciones|Porcentaje de realizacion de o ., . . L , - - y
Actividad12 | ., . . . o quirbrgicas realizadas en relacion conltotal  de intervenciones  quirlrgicas|  Porcentae Eficacia 100% 63,06 63,506{Direccion de Informacion en Salud y
quirdrgicas. intervenciones quirlrgicas. \ , : o
las programadas. programadas) * 100 Trimestral Sistemas Institucionales,

E
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Meta Anual
, , , , . Tipo-Dimension- , o
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida P ! , . Medios de Verificacion
Frecuencia ~ Indicador ~ Numerador  Denominador
Este indicador mide las consultas
. L extramuros (Consulta  General e . Gestion Bases de datos que obran en la
B L Porcentaje de realizacion de . ., |[Total de consultas extramuros realizadas | total , o o ,
Actividad 2.1 |Realizacion de consultas extramuros. Médico en tu casa y poblacion en . Porcentaje Eficacia 100% 135849 135,849\ Direccion de Informacion en Salud
consultas extramuros. o , e consultas extramuros programadas)*100 , . L
situacion de calle] realizadas con Trimestral Sisternas Institucionales.
relacion alas programadas.
Este indicador mide las consultas en
e . . L unidades  hospitalarias  (Consulta|(Total de consultas en unidades hospitalarias Gestion Bases de datos que obran en la
y Realizacion de consLltas en unidades|Porcentaje de realizacion de R , , _ o o B
Actividad 2.2 o . . lgenerdl, Atencion  Psicoldgica  y|realizadas |/ total de las consultas en unidades|  Porcentaje Eficacia 100% 1531 152,377|Direccion de Informacion en Salud
hospitalarias. consLtas en unidades hospitalarias. o L \ , . o
Constlta Odontolgica) realizadas con|hospitalarias programadas)*100 Trimestral Sistemas Institucionales.
relacion a as programads.
Este indicador mide los estudios
o - , L _lowdliarss  de diagnastico|(Total de estudios auxliares de diagndsico Gestion Bases de datos que obran en la
. Realizacion de estudios auliares de|Porcentaje de realizacion de estudios ) : , , N , o o ,
Actividad23 |, . N o (Imagenologfa Rayos X, Laboratorio y|realizados/ tofal de estudios auxiliares de|  Porcentaje Eficacia 100% 6429316 6,429,316{Direccion de Informacion en Salud
diagnostico. auxliares de diagndstico. , o \ , , .
Banco de sangre realizados  con|diagndsticos programados)'100 Trimestral Sistemas Institucionales.
relacion alos programados.
Este indicador mide los estudios
i d fratamient ' " . ,
o S . L . i |ar§§ . - _ ? am{epo(ml de estudios auxiliares de tratamiento) Gestion Bases de datos que obran en la
B Realizacion de estudios ausiares de|Porcentaje de realizacion de estudios |(Rehabilitacion, Tratamiento médico| , . , o o ,
Actividad 24 . N , . |realizados ftotal de estudios ausiliares de|  Porcentaje Eficacia 100% 206832 206,832|Direccion de Informacion en Salud
tratamiento. auxliares de tratamiento. de dialisis y  hemodidlisis 'y . , . o
o . [tratamiento programados| 100 Trimestral Sistemas Institucionales.
Endoscopias| realizados con relacion 8
los programados.

E
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\ Meta Anual
o ’ , , . . Tipo-Dimension- ’ o
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de céleulo Unidad de medida , . . Medios de Verificacion
Frecuencia ~~ Indicador = Numerador ~ Denominador
Cuenta Pblica, Agenda Estadstica de
Contribuir a reducir la morbilidad a|Variacion  porcentual anuel ~ de|Contribuir a reducir la morbilidad,|((Total de atenciones de principales causas de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
través dea atencion ala poblacion que|pacientes que recibieron atencion de{discapacidad y pérdidas econdmicas, ajatencion del aflo actual -Total de atenciones de — Estratégico México, Archivos digitalizados de g
.. S . s , R ” o . 1aCl . L _— .
Fin demanda el sewicio médico dejurgencias  hospitalarias  y|la poblacion que demanda atencion{principales causas de atencion delafio anterior)- et Eficacia -10% 657,121 730304{Direccion  Ejecutiva  de  Atencion
urgencia de tipo pre-hospitelaria y|prehospitalarias por las principales|médica de urgencia de tipo pre-|/(Total de atenciones de principales causas de P Anual Prehospitalaria y  Direccion ~ de
hospitalaria. causas de atencion. hospitalariay hospitalaria. atencion del afio anterior])* 100 Informacion en Salud y Sistemas
Institucionales.
((Total de pacientes que se atendieron en 15
. . . |Variacion  porcentual anual de minutos o menos del afio actual -Total de . INDICAS I,
La poblacion en la Ciudad de Mexico| L . . S , ) Estratégico
. ) y pacientes que recbieron atencion(Brindar & la poblacion  Atencion|pacientes que se atendieron en 15 minutos o]  Variacion , http://dgces.salud.gob.mx/INDICASII/re
Propdsito  |recibe atencion oportuna en los| , - . , ) ) ‘ Calidad 8% 353972 384,754
- ) medica de urgencias hospitalarias enfoportuna enlos senvicios de urgencia. [menos del afio anterior)-/(Total de pacientes|  porcentual sultadosphp ,  SESTAD,  Agenda
sevicios de urgencies. ‘ , , Anal .
15 minutos o menos. que se atendieron en 15 minutos 0 menos del Estadistica.
afio anterior))*100
Ponorconsratendén i Cuenta Pblica, Agenda Estadstica de
hosp\'ta\aria de wgencias fatenc la Secretara de Salud de la Ciudad de
, . .. |Porcentaje de Avance de atenciones p g, ~ |([Total } Atenciones de urgencia hospitalarias| Gestion México, Archivos digitalizados de [g
Urgencias ~ médicas  hospitalarias| |, . - médica de urgencia, atencion a . ‘ , . o .
Componente1 , médicas hospitalarias oorgadas en| ) oforgadas / Total 1 Atenciones de urgencia|  Porcentaje Eficacia 100% 750102 750,102{Direccion ~ Ejecutiva  de  Atencion
atendidas. , pacientes quemados y pacientes que|, ° . . A o o
urgencias. _ , L hospitalarias programadas]"100) Trimestral Prehospitalaria y ~ Direccion ~ de
requieren  tratamiento  médico de . .
4 Informacion en Salud y Sistemas
coronarias. L
Institucionales.
Cuenta Pdblica, Agenda Estadistica de
Contribuir a reducir [a morbilidad, . L [a Secretaria de Salud de [a Ciudad del
o o . |l2Total de atenciones prehospitalarias de , . o
R o . . |discapacidad y perdidas economicas,a| . . Gestion México, Archivos digitalizados de [g
Urgencias  médicas  prehospitalarias{Porcentaje de Avance de atenciones 3 " "|urgencias realizadas / YTotal de atencione , o o .
Componente2 . L . [ poblacion que demanda atencion o . Porcentaje Eficacia 100% 90,751 90,751|Direccion  Ejecttiva  de  Atencion
atendidas. prehospitalarias de urgencias. S , , prehospitalarias de urgencias programadas) , o I
médica de urgencia de tipo pre 0 Trimestral Prehospitaleria Y Direccion ~ de
hospitalaria y hospitalaria. Informacion en Salud y Sistemas
Institucionales.
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Programa presupuestario E078 Atencion Meédica de Urgencias
C Meta Anual
o ! , , . . Tipo-Dimension- ’ .
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida ’ . . Medios de Verificacion
Frecuencia Indicador ~~ Numerador ~ Denominador
Cuenta Pdblica, Agenda Estadistica de
Bindar sencion médica de uzenc la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
, L e C,O eelca g urgences (Total de atenciones médicas de urgencias Gestion México, Archivos digitalizados de la
. S . Porcentaje de avance de atencidnjen los Hospitales de la Red de la . » , - o .
Actividad 11 [Atencion médica de urgencias. y ) , , oforgadas/Total de atenciones médicas de|  Porcentae Fficacia 100% 148278 748 278|Direccion  Ejecutiva  de  Atencion
médica de urgencias. Secretarfa de Salud de la Ciudad de . . ) . -
. urgencias programadas)*100) Trimestral Prehospitalaria  y  Direccion ~ de
Mexico. ” .
Informacion en Salud y Sistemas|
Institucionales.
Cuenta Plblica, Agenda Estadistica de
la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
. . , y . |([Atenciones a pacientes quemados otorgadas| Gestion Mexico, Archivos digitalizados de la
. D Porcentaje de avance de atenciones a|Proporcionar ~ atencion ~— médica|, . ‘ , . o .
Actividad 12 [Atencion a pacientes quemados. ) L Atenciones @ pacientes  quemados|  Porcentaje Fficacia 100% 899 899.00(Direccion ~ Ejecutiva  de  Atencion
pacientes quemados. hospitalaria a as personas quemadas. \ ) o .
programadas) ‘100 Trimestral Prehospitalaria  y  Direccion ~ de
Informacion en Salud y ~ Sistemas
Institucionales.
Cuenta Pblica, Agenda Estadistica de
(Total de procedimientos diagndsticos y la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
) ) Otorgar ~tratamiento  médico  defterapéuticos de cardiologfa  intervencionista Gestion México, Archivos digitalizados de la
B o , Porcentaje de avance a pacientes con ) , , N , o o .
Actividad 1.3 |Tratamiento médico de coronarias. atamiento médico de coronaras, |08 2 los pacientes con unalrealizades |/ Total de procedimientos|  Porcentaje Eficacia 100%) 925 925.00(Direccion  Ejecutiva de  Atencion
" |patologia cardiaca agudizada. diagnosticos y terapéuticos de cardiologia Trimestral Prehospitalaria  y  Direccion ~ de
intervencionista realizadas programadas|*100) Informacion en Salud y  Sistemas
Institucionales.
Cuenta Plblica, Agenda Estadistica de
, _ y la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
Coordinar las instituciones de atencion , _ o , . o
o - . Referir al usuario de los sewicios . A Gestion Mexico, Archivos digitalizados de la
o prehospitaleria con la finalidad de|Porcentaje de avence en - ((Total de regulaciones médicas realizadas/Total _ o o .
Actividad 2.1 , . . Lo prehospitalarios al lugar adecuado , o \ Porcentaje Eficacia 100% 32,99 3994|Direccion  Ejecutiva  de  Atencion
referir a los usuarios de los sevicios|Regulacion Médica. , ) - |de regulaciones médicas programadas|*100) ) . o
.y . (hospital] en el menor tiempo posible. Trimestral Prehospitalaria  y  Direccion ~ de
prehospitalarios al hospital adecuado. ) .
Informacion en Salud y ~ Sistemas
Institucionales.

E
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Programa presupuestario £078 Atencion Médica de Urgencias

, Meta Anual
Tipo-Dimension-

Unidad de medida :
Frecuencia

Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Medios de Verificacion

Objetivos

Indicador ~ Numerador ~ Denominador

((Total de atenciones prehospitalarias (atencion
de primer contacto y atencion de urgencias

Cuenta Piblica, Agenda Estadistica de
[a Secretaria de Salud de la Ciudad de|

Brindar atencion médica , |Proporci ' ion| o , . o
rehospitalara de urzencia imediata Porcentaje de avance en la atencion r?jgrcwonir '\ta\ ‘mzjor atepcwon médicas prehospitalarias primarias) otorgadas/ Gestion México, Archivos digitalizados de la
_ . |médica prehospitalaria de urgencia en . o ) .
Actividad 22 Prenosp ) : , de primer contacto, vehiculos ligeros ¢ cape.osp % aveugel lcae Total de atenciones prehospitalarias (atencion|  Porcentaje Eficacia 100% 993 993[Direccion  Ejecutiva  de  Atencion
a los usuarios con vehiculos de|, " ) el menor tiempo posible utllizando|, . ) . ) s —
o ) de primera respuesta motocicletas. i : de primer contacto y atencion de urgencias Trimestral Prehospitalaria y  Direccion  de|
respuesta inmediata tipo motocicleta. motocicletas equipadas. e iy oo ” ,
medicas  prehospitalarias  primarias) Informacion en Salud 'y Sistemas
programadas)*100 Institucionales.
Cuenta PUblica, Agenda Estadistica de
Brindar atencion médica Proporcionar  la mejor atencion la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
prehospitalaria de urgencia inmediata|Porcentaje de avance en la Atencion|médica prehospitalaria de urgencia en|((Total de atenciones prehospitalarias primarias) Gestion México, Archivos digitalizados de la
Actividad 2.3 |a los usuarios derivado de [a solicitud|de urgencias médicaslel menor tiempo posible con los|otorgadas/ Total de atenciones prehospitalarias|  Porcentaje Eficacia 100% 31484 31484|Direccién  Ejecutiva  de  Atencion
por accidentes, violencia o agudizacion|prehospitalarias primarias. recursos disponibles para- disminuir|primarias programadas)*100) Trimestral Prehospitalaria  y  Direccion ~ de
de enfermedades crnicas. cornplicaciones o secuelas. Informacion en Salud y Sistemas
Institucionales.
Cuenta Pblica, Agenda Estadistica de|
la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
Trasladar a pacientes en estado critico|Porcentaje de avance en la Atencion|Realizar traslados interhospitalarios del((Total ~ de  atenciones  prehospitalarias Gestion México, Archivos digitalizados de la
Actividad24  |entre los diferentes hospitales de lajmédica  secundaria.  (traslado|los hospitales de la red de salud de la|secundarias otorgadas / Total de atenciones|  Porcentaje Eficacia 100% 1837 1837|Direccion  Ejecutiva  de Atencion
red de salud dela ciudad de México.  |interhospitalario) ciudad de Meéxico. prehospitalarias secundarias programadas)*100) Trimestral Prehospitalaria y  Direccion ~ de|
Informacion en Salud 'y Sistemas
Institucionales.
Cuenta Publica, Agenda Estadistica de|
‘ " B Atender usuarios de los servicios de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de
Brindar atencion de urgencia medica , o . : ' y . o
s o . ., |urgencias prehospitalaria que  sef((Atenciones en eventos masivos  realizados Gestion México, Archivos digitalizados de 3
- prehospitalaria de forma inmediata a|Porcentaje de avance en la Atencion _ : , , , . o y
Actividad 2.5 . , ) . encuentren involucrados directa of/atenciones  en eventos  masivos|  Porcentaje Eficacia 100%) 23443 23443|Direccion Ejecutiva  de  Atencion
los usuarios que asf lo requieran  enfa eventos masivos programados. | o ) L o
indirectamente en eventos  pUblicos|programados)x100) Trimestral Prehospitalaria y  Direccin  de|

eventos masivos programados.

con concentracion masiva.

Informacion en Salud 'y Sistemas
Institucionales.

E
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EO04 Prevencion de Cancer de mama y Cénicoutering

Definicion

Metodode célculo

Unidad e medida

Tino-Dimension e
P , Medios de Verficacion
Frecuencia

Indicador ~ Numerador ~ Denominador

W (Tasa de Mortalidad en [a COMK por cancer de i Bases de datos que obren en 3
L o , , riacion del ndice de m r ) . I o .,
_ Contrbuir 3 [a disminucion de- [a{Tasa de Mortalidad por Cancer de ?|aao e oa‘|,a ; mama en elafioactual Tasa de Mortalidad enla sgeg\co Direccion de Informacion en Salud
Fin o cancer de mama en 3 poblacion de 3 , S B Ficaci 3 164 . .
mortalidad por CencerdeMama. —~~ mama. , N (DMK por cancer de mama en el afo anterork Sistemas Insitucionales e [a SEDESA
Cludad de Mexico, nual
100 dela CDMK.
il e e ot (Tasa de Mortalidad en la COMX por Céncer| i Bases de datos que obran en 3
» o . , |Variacion delindce de mortalidad porl , . stratégieo o y
- Contibuir a 3 disminucion de [gtasa de Mortalidad por Cancer| A p Cénico uterino en el aflo actual [Tasa e : i g y 7 : Direccion de Informacion en Salud y
T nico Uternoen . | 9. L
! mortaidad por Cancer Cenvico Uterino. |Cenvico Uterno. cancer. e e\ PSPy ot en ty Comy por Cancer cenico » e Sistemas Insitucionales e [a SEDESA
(e 2 Ciudad de Mesico. . . Anugl
Uterinoen l afio anteriork* 100 dela COMY.
. ‘ mastografas de tamizaje realizads (Hospitales , Bases de datos que obran en 3
. , . {Indice de anormalidad en resultados] , , B Geston o y
... |Genticar a pacentes con resgo|, _|mide el porcentaje de estuios confy Unidades Movles)con resultados BRADS 34y o Direccion de Informacion en Salud y
Propdsito] . , 7 |de estudios complementarios para , o Indice Fficiencia 500% 26% 5768] . .
potencial padece cancer mamaro . resultados anormaes. 5 | Total de Mastografia de tamizal realzadag ' Sistemas Insitucionales e [a SEDESA
(eteccion de cancer de mama. o Trimestral
(Hospitalesy Unidades Moviles'100 dela CDMK.
L ‘ - , Bases de datos que obran en [a
o ~{Indice de anormalidad en resultados] ;  [Resultados anomales en biopsias [resltadog Gestion . | )
.. [dentiicar pacientes con riesgo o, . |Mide [a proorcin de estudios con o > o Direccion de Informacion en Selud
Proposito? T (e estudlos complementarios para NIG, 2y 3 |/ Total de biopsias realizadas|  Indice Ficienda 6478% Ul 31 .
padecer cancer cénico Uterno, oo fesuladoNC2y3, R , Sistemas Insttucionals de [a SEDESA
deteccion de cancer cenicouterino. (Hospitalesy Unidades Moviles'100 Trimestrl e Ol

E



Programa presupuestaro

Nivel

Objetivos

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Nombre del Indicador
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EO Prevencion de Cncerde mamay Cénico uteino

Definicion

Metodo de calculo

Unidad de medida .
Frecuencia

Tipo-Dimension-

Indicador

Meta Anual

Numerador

Denominador

Medios deVerficacion

(Tratamientos  realzados  para — lesiones
, ol , , , o N Bases de datos que obran en [
. , Tetamientos  pare lesonesimide ¢l nimero de- tratamientos{precusoras de Cancer Cenvcouterno en Estrategico . '
drtificar  pacientes con lesones A , o , o Direccon de Informacion en Salud
Component 1 o forecursorasde Cancer Cenvcolrealzados para esiones precursras de{Unidades Fia/Tratamientos programados pare|  Porcentge Flcacia %% 4 3 .
precursorasde Cencer Cenico Uterno. || / ' , ' , Sistemas Insttucionales de [a SEDESA
Uterino, Cancer. lesiones precursaras G- cancer en Unidades Trimestra
L dela COMK
Fja| 100
e i e o | Tota de estudios de mastografia de tamizge - Bases de datos que obran en
e n [ . e | ’
Medir ! indice deimagenes adicionales|, . ., . eeg TS ALIE 218 Birads 0 (Hospitalesy Unidades Novies fotalde| e; Direccion de Informacion en Selud
Componente? Indicede magenesacicionales.  festucio con resltado no concluyentel "0 . Idice (alidad 290% L) 5268 L
Quese general por BIRADSO. B0 mastograias de tamizge realizadas (Hosptales el Sistemas Insitucionales de la SEDESH
. o |
y Unicades Movies|'100 o dela COMK
o o Bases de datos que obran en
y . , | estografas realzades en Unidades Fis y Estratégico . q '
N Conocer ¢l avence con respecto  [esiProducthidad en estucios delMide los-estucios de tamizge por| , / . , o Direccion de Informacion en Selud
Actvidad L1 / N ) o Movils/Mestografias programadas en Unidades|  Porcentaje Flcaci ol I NV A -
metas de Mastografe tamizge por mastografa mastograiarealzadcs e , Sistemas nsitucionales de [z SEDESH
Fjasy Movles 100 Trimestral
dela CONX
o e Bases de datos que obran en [a
y . ' ' . {(Colposcopias realizadas en Unidades Fis Estratégico - q ’
N Conocer ¢l avence con respecto  [esiProducthidad enestucios delMide los estudios de colposcopi], , , - Direccon de Inormacion en Salud y
Actividad 21 / , , Movles  Jcolposcopias — programades  enf  Porcentae Flcacia %% 16,40 16989 . .
metas e colposcopia. colposcopia. realzados e . Sistemas Insftucionales de [z SEDESA
Unidades Fijas y Movles| 100 Trimestra e Ol

E
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Programa presupuestario U010 Prevencion de Enfermedades y Promocion aa Salud

e etaAnual
Tipo-Dimension-

) Medios de Verificacion
Frecuencia

Nombre delIndicador Definicion Método de calculo Unidad de medida

Objetivos

Indicador ~ Numerador  Denominador

Se contribuye a disminuir los dafios a

Mide [a variacion porcentual de  tasa

, ariacion porcentual de [5 tasa de b 0GIS:
, lg salud fisica, emocional, social y de{ ~ i , de mortalidad de la poblacion de [af{tasa de mortalidad afio actual | tasa dg| Estrgteglco Tasavde TasadeMortalidad| . .
Fin , o . [mortaidad de poblacion en [3[ . , e Variacion deTasa | Eficacia D Mortalidad httpfsnaiscap.salud.gob.mx8080/06l
indole econmico en (2 poblacion dela| . N Ciudad de Mexico en un - tiempo|mortalidad afio anterior)-1)'100 W5
) By Cludad de Meico, . Anual 2016 5
cludad de Mexico. especfico.
DA N Mide [a variacion porcentual de  tasa iy
En la poblacion sin seguridad socil{Variacion porcentual de Iz tasa de ) B I Estratégico
. o . . , de morbildad de la poblacion de [o[tasa de morbidad afio actual [ tasa de| = S
Propasito  [atendida se disminuye el riesgo delmorbildad de poblacion en o] - , . Variacion deTasa | Eficacia \D 2017 20{INEGE: wwnw negiorg mydefault aspx
N N Ciudad de México en un tiempo{morbiidadafioanterior 1100
presentar enfermedades prevenibles. —|Cludad de Meiico. i Anual
especfico.
L . . . Mide ¢! porcentaje de avance de las{(2tamiz metabdlio realzado y tamiz auditvo L Bases de datos que obran en la
Mencion  médica para deteccion|Porcentaje de Tamices Neonatales| 1 , N .| Gestion Eficacia o .
Componente 1 . . acciones  programadas de - tamizajefrealzado/(Ytamiz mefabdlico programado ) Porcentaje , 100% %810 5810{Direccion de Informacion en Salud
oportuna de defectos de nacimiento. - [Realizados. N N o , Trimestral . .
neonatal (auditivoy metabolico).  [tamizauclitivo programado'100 Sistemas nstitucionales.
Anlicacion de Biologico, Acciones de
Mide el porcentaje de avance de Ias[(Z p‘/ : .
, ., |Fducacion para la Salud, Toma de Estudios para
acciones programadas de Prevencionf . ‘
. . . o . |Deteccion temprana de Cronico Degenerativas Lo Bases de datos que obran en o
, , Porcentaje de Acciones Preventivasien Salud (Aplicacion de Biologico o .| Gestion Efcacia o y
Componente? ~ |Acciones preventivas en salud. ) Realzadas/[JAplicacion de Biologico, Acciones|  Porcentaje ‘ 100% 1158145 1,158, 145{Direccion de Informacion en Salud
en Selud. Educacion para g salud y Toma de Trimestra

estudios para deteccion temprana de
(ronico Degenerativas),

de Educacion para la Salud, Toma de Estudios
para Deteccion temprana de Cronico
Degenerativas programado]'100

Sistemas Institucionales.

E
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Nivel

Objetivos

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Nombre del Indicador

Porcentzje de Poblacion que recibe
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U010 Prevencion de Enfermedades y Promcion ala Salud

Definicion

Mide el Porcentaje de asesoris

Metodo de calculo

Unidad de medida

Tipo-Dimension:
Frecuencia

Indicador

Meta Anal

Numerador

Denominador

Medios ce Verficacion

Bases de datos que obran n [a

sesorta telefonica medica, nutricional] sdicas. nutrc icologicas al(Numero de personas atendidas | Numero de Gesti o ,
Componente3 | ., orentacion a cistancia en salud. med\caé, numuonalesypsmologcasa( p \ / Porcentgie |, .eS|.0 n 100% 114058 114/58{Direccion de Informacion en Salud y
) psicologica a distancia echida. ditancia otorgadas en un- empo|personas progiamadas|'10 Ffcacia Trimestrl . L
. Sistemas Insttucionales.
espeico.
Mencion e Tamizale  Auditivo Poreris e fais o enﬁdeflro“;m?e dZNaCdOSVWOSI‘en (Numero de RN Tamizados | Numero de RN Gestion b Gas e ot 0
Actividad L1 J hospitals de la rec a Termino que se osp‘\aes“e o Qe rea\zo Pocentgle |, .. 100% JIE! 21541 Direccion de Informacion en Selud y
Neonatal, L Tamiz Audiivo Neonatal en un iempo|Programados Eficacia Trimestral . .
realizo Tamiz Aucitivo Neonatal. . Sistemas Institucionales.
espectico
. » . [Porcentgie de Nacidos Vives enM\de.elPorcentaJe deNaudostosAen , . Bases de datos que obran en [a
y Mencion de Tamizaje Metabolicol - thospitales de 12 red que e realo|{Numero de RN Tamizados / Numero de RN . Gestion o )
Actividad 12 hospitals de 1a red que se realizo] . Pocentale |, . . 100% 2969 29.269{Direccion de Informacion en Salud y
Neonatal, N Tamiz Metabdlico Neonatal en un[Programados| Eficacia Trimestral . "
Tamiz Metabolico Neonatal. , . Sistemas Institucionales.
tiempo espectico.
. ) e o ues qe b potcor (Poblacion vacunada por biologico especico | ., Bases de datos que obran en [a
N . Porcentaje de 2 poblacion vacunadajvacunada por ¢l fipo de vecunal ., . , Gestion o )
Actividad 2.1 |Aolicacion de iologicos . . , o |Poblecion progremada pare aplicacon de|  Porentge | 100% 8% 83,881{Direccion de Informacion en Salud y
por biologico especfico especica en un tiempo especficoen) ., 2 Efcacia Trimestra , L
, o biolagico especffico]* 10 Sistemas Institucionals.
I3 unidades hosptalarias de [a SEDESK,
. . o |Vide el porcentaje de I3 Red de Fr L ,
Cobertura de infraestructura de la red|Porcentaje dela red (rlofunuonandof‘n:,(;aizgen aeJ: elai ; n'Za dzz (Red de Frio funcionando en (a5 unidades e Bases de datos que obran en [a
‘ y . o nci un o . i L )
Actividad22 |de fro para [a consenvacion delen [as unidades hospitalaias de , hospitalarias de 2 SEDESH/ tofal de Hospitales| ~ Porcentgle |~ 100% Kl 30Direccion de Informacion en Selud y
hospitalarias de [ Secretaria de Salud Eficacia Trimestral

biologios.

SEDESH dela COMY.

de 2 COMX en un tiempo definido.

dela SEDESA)'100

Sistemas Institucionales.

E



Programa presupuestario

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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U010 Prevencion de Enfermedades y romociona a Salud

Meta Anual
v : o : . TipoDimension- o
Objetivos Nombre del ndicador Definicon Método de calculo Ui e _ : : Medios deVerficacon
Fecuenda —— Indicador ~ Numerador ~ Denominador
Wide e porcentae e[ . y
L . , , p J, Acciones de promocion 3 [a salud oforgads ) Bases de datos que obran en [a
. Crienacion, educacion y planfcacionfPorcentge  de  acciones  delderechohablentes y usuarios que{, ) _ Geston o y
Actvidad 23 N b o ' |Mccones de pomocion @ la | Porcentae | 0% S8 804.39)Direccion de Informacion en Salud y
paraa selud recids. promocion 3laselud. rechieron rientacones y consefa , Eficaca Trmestal . L
, - lorogamadas)' 100 Sistemas Insitucionales,
ensalud, en aunidades hospitalaris,
hencon médica are detecconfPorcentale de estudios que SeMdeeldporcentlaJede : ppblac;nqlue (Total de estucios realzados Totalde estucios - Bases de dafos que obran en [a
Actidad24 |oportuna de enfermeddes cromicolrealzan en s Unidedes Medicas respone a, 95 sen{\c.\os : asprogramadas en unidedes médicas movles| *|  Porcentge | 0% 26986 269,866|Direccion de Informacion en Salud y
: y Unidades Medicas Movles en un Flicaca Timestrl . -
Cogeneraivs, Movils. , ) 10 Sistemas Instituciongles.
tiempo especfico.
Vet el porcentge e neasiceel pocentae delneastelfonicas) , . / ’ Bases de datos que obren en o
N L o o (Lneas telefonicas clsponiles/ Total de inees _ Gestion o )
Actvidad 31 (Disposcon de Ineasteleonicas.  {teleonicas disponioles en [z SEDESAcisponibls en [a SEDESA para este| . Porentge |, 100% I 12Direccon de Informacion en Salud
) y ' T istentesparaesta actvidad) 100 Flcaci Trimesta . .
paraestaactividad acthidad en un tempo especico Sitemas nstucionales

E
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DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
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Programa presupuestario £061 Salud Materna, Sexual y Reproductiva

S MetaAnual
Tipo-Dimension-

. Medios de Verificacion
Frecuencia

Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida

Obijetivos

Indicador ~~ Numerador ~ Denominador

Variacion de [a razon de la muerte
materna en la poblacion de la Ciudad
de Médco Defunciones matemas
diectas e indirectas, en 3
poblacion de la COMY, ocurridas en

Defunciones matemas directas e indirectas,
ocurridas en Unidades Hospitalarias de SEDESA,

Comités [nstitucionales de Estudios en

L Raion de  Muete  Matems Estratégl Mortalidad Matera (CIEMM
_ Contribuir en el decremento de a Z, , : . |Unidades Hospitalarias de SEDESA|durante el embarazo, € parto 'y , srg eg@ . ‘ | . )
Fin . hospitalaria por 100,000 Nacidos o A Razon Eficacia g 9 36041 Direccion de Informacion en Salud y
Mortalidad Materna. , durante el embarazo, el parto y|puerperiol/{Nacidos vivos en  Unidades . -
Vivos. o T \ . Anual Sistemas Institucionales de [a SEDESA
puerperio, distribuidas por alcaldia|Hospitalarias de la SEDESA) *100 000 nacidos ol COlY
(informecion generada por €l grupojuivos '
tenico del Comite Insfitucional de
Estudios en Mortalidad Matema),en
determinado periodoy drea geogréfica.
(Total de pacientes codigo mater por
_— . Porcentaje de disminucion de [afMide la disminucion de 2 morblidad|Preclampsia o hemorragia en- determinado Estratégico Direccion de Informacion en Salud
. Disminucion de [a morbilidad edremal , , , o o , L
Proposito —— morbilidad extrema de las pacientes|extrema de [a paciente embarazadafperiodo)/(Total de pacientes codigo mater ol Tasa Eficacia 15 800 5,402|Sistemas Institucionales e la SEDESA
J ’ " [embarazadzs. por preclampsiay hemorragia. preclampsia o hemorragia en el mismo periodo Anual dela COMY,
enalafio previo) 100
‘ y , L . |Mide la cobertura de atencion de [as
Mejorar la atencin a las mujeres que|Porcentaje de pacientes que solictan| , y , , . . .
., ., pacientes que acuden a interrupcion][Total de pacientes que se les realiza fa ILE + Estrategico, Direccion de Informacion en Salud y
acuden 2 [a Intermupcion Legal della Interrupcion Legal del Embarazo e . A , - . -
Componente 1 . e iy . legal de la gestacion antes de la|IVE)/(Total de pacientes que acuden a la ILE+)  Porcentaje Eficacia, 100% 12662 12,662)Sistemas Institucionales de [a SEDESA
Embarazo en Unidades Hospitalarias de{nterrupcion — Voluntaria el , ) , \ .
semana 12, interrupcion voluntaria del|VE) 100 Trimestral dela COMX,

la Ciudad de Mexico.

Embarazo.

embarazo antes dela semana 2.6

E



Programa presupuestario

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

£061 Salud Materna, Sexual y Reproductiva

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Meta Anual
, ) . , . Tipo-Dimension- ‘ o
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida P _ , , Medios de Verificacion
Frecuencia ~ Indicador ~ Numerador ~ Denominador
N ., ‘ ‘ [Paciente embarazada en control en [z unidad
Atencion médica para [a prevencion, Porcentaje de pacientes a las que se| ., i . . | . .
‘ . . Mide la cobertura de deteccion de ETS|hospitalaria, que se realiza prueba rapida de VI Estratégico, Direccin de Informacion en Salud
controly tratamiento de enfermedades|realiza deteccion de Enfermedades) , - . , - : o
Componente? (Stilisy VIH] durante el control prenatall+ Siflis+ consulta pregestacionall/{Total de| ~ Porcentaje Eficacla, 100% 19674 19,764|Sistemas Institucionales de la SEDESA|
de transmision sexual, VIH SIDA y{de Transmision  Sexual (ETS) , , . , ,
. . enhospitaly consulta pregestacional. {pacientes que se encuentran en [a- unidad Trimestral dela COMX.
consulta pregestacional. consultas pregestacionales. L .
hospitalaria en control prenatal)* 100
Asesorar y otorgar mecanismos para la
reproduccion elegida en |a poblacion(Porcentaje  de  cobertura e ' i , Direccion de Informacion en Salud
P , : o P ,,J , , Po’rcentajede paaeqt‘es alc/eptantes”de (2 APEO, Planificacion familiar)/(Total de | Gestion Eficacia, . L f
Componente3  |de mujeres en edad fértl que acudan a|Proteccion Anticonceptiva Posparo|método de  planficacion famharotm 46900 Porcentaje Tinestl 100% 99,005 99,005(Sisternas Institucionales de la SEDESA
solicitarla a Hospitales de [a Ciudad de|(APEC), planificacion familiar. espués de un evento obstetrico, la LD
licitarta a Hospitales de 2 Ciudad de|(APEQ), planificacion famil después d foobstét g dea CDMX
Mexico.
) Relzcit de el de Porcentaje de Eumphmwento de.,\a Hide gl fotal de IlLE plrogramadps en Moul de IE rimdogTonl de IE | estiniacy Dl\recaon de.\nfgrmauon en Salud
Actividad L1 . meta programatica de Interrupcion|las unidades hospitalarias de [a Ciudad . Porcentaje . 100% 4915 4,915(Sistemas Institucionales de 2 SEDESA
embarazo Hospitalaria. . programados) * 100 Trimestral
Legal del Embarazo. de México. dela COMX.
) Relzcin de nerupdn Vomtaﬂ,aﬁumphm]e‘nto d B mg/ta M@ee\tota\dgI\/Eprogramad'osenIas moul de NE redogToul de NE | estineiac D'\recuon de‘\nfgrmaaon en Salud
Actividad 12 . programética  de  Interrupcidnjunidades hospitalarias de la Ciudad de \ Porcentaje A 100% 10 10{Sistemas Institucionales de la SEDESA
del embarazo Hospitalaria. , o programados|” 100 Trimestral
\oluntaria del Embarazo. (IVE) Héxico. dela COMX,
4 " (Total de detecciones de HIV y Stls realizados
Porcentzje de cumplimiento de la ‘
iy . _ |enmujeres embarazadas en control prenatal en o .
., meta programetica de defeccion deMide ¢l tofel de  defecciones|, , Lo Direccion de Informacion en Salud
, Deteccion Oportuna de Enfermedades] . . "+ |hospitales de la SEDESA/Total de detecciones .| Gestion Eficacia, , .
Actividad 2.1 HV/Stilis e la poblacion|programadas  en las  unidades ‘ Porcentaje ‘ 100% 264 2,642|Sistemas Institucionales de a SEDESA
de Transmision Sexwal. o , . |programadas en mujeres embarazadas en Trimestral
embarazada en control prenatal en|hospitalarias de la Cludad de México. s de 3 COMX.
, control prenatal en [a SEDESA de HIV y Sifiis)
hospitales de[a SEDESA. 0

E
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E01 Salud Matema, Sexual y Reproductiva

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de [2

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Definicion

Mide e fotal de consultas

Método decalculo

(Total de consultas pregestacionales

Unidad de medida

Tipo-Dimension-
Frecuiencia

Indicador

Meta Anual

Numerador

Denominador

Medios de Verficacion

Direccion de Informacion en Salud

alevento obstetrico.

Deteccion de Riesgo reproductivo enla N i i0 , ) ion Hficac , .
Actividad 22 g i .. |meta progriamatica de consulta pegstadonas €1 rglacwon o0 realizadzs/Total de consultas pregestacionales|  Porcentaje Gestpn e 100% 6071 6,077)Sistemas Institucionales de [a SEDESA
consulta Pregestacional Hospitalara. , programado en  hospitales de 2 . Trimestral
pregestacional. programadas] * 100 dela COMX.
SEDESA,
Porcentaje de cumplimiento de laMide la cobertura programada deTotal de consultas de- planificacion familia - Direccion de Informacion en Salud ]
Actividad31  |Consulta de planificacionfamiliar.  [meta programatica de consulta delconsulta de-planficacion familir enlrealizadas/Total de consultes de planffcacion| ~ Porcentaje Tinest 100% 9608 9,608{Sistemas Institucionales de la SEDESA
planificacion familiar, hospitales de la SEDESA. familiar programads) * 100 dela COMX.
i iconcepcid Direccion de Informacion e Salud
. , . . |Porcentaje de cumplimiento de la it et gnt\concepC|9n Total de APEO realizados/Total de APEQ | Gestion Eficacia, . . | J
Actividad32  |Anticoncepcin post evento obstetrico. 3 programada con la realizada, posterior \ Porcentaje , 100% 29681 29,681|Sistemas Institucionales de a SEDESH
meta programtica de APEQ. programados|" 100 Trimesral

de{a COMYX.

E



Programa presupuestario

Nivel

Objetivos

Contribuir 3 dar respuesta eficente por
losprofesionales en salud @ [a

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Nombre del Indicador

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y

COORDINACION SECTORIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

F102 Profesionalizacion de Senvidores Publicos de [a Salud

Defnicion

Compara [2 tasa de morbiidad! de [a

Metodo de calculo

(Tasa de morbilidad de [a poblacion usuaria de

Unidad de medida

Tipo-Dimension-
Frecuencia

Indicador

Meta Anal

Numerador

Denominador

Medlios de Verificacion

Bases de datos que obran en la

, Variacion porcentual anual de la tasalpoblacion usuari n rateg] , , /
_ poblacion residente de [a Cludad de p ., po/bllacon usya a' fe los Unates (3 SEDESA en 2 CDMYX del afio actual / Tasa de| Tasa de Variacion Estg teg\co Direccion de Formacion, Actualizacion
Fin . ‘ , |0e morbiidad de a poblacion|Medicas Hospitalaras de la SEDESh en] L Fficacia Y 5514 e o
Mexico, mediante su formacion| . morbiidad de 2 poblacion usuaria de 2 SEDESA)  Porcentual Medica e Investigacion de la SEDESA
L ., |usuariade(a SEDESAen(aCOMY. ~ fla COMX del presente aflo con [a del e Anual
actualizacion  medica,  educacion o en la COVIX del afio anterior -1)"100 COMX
o afio anterior,
continug y lginvestigacion en salud.
(7 de becarios (pregrado y posgrado] formado,
L nocer el porcentaje de profesionales més profesionales de [a salud capacitadosen a Bases de datos que obran en la
El Personal en salud en 2 SEDESA|Porcentaje profeswonalesdeIasaludCO L e epfsinaes s , p Gestion o q., -
. . L . . delasalud quefueron formadosy  |SEDESA en el periodo/ J de becarios pregradoy , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Proposito  {recibe formacion médica y educacionfformados y - actuelizados de lo] ) o Porcentaje Eficaci 100% 9381 93, o
, actualizados enel afio en [a SEDESA de [posgrado) programado mas profesionales de l2 Medica e Investigacion de la SEDESA
continua. SEDESAenla COMX. ‘ Semestral
la COMY. salud programados para ser capacitados en [z COMX
SEDESA en el perodo) " 100
" . Porcentaje de-profesionales de- a]Conocer l total de profesionales de a| Total de profesionales de [a salud capacitados , Bases de datos que obran en [a
Capacitaciones alos profesionales de 2 o , , Gestion o y .
. saludy senidores piblicos formados{salud capacitados con respecto a loslen 2 SEDESA en el periodo [Total de ' o Direccion de Formacion, Actualizacion
Componente 1~ {salud ealizadzs. , , . Porcentaje Fficacia 100% 6300 o500, . o
) actualizados de la SEDESA en lprofesionales  programados — parafprofesionales de la salud programados para i Medica e Investigacion de la SEDESA
- \
(DM, Capaitar, capacitacion enla SEDESA) 100 (DM,
. Bases de datos que obran en la
) . , ‘ Conocer el total de becarios de|(Total de becarios formados en la SEDESA en ! Gestion o q” -
Formacion de becarios en [a SEDESA{Porcentaje de becarios formados en . ‘ , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Componente2 | pregrado | posgrado formados en [afafio actual Total de becarios programados para] ~ Porcentaje Eficacia 100% 2881 8 L
realizados, L3 SEDESK, ) , . \ , Medica e Investigacion de la SEDESA
SEDESA en el periodo determinado.  Jsuformacion en a SEDESA) ‘100 Trimestral

COMX.

E
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CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE POLITICAS, PLANEACION Y
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

F102 Profesionalizacion de Servidores Pdblicos de [a Salud

Meta Anual
, , , , . Tino-Dimension- : o
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida P _ : , Medios de Verificacion
Frecuencia ~ Indicador  Numerador ~ Denominador
- , Conocer ¢l toal de acciones en ‘ o ) Bases de datos que obran en I3
Investigaciones de salud realizadas por , , oo (Total de acciones en investigacion en salud en Gestion . ) o
‘ Porcentaje  de acciones  enfinvestigacion en salud (protocolos ¢ . , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Componente3 ~ [los profesionales de 3 salud en ol ° o ) lo SEDESA Total de acciones programadas en|  Porcentaje Eficacia 100% 150 150, o
invesfigacion en salud en(a SEDESA. |investigaciones  publicadas) en o], \ , Médica e Investigacion de la SEDESA
SEDESA , , investigacion en salud en a SEDESA) *100 Trimestral
SEDESA en el perodo determinado. COMX.
, .  |Total de cursos impartidos por [a SEDESA . Bases de datos que obran en [a
L Porcentaje deavance decursos de  {Cuantifia los cursos en educacion , . Gestion o ; o
y Capacitaciona traves de cursos de L ) R durante el perfodo correspondiente / Total de , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad L1 oo educacion continua Impartidos por alcontinua impartidos por la SEDESA o Porcentaje Eficacia 100% 19 19, . o
Educacion Continua. EOESA e etodo coresaondnte cursos programados para ser impartidos por la el Médica e Investigacion de a SEDESA
' g P " |SEDESAdurante ¢l mismo perfodo] 100 COMX.
(Total de convenios de  colaboracion
, , . ‘ actualizados de [a SEDESA con Instituciones d
Porcentaje de convenios de Cuantificalos Convenios de , . o
. w . , Educacion Superior y otras  instituciones, , Bases de datos que obran en fa
Colaboracion con Institucionesde  {colaboracion de la SEDESA colaboracion dela SEDESA , , . Gestion o ., o
B Lo , o ‘ o durante el periodo / Nimero de convenios de , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad 2.1 {Educacion Superiory otras actualizados con nstituciones e [actualizados con Instituciones de ., Porcentaje Eicacia 100% kil I, o
— P —— - colaboracion  programados  pare  sef fimedt Medica e Investigacion de la SEDESA
' o penory vu‘caa'on ey actualizados de la SEDESA con Instituciones de et CDMX.
Instituciones. Instituciones. y . o
Educacion Superior y ofras  instituciones,
durante el mismo periodo) * 100
(Total de alumnos de pregrado en formacion en e Bases de datos que obran en I3
y Formacion de recursos humanos de  |Porcentaje dealumnos de pregrado |Cuantifica los alumnos de pregrado en |12 SEDESA duranteel periodo / Total de alumnos , ?S \g Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad 22 ) . Porcentaje Eficacia 100% 29 0 o
salud de pregrado. en formacion en a SEDESA. formacidn en la SEDESA programados de pregrado para ser formados en inetl Medica e Investigacion de la SEDESA
|2 SEDESA durante el mismo perfodo) * 100 e CDMX.

E
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E102 Profesionalizacion de Servidores PUblicos dela Salud

Definicion

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo-Dimensicn-
Frecuencia

Indicador

Meta Anual

Numerador

Medios de Verificacion

Denominador

(Total de alumnos de posgrado en formacion en

Bases de datos que obran en lo

su publicacion en el mismo periodo) * 100

. Formacion de recursos humanosde  [Porcentaje de alumnos de posgrado-{Contabilza os alumnos de posgrado  (la SEDESA en el perfodo/ Total de alumnos . G?SUO,H Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad 2.3 ., ) Porcentaje Fficacia 100% 590 0 o
salud de posgrado. en formacion enla SEDESA, en formacion enla SEDESA. programados de posgrado en [a SEDESA para . Medica e Invesfigacion de a SEDESA
L Trimestral
serformados durante el mismo periodo) * 100 COMX
(Total de los Comités de Etica en Investigacion
y " , e . , . Bases de datos que obran en I3
Integraciony fortalecimientodela ~ {Porcentaje de Comités de Eticaen . o integrados en [a SEDESA durante el periodo / Gesion o . -
y . o L Contabiliza los Comites de Etica en e o , o Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad3.1  |capacitacion de Comités deEticaen  |Investiggcion integrados en la o Total de Comités de Ftica en Investigacion|  Porcentaje Fficacia 100% 1l i o
o Investigacion integrados en g SEDESA. . , Medica e Investigacion de la SEDESA
Investigacion. SEDESA. programados para ser integrados en [a SEDESA Trimestral o
durante el mismo periodo) * 100 '
(Total de protocolos de investigacion que se
encuentran vigentes y alineados a [as lineas de
o Porcentaje  de  protocolos  de|Cuantifica los protocolos de . U. .,wg . - 4 | . Bases de datos que obran en o
Protocolos de investigacionvigentes | , o investigacion definidas realizados en [a SEDESA Gesfion o ., -
. , oo investigacion vigentes alineados a as[investigacion vigentes alineados als , o, . o Direccion de Formacion, Actualizacion
Actividad32  |elineados alas ineas deinvestigacion |, > > R en ¢l periodo / protocolos de investigacion|  Porcente Eficaca 100% 100 0, o
, lIeas de nvestigacion definidas en la{ineas de investigacion definidas en a , , Medica e Investigacion de a SEDESA
definicas. programados para que se encuentren vigentes y Trimestral
SEDESA, SEDESA . ) L CDMX,
alineados a las lineas de investigacion definidas
enla SEDESA en el mismo perfodo) * 100
. (Total de [as investigaciones de [a SEDESA , Bases de datos que obran en I3
o Cuantifical Incremento de , , Gestion o . o
lida33 |Pesiies s Porcentaje de investigaciones de la esioioresoibics el publicadas en el perfodo / Totel de las — i 0% . ODwecuon de Formacion, Actualizacion
' ' SEDESA publicadas. SEDESi i investigaciones de la SEDESA programadas para J it Medica e Investigacion de la SEDESA
. |

CDMX.

E
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Programa presupuestario F102 Profesionalizacion de Servidores Piblicos de a Salud

N Meta Anual
Tipo-Dimension-

. Medios de Verificacion
Frecuencia

Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida

Objetivos

Indicador ~~ Numerador ~ Denominador

El indicador permite conocer si los
pagos  efectuados  al  personal
(Estructura, Honorarios, Estabilidad

, ' .. |Porcentaje de cumplimiento en elllaboral, residentes, becarios, Técnico], , . , Estratégico Plataforma para dispersion de la
Ficha de Indicador del Desempefio . , . " |(Nominas pagadas durante el periodo | , o L , .
pago de la nomina del personaljoperativo base, Técnico operativol , . o Porcentaje Eficacia 100% 3 3 nomina y a través de las polizas de
(FID). , o Nominas programadas al periodo) * 100 , L
adscrito ala SEDESA. confianza e interinatos.) que labora en Trimestral cheques de nomina.

[a Secretarfa de Salud, son efectuados
durante ¢l tiempo que marca a
normatividad.

E
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Programa presupuestario E019 Prevencidn y Atencion de la Violencia contra las mujeres

N Meta Anual
o . ey ) ) . ., Tipo-Dimension- . oy
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida . ) ‘ Medios de Verificacion
Frecuencia Indicador ~ Numerador ~ Denominador
(NGmero de averiguaciones previas o carpetas
Porcentaie de averizuaciones brevias de investigacion iniciadas por feminicidio
Contribuir a la disminucion de la ! ) g. o p o o, y homicidio doloso contra mujeres ocurridos en Datos estadisticos de la PGJCDMX en el
i o . |o carpetas de investigacion iniciadas|{Conocer i existe variacion en el » e L )
mortalidad por feminicidio a través del o , . ) la Ciudad de México en el ltimo afio reportado| Estratégico Informe  del grupo de trabajo
) ) ~ " |por feminicidio nimero de feminicidios ocurridos en la| , ., o ) ) - -
Fin empoderamiento  de las  mujeres - . ) . — "|/Ntmero de averiguaciones previas o carpetas|  Porcentaje Eficacia 100% 9 98|conformado para atender la solicitud de|
o o , y homicidio doloso contra mujeres|Ciudad de México en un determinadol, .~~~ 7 o o )
victimas de la violencia de género. ) . . N de investigacion iniciadas por feminicidio Anual alerta de violencia de género contra las
ocurridos en a Ciudad de México confafio. Y ) . . ) iy
. ) y homicidio doloso contra mujeres ocurridos en mujeres en [a Ciudad de México. (2017).
respecto al afio anterior. : i N e
a Ciudad de México en el afio anterior al Ultimo|
reportado) * 100
(NGmero de atenciones médicas y psicoldgicas
Las mujeres en la Ciudad de México que) ) . |conocer el porcentaje de atencion|otorgadas a personas en situacion de violencia .
) ) , . |Porcentaje de atencion médica y| , . S , , Gestion Bases de datos que obran en la
. padecen de violencia de género reciben| " - médica y psicoldgica a personas enfde género en el semestre /Nimero de ) o - P
Propésito L 2 psicoldgica a personas victimas de| .~ o , . o o Porcentaje Eficacia 100% 26,100 26,100|Direccion de Informacion en Salud |
atencion médicay psicologica. o . situacion de violencia de género en un|atenciones médicas y psicologicas programadas ) o
violencia de género al semestre. ) L ; ) , Semestral Sistemas Institucionales.
semestre determinado. a personas en situacion de violencia de género
en el semestre) * 100
Conocer si se difundieron los|
Promocién para |a visibiizarian de la Porcentaje de entrega de materiales|materiales de promocion y difusion de|(Material de promocién entregado al periodo /| Gestion Bases de datos que obran en la
Componente L iolendia depénero realizada de promocion de equidad de generola equidad de género en salud y de|Material de promocion programado para|  Porcentaje Eficacia 100%j 21,755 21,755|Direccion de Informacion en Salud |
8 ' al semestre. prevencion delaviolencia de género en| entregar al perfodo) 100 Trimestral Sistemas Institucionales.
los tiempos estipulados.
(Ntmero de atenciones psicoldgica individual o
Porcentaje de atenciones psicologica[Conocer si las atenciones psicoldgicas|de grupo a victimas de violencia de género .
A N . L o e . , ) Gestion Bases de datos que obran en la
Atencion psicologica a las afectaciones|individual o de grupo a victimas de|a personas en situacion de violencia de|recibidas en el periodo / Ndmero de atenciones ) o - .
Componente2 ) ) , ) ) o L Porcentaje Eficacia 100% 14,500 14,500|Direccion de Informacion en Salud
mentales otorgada. violencia de género otorgadas en ellgénero, se realizaron de acuerdo a la|psicologica individual o de grupo a victimas de ) ) N
. o ) ) Trimestral Sistemas Institucionales.
perfodo. meta programada. violencia de género programadas en el periodo)
*100
. ) i ) ) .. |(Ndmero de atenciones médicas a personas en
L ) .. |Porcentaje de atenciones médicas a[Conocer si las atenciones médica af . ., R , - ,
Atencion médica a las lesiones fisicas esonas con lesiones olpersonas en situacion de violendia de situacion de violencia de género recibidas al Gestion Bases de datos que obran en 3
i violenci ) . ) i o - .
Componente3 |otorgada. P L p/ ) periodo /NUmero de atenciones médicas a|  Porcentaje Eficacia 100% 11,600 11,600|Direccion de Informacion en Salud
padecimientos  producto  de  la|género, se realizaron de acuerdo a la - ) ) ) ) ) _—
o , personas en situacion de violencia de género) Trimestral Sistemas Institucionales.
violencia de género. meta programada. s
programadas al perfodo) * 100
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\ Meta Anual
" . , , . . Tipo-Dimension- : "
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida ) : , Medios deVerificacion
Frecuencia ~ Indicador ~ Numerador ~ Denominador
Conocer si el ndmero de personas
e . ) . , i i Nomero de personas asistentes a platicas .
Sensibilizacion 2 [a poblacion usuaria[Porcentaje de personas usuarias de uEuDaEna;dellosservmosdleslalud Gela (otor s pen’o e de eronas Gestion Bases de datos que obran en la
Actividad L1 |de los servicios de salud de la SEDESA a{los semvicios de salud de la SEDESA,S sl asl\,stentes : Pat(\jcas/para asistintesa |a’?icas onamades Erio " Porcentaje Eficacia 100% 18,000 18,000|Direccion de Informacion en Salud y
fraves de pléticas. que asistieron a platicas. se.ns!nzaaon e metere cé género patcas pce P Trimestral Sisternas nstitucionales.
asistieron de acuerdo @ la metafL00
programada.
Conocer sl capacitacion )
actualllzacwon d persondal de/salud en/(Nu’mero de trabajadores de [a SEDESA e S e datos e oban n
o . . e ion
N Capacitacion al personal de la SEDESA[Porcentaje de personal en salud de mateia e equidad de genero, a9 asistentes a os talleres en el periodo /Nimero , eso L ‘ y
Actividad 12 ) . como para la deteccidn y atencidn , Porcentaje Eficacia 100% 5800 5,800Direccion de Informacion en Salud
através de talleres. (2 SEDESA asistente a os talleres. de trabajadores de la SEDESA programados : L
oportuna de [3 violencia de género se L Semestral Sistemas nstitucionales.
- |os talleres en el perodo) * 100
redlizd de acuerdo 3 la metd
programada.
Conocer si la vinculacion|,, . —
I | INGmero de referencias realizadas a personas
. , interinstitucional para la atencion| ., o . .
Refrencia 3 victimas de violencia g Porcentae de referencies  personas| e vt de videnc d en situacion de violencia de genero en el Gestion Bases de datos que obran en I3
Actividad13 |, L en situacion de violencia de género m/tegra evwcn/mas evpenua epeﬂ/odo/N(Jmero de referencias programadas @] Porcentaje Eficacia 100% 840 840|Direccion de Informacion en Salud |
generoparasuatenuonmtegra\, o género 3 través del sistema del L . , ) . .
para su atencion integral. ' ‘ personas en situacion de violencia de género en Trimestral Sistemas Institucionales.
referencia y contrarreferencia fue el , .\ 14
elperodo) * 100
esperado.
(Numero de deteccion de personas en situacion
, o de violencia de género en [a unidades médicas |
. . . , Conocer si la deteccion de victimas de o Gestion Bases de datos que obran en la
y Deteccion de personas en situacion de|Porcentaje de deteccion de personas| .~~~ " |de la SEDESA al perfodo /Namero programado , o o y
Actvided21 |, ., o violencia de género en las unidades . L Porcentaje Eficacia 100% 31,800 31,800|Direccion de Informacion en Salud )
violencia de género. ensituacion deviolencia de género. |, de deteccion de personas en situacion de , . o
médicas de la SEDESA, fueel esperado.| ., . i Trimestral Sistemas Institucionales.
violencia de género en (2 unidades médicas de
|a SEDESAal perioda) " 100
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Programa presupuestario P001 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

, Meta Anual
Tipo-Dimension-

. . . Medios de Verificacion
Frecuencia Indicador ~~ Numerador ~ Denominador

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida

El indicador permite conocer si la

capacitacion del personal de salud en Bases de datos que obran en los

Total de personas capacitadas en el perfodo i0 ,
Ficha de Indicador del Desempefio[Porcentaje de cumplimiento en laflos temas de perspectiva de género,( P P P / . G?SUO.H archivos del drea responsable de las
e ) o |Total de personas  programadas para su[  Porcentaje Fficacia 100% 1900 1900 .. o
(FID). Capacitacion al personal de salud.  [igualdad y la no discriminacion sellevd] ~ ., ) s , actividades en materia de violencia de
capacitacion en el mismo perfodo) * 100 Trimestral
a cabo conforme 2 las fechas que se genero.

estipularon en el calendario.
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11. RECURSOS DISPONIBLES.

a) Capital Humano.

Respecto al capital humano del que dispone la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, se puede decir que durante el afio 2018,
trabajaron en ella 20,372 personas; de las cuales 5,443(26.72%) fueron médicos; 6,454 (31.68%) enfermeras; 997 (4.89%) personal técnico de
Servicios Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento; 1,551 (7.61%) fueron otro tipo de profesionales de la salud; 3,198 (15.70%), Trabajadores
Administrativosy 2,729 (13.40%), Trabajadores de otro tipo de personal.

En contraste con la formacién de especialistas, existe un gran déficit de médicos debidamente formados en salud publica, atencion primaria
a la salud y sobre base de las necesidades de salud de la poblacién.

De la misma forma que como en el resto del pais, existe un déficit de personal de enfermeria. Los paises de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), tienen 8 enfermeras por cada mil habitantes, mientras que el pais solo cuenta con dosy la
Ciudad de México apenas con 2.18 enfermeras por cada mil habitantes sin seguridad social.

En los cuadros siguientes se desglosa la informacion de este rubro por Unidad Médica y por Alcaldia.
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Recursos humanos por hospital
Secretariade Salud de la Gudad de México

2018Y
Total 20,372 5,443 6,454 997 1,551 3,198 2,729

H. E. Dr. Belisario Dominguez 1,198 311 443 53 78 140 173
H. G. Dr. Enrique Cabrera 1,057 347 309 43 78 115 165
H. G. Dr. Rubén Lefiero 1,033 313 322 63 70 140 125
H. G. Xoco 1,321 480 356 73 92 202 118
H. G. \Mlla 979 250 283 61 75 174 136
H. G. Balbuena 1,480 487 367 75 88 260 203
H. G. Dr. Gregorio Salas 474 111 171 27 27 88 50
H. G. Iztapalapa 1,105 270 345 66 73 235 116
H. G. Milpa Alta 562 120 254 26 35 62 65
H. G. Ticoman 759 212 232 59 53 120 83
H. G. Tldhuac 819 199 313 35 78 56 138
H. G. Ajusco Medio 692 181 294 37 58 64 58
C.H. Emiliano Zapata 325 64 119 13 24 26 79
H. P. Azcapotzalco 360 103 89 16 25 56 71
H. P. Coyoacéan 506 124 138 25 53 91 75
H. P. Mlla 509 122 130 18 40 131 68
H. P. Legaria 439 132 143 14 26 59 65
H. P. Iztacalco 400 86 130 18 42 70 54
H. P. Iztapalapa 453 89 128 27 42 105 62
H. P. Moctezuma 629 139 198 29 35 123 105
H. P. Peralvillo 406 82 136 25 42 64 57
H. P. San Juan de Aragon 593 177 143 20 43 123 87
H. P. Tacubaya 521 104 165 27 48 96 81
H. M. I. Inguaran 674 148 243 16 65 117 85
H. M. I. Topilejo 308 64 113 17 10 51 53
H. M. I. Magdalena Contreras 302 89 73 15 36 59 30
H. M. I. Cuautepec 295 82 86 14 20 44 49
H. M. I. Tlahuac 517 105 183 26 46 86 71
H. M. I. Dr. Nicolas M. Cedillo 363 128 94 12 16 62 51
H. M. P. Xochimilco 556 116 210 19 45 79 87
C.H.E Toxicoldgicas V. Carranza 157 30 35 10 32 37 13
C.H.E. Toxicoldgicas Xochimilco 116 23 41 0 17 21 14
Hospitales en Reclusorios 464 155 168 18 39 42 42

Y Informacién a diciembre de 2018.

2 Incluye quimicos, biélogos, técnicos en odontologia, laboratoristas, en rehabilitacion, anestesiélogos, radidlogos, histélogos, citotecnélogos, banco de sangre, Ing.

#Incl Uye licenciados y técnicosen trabajo social, farmacobidlogos, nutriélogos, psicélogos, de otro personal profesional, estadisticos, dietistas, TAP'S, promotores en salud
¥ Incluye personal eh Conservaciéﬁ y maﬁtenimiento, intendenciay otrotipo de actividad.

Fuente: SEDESA/ DGDPPCS/ DISySI/ SINERHIAS (Subsistema de Informaciéon de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud), 2018.
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A) Capital Humano.

Principales recursos humanosy materiales por cada 1,000 habitantes
sin seguridad social por Alcaldia
Secretaria de Salud del Cludad de Méxco

2018
Acaldia Médicos Enfermeras Enfermeraspor Camas Consultorios
por 1000 habs. por 1000 habs. Médico por 1000 habs. por 1000 habs.
Total 2.10 2.18 1.04 0.62 0.63
Azcapotzalco 2.34 1.67 0.71 0.20 0.64
Coyoacan 1.10 1.00 0.91 0.19 0.50
Cuajimalpa 0.55 0.45 0.81 0.00 0.48
Gustavo A Madero 2.26 2.23 0.99 0.78 0.4
Iztacalco 1.21 1.50 124 0.36 0.54
Iztapalapa 1.42 1.83 1.29 0.50 0.49
Magdalena Contreras 1.36 1.09 0.80 0.25 0.51
Milpa Alta 2.27 4.00 1.76 0.60 1.04
Alvaro Obregon 1.55 1.27 0.82 0.38 0.40
Tlahuac 2.45 3.62 1.48 0.94 0.85
Tlalpan 171 211 1.23 0.47 0.61
Xochimilco 1.59 2.16 1.36 0.49 0.66
Benito Juéarez 3.65 251 0.69 1.20 0.58
Cuauhtémoc 2.56 1.83 0.71 0.49 1.27
Miguel Hidalgo 4.52 4.65 1.03 1.59 0.90
Venustiano Carranza 534 5.37 1.01 1.82 1.01

Fuente: SEDESA/ DGDPPCS/ DISySI/ SINERHIAS (Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud), 2018.
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B) Infraestructura Instalada.

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, durante el 2019 conté con 37 hospitales, 2 Unidades médicas de atencion a poblacion en
situacion de calle; 16 Medibuses (Incluye: 1 Unidad Dental Mévil de Atencién en Reclusorios); 5 Comunidades para Adolescentes; 71
Unidades Médicas en Agencias del Ministerio Publico y Otras Unidades Médicas Legales y en Reclusorio y 3 Unidades Médico Legales y en
Reclusorios (Unidad Médica del Centro de Readaptacion Social Varonil Santa Martha Acatitla (CERESOVA), Unidad Médica del Centro Femenil
de Readaptacion Social Santa Martha Acatitla (CEFERESO) y Unidad Médica del Centro de Sanciones Administrativas e Integracion.

Entre las 37 unidades hospitalarias de la SEDESA, se encuentran: 1 Hospital de Especialidades; 11 Hospitales Generales; 10 Hospitales
Pediatricos; 7 Hospitales Materno Infantiles; 1 Hospital Integral Comunitario; 5 Unidades Médicas en Reclusorios y 2 Clinicas Hospitales de

Especialidades Toxicolégicas, todas estas unidades se distribuyen en las 16 alcaldias de la Ciudad de México.

En los cuadros siguientes se desglosa la informacion de este rubro por Unidad Médicay por Alcaldia.
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Unidades médicas por tipo y Alcaldia
Secretaria de Salud de la Gudad de México

2018"

Alcaldia

Total

Azcapotzalco
Coyoacan
Cuajimalpa

Gustavo A Madero
|ztacalco

Iztapalapa
Magdalena Contreras
Milpa Alta

Alvaro Obregon
Tl&huac

Tlalpan

Xochimilco

Benito Juarez
Quauhtémoc

Miguel Hidalgo
\enustiano Carranza

Total General

214

22
7
36
5
4
12
9
13
10
19
28
13
16
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Y Informacion a diciembre del 2018.

? Qlinica Hospital de Especialidades Toxicoldgicas Venustiano Carranza y Xochimilco.
Fuente: SEDESA/DGDPPCS/ DISySI/ SINERHIAS (Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura parala Atencion de la Salud), 2018.

*No incluye el H.M.l. Quajimalpa que se encuentra en proceso de sustitucion.

E
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B) Infraestructura Instalada.

Los hospitales de la Secretaria de Salud durante el 2018, contaron con un total de 2,387 camas censables, 1,458 camas no censables, 227
incubadoras, 635 consultorios, 50 de los cuales estuvieron destinados a consulta general, 52 a consulta odontoldgica, 431 a consulta
especializada y 102 consultorios a otras actividades, como planificacion familiar, medicina del dolor, urgencias y consultorios de bancos de
sangre, con 32 laboratorios de analisis clinicos, 11 laboratorios de patologia; 34 gabinetes de rayos X; 75 equipos de rayos X; 107 salas de
operacion; 31 salas de expulsion y 4 bancos de sangre y 5 servicios de transfusién con captacion, todo ello distribuido en las 16 alcaldias de
la Ciudad de México.

Capacidad instalada en unidades médicas por tipoy alcaldia
Secretariade Salud de la Gudad de México

2018'*
A A O O O
A aldia O pbadora Odo Ol O pecCla
< able Ot a enerale Otro
e aDl e O O A0 O
Total 2,387 1,510 229 2,426 1,083 259 982 102

Azcapotzalco 35 36 4 109 51 9 45 4
Coyoacan 49 35 5 129 64 11 51 3
Cuajimalpa (¢} (0] (0] 41 23 8 10 (0]
Gustavo A Madero 391 213 50 268 130 34 95 9
Iztacalco 57 21 7 86 43 8 35 (6]
Iztapalapa 394 304 29 382 171 45 144 22
Magdalena Contreras 26 28 2 54 28 7 17 2
Milpa Alta 50 34 7 87 42 13 27 5
Alvaro Obregon 120 84 22 127 61 14 48 4
Tlahuac 152 121 13 137 58 13 58 8
Tlalpan 135 134 22 176 82 24 62 8
Xochimilco 89 44 8 120 66 14 36 4
Benito Juarez 198 74 3 96 41 9 42 4
Cuauhtémoc 111 86 11 289 102 19 160 8
Miguel Hidalgo 256 120 24 146 38 15 85 8
Venustiano Carranza 324 176 22 179 83 16 67 13

¥ Informacién a diciembre del 2018.

? Incluye: Consultorios de Planificacién Familiar, Medicina del Dolor, Urgenciasy de Bancos de Sangre.

¥ Incluye: RXMovilesy Fijos.

Fuente: SEDESA/ DGDPPCS/ DISySI/ SINERHIAS (Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura parala Atencion de la Salud), 2018.

B) Infraestructura Instalada.

=)
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Secretaria de Salud de la Ciudad de México

20181
Alcaldia Anéll_iz;?soratorlos ; : ” Salas de Salas de Banco de Ser\élecms
clinicos Patologia Gabinetes Equipos™ operacion expulsion Sangre Transfusis

Total 137 11 102 149 107 32 4 5
Azcapotzalco 7 0 4 3 2 1 0 0
Coyoacan 7 0 6 6 2 0 0 0
Cuajimalpa 3 0 3 1 0 0 0 0
Gustavo A Madero 15 2 12 21 16 5 0 2
Iztacalco 7 0 5 8 2 0 0 0
Iztapalapa 22 1 14 23 16 7 1 1
Magdalena Contreras 3 0 3 4 2 1 0 0
Milpa Alta 3 0 2 4 3 2 0 0
Alvaro Obregon 7 1 8 10 4 2 0 0
Tlahuac 8 1 6 7 6 3 0 1
Tlalpan 8 1 9 10 9 5 0 1
Xochimilco 4 0 5 6 4 1 0 0
Benito Juarez 5 1 3 6 7 1 1 0
Cuauhtémoc 15 0 8 17 5 1 0 0
Miguel Hidalgo 9 1 7 15 16 0 1 0
Venustiano Carranza 14 3 7 8 13 3 1 0

¥ Informacion a diciembre del 2018.

Z Incluye: Consultorios de Planificacién Familiar, Medicina del Dolor, Urgenciasy de Bancos de Sangre.

¥ Incluye: RXMoviles y Fijos.

Fuente: SEDESA/ DGDPPCY DISySl/ SINERHIAS (Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura parala Atencion de la Salud), 2018.

C) PRESUPUESTO AUTORIZADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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(EN PESOS)

ANALITICO 2020 AUTORIZADO
[ PP | PROGRAMA PRESUPUESTARIO IMPORTE

E004 Prevencion de cancer de mamay cervico uterino 41,300,000.00
EO012 Atencion médica 2,388,320,992.00
EO17 Atencién médica a Personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 52,792,389.00
E018 Atencién veterinaria 47,851,885.00
E019 Prevencién y Atencion de la Violencia contra las Mujeres. 729,595.00
E061 Salud materna, sexual y reproductiva 45,291,754.00
EO70 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles y equipos 364,891,394.00
EO78  Atencion Médica de Urgencias 253,501,572.00
E102 Atenciéon medica 18,208,448.00
M001  Actividades de apoyo administrativo 8,038,501,722.00
NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccién civil 2,976,474.00
0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 119,775.00
PO01 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 302,190.00
P002 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos 100,000.00
U010 Prevencion de enfermedades y promocién a la Salud 112,157,311.00

GRAN TOTAL 11,367,045,501.00

Fuente: Oficio No. SAF/SE/2400/2019 emitido por la Secretaria de Administracion y Finanzas el 26 de diciembre de 2019.
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D) PRESUPUESTO AUTORIZADO POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
(EN PESOS)

ANALITICO 2020 AUTORIZADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO IMPORTE

001

002

003

004

009

020

035

062

064

072

087

089

104

Fuente:

Funcién publica y buen gobierno 119,775.00
Gestién integral de riesgos en materia de proteccion civil 2,976,474.00
Transversalizacién de la perspectiva de género 302,190.00
Transversalizacion del enfoque de derechos humanos 100,000.00
Acciones dirigidas a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 52,792,389.00
Atencion médica integral 2,641,822,564.00
Profesionalizacién de servicios médicos de salud 18,208,448.00
Prevencién de la violencia y combate a la discriminacion. 729,595.00
Prevencién y promocion de la Salud 153,457,311.00
Promocion de los derechos sexuales y reproductivos 45,291,754.00
Reforzamiento de la infraestructura en salud 364,891,394.00
Regulacién, proteccion y cuidado animal 47,851,885.00
Administracién de capital humano Salud 8,038,501,722.00

GRAN TOTAL 11,367,045,501.00

Oficio No. SAF/SE/2400/2019 emitido por la Secretaria de Administracién y Finanzas el 26 de diciembre de 2019.

E
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E) PRESUPUESTO AUTORIZADO POR CAPITULO DE GASTO
(EN PESOS)

ANALITICO 2020 AUTORIZADO
CAPITULO PROGRAMA PRESUPUESTARIO IMPORTE

1000 Servicios Personales 7,783,169,843.00
2000 Materiales y Suministros 1,747,966,634.00
3000 Servicios Generales 1,832,792,924.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,116,100.00

GRAN TOTAL 11,367,045,501.00

Fuente: Oficio No. SAF/SE/2400/2019 emitido por la Secretaria de Administraciény Finanzas el 26 de diciembre de 2019.
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F) PRESUPUESTO AUTORIZADO POR TIPO DE RECURSO

(EN PESOS)

TIPO DE RECURSO IMPORTE

FISCALES 8,107,462,288.00
INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA 5,352,002.00
PARTICIPACIONES EN INGRESOS FEDERALES 467,215,368.00
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2,787,015,843.00

11,367,045,501.00

Fuente: Oficio No. SAF/SE/2400/2019 emitido por la Secretaria de Administraciény Finanzas el 26 de
diciembre de 2019
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