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Indicadores Meta a 2 afnos

26.1. Al menos 40% de las personas servidoras publicas han
Porcentaje del total de programas sociales |cursado y concluido procesos de sensibilizacién en materia de no
del Gobierno de la Ciudad de México que |discriminacion.

aumentan en 30% la cobertura de
personas usuarias pertenecientes a grupos|26.2. Al menos 40% de las personas servidoras publicas han
en situacion de desventaja social. cursado y concluido procesos de capacitacion en materia de no
discriminacion.

Numero de medidas positivas y
compensatorias implementadas, segun 33.1. Al menos se cuenta con una medida positiva y compensatoria
ente pablico, tipo de accién y grupo de por ente pablico para los grupos en situacion de discriminacion.

poblacién a la que fue dirigida.




Numero de acciones que desarrollan los
entes puUblicos de la Ciudad de México
para prevenir y eliminar la discriminacion.

Documento con la evaluacion de las
acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion implementadas por los
entes publicos en la Ciudad de México.

35.1. Registro y evaluacion de las acciones para prevenir y eliminar
la discriminacion implementadas por los entes publicos de la Ciudad
de México.

Porcentaje del total de reglas de operacion
modificadas.

36.1. Al menos 30% de las reglas de operacion de programas
favorecen, en mayor medida, el acceso a derechos de grupos de
poblacién altamente discriminados.

Numero de personas mayores de 10 afios
que conocen los contenidos difundidos
sobre cultura de alimentacion adecuada.

117.1. Campafias mediante dipticos, folletos y anuncios sobre una
cultura de alimentacion adecuada, que incluya los beneficios de la
alimentacion tradicional mexicana.




Prevalencia de anemia entre menores de 1
adyb5a1afos.

Prevalencia de baja talla en menores de 5
afnos.

Prevalencia de sobrepeso y obesidad en
menores de 5 afios.

Prevalencia de sobrepeso y obesidad en
poblacién de 5 a 11 afios.

Prevalencia de sobrepeso y obesidad en
poblacién de 12 a 19 afios.

Prevalencia de obesidad en poblacion de
20 afios y mas.

Prevalencia de obesidad abdominal en
poblacién de 20 afios y mas.

118.1. 3% menos de prevalencia de anemia que en
2016.

118.2. 1% menos de prevalencia de baja talla en menores de 5
afios, que en 2016.

118.3. 1% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en
menores de 5 afios, que en 2016.

118.4. 10% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en
poblacién de 5 a 11 afios, que en 2016.

118.5. 1% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en
poblacién de 12 a 19 afios, que en 2016.

118.6. 25% menos de prevalencia de obesidad en poblacion de 20
afios y mas, que en 2016.

118.7. 50% menos de prevalencia de obesidad abdominal en
poblacién de 20 afios y mas, que en 2016.

Informacién estadistica disponible.

122.1. Sitio web que permite acceder a enlaces que ofrecen
estadisticas sociales y econémicas de la Ciudad de México sobre
temas relacionados con el derecho a la alimentacion.

Presupuesto otorgado al sector salud en
funcién de cada uno de los capitulos
presupuestales (medicamentos,
infraestructura, capacitacion y recursos
humanos, entre otros) tomando en
consideracion el diagndstico anual sobre
las necesidades de proteccion de la salud.

187.1. Gasto programado anual incrementado que garantiza la
cobertura de necesidades de proteccion de la salud en el més alto
nivel (medicamentos, infraestructura, capacitacion, recursos
humanos, entre otros.).




Numero de organizaciones ciudadanas
que integran el consejo ciudadano.

Propuestas elaboradas por el consejo
ciudadano para la mejora de la calidad y
calidez en el servicio.

188.1. Consejo ciudadano constituido, con incidencia en la mejora
de la calidez y calidad de los servicios.

Numero de materiales editados.
Propuestas elaboradas.

Incremento de las solicitudes de
informacion.

189.1. Por lo menos una campafia realizada y evaluada.

Poblacion atendida en los servicios de
salud de primer nivel sobre el total de la
poblacién sin servicios de salud.

Poblacién atendida en los servicios de
salud de segundo nivel respecto a la
poblacién total de la poblacion sin
servicios de salud.

190.1. Por lo menos 80% de cobertura universal de los servicios de
primer y segundo nivel a la poblacién no asegurada en la Ciudad de
México.




Unidades medicas nuevas sobre el total de
unidades médicas nuevas programadas.

Unidades remodeladas sobre el total de
unidades médicas programadas para
remodelacion.

Unidades con mantenimiento preventivo
sobre el total de unidades programadas
para mantenimiento preventivo.

Unidades con mantenimiento correctivo,
incluyendo bafios para las y los usuarios
de las instalaciones hospitalarias sobre el
total de unidades programadas para
mantenimiento correctivo.

Equipamiento de unidades médicas sobre
el total de unidades médicas programadas
para equipamiento.

Unidades médicas abastecidas de
medicamentos sobre el total de unidades
médicas programadas para ser
abastecidas de medicamentos.

Recursos humanos proporcionados para la
operacion sobre el total de recursos
humanos programados para la operacion
(este indicador puede desglosar los
recursos por area médica, paramédica o
administrativa).

Recursos humanos capacitados sobre el
total de recursos humanos programados
para ser canacitados.

191.1. Unidades médicas nuevas.
191.2. Unidades remodeladas.
191.3. Unidades con mantenimiento preventivo.

191.4. Unidades con mantenimiento correctivo, incluyendo bafios
para las y los usuarios de las instalaciones hospitalarias y médicas.

191.5. Equipamiento de unidades médicas.
191.6. Surtimiento de medicamentos.

191.7. Recursos humanos proporcionados para la operacién por
area médica, paramédica y administrativa.

191.8. Capacitacién continua para personal de la salud.

191.9. Cobertura de atencién a poblacion sin seguridad social.

Programa de formacion en derechos
humanos.

Porcentaje de personal capacitado.

192.1. Avance de 40% en la capacitacion en materia de derechos
humanos del personal encargado de la atencion médica.




Pacientes que perciben un trato igualitario
y no discriminatorio respecto al total de
pacientes atendidos.

Pacientes que perciben un trato
culturalmente adecuado respecto al total
de pacientes atendidos.

193.1. Instrumento para la medicién de un trato culturalmente
adecuado, bajo los principios de igualdad y no discriminacion
elaborado y aprobado.

Identificacién de personas en situacion de
exclusion social por jurisdiccion sanitaria.
Informe sobre la situacion en materia de
salud de las personas en situacion de
exclusion social.

194.1. Conocimiento de las necesidades primordiales y urgentes de
salud de forma integral e incluyente al sistema de salud de la
Ciudad de México abarcando los diversos programas.

194.1. Incorporacidn de la poblacidn en situacion de exclusion social
a programas sociales de atencién médica.

Personal capacitado para la atencién de
personas en situacion de exclusion social,
respecto al total del personal de salud
programado para capacitar.

Personal sensibilizado para la atencién de
personas en situacion de exclusion social,
respecto al total del personal de salud
programado para sensibilizar,

195.1. Personal de salud capacitado para la atencion de las
personas en situacion de exclusion social con perspectiva de
derechos humanos y de género.

195.2. Personal de salud sensibilizado para la atencion de las
personas en situacion de exclusidn social con perspectiva de
derechos humanos y de género.

Campafia de prevencion en operacion.

Modelo de atencion de adicciones en
operacion.

Programas de prevencion y de
tratamiento en operacion.

196.1. Programas validados de prevencion y tratamiento adecuado
a la poblacién objetivo.

Numero de estrategias sectoriales
fortalecidas sobre el niimero de estrategias
sectoriales existentes.

197.1. Estrategias sectoriales e institucionales fortalecidas.




Nimero de acciones de promocion,
recreativas y ocupacionales realizadas en
el periodo, sobre el nimero de acciones
programadas para disminuir el consumo
de sustancias psicoactivas.

198.1. Aumento sustantivo del nimero de actividades
ocupacionales, recreativas y de promocion.

Numero de acciones de promocion
realizadas en el periodo, sobre el nimero
de acciones de promocién para disminuir
el consumo de sustancias psicoactivas
programadas para el mismo periodo.

199.1. Poblacién informada sobre las consecuencias del uso de
sustancias psicoactivas.

NUmero de personas capacitadas de las
Unidades Médicas de Especialidad-
Centros de Atencion Primaria en
Adicciones durante el periodo respecto del
personal que labora en el periodo.

200.1. Totalidad de personal de las Unidades Médicas de
Especialidad-Centros de Atencion Primaria en Adicciones,
capacitado sobre el tema de adicciones.

Programa de Reduccion de Dafios.

201.1. Programa de Reduccion de Dafios en operacion.

Foros realizados con propuestas
elaboradas sobre muerte sin dolor y con
dignidad que sirvan como insumos para la
inicia- tiva de ley.

NUmero de propuestas elaboradas.

202.1. Contar con una iniciativa de ley que garantice el derecho a
morir sin dolor y con dignidad, que retome los resultados de los
foros y espacios de consulta.




Porcentaje de pacientes en situacion de
exclusion social a quienes se les realizé
una interrupcion legal del embarazo sobre
el total de pacientes que lo solicitaron.

203.1. Cobertura aumentada del servicio de interrupcion legal del
embarazo.

Procedimiento revisado.

204.1. Se cuenta con el procedimiento revisado con las
adecuaciones correspondientes.

Porcentaje de solicitudes de interrupcion
legal del embarazo no atendidas por
razones de conciencia en relacion con las
solicitudes correspondientes.

205.1. Aumento del personal de salud que no presenta objeciones
de conciencia en los centros de salud donde se practica la
interrupcion legal del embarazo.

Porcentaje de servicios de interrupcion
legal del embarazo a mujeres menores de
18 afios brindados en relacion con los
servicios solicitados por mujeres menores
de 18 afios en el afio.

206.1. Sensibilizacion de todo el personal de salud involucrado en el
servicio de interrupcion legal del embarazo para mujeres menores
de 18 afios sobre este derecho.

NUmero de pruebas realizadas por afio.

207.1. Campafias para la deteccion del virus de inmunodeficiencia
humana efectuadas.




208.1. Campaiias de informacion sobre métodos para prevenir el
contagio realizadas.

NUmero de campafias realizadas.

211.1. Estrategia que incide sobre los elementos determinantes

Documento con estratega disefiada. positivos y negativos de los ambientes obesigénicos disefiada.

212.1. Implementacion de estrategia que incida sobre los elementos

Implementacion de la estrategia disefiada. . " . . o
P 9 determinantes positivos y negativos de los ambientes obesigénicos.




Documento con evaluacion, cualitativa y
cuantitativa, de los resultados de la
implementacion de la estrategia.

213.1. Informe de evaluacion realizada que permite rectificar o
fortalecer la estrategia.

NUmero de acciones realizadas.

214.1. Acciones de promocion que fomenten la cultura de la
actividad fisica.

Tasas de mortalidad segun tipo de
enfermedad desagregadas por grupos de
edad y sexo, sobre la tasa de mortalidad
del afio anterior.

215.1. Disminucién del porcentaje de mortalidad a causa de
enfermedades del corazon, diabetes mellitus, tumores malignos,
enfermedades cerebrovasculares, enfermedades del higado y
accidentes.

NUmero de campafias realizadas.

216.1. Campafias de informacion.

Porcentaje de aumento del presupuesto y
porcentaje de la poblacion que requiere de
estos programas.

217.1. Aumento del presupuesto para los programas que atienden
estas enfermedades.

217.2. Disefiar e implementar programas nuevos para la prevencion
y deteccion.




Porcentaje de personas con trastornos
mentales desagregado por tipo de
trastorno, edad y sexo.

218.1. Levantamiento y sistematizacion de la informacion para
generar una propuesta de atencion a las personas con trastornos
mentales.

Diagnostico efectuado.

219.1. Diagnéstico sobre capacidades institucionales instaladas en
los servicios de salud, con emisién de recomendaciones para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Disminucion de la tasa de personas
enfermas de influenza, dengue y
chikungunya.

220.1. Documento con resultados cuantitativos y cualitativos de la
evaluacion de los resultados de las campaiias que se realizan para
la prevencion de epidemias por influenza, dengue y chikungunya,
entre otras.

Disminucion de la tasa de personas
enfermas de influenza, dengue y
chikungunya.

221.1. Redisefio de las campafias que se realizan para que
favorezcan la prevencion, deteccion y tratamiento oportuno de las
epidemias por influenza, dengue y chikungunya, entre otras.

Disminucion de la tasa de personas
enfermas de influenza, dengue y
chikungunya.

222.1. Implementacion de las campafias redisefiadas.

222.2. Evaluacién de los resultados de la implementacion de las
campafias redisefiadas.




Disminucion de la tasa de personas
enfermas de influenza, dengue y
chikungunya.

223.1. Disefio de un protocolo para la prevencion y atencién
oportuna y adecuada de epidemias.

NUmero de campafias disefiadas por
poblacién objetivo.

Cobertura de las estrategias de difusion.

Numero de centros de salud y hospitales
publicos que difunden la campafia.

224.1. Una campafia permanente sobre educacion sexual y
reproductiva, y de los servicios que se otorgan en los rubros de
anticoncepcion, salud materna, interrupcion legal del embarazo, e
infecciones de transmision sexual incluyendo el virus de
inmunodeficiencia humana-sindrome de inmunodeficiencia
adquirida, en los medios masivos de comunicacion y el espacio
publico (television, medios de transporte, internet, redes sociales,
escuelas).

Numero de materiales distribuidos y
aplicacion de encuesta a la poblacién
objetivo que haga visible el nivel de
conocimiento de la informacion y su
relacién con el material.

225.1. Que la poblacién objetivo conozca los temas contenidos en el
material de difusion.




Numero de instituciones que participan del
convenio.

Numero de instituciones que participan en
la estrategia de coordinacion
interinstitucional.

Numero de acciones implementadas.

226.1. Establecimiento de un convenio con la Secretaria de
Educacion Publica federal para disefiar una politica de educacién en
derechos sexuales y derechos reproductivos que contenga los
rubros de anticoncepcion, salud materna, interrupcion legal del
embarazo, e infecciones de transmision sexual incluyendo el virus
de inmunodeficiencia humana- sindrome de inmunodeficiencia
adquirida.

226.2. Establecimiento de una estrategia de coordinacion in-
terinstitucional con la Secretaria de Educacion, la Secretaria de
Salud, el Instituto de Educacion Media Superior, el Instituto de la
Juventud y el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México sobre
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Porcentaje de uso de métodos
anticonceptivos femeninos y masculinos
por grupo de poblacion.

227.1. Informe sobre la cobertura de los métodos anticonceptivos y
su demanda en los sectores publicos y privados.

Porcentaje de disminucion de infecciones
de transmision sexual y de embarazos no
planeados.

228.1. Disminuyen infecciones de transmision sexual y embarazos
no planeados entre la poblacion de la Ciudad de México.




Numero de acciones implementadas sobre
salud sexual y reproductiva con
participacion de la sociedad civil.

Porcentaje de embarazos adolescentes
respecto del total de embarazos.

229.1. Programa sobre salud sexual y reproductiva elaborado con
participacion de la sociedad civil.

229.2. Indicadores disefiados para medir el abasto y otorgamiento
de métodos anticonceptivos.

Numero de quejas recibidas y atendidas
por las instituciones de salud por negacion
en el acceso a métodos anticonceptivos.

Numero de quejas recibidas y atendidas
por la Comision Nacional de Arbitraje
Médico por negacion en el acceso a
métodos anticonceptivos.

Numero de quejas recibidas y atendidas
por la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México por negacion en el
acceso a métodos anticonceptivos.

230.1. Mecanismos de seguimiento y evaluacion cualitativos.

Presupuesto anual ejercido en medicinas,
instrumentos, equipo médico y recursos
humanos destinados a la atencion de las
mujeres durante el embarazo, parto y
puerperio.

Informe realizado sobre la calidad de los
servicios.

231.1. Incremento de la asignacion presupuestal permite contar con
recursos humanos y materiales especializados y necesarios para
brindar atencion adecuada y oportuna a las mujeres durante el
embarazo, parto y puerperio.

231.2. Evaluacion realizada en coordinacion con la sociedad civil
sobre el incremento de la calidad de la atencién en los servicios
ofrecidos en hospitales materno-infantiles de la Ciudad de México.

Disminucion el porcentaje de quejas por
deficiencia en la atencion médica debido a
la falta de instrumental y material médico,
respecto del nimero de quejas registradas
en 2015

232.1. Centros de salud y hospitales con suficiencia en instrumental
médico y material de calidad para cubrir las demandas de atencién
a mujeres durante el embarazo, parto y puerperio.




NUmero de personas capacitadas en parto
humanizado que brindan atencion médica
a mujeres durante embarazo y parto.

Disminucion de las quejas sobre violencia
obstétrica.

233.1. Personal de atencién médica capacitado en parto
humanizado.

Presupuesto anual ejercido en
capacitacion y sensibilizacion de los
recursos humanos de las clinicas
especializadas en la interrupcion legal del
embarazo.

Presupuesto anual ejercido en la mejora
de las condiciones de las clinicas
especializadas en la interrupcion legal del
embarazo.

234.1. Incremento anual en la asignacién presupuestal permite
contar con mayores recursos humanos y materiales especializados
y suficientes para brindar la atencion con calidad y calidez.

Numero de clinicas que ofrecen el servicio
de interrupcion legal del embarazo.

235.1. Incremento de clinicas especializadas donde se brinda el
servicio de interrupcion legal del embarazo.

Modelo de seguridad en operacion.

236.1. Operacion de un modelo de atencién que garantice la
seguridad y la integridad fisica y emocional de las mujeres que
asisten a las clinicas especializadas en la interrupcion legal del
embarazo.

Estudio realizado.

237.1. Estudio realizado con participacion de sociedad civil de las
demarcaciones territoriales, sobre los factores del embarazo
adolescente, con recomendaciones que actualicen las politicas de
los derechos sexuales y derechos reproductivos.




Numero de interrupciones legales del
embarazo en casos de violaciones
sexuales en relacion con el nimero de
interrupciones legales del embarazo
requeridas.

238.1. Disposiciones legales y normativas que regulan la
interrupcion legal del embarazo en la Ciudad de México
armonizadas conforme a lo establecido en la Ley General de
Victimas y en la NOM046-SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y
contra las Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion.

Disposiciones legales y normativas que
regulan la interrupcion legal del embarazo
en la Ciudad de México actualizadas.

239.1. Lineamientos Generales de Organizacion y Operacion de los
Servicios de Salud Relacionados con la Interrupcion del Embarazo
en el Distrito Federal y Manual de Procedimientos para la
Interrupcion Legal del Embarazo en las Unidades Médicas de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México actualizados de
conformidad con la Ley General de Victimas y con la NOM046-
SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencion y Atencion.

Numero de campafias identificadas e
implementadas.

240.1. Campafias de difusion y concientizacion disefiadas con
informacion especializada y participacion de la sociedad civil
dirigidas a cada tipo de discapacidad.

NUmero de participantes de los talleres.

NUmero de talleres impartidos.

241.1. Talleres dirigidos a familiares y personas cuidadoras de
personas con discapacidad.

Sistema de informacion estadistica sobre
infecciones de transmision sexual en
operacion.

242.1. Creacion de un sistema de informacion estadistica sobre
personas que adquieren infecciones de transmision sexual, con
informacion desagregada por edad, sexo, y orientacion sexual.




Programa de prevencién en operacion.

243.1. Programa de prevencién instrumentado.

243.2. Cobertura de las estrategias de prevencion de las infecciones
de transmision sexual.

Porcentaje de personas que realizan
actividades de cuidado y atencién a
personas con discapacidad, enfermas y
adultas mayores sin pago que reciben
apoyo economico.

264.1. Al menos 10% de las personas que desarrollan labores de
cuidado y atencién a personas con discapacidad, enfermas y
adultas mayores sin pago cuentan con apoyo econdmico.

Elaboracion y publicacion de un
diagndstico integral sobre el acceso a la
justicia, en todos sus derechos humanos,
para las personas pertenecientes a los
pueblos y barrios originarios, asi como de
los pueblos y comunidades indigenas de la
Ciudad de México.

336.1. Diagndstico elaborado permite conocer de manera integral
los alcances y deficiencias del acceso a la justicia en todos sus
derechos humanos, para las personas pertenecientes a los pueblos
y barrios originarios, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas, de la Ciudad de México.

Iniciativa de reforma de la Ley de Salud
presentada y en proceso de aprobacion.

348. 1. Propuesta para incorporar la medicina tradicional e indigena
en la ley de salud de la Ciudad de México, de acuerdo a los
lineamientos internacionales.

Numero de proyectos desarrollados y
promovidos por los entes responsables.

Programa de recuperacion, conservacion y
retroalimentacion de los conocimientos en
medicina tradicional desarrollado y
operando.

349.1. Se fortalece el apoyo al desarrollo y difusién de la medicina
tradicional mexicana




NUmero de programas que incorporaron
medidas especificas para promover el
derecho y acceso a la salud.

Programa integral de promocion y acceso
a la salud con contenidos pertinentes
culturalmente.

Porcentaje del numero de personas
indigenas y originarias trabajando en las
clinicas de salud con enfoque intercultural
respecto del nimero de personas no
indigenas trabajando.

Incremento en el numero de personas
indigenas con acceso a los programas de
salud de la Ciudad con enfoque
intercultural.

350.1. Incorporar en los programas de la Secretaria de Salud,
medidas que garanticen el acceso a los programas en esta materia.

Base de datos realizada.

Informe elaborado con recomendaciones
para construccion de politicas publicas.

368.1. Construccion de una base de datos que contenga
informacion estadistica con datos desagregados por edad, sexo,
condicion socioecondmica y demarcacion territorial sobre la
atencion que reciben las y los jévenes a partir de los enfoques de
calidad y calidez en la Ciudad de México.

368.2. Elaboracion de un informe con base en la informacion
estadistica, sobre la atencion que reciben las personas jovenes con
propuestas de politicas publicas.

Informe elaborado con recomendaciones
para construccion de politicas publicas.

369.1. Informe elaborado sobre estilo de vida de las juventudes para
disminuir su mortalidad y morbilidad.

Porcentaje de personas servidoras
publicas capacitadas y sensibilizadas en
atencion integral de personas jovenes y
habilidades para la vida respecto al total
de personas servidoras publicas.

Grupos formados de personas jovenes,
como promotoras y promotores de salud,

para la imparticion de cursos y talleres.

Cursos y/o talleres realizados.

370.1. Personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas
para la atencion integral de las personas jovenes y en habilidades
para la vida.

370.2. Promotoras y promotores jovenes de salud formados para la
imparticién de cursos y talleres.




Programas de salud sexual y salud
reproductiva evaluados y modificados.

Porcentaje de personas jovenes
informadas sobre la accesibilidad, calidad
y disponibilidad de los servicios médicos y
de salud reproductiva respecto al total de
personas jovenes de la Ciudad.

Porcentaje de personas jovenes que usan,
conocen y aplican sus derechos en cada
uno de los temas considerados respecto al
total de poblacion joven.

371.1. Evaluacion de los programas de salud sexual y salud
reproductiva considerando métodos anticonceptivos; interrupcion
legal del embarazo; prevencion de la violencia; prevencion,
deteccion y atencién de enfermedades e infecciones de transmision
sexual; prevencion y tratamiento del Virus de Inmunodeficiencia
Humana y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Se evalla
también el acceso que tienen las personas jovenes a esta
informacion y a los servicios médicos de salud sexual y
reproductiva, entre otros temas.

371.2. Implementacién de recomendaciones de politica publica con
base en la evaluacion de los programas de salud sexual y salud
reproductiva, para aumentar la accesibilidad, calidad, disponibilidad
y cobertura de los servicios médicos y de salud reproductiva para
las personas jovenes en todos los ambitos, poniendo énfasis en las
instituciones de educacién media superior.

Numero de recomendaciones emitidas por
la evaluacion y resueltas.

391.1. Una evaluacion elaborada y publicada de la cual se emiten
recomendaciones para la mejora de las politicas de prevencion y el
fortalecimiento de los servicios para erradicar y atender la violencia
y la discriminacién hacia las mujeres.

Numero de estrategias de difusion
diferenciadas por tipo de poblacion y tipo
de violencia.

393.1. Estrategias de difusion publica renovadas y diversificadas
para prevenir todas las formas de violencia hacia las mujeres.




Porcentaje del nimero de interrupciones
de embarazo en menores de 18 afios
realizados en un afio respecto al nimero
de interrupciones solicitadas por menores
de 18 afios.

Numero de interrupciones de embarazo en
mayores de 18 afios realizados en un afio
respecto al nimero de interrupciones
solicitadas por mayores de 18 afios.

Numero de personas servidoras publicas
que brindan atencion en derechos
sexuales y derechos reproductivos que
han sido capacitadas con relacion al total
de personas servidoras publicas que
brindan dicha atencion.

404.1. Se garantiza el acceso al servicio de interrupcion legal del
embarazo, para las mujeres de poblaciones excluidas a quienes se
les dificulta cumplir con los requisitos.

404.2. Capacitacion del personal que brinda atencién en derechos
sexuales y derechos reproductivos, con enfoque de derechos
humanos para evitar que la objecion de conciencia sea un obstaculo
en el acceso a la Interrupcion Legal del Embarazo.

Diagnéstico realizado.

Numero de dependencias y/o érganos
politicos administrativos que participaron el
diagnostico.

405.1. Diagnostico realizado que identifique los tiposy causas de
violencia a la que estan expuestas nifias, nifios y adolescentes con
énfasis en los segmentos que padecen discriminacion.

Numero de protocolos, lineamientos y Ley
de Atencion y Apoyo a Victimas del Delito
para el Distrito Federal actualizados,
armonizados y en operacion.

406.1. Ley de Atencion y Apoyo a Victimas del Delito para el Distrito
Federal, protocolos y lineamientos actualizados y armonizados para
la atencion a nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato y
explotacion fisica, sexual y psicologica.




Numero de protocolos, lineamientos y Ley
de Atencion y Apoyo a Victimas del Delito
para el Distrito Federal actualizados,
armonizados y en operacion.

406.1. Ley de Atencion y Apoyo a Victimas del Delito para el Distrito
Federal, protocolos y lineamientos actualizados y armonizados para
la atencion a nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato y
explotacion fisica, sexual y psicologica.

Numero de nifias, nifios y adolescentes
victimas atendidas respecto del nimero
total de victimas.

408.1. Atencion garantizada a las nifias, nifios y adolescentes
victimas de maltrato y explotacion desde una perspectiva de
restitucion de derechos.

Numero de personas capacitadas por cada
6rgano politico administrativo como parte
del Comité de mediacion y resolucion
positiva de conflictos.

409.1. Comité de mediacion y resolucion alternativa de conflictos
instaurado por cada drgano politico administrativo.

Evaluacién cuantitativa y cualitativa del
impacto de las campafias implementadas y
recomendaciones para acciones de
gobierno.

410.1. Campafias disefiadas e implementadas en las procuradurias
de proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los
drganos politico administrativos para la recepcion de quejas por
parte de nifias, nifios y adolescentes que presenten algun tipo de
maltrato o abuso.




NUmero de campafias para la preparacion
y consumo de alimentos nutricionalmente
recomendables para nifios, nifias y
adolescentes.

Numero de convenios realizados con
sector empresarial para la realizacion de
campafias para la preparacion y consumo
de alimentos nutricionalmente
recomendables para nifios, nifias y
adolescentes.

Reduccion en 20% de tasas de
desnutricion, sobrepeso y obesidad infantil.

419.1. Realizacion de campafias, a través de medios de
comunicacion, para la preparacion y consumo de alimentos
nutricionalmente recomendables para nifios, nifias y adolescentes.

419.2. Introduccién de la educacion alimentaria en familias y
escuelas.

Numero de programas aprobados y con
presupuesto suficiente para el desarrollo
de actividades deportivas, de juego y
esparcimiento respecto del nimero de
organos politico-administrativos de la
Ciudad.

Numero espacios construidos,
acondicionados y adecuados para nifias,
nifios y adolescentes respecto del nimero
de drganos politico-administrativos de la
Ciudad de México.

Numero de nifias, nifios y adolescentes
informados sobre los programas de
promocion del deporte, el juego y el
esparcimiento realizado por cada Organo
Politico-Administrativo.

420.1. Puesta en marcha de programas de promocion del deporte,
el juego y el esparcimiento y la creacion de espacios
acondicionados para la realizacion de estas actividades. Se cuenta
con presupuesto suficiente para el desarrollo de estos programas.

420.2. Difundir informacién sobre estos programas de promocion del
deporte, el juego y el esparcimiento entre nifias, nifios y
adolescentes.




NUmero de campafias de informacion
desarrolladas en escuelas de la Ciudad de
México.

Numero de campafias de informacion
desarrolladas en escuelas de nivel
secundaria y preparatoria respecto del
nimero de escuelas de los mismos niveles
en toda la Ciudad de México.

Numero de nifias y adolescentes atendidas
anualmente en cada demarcacion
territorial respecto del nimero total de
nifias y adolescentes.

426.1. Creacion de campafias de informacion sobre métodos
anticonceptivos con enfoque de género y derechos humanos,
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes estudiantes, con especial
énfasis en los niveles de secundaria y preparatoria.

426.2. Creacion de dos unidades médicas especializadas por cada
mil nifias y adolescentes con personal capacitado con enfoque de
derechos humanos y de género que brinde servicios gratuitos sobre
métodos anticonceptivos, salud reproductiva y derechos sexuales
de nifias y adolescentes.

Numero de personas jévenes informadas
sobre la Interrupcion Legal del Embarazo y
namero de jévenes menores de 17 afios
embarazadas atendidas.

Reduccion de la incidencia de embarazos
y de infecciones de transmision sexual en
personas jovenes menores de 17 afios.

427.1. Disefiar y difundir dos campafias sobre la interrupcion legal
del embarazo, a través de medios masivos como la television, la
radio y los medios digitales, dirigidas a nifias, nifios y principalmente
adolescentes menores de 17 afios de edad.




Porcentaje de personas adultas mayores
que participan en espacios educativos,
civiles, politicos, laborales, culturales,
deportivos, sociales y comunitarios en
recintos del Gobierno de la Ciudad de
México respecto al total de personas
adultas mayores.

Numero de programas operando con
contenidos apegados a estandares
internacionales.

NUmero de mujeres y hombres
participando en los programas.

434.1. Programas educativos, civiles, politicos, laborales, culturales,
deportivos, sociales y comunitarios dirigidos a personas adultas
mayores.

434.2. Distribucion paritaria de la participacion de la mujer en los
programas garantizada.

Un catélogo de programas elaborado y
actualizado.

Propuestas para incrementar la matricula y
el nimero de programas disefiadas.

435.1. Elaboracion de un catélogo de la oferta educativa y
actualizacion de los programas disponibles de educacion continua
para personas adultas mayores.

435.2. Disefio de propuestas para incrementar la matricula efectiva
y el nimero de programas de educacién continua.

Personal médico que utiliza el Protocolo
de Atencion Basica de Salud para personal
adultas mayores.

436.1. Protocolo de Actuacion en operacion.




Personal médico que utiliza el Protocolo
de Atencion Basica de Salud para personal
adultas mayores.

437.1. Se cuenta con una plantilla de personal médico y de
enfermeria capacitado y especializado suficiente con relacién a la
poblacién adulta mayor de la ciudad de México.

437.2. Poblacién adulta mayor con cobertura en la atencién.

Presupuesto ejercido en la dotacion de
medicamentos para personas adultas
mayores.

438.1. Definicion y asignacion del monto presupuestal que garantice
la gratuidad de servicios, medicamentos basicos y especializados
en materia geriatrica para personas adultas mayores.

indice de satisfaccion de servicios de salud
y de percepcion de bienestar para
personas adultas mayores.

439.1. indice de grado de satisfaccion de servicios de salud y de
percepcion de bienestar para personas adultas mayores elaborado.

Centros de Asistencia e Integracion Social
con certificacion que cubren con los
requisitos basicos de atencion a personas
adultas mayores.

Porcentaje de personas adultas mayores
atendidos en Centros de Asistencia e
Integracion Social respecto al total de
personas adultas mayores sin hogar.

445 1 . Mejoramiento de al menos tres Centros de Asistencia e
Integracion Social para que cumplan con los requisitos de atencién
de personas adultas mayores.




Diagndstico y estrategias a seguir para
que todas las instituciones privadas estén
regularizadas.

Porcentaje de instituciones que ha
mejorado sus servicios.

446.1. Que el 50% de estas instituciones se regularicen.

446.2. Que el 30% de las instituciones mejoren sus servicios.

Sistema Unico de Informacién de personas
con discapacidad en la Ciudad de México
creado.

457.1. Sistema Unico de Informacion de Personas con
Discapacidad en la Ciudad de México en funcionamiento, que
permita contar con informacion detallada sobre las caracteristicas,
ubicacion y necesidades de las personas con discapacidad.

Cédula de registro elaborada.
Informes semestrales elaborados.

Informes anuales elaborados.

458.1. Cédula de regis- tro bajo los estandares de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Salud y la Discapacidad, que
permita almacenar datos para el Sistema de Informacion.

458.2. Grupo de trabajo interinstitucional constituido que redacte
informes sobre la informacion captada en la Cédula de registro.




Porcentaje de programas sociales que son
inclusivos de los documentos de identidad
de las personas migrantes y sujetas de
proteccion internacional.

La Comision de Interculturalidad y
Movilidad Humana brinda seguimiento a la
incorporacion del principio general de
igualdad y no discriminacion, inclusion y
diversidad social en las Reglas de
Operacion de los programas sociales del
Gobierno de la Ciudad de México, para lo
cual incorpor6 a EVALUA DF entre sus
integrantes.

474.1.100% de las reglas actualizadas, considerando el principio
general de igualdad y no discriminacion, asi como la inclusién y
diversidad social.

Evaluacién y monitoreo realizado en
coordinacion con organizaciones de la
sociedad civil para evaluar las politicas
publicas contempladas en el articulo 22 de
la Ley de Interculturalidad, Atencién a
Migrantes y Movilidad Humana en el
Distrito Federal.

indice de interculturalidad construido.

475.1. Asignacion presupuestal suficiente que permita la
instrumentacion adecuada de los mecanismos.

475.2. Instrumentacién y construccion de la capacidad y
construccion del indice de Interculturalidad

Numero de personas migrantes y sujetas
de proteccion internacional atendidas por
los traductores.

476.1. Se cuenta con una lista de traductores en funciones para
atender los requerimientos de las personas migrantes y sujetas de
proteccion internacional.

Campafias de difusion.

477.1. Al menos dos campafias de difusion de los programas
sociales para personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional realizadas.




Porcentaje de programas sociales que
consideran en sus registros los campos
necesarios de identificacion.

478.1. Son incorporados los campos en un 100% de los registros de
solicitud y bases de datos de las personas derechohabientes de los
programas sociales de la Ciudad de México.

Numero de instituciones publicas y
privadas que han difundido a su interior los
documentos de identidad de las personas
migrantes y sujetas de proteccion
internacional como valida para acreditar su
identidad.

479.1. Reconocimiento de |a totalidad de los documentos de
identidad propios de las personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional como documentacidn valida para acreditar su identidad
en instituciones publicas y privadas.

Plan de fortalecimiento interinstitucional
para la atencion a personas migrantes y
sujetas de proteccion internacional
disefiado e instrumentado.

481.1. Fortalecimiento a las instancias que prestan servicios a las
personas migrantes y sujetas de proteccion internacional.

481.2. Suministro suficiente los recursos materiales y técnicos a los
programas y servicios que se prestan a las personas migrantes y
sujetas de proteccion internacional.

481.3. Implementacion de una estrategia de formacion dirigida a
personas servidoras publicas que prestan servicios a las personas
migrantes y sujetas de proteccion internacional.




Un Modelo de Atencion Integral para
personas migrantes y sujetas de
proteccion internacional instrumentado.

482.1. Modelo disefiado junto a Sociedad Civil y en operacion.

Se brinda albergue al total de personas
migrantes y sujetas de proteccion
internacional que lo soliciten.

NUmero de personas que solicitaron
atencion entre niumero de personas
migrantes y sujetas de proteccion
internacional que fueron atendidas.

Un albergue construido y en operacion.

483.1. Se provee albergue a las personas migrantes y sujetas de
proteccion internacional que lo requieran.

483.2. Construccion de al menos, un albergue para personas que
transitan en la Ciudad de México.




Incremento porcentual anual progresivo
del presupuesto para la dignificacion de la
infraestructura de los centros de
reinsercion, garantizando el acceso a la
salud, al agua y a la alimentacion de
calidad a todas las personas internas en
los centros de reinsercion de la Ciudad de
México.

Cantidad de agua potable para consumo
humano disponible por interno e interna al
dia.

Numero de comidas y proporcionadas al
dia por el centro para cada interno e
interna.

Porcentaje de comidas balanceadas
nutricionalmente proporcionadas por el
centro.

Numero de médicos y médicas generales
con respecto a la poblacion penitenciaria
total.

Namero de personas médicas
especializadas con respecto a la poblacién
penitenciaria total.

Numero total de personal médico con
respecto a la poblacion penitenciaria total.

495.1. Presupuesto etiquetado para la dignificacién de la
infraestructura de los centros de reinsercion de la Ciudad de
México, y garantizar el acceso a agua potable para consumo
humano, la alimentacion balanceada nutricionalmente y los servicios
de salud que se brindan a las personas privadas de libertad.

495.2. Incremento de la plantilla de personal de salud conforme a
los requerimientos de la poblacién penitenciaria, que asegure la
atencion debida para toda la poblacion interna, asi como la mejora
de la infraestructura y equipamiento de las unidades médicas en
todos los centros de reinsercion, incluyendo institucion abierta
“Casa de medio camino” y la Torre Médica Tepepan.

Presupuesto asignado a la estrategia
integral con relacion al presupuesto
solicitado.

Numero de personas que reincidieron
respecto al nimero de personas
preliberadas y compurgadas.

Numero de personas reincidentes privadas
de libertad respecto al numero de
personas reincidentes primodelincuentes.

Numero de personas reincidentes
primodelincuentes respecto al total de
personas privadas de libertad.

508.1. Estrategia integral de reinsercién social en operacion.

508.2. Disminuye en un 20% el nimero de personas que regresan a
reclusion por la reiteracion de la conducta delictiva.




Necesidades satisfechas de las personas
privadas de libertad respecto a las
necesidades de las personas privadas de
libertad para la reinsercion social.

509.1. Se desarrolla de manera peritdica el diagndstico de las
necesidades de todas las personas privadas de la libertad para su
adecuada reinsercion social.

Porcentaje del nimero de victimas
atendidas bajo el esquema del modelo
Unico respecto del numero de denuncias
por delito de trata y formas de explotacion.

Porcentaje del nimero de denuncias por
delito de trata y formas de explotacion
respecto del nimero de personas
atendidas.

Porcentaje del nimero de personas
atendidas por instrumento de atencion
respecto del nimero total de personas
atendidas.

521.1. Desarrollo del Modelo Unico de Atencién de victimas de trata
y formas de explotacion, en el cual se operen y articulen los
siguientes componentes:

a) Deteccion de Victimas de trata y formas de explotacion.

b) Denuncia, canalizacion y/o atencion de victimas de trata y
formas de explotacion.

c) Proteccion de victimas de trata y formas de explotacion.

d) Centro de Terapia de Apoyo de victimas de trata y formas de
explotacion.

e) Casa de Medio Camino de victimas de trata y formas de
explotacion en los Organos Politico Administrativos de Cuauhtémoc
y Coyoacan.

f) Red sistémica unica de referencia y contra referencia.

Numero de politicas publicas disefiadas
para la prevencion, persecucion, combate
y proteccion contra la trata de personas y
formas de explotacion en la Ciudad de
México.

Puesta en operacién de un Programa para
Prevenir y Erradicar la Trata de Personas
del Distrito Federal.

Porcentaje del monto del presupuesto
asignado a cada ente de la Comision
Interinstitucional respecto del monto de
presupuesto asignado a cada ente de la
Comision Interinstitucional.

523.1. Se cuenta con politicas publicas integrales para la
prevencion, persecucion, combate y proteccion contra la trata de
personas y formas de explotacién en la Ciudad de México.

523.2. Se disefia el Programa para Prevenir y Erradicar la Trata de
Personas del Distrito Federal.

523.3 Se cuenta con presupuesto asignado para cada ente
integrante de la Comision Interinstitucional, con el propésito de
realizar las actividades que le correspondan segun el Programa
para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas del Distrito Federal.




527.1. Elaboracion de un diagndstico de las poblaciones callejeras
en la ciudad a fin de conocer causas, efectos, perfiles y datos

estadisticos de las mismas y su evolucion a nivel de la ciudad y de
cada una de las demarcaciones territoriales, incluyendo entrevistas

Diagnéstico elaborado. con personas de las poblaciones callejeras.
Lineamientos realizados.
Informacion estadistica disponible. 527.2. Elaboracion de lineamientos para registro, uso y distribucion

de informacion sobre poblaciones callgjeras.

527.3. Informacion estadistica generada para la toma de decisiones
de politica publica.

Lineamientos realizados. 528.1. Elaboracién de lineamientos para el mapeo.




Sistema de informacién unico de 529.1. Sistema Unico de informacién de poblaciones callejeras
poblaciones callejeras en funcionamiento. |creado.

Informes publicos sobre poblaciones 529.2. Sistematizacion y analisis de la informacion generada por el
callejeras. sistema de informacion de poblaciones callgjeras.

Numero de sesiones celebradas por el 529.3. Grupo de trabajo conformado por poblaciones callejeras,
grupo de trabajo en el periodo. organizaciones e instituciones académicas.

530.1. Cédula tnica que llena cada ente con los datos e informacion
Numero de entes que han adoptado la de atencion que otorguen a cada persona en el marco de sus
cédula Unica. atribuciones y acorde a la normatividad en cuanto a la pro- teccion
de datos personales.




Sistema de informacién epidemioldgica en
funcionamiento.

531.1. Se cuenta con un sistema de informacion epidemiolégica y
socioldgica a través del estudio de la mortalidad callejera.

Informe sobre la mortalidad y morbilidad
en las poblaciones callejeras.

532.1. Se cuenta con informacion sobre la mortalidad y morbilidad
en las poblaciones callgjeras.




536.1. Se cuenta con una politica publica educativa, laboral, de
salud y vivienda adecuada y que responde a la diversidad de las
personas de las poblaciones callejeras.

Porcentaje de participacion de personas

de poblaciones callejeras en los 536.2. Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa piloto que
programas de educacion, laborales, de contenga alternativas de educacion, empleo, salud y vivienda que
salud, y de vivienda adecuada. considere de modo diferenciado las intervenciones segun
necesidades por edad o sexo, entre otras caracteristicas, con
Disefio y aplicacion del programa. participacion de personas u organizaciones especialistas,
integrantes de poblaciones callejeras y ex integrantes que realicen
Protocolo implementado. proyectos con poblaciones callejeras.

536.5. Elaboracion de un protocolo de atencion para evitar la
discriminacion en la atencion médica.

Numero de personas de poblaciones
callejeras atendidas por cada accién 539.1. Al menos una accién afirmativa implementada definida por

afirmativa respecto al total de personas de |cada uno de los derechos llave (educacion, trabajo, salud, igualdad).
las poblaciones callejeras.




Porcentaje de reglas de operacion
armonizadas respecto al total de reglas de [545.1. Reglas de operacién armonizadas.
operacion de los programas sociales.

Porcentaje de muertes evitables para el |552.1. Reduccion de al menos el 50% del nimero de muertes
Virus de inmunodeficiencia humana evitables por el Virus de inmunodeficiencia humana respecto al
respecto al total de muertes evitables. 2016.

Numero de personas de poblaciones
callejeras infectadas por el Virus de
linmunodeficiencia humana atendidas en
hospitales publicos.

553.1. Reduccion del nimero de personas de poblaciones callejeras
infectadas con el Virus de inmunodeficiencia humana que no
reciben atencién gratuita en hospitales publicos respecto a 2016.




Numero de veces que se pone en
funcionamiento el mecanismo de
coordinacion al mes.

554.1. Mecanismo de coordinacion entre educadores de calle y
autoridades para atender de forma urgente casos de suicidio y
consumo de estupefacientes disefiado e implementado.

NUmero de solicitudes de servicios
médicos atendidas.

Promedio de minutos para dar respuesta a
solicitudes de servicios médicos.

555.1. Niimero directo para contactar a servicios médicos que
atiende de forma inmediata en un lapso menor a 20 minutos a
personas que viven en calle.

Disminucion de quejas o denuncias por
discriminacion y/o practicas de
esterilizacion forzada respecto a las
recibidas en 2016.

Programa de salud sexual y reproductiva
disefiado.

Porcentaje de médicos, medicas,
enfermeros y enfermeras capacitadas que
laboran en el &rea de ginecobstetricia
respecto al total de médicos, médicas,
enfermeras y enfermeros que
proporcionan servicio en el area de
ginecobstetricia.

Disminucion de las muertes maternas de
las mujeres que viven y sobreviven en la
calle respecto a las registradas en 2016.

Disminucion en las complicaciones durante
el embarazo de las mujeres que viven y
sobreviven en la calle respecto a las
registradas en 2016.

557.1. Disminucion de practicas de esterilizacion forzada o cualquier
método permanente y forzado de anticoncepcion.

557.2. Programa de salud sexual y reproductiva especial para las
mujeres que viven y sobreviven en las calles considerando la cultura
callejera y su modo de vida disefiado e implementado.

557.3. Capacitacion de médicos, médicas, enfermeros y enfermeras
para que superen los estigmas y estereotipos negativos que puedan
tener sobre esta poblacion a fin de que no afecte la calidad de la
atencion clinica.

557.4. Protocolo de atencién durante el embarazo, parto y puerperio
de las mujeres que viven en las calles a fin disminuir las muertes
maternas disefiado e implementado.




NUmero de campafias realizadas. 564.1. Realizacion de tres campafias de promocién, por afio, sobre
la eliminacién de contenidos discriminatorios en medios de
Promedio de poblacién alcanzada por afio. |comunicacién dirigidos o alusivos a la poblacién LGBTTTI.

Numero de recomendaciones atendidas
entre nimero de recomendaciones
emitidas por el Consejo.

565.1. Se logra que las decisiones del Consejo de Apoyo sean
atendidas por los entes publicos.

574.1. EI 25% del personal de salud del sistema de salud de la
Ciudad de México esta capacitado en materia de derechos de la
poblacién LGBTTTI.

Porcentaje del personal de salud
capacitado respecto al total del personal.

Promedio de personas destinatarias que  |575.1. Disefio e implementacién de una campafia sobre los
conocen los servicios de salud a que programas y servicios publicos de salud, de acuerdo a la
tienen derecho. especificidad de la poblacion LGBTTTI.




Informe sobre salud mental realizado.

576.1. Presentacion de datos sobre salud mental para disefiar
politica pablica.

Diagnéstico realizado.

Numero de personas de la poblacion
LGBTTTI inscritos en programas de salud.

577.1. Diagndstico con informacion desagregada por edad e
identidad de género, orientacion sexual, asi como de las
caracteristicas sexuales de los diversos sectores que conforman la
poblacién LGBTTTI, como insumo para elaborar el diagnéstico.

577.2. Elaboracion de programas de salud, trabajo, educacion
diferenciados por edad, identidad de género, orientacion sexual, asi
como de las caracteristicas sexuales de los diversos sectores que
conforman la poblacién LGBTTTI.

Protocolo elaborado.

578.1. Acreditacion del conocimiento del protocolo en todo el sector
salud.

Proyecto de iniciativa elaborado.

579.1. Elaboracion de propuesta de reforma de la Ley de Salud del
Distrito Federal.




Nueva edicion ampliada de la publicacion
“Tu futuro en libertad”.

580.1 Nueva edicién de la publicacion “Tu futuro en libertad” con
informacion ampliada.

Promedio de poblacién la escolar
alcanzada por las acciones de
sensibilizacion.

581.1. Disefio e implementacion de acciones de sensibilizacion en
todos los niveles escolares para erradicar la discriminacion a la
poblacién LGBTTTI.




ESTRATEGIAS DEL PROGR/

Meta a 2021

Alineacion con el
Programa General de
Desarrollo CDMX
2013-2018

Al menos 90% de las personas servidoras publicas han cursado y
concluido procesos de sensibilizacion.

Al menos 60% de las personas servidoras publicas han cursado y
concluido procesos de capacitacion.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Al menos 60% de los entes publicos implementan medidas positivas
y compensatorias para los grupos en situacion de discriminacion

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Incremento del 30% en el nimero de acciones que desarrollan los
entes publicos de la Ciudad de México para prevenir y eliminar la
discriminacion.

Actualizacion de la evaluacion de acciones para prevenir y eliminar
la discriminacion implementadas por los entes publicos en la Ciudad
de México.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Al menos 50% de las reglas de operacion de programas favorecen,
en mayor medida, el acceso a derechos de los grupos de poblacion
altamente discriminados.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Evaluacién de las campafias.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Areas de oportunidad:
2. Salud
6. Alimentacion

Enfoque transversal:
Derechos humanos




5% menos de prevalencia de anemia que en 2016.

3% menos de prevalencia de baja talla en menores de 5 afios, que
en 2016.

5% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en menores de
5 afios, que en 2016.

15% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en poblacion
de 5 a 11 afios, que en 2016.

5% menos de prevalencia de sobrepeso y obesidad en poblacion de
12 a 19 afios, que en 2016.

35% menos de prevalencia de obesidad en poblacion de 20 afios y
maés, que en 2016.

70% menos de prevalencia de obesidad abdominal en poblacion
de 20 afios y més, que en 2016.

Eje 1: Equidad e inclusion social
para el desarrollo humano

Areas de oportunidad:
2. Salud
6. Alimentacion

Enfoque transversal: Derechos
humanos

La Ciudad de México genera y divulga estadisticas sociales y
economicas propias sobre temas relacionados con el derecho a la
alimentacion.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
6. Alimentacion

Eje:

5. Efectividad, rendicion de
cuentas y combate a la
corrupcion

Area de oportunidad:

2. Planeacién, eva- luacién y
presupuesto basado en
resultados

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacion del impacto en los rubros en que se asigno presupuesto
en funcién de los requerimientos del mas alto nivel posible de
proteccion a la salud.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Propuestas del consejo ciudadano con incidencia en la elaboracion
de politica publica para mejorar la calidez y calidad en el servicio.

Eje:

5. Efectividad, rendicion de
cuentas y combate a la
corrupcion

Area de oportunidad:
4. Transparencia y rendicion de
cuentas

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacion de la ampliacion de la cobertura en funcion de las
campafias realizadas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacion de la ampliacion de la cobertura en funcion de las
campafias realizadas.

Incremento sustancial de la cobertura universal.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Totalidad de metas programadas en 2018.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Trato igualitario y no discriminatorio garantizado a las personas que
solicitan el servicio.

Eje:

5. Efectividad, rendicion de
cuentas y combate a la
corrupcion

Area de oportunidad:

2. Planeacién, evaluacién y
presupuesto basado

en resultados

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Trato culturalmente adecuado en las clinicas y hospitales de la
Ciudad de México.

Eje:

5. Efectividad, rendicion de
cuentas y combate a la
corrupcion

Area de oportunidad:

2. Planeacion, evaluacion y
presupuesto basado

en resultados

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Se incrementa en 60% la atencion a personas en situacion de
exclusion social.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Al menos 80% del personal de salud capacitado en materia de
derechos humanos y de género para la atencion de personas en
situacion de exclusion social.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacién de los programas de prevencion y tratamiento
implementados.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacion y continuacién de la estrategia.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Disminuye el porcentaje de la poblacién que consume sustancias
psicoactivas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Disminuye el porcentaje de la poblacion que consume sustancias
psicoactivas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Totalidad del personal de las Unidades Médicas de Especialidad-
Centros de Atencion Primaria en Adicciones capacitado.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Seguimiento y evaluacion del Programa de Reduccion de Dafios.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Publicacion de la legislacion sobre el derecho a morir sin dolor y con
dignidad.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




La totalidad de los requerimientos del servicio de interrupcién legal
del embarazo son atendidos.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

(No se agrego meta para el 2021)

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

El servicio de interrupcion legal del embarazo se proporciona
integramente sin que existan objeciones de conciencia por el
personal de salud.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Se proporciona el servicio de interrupcion legal del embarazo a
todas las mujeres de 18 afios y mas que lo requieran.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacién y mejoria de las campafias para realizar las pruebas de
deteccion del virus de inmuno-deficiencia humana.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Campafias de informacion sobre métodos para prevenir el contagio
realizadas.

Institucionalizacion de estrategia integral que incide sobre los
elementos determinantes positivos y negativos de los ambientes
obesigénicos.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Institucionalizacion de estrategia integral que incide sobre los
elementos determinantes positivos y negativos de los ambientes
obesigénicos.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Estrategia revisada y/o reforzada que incide en disminucion de
obesidad y sobrepeso en la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Acciones evaluadas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Seguimiento y evaluacion de las estrategias.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluar las estrategias implementadas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluar las estrategias implementadas.

Seguimiento y evaluacion de los programas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Informe sobre causas y efectos de las enfermedades mentales en la
Ciudad de México.

Actualizacién de la campafia y la politica publica sobre
enfermedades mentales en la Ciudad de México y actualizacion y
modificacién del diagnostico.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Actualizacion del diagnostico de las capacidades institucionales
instaladas en los servicios de salud que atienden los trastornos
mentales.

Capacidades institucionales fortalecidas y ampliadas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe sobre la evolucion de las epidemias en la Ciudad de
México.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe sobre la evolucion de las epidemias en la Ciudad de
México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe sobre la evolucion de las epidemias en la Ciudad de
México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Protocolo para la prevencién y atencion de epidemias.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Continuidad de la campafia en materia de educacién sexual,
derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias
por grupos de poblacion objetivo.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Areas de oportunidad:
2. Salud
3. Educacion

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Continuidad de la campafia en materia de educacion sexual,
derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias
por grupos de poblacién objetivo.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Areas de oportunidad:
2. Salud
3. Educacion

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Esquema de colaboracion federal-local en favor de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos.

Se lleva a cabo una evaluacion de la estrategia, que incluye
recomendaciones y publicacion de los resultados y las reformas
necesarias a éstas politicas

Contar con informacion desagregada por poblacion objetivo, sobre
la disminucion o el aumento de personas que acceden a servicios
de salud sexual, como resultado de las acciones.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Areas de oportunidad:
2. Salud
3. Educacion

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Disminucion de la demanda no satisfecha de los preservativos
masculino y femenino en los sectores publicos y privados.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe sobre la reduccion de infecciones de transmisién sexual por
poblacién objetivo y de embarazos no planeados.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Programas de salud sexual y reproductiva en ejecucion en todo el
sector salud de la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Disminucion de 80% de las quejas por atencion, consejeria y
otorgamiento de métodos anticonceptivos dentro de las unidades
médicas y hospitales.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Atencion libre de violencia obstétrica en las clinicas y hospitales de
la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Aumenta a 80% el porcentaje de respuesta de satisfaccion de
usuarias y usuarios de los servicios de salud sexual y reproductiva
del Sistema de Salud publica de la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




La totalidad del personal de atencion médica a mujeres
embarazadas, capacitado en parto humanizado.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Incremento de la capacidad de atencion y del acceso seguro a la
interrupcion legal del embarazo.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Incremento de la capacidad de atencién y del acceso seguro a la
interrupcion legal del embarazo.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Seguridad e integridad fisica y emocional de las mujeres que
solicitan la interrupcién legal del embarazo garantizadas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Disminucion del embarazo adolescente en la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Incremento de la capacidad de atencién y el acceso seguro a la
interrupcion legal del embarazo en caso de violacion.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Eliminacion de los obstéculos legales y administrativos que impidan
el acceso a la interrupcion legal del embarazo en caso de violacion.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Incremento de personas con discapacidad que cuentan con
informacion sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Imparticion de talleres dirigidos a familiares y personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Disminucion de las infecciones de transmision sexual.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Con relacion a 2018 al menos 50% mas de la poblacion con
infecciones de transmision sexual se atiende en el primer momento
de la infeccion.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Al menos 20% de las personas que desarrollan labores de cuidado
y atencion a personas con discapacidad, enfermas y adultas
mayores sin pago cuentan con apoyo econémico.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
7. Empleo con equidad

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Protocolos desarrollados y operando en su totalidad, traducidos en
al menos, las diez lenguas mas habladas en la Ciudad de México.

Eje:
2. Gobernabilidad, seguridad y
proteccion ciudadana

Area de oportunidad:
4. Procuracion de justicia

Enfoque Transversal: Derechos
Humanos

Marco normativo armonizado para garantizar el derecho a la salud
de las comunidades indigenas que viven en la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Incremento sustancial de proyectos y actividades que ejerzan y
difundan la herbolaria y la medicina tradicional, apoyados y
operando.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Totalidad de los programas de salud garantiza el acceso a las
comunidades indigenas.

Evaluacién de los programas de salud y su cobertura de las
comunidades indigenas de la Ciudad.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Diagnéstico sobre el acceso y la atencion en los servicios médicos
gratuitos que reciben las personas jovenes. Dicho diagnéstico
emitird propuestas de politicas publicas.

Se implementa la totalidad de las recomendaciones realizadas en el
informe elaborado en sus correspondientes politicas publicas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Diagnostico sobre el estilo de vida de las juventudes para disminuir
su mortalidad y morbilidad, con base en el informe elaborado en
2018.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Aumento sustancial del porcentaje de personas servidoras publicas
capacitadas y sensibilizadas en atencién integral de personas
jovenes y habilidades para la vida.

Evaluacién de la efectividad de los grupos formados y el impacto de
los cursos y talleres realizados.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Disefio y evaluacion de las campafias de sensibilizacion y
promocion de los derechos humanos de las personas jovenes y que
contemplen las recomendaciones respecto a la accesibilidad,
calidad y disponibilidad de los servicios de salud reproductiva.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

. » Area de oportunidad:
Se reduce el porcentaje de las personas jovenes que presentan L
o . 1. Discriminacion y derechos
cada una de las problematicas consideradas. humanos

Se asegura que la totalidad de las personas jovenes cuentan con
accesibilidad, calidad y disponibilidad de los servicios médicos y de
salud reproductiva.

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Atencién de todas las mujeres con embarazo de hasta 12 semanas
de gestacion que soliciten el servicio de interrupcion legal del
embarazo.

Total de personal que brinda atencion en derechos sexuales y
derechos reproductivos capacitados.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

A partir del diagnostico descrito anteriormente, se disefian,
implementan y evallan programas de prevencion y atencion de la
violencia en todas sus modalidades ejercida contra nifias, nifios y
adolescentes de la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Evaluacién del impacto de los protocolos, lineamientos y Ley de
Atencién y Apoyo a Victimas del Delito para el Distrito Federal
armonizados y actualizados, asi como sus recomendaciones.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Evaluacién del impacto de los protocolos, lineamientos y Ley de
Atencion y Apoyo a Victimas del Delito para el Distrito Federal
armonizados y actualizados, asi como sus recomendaciones.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de atencién a
nifias, nifios y adolescentes victimas de todas las formas de
violencia y maltrato con propuestas de mejora.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Desarrollo de especializacion que permita al personal capacitado
afianzar conocimientos y potencializar sus habilidades en la
negociacion de conflictos.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Actualizacion y especializacion de campafias a partir de un Informe
cuantitativo y cualitativo sobre el fendmeno de nifias, nifios y
adolescentes victimas de cualquier forma de maltrato, violencia
escolar y trabajo infantil.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Reduccion del 50% de las tasas de desnutricion, sobrepeso y
obesidad infantil.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal:
Derechos humanos

La totalidad de los érganos politico-administrativos de la Ciudad de
México cuentan con un programa para la promocion del deporte, el
juego y el esparcimiento, con presupuesto suficiente y personal
capacitado para brindar servicios.

En la totalidad de los 6rganos politico-administrativos de la Ciudad
de México, se cuenta con al menos un espacio publico adecuado
para el desarrollo de actividades de esparcimiento, juego y
entrenamiento fisico para nifias, nifios y adolescentes.

Difusion permanente de programas de promocion del deporte, el
juego y el esparcimiento para nifias, nifios y adolescentes.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Desarrollo permanente de campafias de informacion con enfoque de
género y derechos humanos, que garanticen la disponibilidad de
métodos anticonceptivos, en la totalidad de escuelas publicas de la
Ciudad de México.

Cada unidad médica opera en su totalidad y cuenta con
presupuesto asignado y personal suficiente para garantizar que las
nifias y adolescentes cuenten con servicios con los mas altos
estandares de calidad.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Evaluacion del impacto de las campafias sobre la interrupcion legal
del embarazo y su impacto en la reduccion de embarazos en
adolescentes menores de 17 afios.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Ampliacion de los planes institucionales a otras secretarias.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano.

Area de oportunidad:
3. Educacion y cultura

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Actualizacion del catalogo de programas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano.

Area de oportunidad:
3. Educacion y cultura

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Avance progresivo en la prevencion la atencidn geriatrica.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Avance progresivo en la prevencion la atencidn geriatrica.

Porcentaje de personas adultas mayores que reciben el Protocolo
de Atencion Basica de Salud para personas adultas mayores
respecto al total de personas adultas mayores que requieren
atencion médica.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Avance progresivo en la prevencion la atencidn geriatrica.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe sobre la evolucion de satisfaccion de servicios de salud y de
percepcion de bienestar para personas adultas mayores.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Todos los Centros de Asistencia e Integracion Social, incluyendo los
ampliados, cumplen los requisitos en el area de atencion personas
adultas mayores

Eje:
1. Equidad e Inclusion Social
para el Desarrollo Humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Que el 80% de estas instituciones se regularicen.

Que el 80% de las instituciones mejoren sus servicios.

Eje:
1. Equidad e Inclusion Social
para el Desarrollo Humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Sistema estadistico articulado, homologado y basado en estandares
internacionales que proporcione informacion desagregada util para
la toma de decisiones dptimas de politica publica.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Mejora de la recopilacion y sistematizacion de datos sobre
discapacidad, asi como su andlisis, supervision y evaluacion para la
formulacién de politicas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Las reglas de operacion son sensibles a la condicion de las
personas migrantes y sujetas de proteccion internacional.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Cumplimiento de todos los mecanismos contemplados en la Ley de
Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el
Distrito Federal.

indice de interculturalidad funcionando en su totalidad.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Las personas migrantes y sujetas de proteccién internacional cuya
lengua no es el castellano, reciben una atencién integral en su
lengua original.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Las personas migrantes y sujetas de proteccién internacional son
visibilizadas en las dependencias publicas, cuentan con la
informacion sobre los programas a los que pueden tener acceso y
cuentan con documentos que les aseguran el acceso a servicios
publicos.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Las personas migrantes y sujetas de proteccion internacional son
visibilizadas en las dependencias publicas, cuentan con la
informacion sobre los programas a los que pueden tener acceso y
cuentan con documentos que les aseguran el acceso a servicios
publicos.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Evaluacion, fortalecimiento y plan de seguimiento que contemple la
evaluacion y fortalecimiento de las acciones de difusion e
implementacion que garanticen el uso de los documentos de
identificacion como validos para acreditar su identidad en
instituciones publicas y privadas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Evaluacién y fortalecimiento del plan de coordinacion
interinstitucional para la atencion a las personas migrantes y sujetas
de proteccion internacional.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Evaluacion y fortalecimiento del modelo de atencion integral.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Se atiende a un nimero sustancial de personas migrantes y sujetas
de proteccion internacional.

Se construyen tres albergues.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Presupuesto suficiente para garantizar la accesibilidad y calidad en
el derecho a la salud, al agua y alimentos para todas las personas
procesadas y sentenciadas.

Se garantiza la disponibilidad de personas médicas generales y
especializadas en todos los centros de reinsercion de la Ciudad de
México que garantice el ejercicio pleno de su derecho de acceso a
la salud de las personas recluidas en los centros de reinser- cion
social.

Eje:
2. Gobernabilidad, seguridad y
proteccion ciudadana

Area de oportunidad:
5. Sistema penitenciario

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Disminuye en un 60% el nimero de personas que regresan a
reclusion por la reiteracion de la conducta delictiva.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Los diagnésticos de necesidades de todas las personas privadas de
la libertad se realizan de manera periddica y estan integrados en el
marco de politica publica de la Subsecretaria del Sistema
Penitenciario.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Implementacion y operacion en su totalidad del Modelo Unico de
Atencion de victimas de trata y formas de explotacion operando con
los siguientes  componentes:

a) Refugio de Proteccion a Victimas de Trata Sexual y de otras
formas de explotacion.

b) Refugio para proteccion de nifios, nifias y adolescentes victimas
de trata y formas de explotacion.

c) Centro de Atencion Victimologica.

d) Norma oficial de salud para la atencion de victimas de trata de
personas y formas de explotacion.

e) Una casa de Medio Camino de victimas de trata y formas de
explotacion en los Organos Politico Administrativos de Iztapalapa,
Venustiano Carranza y Miguel Hidalgo.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
5. Violencia

Enfoque transversal: Derechos
Humanos

Se evaluan las politicas publicas implementadas en el Programa
para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas del Distrito Federal y
se aplican sus recomendaciones.

Todas las instancias responsables implementan y articulan el
Programa para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas del Distrito
Federal.

Se incrementa el presupuesto asignado a cada ente de la Comision
Interinstitucional asegurando el cumplimiento cabal de sus
actividades enmarcadas en el Programa para Prevenir y Erradicar la
Trata de Personas en la Ciudad.

Eje:
1. Equidad e Inclusion social
para el desarrollo humano

Area de oportunidad:
5. Violencia

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Actualizacion del diagnéstico de las poblaciones callejeras en la
ciudad a fin de conocer causas, efectos, perfiles y datos estadisticos
de las mismas y su evolucién.

Evaluacion y, en su caso, actualizacion de lineamientos para
registro y uso de informacion sobre poblaciones callejeras.

Actualizacién de la informacion estadistica para la toma de
decisiones en materia de politica piblica.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Mapeo constantemente actualizado.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Evaluacion y, en su caso, redisefio del sistema Unico de informacion
de poblaciones callejeras.

Difusién de informacion anual del sistema de informacién de
poblaciones callejeras.

Grupo de trabajo permanente conformado por poblaciones
callejeras, organizaciones e instituciones académicas.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

NUmero de entes que han adoptado la cédula unica.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Se brinda informacion y atencién epidemiologica preventiva a la
poblacién callejera.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Actualizacién de informacion sobre la mortalidad y morbilidad en las
poblaciones callejeras.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Implementacién permanente de la politica educativa, laboral, de
salud y de vivienda adecuada para personas de poblacion callejera.

Institucionalizacién del programa.
Numero de personas atendidas por el programa.

Evaluacion, y en su caso redisefio, del protocolo.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Al menos tres acciones afirmativas implementadas definidas por
cada uno de los derechos llave (educacion, trabajo, salud, igualdad).

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Instrumentacion de las reglas de operacion.

Informe periddico de las deficiencias y fortalezas de las reglas de
operacion entregado al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

De acuerdo al sistema de informacion se reduce en un 90% el
nimero de muertes evitables debido al Virus de inmunodeficiencia
humana.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

No se registra aumento en el contagio de Virus de
inmunodeficiencia humana entre poblaciones callgjeras.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Mecanismo de coordinacion entre educadores de calle y
autoridades para atender de forma urgente casos de suicidio y
consumo de estupefacientes evaluado y redisefiado.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Funcionamiento de numero directo evaluado y redisefiado.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Eliminacion de practicas de esterilizacion forzada o aplicacion de
métodos permanentes de anticoncepcion sin consentimiento
informado.

Programa de salud sexual y reproductiva especial para las mujeres
que viven y sobreviven en las calles considerando la cultura
callejera y su modo de vida evaluado y con recomendaciones para
su actualizacion.

Evaluacién de los resultados de la capacitacion realizada con los
médicos, médicas, enfermeros y enfermeras para que superen los
estigmas y estereotipos negativos que puedan tener sobre esta
poblacién a fin de que no afecte la calidad de atencion clinica y
aumenten los niveles de satisfaccion de trato y recomendaciones de
actualizacion.

Protocolo de atencién durante el embarazo, parto y puerperio de las
mujeres que viven en las calles a fin disminuir las muertes maternas
evaluado y propuesta de redisefio

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos




Incorporacion de al menos tres medios de comunicacion en el
proceso de desestigmatizacion de la poblacion LGBTTTI.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacién y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Consejo de Apoyo y Red fortalecidas.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

EI 50% del personal de salud del sistema de salud de la Ciudad de
México esté capacitado en materia de derechos de la poblacion
LGBTTTI.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Informe de resultados de la campafia.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Evaluacién de las politicas publicas implementadas sobre salud
mental entre la poblacion LGBTTTI.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Incremento en el nmero de programas cuyos diagnésticos
incorporen criterios como la edad, la identidad de género, la
orientacion sexual, asi como las caracteristicas sexuales.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos

Evaluacién de la aplicacion del protocolo.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
1. Discriminacion y derechos
humanos

Enfoque transversal: Derechos
humanos

Aprobacion y publicacion de la reforma a la Ley de Salud del Distrito
Federal.

Eje:
1. Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
2. Salud

Enfoque transversal:
Derechos humanos




Distribucién permanente de la publicacién, dirigida a todos los
niveles escolares, para erradicar la discriminacion a la poblacién
LGBTTTI.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
3. Educacion

Enfoque transversal: Derechos
Humanos

Incremento de la cobertura de los centros educativos donde se
informa sobre los derechos de la poblacion LGBTTTI.

Eje:
1. Equidad e inclusién social para
el desarrollo humano

Area de oportunidad:
3. Educacion

Enfoque transversal: Derechos
humanos
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Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la
Ciudad de México

Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México
Secretaria de Salud del Distrito Federal

Organos politico-administrativos

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida
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Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México / Instituto
de Asistencia e Integracion Social

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la

Ciudad de México Compartida

Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México

Servicios de Salud Publica
SEDESA

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
Instituto del Deporte de la Ciudad de México
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal
Contraloria General del Distrito Federal
Secretaria de Salud del Distrito Federal

Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de México

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México
/ Instituto de Asistencia e Integracion Social

Instituto para la Atencion y Preven- cién de las Adicciones en la

Ciudad de México Compartida

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Servicios de Salud Publica
SEDESA

Organos politico-administrativos

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México
I Instituto de Asistencia e Integracion Social

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la

Ciudad de México Responsable tnico

SEDESA

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Organos politico-administrativos




Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México/Instituto de
Asistencia e Integracién Social

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la
Ciudad de México

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Organos politico-administrativos

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México/Instituto de
Asistencia e Integracion Social

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la
Ciudad de México

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Organos politico-administrativos

SEDESA

Responsable unico

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México/Instituto de
Asistencia e Integracion Social

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida




Secretaria de Gobierno

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discrimi- nacion de la Ciudad
de México

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México
Secretaria de Salud del Distrito Federal

Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de México

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida

Secretaria de Gobierno

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México
Secretaria de Salud del Distrito Federal

Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de México

SEDESA

Responsable unico

Secretaria de Salud del Distri- to Federal

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México.

SEDESA

Responsable Unico

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida




S
5
o
2|5
©
Secretaria de Salud del Distrito Federal ﬁ & |Compartida
S 7
ke
kS
=
[
wn
Secretaria de Desarrollo So- cial de la Ciudad de México
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de ©
México =
S
o
Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México % b7
2 & |Compartida
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito ° &
Federal 35
=
]
Secretaria de Salud del Distri- to Federal
Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de México
Secretaria de Trabajo y Fo- mento al Empleo de la Ciudad de
México
8
5
&
z |3
©
Secretaria de Salud del Distri- to Federal ﬁ & |Compartida
N 7
ke
k=
=
]
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
<
(72}
Secretaria de Gobierno ) ('Jo.rresponsable
(L;J) unico

Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México




Consejo para Prevenir y Eliminar la Discrimi- nacion de la Ciudad
de México

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Servicios de Salud Publica

Responsable tnico

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discrimi- nacién de la Ciudad
de México

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México

Secretaria de Salud del Distrito Federal

Servicios de Salud Publica

SEDESA

Compartida




Unidad Administrativa
Corresponsable Genérica

SEDESA
Responsable/Corresposable

Unidad Administrativa
Corresponsable Genérica

Unidad Administrativa
Responsable Genérica

Programas, servicios y/o actividades
institucionales relacionados

Direccion Juridica/Area de
Promocion de Derechos
Humanos

Seguro Popular

Medibuses

Direccion de Promocion de la
Salud

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)
[Medibuses
Acciones de Promocion para una Cultura de

Respesto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos

1. Direccion de Proyectos
Estratégicos/Adicciones

2.Buzén del Secretario

3. Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género

4. Area de Promocion de
Derechos Humanos

5. Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
CDMX

Atencion a pacientes que requieren ortesis y
asistencia en protesis.

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Visita Médica en Domicilio (Programa Médico
en tu Casa)

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA

Clinica Trans




1. Direccion General de
Planeacion y Coordinacion
Sectorial/Direccion de Politicas
de Salud, Planeacion y
Evaluacion

2. Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias
1. Direccion de Atencion Médica 3. Direccion de Proyectos
Estratégicos/Adicciones
2. Direccion de Promocion de
Salud 4. Buzon de Secretario

5. Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género

3. Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

6. Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
CDMX

7. Direccion General de la
Agencia de Proteccion Sanitaria

PAPED (Programa para Prevencion y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
|México)

1. Direccion General de
Planeacion y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Coordinacion y Desarrollo
Sectorial

2. Direccion de Proyectos
Estratégicos/Adicciones

3. Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion de la

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Visita Médica en Domicilio (Programa Médico
en tu Casa)

Atenciones otoroadas a la Poblaciénen |




Medicina a Distancia

Servicios de Salud Publica a Distancia:
Asesoria médica via telefonica y asesoria
nutricional via telefonica

Atencion Médica de Caracter General:
Consulta general, Atencion Nutricional y
Deteccion oportuna de enfermedades

Direccion de Atencidon Médica

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacién en Salud

Agenda Estadistica de la SEDESA

1. Direccion de Atencion Médica

2. Direccion de Promocion de
Salud

3. Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

1. Direccion General de
Administracion

2. Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias

3. Direccion de Medicamentos
Insumos y Tecnologia

4. Direccion de Educacion e
Investigacion

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual




y Coordinacion
Sectorial/Direccion de Politicas
de Salud, Planeacion y
Evaluacion

Direccion General de Planeacion

Guia Operativa del Aval Ciudadano-
IMonitoreo Ciudadano como Método para
fomentar la participacion ciudadana en la
trasparencia y mejora de la calidad del trato
digno

Lineamientos del Sistema Nacional de
Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS)

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Direccion de Administracion y
Finanzas

Orientacion, Educacion y Planificacion para
Jla Salud

Direccion General de
Administracion

y Coordinacion
Sectorial/Direccion de Politicas
de Salud, Planeacion y
Evaluacion

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de

Direccion General de Planeacion]Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual




1. Direccion de Atencion Médica

2. Direccion de Promocion de
Salud

3. Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

1.Direccion General de
Administracion

2.Direccion de Medicamentos
Insumos y Tecnologia

3. Direccion General de
Planeacion/Direccion de
Educacion e Investigacion

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual
Formacion de Recursos Humanos de Salud

Educacién Continua en Recursos Humanos
de Salud

Acciones de Promocién para una Cultura de
Respesto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos

1. Direccion de Atencion Médica

2. Direccion de Promocion de
Salud

3. Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

. Ut
Servicios Médicos y Urgencias

2. Direccion de Proyectos
Estratégicos/Adicciones

3. Buzén de Secretario

4. Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género

5. Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion

lot LA INILIOINA o 1o

Acciones de Promocién para una Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos




Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Buzén del Secretario

Guia Operativa del Aval Ciudadano-
IMonitoreo Ciudadano como Método para
fomentar la participacion ciudadana en la
trasparencia y mejora de la calidad del trato
digno

Lineamientos del Sistema Nacional de
Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS)

Direccion de Atencidon Médica

Direccion de Administracion y
Finanzas/Coordinacion de
Recursos Humanos

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de Politicas
de Salud, Planeacion y
Evaluacion

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Visita Médica en Domicilio (Programa Médico
en tu Casa)

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Atencion a pacientes que requieren ortesis y
lasistencia en nrotesis

Direccion General de
Administracion/Direccion de
Recursos Humanos

Actividad Institucional de
Prevecion y Atencion de la
Violencia de Género

Acciones de Promocién para una Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos

Promocién de una cultura de prevencién de
lla violencia contra las mujeres: Capacitar y
actualizar al personal de salud en materia de
equidad de género y para la deteccion y
atencion integral oportuna de la violencia de
género.

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA




Direccion de Promocion de la
Salud

Direccion de Promocion de la
Salud

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA

Direccion de Promocion de la
Salud

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA

Prevencion de Adicciones, UNEME-CAPA

Prevencioén de Adicciones, UNEME-CAPA

\oluntad Anticipada




Medicina a Distancia

Salud Sexual y Reproductiva: Interrupcion
Legal del Embarazo

Servicios de Salud Publica a Distancia:
Asesoria via telefonica para la ILE

Salud Sexual y Reproductiva: Interrupcion
Legal del Embarazo

Medicina a Distancia

Interrupcién Legal del Embarazo

Servicios de Salud Publica a Distancia:
Asesoria via telefonica para la ILE

Medicina a Distancia

Salud Sexual y Reproductiva: Interrupcion
Legal del Embarazo

Salud Sexual y Reproductiva: Atencion
médica para la prevencion, control y
tratamiento de enfermedades de transmision
sexual, VIH Sida




Salud Sexual y Reproductiva: Atencién
médica para la prevencion, control y
tratamiento de enfermedades de transmision
Jsexual, VIH Sida

Direccion de Promocion de la
Salud

Direccion de Promocion de la
Salud




Direccion de Promocion de la
Salud

Direccion de Promocion de la
Salud

Estrategia Muévete y Métete en Cintura

Atencion Médica de Caracter General
Deteccion de Cancer Cérvico Uterino
Deteccion de Céancer de Mama
Atencion Médica de Urgencias

Unidades Médicas Mdviles

Atencion Médica de Caracter General
Deteccion de Cancer Cérvico Uterino
Deteccion de Cancer de Mama
Atencion Médica de Urgencias

Unidades Médicas Méviles

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de Politicas
de Salud, Planeacion y
Evaluacion

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

|Programa Operativo Anual
Atencion Médica de Caracter General
Deteccién de Cancer Cérvico Uterino

Deteccion de Cancer de Mama




Direccion de Promocion de la

Salud Programa de Salud Mental

Direccion General de
Administracion Programa de Salud Mental

Direccion General de Servicios |Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Médicos y Urgencias Egresos SEDESA

Direccion de Administracion y
Finanzas

Direccion General de Planeacion]Programa Operativo Anual
y Coordinacion Sectorial

Direccion de Promocion de la
Salud

Direccién de Promocion de la
Salud

Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva




Direccion de Atencion Médica

Direccién de Atencidon Médica

VVacunacion Universal

Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
Ciudad de México

Orientacion, Educacion y Planificacion para
Jla Salud

Salud Sexual y Reproductiva

Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
Ciudad de México

Direccion de Servicios Médicos
Legales y en Reclusorios

Salud Sexual y Reproductiva




Direccion de Atencion Médica

Salud Sexual y Reproductiva

Direccién de Atencion Médica

Salud Sexual y Reproductiva

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual

Direccion de Servicios Médicos
Legales y en Reclusorios

Salud Sexual y Reproductiva




Direccion de Promocion de la

Salud Salud Sexual y Reproductiva

Direccion de Promocion de la

Salud Salud Sexual y Reproductiva

Atencion Médica de Urgencias

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual

Direccion General de

Administracion Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de

Direccion de Administracion y Egresos SEDESA

Finanzas L )
Direccién de Medicamentos

. Programa Operativo Anual
Insumos y Tecnologia




Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Educacion e Investigacion

Promocion de una cultura de prevencion de
la violencia contra las mujeres: Capacitar y
actualizar al personal de salud en materia de
equidad de género y para la deteccion y
atencion integral oportuna de la violencia de
género.

Formacion de Recursos Humanos de Salud

Educacién Continua en Recursos Humanos
de Salud

Salud Sexual y Reproductiva

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual

Salud Sexual y Reproductiva: ILE

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual

Salud Sexual y Reproductiva: ILE

Salud Sexual y Reproductiva




Direccion Juridica

Interrupcion Voluntaria del Embarazo

Direccion de Promocion de la
Salud

Direccion Juridica

Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Direccién de Promocion de la
Salud

Salud Sexual y Reproductiva

Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacién en Salud

Salud Sexual y Reproductiva




Salud Sexual y Reproductiva

Direccién Juridica

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion Sectorial

[Medicina Integrativa

[Medicina Integrativa




Direccion de Promocion de la
Salud

[Medicina Integrativa

Direccion de Promocion de la
Salud

Programa de Salud Mental

Orientacion, Educacion y Planificacion para
Jla Salud

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Direccién de Atencidon Médica

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Direccion General de
Vinculacion y Enlace/Direccion
de Proyectos Estratégicos

Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion a la
Violencia de Genero

Orientacion, Educacion y Planificacion para
Jla Salud

Promocién de una cultura de prevencién de
Jla violencia contra las mujeres

Prevencién de Adicciones, UNEME-CAPA

Direccién de Promocion de la
Salud

Programa de Salud Mental

Acciones de Promocion para una Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos




Direccion de Promocion de la
Salud

Salud Sexual y Reproductiva

Promocién de una cultura de prevencion de
la violencia contra las mujeres

Atencion Integral @ Mujeres Victimas de
Violencia

Promocion de una cultura de prevencion de
la violencia contra las mujeres

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia




Salud Sexual y Reproductiva

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red

Promocién de una cultura de prevencién de
Jla violencia contra las mujeres

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red

Promocién de una cultura de prevencién de
Jla violencia contra las mujeres

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia




Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red

Promocién de una cultura de prevencién de
Jla violencia contra las mujeres

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red

Promocién de una cultura de prevencion de
Jla violencia contra las mujeres

Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia

Direccién de Atencion Médica

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red

Salud Sexual y Reproductiva

Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias/Hospitales
Generales-Pediatricos de la Red




Direccion de Promocion de la
Salud




Direccion de Promocion de la
Salud

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Salud Sexual y Reproductiva

Salud Sexual y Reproductiva




Atencion de Adultos Mayores




Direccion de Administracion y
Finanzas

*Leer apartado de
observaciones.

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Educacion e Investigacion

Atencion de Adultos Mayores

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Educacién Continua en Recursos Humanos
de Salud

Direccion de Medicamentos
Insumos y Tecnologia

*Leer apartado de
observaciones.

Atencion de Adultos Mayores

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos SEDESA

Programa Operativo Anual

Atencion de Adultos Mayores




Agencia de Proteccion

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacién en Salud

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacion en Salud




Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Coordinacion y Desarrollo
Sectorial

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion Sectorial

Direccion General de Servicios |Servicios de Salud Publica a Distancia:
Médicos y Urgencias Atencion al migrante a distancia




Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacion en Salud

SAMIH

Direccion de Administracion y
Finanzas

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Direccion Juridica/Area de
Promocién de Derechos
Humanos

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)
Acciones de Promocion para una Cultura de

Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos




Medicina a Distancia

Servicios de Salud Publica a Distancia:
Atencion al migrante a distancia

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)




Direccion General de la Agencia
de Proteccion Sanitaria

Servicios Médicos a Personas Privadas de su
Libertad

Servicios Médicos a Personas Privadas de su
Libertad




Servicios Médicos a Personas Privadas de su
Libertad

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion Sectorial

Direccion Juridica/Area de
Promocién de Derechos
Humanos

*Leer apartado de
observaciones.




Direccion General de Planeacion
y Coordinacion Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Sectorial/Direccion de Situacion de Calle

Informacion en Salud

Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle




Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle




Direccion de Epidemiologia y
Medicina Preventiva

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacién en Salud

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle




y Coordinacién Sectorial

Direccion General de Planeacion]Atenciones otorgadas a la Poblacion en

Situacion de Calle

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)




Direccion de Promocion de la

1. Direccion General de
Planeacion y Coordinacion
Sectorial

2. Direccion de Proyectos
Estratégicos/Adicciones

3. Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
CDMX

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos
(Gratuidad)

Seguro Popular (Afiliacion)

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacién de Calle

Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
Ciudad de México

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle




Atenciones otorgadas a la Poblacion en

Direccion General de Situacion de Calle

Vinculacion y Enlace/Direccion
de Proyectos Estrategicos [ . cin de Adicciones, UNEME-CAPA

Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Educacion e Investigacion Atenciones otorgadas a la Poblacion en
Situacion de Calle

Actividad Institucional de
Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género




Acciones de Promocion para una Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos

Servicios de Salud Publica a Distancia




Direccion General de Servicios
Médicos y Urgencias

Medicina a Distancia

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion
Sectorial/Direccion de
Informacion en Salud

Programa de Salud Mental

Direccion Ejecutiva del Centro
para la Prevencion y Atencion
Integral del VIH/SIDA de la
Ciudad de México

Clinica Trans

Direccion General de Planeacion
y Coordinacion Sectorial

Direccién Juridica




Acciones de Promocion para una Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos/Area de
Atencion de Derechos Humanos




























































































































