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No. 31 

Nivel 25 

Denominación puesto en la estructura orgánica Jefatura de Unidad Departamental de Equipos, Insumos de Laboratorio e Imagen 

Denominación del cargo, empleo, comisión o 

nombramiento otorgado 
Jefatura de Unidad Departamental de Equipos, Insumos de Laboratorio e Imagen 

Área o unidad administrativa de adscripción Jefatura de Unidad Departamental de Equipos, Insumos de Laboratorio e Imagen 
Funciones de puesto Recopilar información útil sobre el surtimiento y condición integral de los materiales y suministros 

de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre para apoyar la toma de decisiones al respecto. 
Recabar información técnica para elaborar un acervo sobre materiales y suministros de 
laboratorios y de servicios de radiología e imagen. 
Aplicar un sistema de indicadores para evaluar la utilización materiales y suministros de 
laboratorios y de servicios de radiología e imagen. 
Identificar necesidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de 

sangre, mediante instrumentos diseñados para ese fin. 
Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnología e Insumos para la Salud para 
apoyar asuntos relacionados con materiales y suministros de laboratorios y de servicios de 
radiología e imagen. 
Verificar que los materiales y suministros de los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre de 
las unidades médicas cumplan con las normas para su correcta y óptima utilización. 
Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisición de materiales y suministros 
de laboratorios y de servicios de radiología e imagen. 
Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisición de materiales 
y suministros de laboratorios y de servicios de radiología e imagen. 
Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiología e 
imagen. 
Evaluar y registrar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos 
de sangre que presentan las unidades médicas. 
 

Tipo de plaza: estructura, confianza, base, otro Estructura 

Escolaridad requerida: 

Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachille 

rato/Carrera 

técnica/Licenciatura/Maestría/doctora 
do/post-doctorado 

 
Pasante o Licenciatura 

Área de conocimiento requerida DISCIPLINAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 

Tiempo de la experiencia laboral requerida 

(expresado en años) 

2 años 



 
Áreas de la experiencia laboral requiere el 

puesto 

FUNCIONES AFINES AL PUESTO 
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