SECRETARiA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL

No.

42

Nivel

43

Denominacion puesto en la estructura organica

Direccion Ejecutiva de Atencion Hospitalaria

Denominacion del cargo, empleo, comision o
nombramiento otorgado

Direccidn Ejecutiva de Atencion Hospitalaria

Area o unidad administrativa de adscripcion

Direccion Ejecutiva de Atencion Hospitalaria

Funciones de puesto

Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Atencion Hospitalaria:
I.-La prestacién de los servicios de las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México;
I1.-Evaluar y controlar la aplicacion de la normatividad en la operatividad de los servicios médicos
otorgados en las unidades hospitalarias;
I11.- Programar y desarrollar acciones para fortalecer el Sistema de Referencia y Contrareferencia
entre el primero y segundo nivel de atencién, acorde al catdlogo de servicios y capacidad
resolutiva de las unidades médicas;
IV. Disefiar y establecer acciones coordinadas entre todos los establecimientos de la red de
servicios para brindar una atencion integral y oportuna a la poblacion usuaria;
V. Desarrollar los programas y politicas de atencion médica en las Unidades Hospitalarias,
establecidos por la Secretaria de Salud de la Ciudad de  México;
\VI. Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los|
servicios médicos y medicamentos para los residentes de la Ciudad de México que carecen de
seguridad social laboral;
VII. Analizar y proponer con base a la cobertura, productividad, ubicacion de las unidades
hospitalarias y necesidades de la poblacion usuaria, las estrategias para el mejoramiento y
ampliacion de la oferta de servicos en las  unidades  hospitalarias;
\VIII. Coadyuvar a la formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion
a la Salud, vinculados a las Unidades Hospitalarias;
IX. Coadyuvar al desarrollo de los programas de investigacion relativos a los servicios de
hospitalizacion que instrumente la Secretaria de Salud de la Ciudad de México;
X. Disefiar las acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios
médicos a su cargo, en observancia de las disposiciones normativas vigentes en la materia;
XI. Evaluar los programas y servicios que se otorgan en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México;
XII. Disefiar las estrategias para la ampliacién de la cobertura y la prestacién de los servicios a
Su cargo, apoyando las politicas y programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades|
correspondientes de la Secretaria de Salud;
XIII. Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de las Unidades
Hospitalariass de la  Secretaria  de Salud de la Ciudad de  México;
XIV. Participar en el disefio de estrategias a fin de establecer los procesos a los que deberan

apegarse la seleccion, distribucion, adquisicién, almacenamiento, prescripcion, dispensacion |




uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las Entidades
sectorizadas a ella;
XV. Analizar y proponer actualizaciones en el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos vy
Equipo Médico de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, con base a las necesidades de
las Unidades Hospitalarias;
XVI. Implementar el Sistema de Control Interno establecido por la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México, en el ambito de su competencia, asi como coordinar acciones para su mejora;

Y
XVII. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

Tipo de plaza: estructura, confianza, base, otro

Estructura

Escolaridad requerida:
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachille
rato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/doctora

Pasante o Licenciatura

do/post-doctorado

Area de conocimiento requerida

DISCIPLINAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Tiempo de la experiencia laboral requerida
(expresado en afnos)

2 anos

Areas de la experiencia laboral requiere el
puesto

FUNCIONES AFINES AL PUESTO
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