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tabaquismo;

VIII. Promover los acuerdos necesarios para la creacién de los centros delegacionales contra el
tabaquismo;

IX. Promover la creacion de clinicas y servicios para la atencion del fumador;

X. Promover la participacion de las comunidades indigenas, en la elaboracion y puesta en
practica de programas para la prevencién del tabaquismo;

XI. Establecer politicas para prevenir y reducir el consumo de tabaco y la exposicion al humo del
tabaco, asi como la adiccién a la nicotina con un enfoque de género;

XIl. Realizar conjuntamente con las autoridades de educacién del Distrito Federal campafias
educativas permanentes que induzcan a reducir el uso y consumo de tabaco;

XII1. Celebrar convenios de coordinacion y apoyo con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal
y otras instituciones de gobierno para la atencién de los problemas relativos al tabaquismo; y

XIV. Las demas que le otorgue la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Ley para la Atencién Integral de las Personas con Sindrome de Down de la Ciudad de
México.
Articulo 11

Corresponde a la Secretaria de Salud:

. Disefiar y ejecutar acciones para la debida atencion fisica y psicologica a las personas con
Sindrome de Down;

Il. Disefiar una estrategia para informar a la sociedad acerca del Sindrome de Down y las
acciones que se implementen en conjunto;

ll. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna
conducta discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

IV. Elaborar modelos psicoterapéuticos especializados de acuerdo al tipo de Sindrome que
presente la persona;y

V. Las demas atribuciones establecidas en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.
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A fin de garantizar el derecho a la salud, corresponde a la Secretaria de Salud del Distrito Federal
las siguientes atribuciones:

I.- Disefiar, ejecutar y evaluar programas de salud publica para la orientacion, prevencion,
deteccion, estimulacion temprana, atencion integral o especializada, habilitacion vy
rehabilitacion para los diferentes tipos de discapacidad;

Il.- Realizar las adecuaciones que sean necesarias a sus instalaciones a fin de garantizar la
accesibilidad universal a las personas con discapacidad;

lll.- Asignar espacios de estacionamiento en sus instalaciones para usuarios que utilicen silla de

ruedas;

IV.- Contar, por lo menos, con una persona de cada sexo que sea intérprete de Lengua de Sefas
Mexicana, para auxiliar a las personas con discapacidad auditiva en sus consultas o

tratamientos;

V.- Adquirir y dotar a los centros de salud, clinicas y hospitales del Gobierno del Distrito Federal,
de las instalaciones y mobiliario adecuado para la atencidn, revision y consulta de las personas
con discapacidad;

V.- Promover a través de convenios con universidades y centros de investigacion, la
investigacion cientifica y tecnoldgica, dirigida a mejorar la atencion de las personas con
discapacidad,;

VIl.- Elaborar y ejecutar un programa de adecuacién arquitectonica que garantice la
accesibilidad universal a las personas con discapacidad, a los centros de salud, clinicas y
hospitales y en general a todas las instalaciones de salud a su cargo o administracion;

VlII. Elaborar junto con el Instituto y el DIF-CDMX, la clasificacion oficial de las discapacidades
permanentes y temporales, tomando en cuenta la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, aprobada por la Organizacion Mundial de la
Salud; estableciendo los niveles de cada discapacidad y determinando el nivel a partir del cual se
considerara como sujeta a los beneficios de los programas de gobierno;

IX. Crear en colaboracidon con el Instituto y el DIF CDMX, programas de orientacidn, consejeria y
educacion en materia de los derechos sexuales y reproductivos para las personas con
discapacidad y sus familias, incluyendo la habilitacion y rehabilitacion sexual y reproductiva, la
prevencion de violenciay abusos sexuales, asi como la prohibicién de esterilizaciones forzadas; y

X. Expedir las constancias de discapacidad y funcionalidad.
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