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ESTATUTOS GENERALES DEL SINDICATO UNICO® DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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DISPOSICIONES PRELIMINARES S .

Articulo 1.- Los presentes Estatutos Generales contienen las disposiciones que determinan la
Administracion, Organizacién y Funcionamiento del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, asi como las que regulan las relaciones entre el propio X
Sindicato y sus miembros de este en el ambito Sindical. -

miembros del Sindicato, estos Estatutos establecen la igualdad de la capacidad juridica en el

hombre y la mujer. @J

Articulo 3.- Los acuerdos emanados de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios y Consejos
Generales, asi como las 6rdenes, circulares, y disposiciones, del Comité Ejecutivo General del
Sindicato y de los Comités Seccionales son de observancia obligatoria para todos los miembros
y obligan desde el momento en que le son comunicados por los medios idéneos.

Articulo 2.- Para la regulacion de los derechos y prerrogativas, obligaciones y deberes de los ‘\\

Articulo 4.- La voluntad de los miembros del Sindicato no puede eximir de la observancia de
los Estatutos ni alterarlos ni modificarlos. Solo pueden renunciarse los derechos sindicales que
no afecten al Sindicato y no perjudique derechos de otros Trabajadores.

\
Articulo 5.- Los organos de interpretacion de los Estatutos son: Los Congresos Generales
Ordinarios y Extraordinarios, el Consejo General de Delegados y el Presidente del Comité
Ejecutivo General del Sindicato.

Articulo 6.- Los actos ejecutados contra lo que disponen estos Estatutos seran nulos.

Articulo 7.- Contra la observancia de los Estatutos no puede alegarse desuso, costumbre o
practica en contrario.

- Articulo 8.- La ignorancia de los presentes Estatutos no autoriza a los miembros del Sindicato
para dejar de cumplir sus obligaciones y deberes sindicales.
7

Articulo 9.- La organizacién y funcionamiento del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, son eminentemente democraticos; la soberania I_del mismo
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reside original y esencialmente en sus miembros y en orden al principio de representatividad, la 1 |
autoridad maxima radica en el Congreso, integrado por tres representantes de cada una de las 3
Secciones componentes del Sindicato, sus acuerdos son de observancia obligatoria para todos
sus miembros.

Articulo 10.- Entre las Secciones que integran el Sindicato no existirdn relaciones de jerarquia.
La igualdad ser4 el principio rector de las mismas y su norma de conducta permanente seran la!
coordinacién y colaboracion en pro del beneficio de sus agremiados y fuerza del Sindicato.

Articulo 11.- Queda estrictamente prohibido a los miembros del Sindicato solicitar o en alguna
forma propiciar la intervencion de personas extrafias o de funcionarios de confianza, en asuntos
que son de la exclusiva competencia del Sindicato. La violacién de esta prohibicion serd motivo
de suspension inmediata de los derechos sindicales y en su caso, expulsion
consignacion ante la Comision de Honor y Justicia.

N

| Sindicat previa

%
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CAPITULO I

S

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, ESCUDO, LEMA,
OBJETIVO Y DURACION DEL SINDICATO

Articulo 12.- El Sindicato se denominara indistintamente: Sindicato Unico de Trabajadores dé
Departamento del Distrito Federal y/o Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno {
Distrito Federal y/o Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 13.- El domicilio social del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México y sus oficinas centrales se ubican el la calle Maestro Antonio Caso con los
numeros 46 y 48 , Colonia Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06030, o el domicilio
que el Congreso o el Consejo General pudieran acordar posteriormente por motivos o causas _
justificadas. \

Articulo 14.- El Escudo del Sindicato es el de la Ciudad de México, y su lema “POR UN
ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO” y los usara en todas sus comunicaciones oficiales,
banderolas, estandartes, pancartas, etc.

Articulo 15.- Los objetivos y finalidades del Sindicato son:

[.- El mejoramiento intelectual, fisico, econémico, social e ideoldgico de sus

\
agremiados; N g\
[

II.- La defensa de los intereses de sus miembros y la solucién de los problemas que los
afecten en sus relaciones que como trabajadores tengan con las autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México, asi como la defensa de sus integrantes frente al
Estado patron;

[1I.- La solidaridad con el proletariado y fuerzas progresistas en general; \\1&

IV.- La lucha permanente en pro del desarrollo integral del pais;
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V.- La participacién activa en la vida politica del pais para lograr un régimen social
justo y equitativo dentro de una ideologia revolucionaria;

VIL.- La defensa y sostenimiento de su autonomia e independencia en cuanto a su
régimen interior.

Articulo 16.- El Sindicato no tiene ni tendra credo religioso y respetara las creencias de sus
miembros. Su accién social y politica se ajustara a las normas que dicten estos estatutos.

_————, e ———————™—™—™— e e e
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CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONE
Y DERECHOS

Articulo 18.-Para ser miembro del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad
de México, se requiere:

[.- Ser trabajador de base del Gobierno de la Ciudad de México, con mas de seis meses
de servicio;

II.- Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;

I1I.- Solicitar por escrito su ingreso ante el Comité de la Seccion representativa del
Centro de Trabajo donde labore el interesado.

Articulo 19.- Los miembros del Sindicato son activos o en receso. Son miembros activos los
trabajadores de base con més de seis meses de servicio y cuyos derechos sindicales estén en
vigencia.

Son miembros en receso los que siendo de base disfrutan de licencia para ocupar puestos de
confianza; los suspendidos en sus derechos sindicales con motivo de alguna sancion; los que
causen baja por cese y su derecho a la reinstalacion se encuentre pendiente en juicio laboral
Los privados de la libertad por sujecidn a proceso penal.

Los trabajadores de base que sean promovidos a un empleo de confianza quedaran suspendidos
en sus derechos y obligaciones sindicales, en la inteligencia de que al regresar a su empleo de
base cesard el receso, pero no podran ocupar cargo de representacion sindical alguno, has.ta\‘~ \
pasados seis meses de haber regresado a su base.

Todo aquel trabajador de base que sea elegido a ocupar algin cargo de eleccion popular, no
quedara suspendido de sus derechos y obligaciones sindicales.

Articulo 20.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato: N

[.- Asistir con puntualidad a todas las asambleas, sesiones, mitines, huelga,
manifestaciones y actos que organice o en que participe el Sindicato, asi como atender
a las citas que les hagan los funcionarios sindicales.
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I1.- Acatar y cumplir estos Estatutos, asi como todas las disposiciones y acuerdos que X
emanen de las asambleas y érganos directivos sindicales;

III.- Cumplir fielmente las comisiones que se les confieran, desempefidndolas c
lealtad y eficiencia;

IV.- Pagar con puntualidad las cuotas que establecen estos Estatutos;

V.- No personalizar los asuntos sindicales, ni hacer sindicales las diferencias
personales;

VI.- Acatar invariablemente y sin excusa de ninguna naturaleza las disposiciones que
en caso de huelga se dicten;

VII.- No tratar ningin conflicto de trabajo directamente con los Titulares si no por
conducto del Secretario Seccional, Comité o Comisiones a quienes competa;

VIIL.-Guardar reserva de todos aquellos asuntos que asi lo requieran;
IX.- No pertenecer a ninguna agrupacion que persiga fines antagénicos al Sindicato;

X.- Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y
las conquistas de los trabajadores o atenten en contra de la Organizacion;

XI.- Abstenerse de usar el nombre, escudo o lema del Sindicato para fines ajenos al
mismo;

XII.- Votar en los actos de eleccion sindical.

Articulo 21.- Son Derechos de los miembros del Sindicato:

I.- Ser miembro activo de la agrupacion después de haber llenado todos los requisitos
de admision;

I1.- Votar y ser votado;

[1L.- Tener voz y voto en las Asambleas de la Seccion a la que pertenece;

IV.- Ser defendido y representado ante las autoridades del Gobierno de la Ciudad de \ '.
Meéxico y Tribunales competentes; '\{P

V.- Ser representado ante la Comision Mixta de Escalafon, en defensa de sus derechos;

r
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VI.- Revisar la documentacion en los casos de ajuste o movimiento escalafonario;

VIIL.- Conservar su afiliacion a esta Organizacion Sindical, cuando sea electo a u
cargo de eleccion popular;

N

VIII.- Nombrar defensores en caso de consignacion ante la Comisiéon de Hon
Justicia;

IX.- Gozar de todos los derechos que estos Estatutos les confiere.

Articulo 22.- Quedan exceptuados del derecho de ser electos para cualquier puesto de ¢
direccion o representacion sindical:

I.- Los miembros que estén suspendidos en sus derechos sindicales o en sus empleos

por el término de un afio 0 mas;

I1.- Los miembros a quienes se les demuestre dedicarse al agio o comercien con los
salarios de los trabajadores;

IIL.- Los miembros del Sindicato que hagan uso de cualquier medio para atacar o
desprestigiar a los miembros de su Secciéon o de Secciones hermanas, del Comit
Ejecutivo General, o ex funcionarios Sindicales;

IV.- Los miembros del Sindicato, en general, que se confabulen con empleados d

confianza o Autoridades del Gobierno de la Ciudad de México, o con cualquier otifa
persona, para dividir a la Organizacién o desorientar o restar autoridad a sus érgands
directivos;

V.- Los miembros del Sindicato que aislada o colectivamente desconozcan la autoridad
de los Organos de Direccion del Sindicato;

y

VI.- DEROGADO;

\
VII.- Los miembros del Sindicato a los que se comprueben faltas de probidad en el Q
desempefio de sus funciones sindicales;

VIIL.- En general, los miembros del Sindicato que, por su conducta o falta de‘ .
solidaridad, pongan en peligro la unidad, estabilidad, independencia o prestigio de la \\
Organizacidn; _ \ll\

IX.- Los miembros del Sindicato que no se sometan a los procedimientos electorales
establecidos por los Estatutos y por las normas de los érganos directivos seccionales y
generales.
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CAPITULO III

DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Articulo 23.- El Sindicato estard integrado por las siguientes secciones: UNO: Limpia y
Transporte, DOS: Operaciéon Hidraulica; TRES: Archivo Penal y Talleres de Reclusorios;
CUATRO: Contraloria, Administracién y Almacenes para Trabajadores; CINCO: Pavimentos
y Calzadas; SEIS: Bosques, Parques y Jardines; SIETE: Panteones, Gobierno, Trabajo y
Prevision Social; OCHO: Alumbrado Publico; NUEVE: Desarrollo Urbano, Ecologia y Obras
Publicas; DIEZ: Edificios, Monumentos y Obras Viales; ONCE: Catastro y Contribuciones a |

la Propiedad Raiz; DOCE: Servicios Médicos; TRECE: Rama Meédica; CATORCE: \
Tomaduria de Tiempo; QUINCE: Oficinas Superiores e Intendencia; DIECISEIS: Archivo y \
Correspondencia; DIECISIETE: Tesoreria y Locatel; DIECIOCHO: Registro Civil:
DIECINUEVE: Registro Publico de la Propiedad y Archivo General de Notarias; VEINTE:
Reglamentos, Licencias y Espectaculos; VEINTIUNO: Acciéon Social; VEINTIDOS:
Promocién Deportiva; VEINTITRES: Transito, Vialidad y Transporte; VEINTICUATRO:
Conciliacion y  Arbitraje; VEINTICINCO: Oficinas Coordinadoras de Tribunales
Calificadores, Oficinas Calificadoras de Infracciones, Direccion General de Reclusorios,
Centros de Readaptacion Social y Mesa de Peritos; VEINTISEIS: Oficinas Juridicas y
Defensoria de Oficio; VEINTISIETE: Delegaciones Politicas y Juntas de Reclutamiento;
VEINTIOCHO: Secretaria General de Proteccion y Vialidad; VEINTINUEVE: Abastos y
Mercados; TREINTA: Contribuciones de Mercados y Carnes; TREINTA Y UNO:
Construccién de Pavimentos; TREINTA Y DOS: Obras Hidraulicas; TREINTA Y TRES:
Sistema de Desazolve; TREINTA Y CUATRO: Talleres; TREINTA Y CINCO:
Conservacion de Obras Viales; TREINTA Y SEIS: Instalaciones Olimpicas y Centro Social y
Deportivo Guelatao; TREINTA Y SIETE: Coordinadora de Abasto y Regularizacion \
Territorial; TREINTA Y OCHO: Planta de Asfalto; TREINTA Y NUEVE: Direccion General W
de Informatica; CUARENTA: Trabajadores Administrativos de la Secretaria de Seguridad "pi.__\

Publica. \
/ \\..\\\
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CAPITULO 1V

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICA

Articulo 24.- La soberania del Sindicato reside original y esencialmente en sus miembros

quienes la ejercen democréticamente a través del principio de representatividad por medio de
los siguientes 6rganos:

I.- Congreso General.
II.- Consejo General de Delegados.
I11.- Comité Ejecutivo General.

[V.- Comité de Vigilancia, Comision de Honor y Justicia y Comision de Hacienda.

V.- Comités Ejecutivos Seccionales.

Articulo 25.- El Gobierno del Sindicato radica en el Comité Ejecutivo General, integrado por el \\)
Presidente del Comité Ejecutivo General y el namero de secretarios que aprueben el Congreso \

General, acorde con las necesidades funcionales y estructurales del Sindicato. \ \&,
1 \

CAPITULO V
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DE LOS CONGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Articulo 26.- El Congreso General es la méxima autoridad del Sindicato, debiendo celebrarse
en el mes de Julio de cada afio.

Articulo 27.- El Congreso se integrara por tres Delegados y Representantes de cada una de la
Secciones del Sindicato.

Articulo 28.- Para la celebracién del Congreso General Ordinario, el Consejo General de
Delegados acordara la forma y términos de la convocatoria respectiva la cual sera lanzada per
el Comité Ejecutivo General, cuando menos con quince dias de anticipacién a la fecha en qu
deba celebrarse el Congreso y debera contener el temario de asuntos a tratar, estableciendo que
los Delegados seran los mismos que ostenten esta representacion ante el Consejo, salvo
determinacién en contrario de las respectivas Secciones.

Articulo 29.- El Quoérum legal para la instalacion del Congreso General Ordinario y
Extraordinario se integrara con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno del total de
delegados, en los términos del Articulo 165 de los Estatutos.

Articulo 30.- Para la celebracién y desarrollo del Congreso se seguird el procedimient
siguiente:

.- El Presidente del Comité Ejecutivo General, hara la declaratoria de quérum y
solicitara propuestas para integrar las Comisiones Revisoras de Credenciales de
Delegados asistentes, las cuales emitiran sus respectivos dictamenes; \ :

I1.- Aprobados los dictdmenes de las expresadas comisiones se hara la declaratoria de
instalacion del Congreso y se procedera por medio de votacion a la eleccion del
Presidium integrado por un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios y dos
Escrutadores, los cuales tomaran posesion de sus cargos previa protesta Estatutaria que.

les tome la representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato. La protesta serad\
del tenor siguiente “Sefiores del Presidium ;Protestan ustedes desempefiar con lealtad \
y rectitud los cargos que les confiere esta Honorable Asamblea? mirando en todo por }j
el progreso, la justicia, los derechos y el bienestar de los trabajadores”.
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IIL.- A continuacién se procederd a la ceremonia de recepcién de invitados especiales 3
durante la cual se concederd el uso de la palabra a los funcionarios que lo deseen o :

- ’ E L
estén programados de acuerdo con la Orden del Dia. -

IV.- Terminada la anterior ceremonia, se recibirdn propuestas para la integracién de
las mesas dictaminadoras de las ponencias del temario de trabajo y hecha la eleccién
de las mismas. Se les entregardn para su estudio y dictamen, las ponencias
correspondientes.

V.- Realizados los estudios de ponencias y elaborados los dictdmenes, se procederd a
la lectura y debate de los mismos. A cuyo efecto solamente harén uso de la palabra, los
Delegados acreditados y los miembros del Presidium, prohibiéndose terminantemente
la intervencién o participacién de personas ajenas o extrafias. El Presidente del
Congreso tomara las medidas disciplinarias tendientes a conservar y restaurar el orde
en caso de alteracion del mismo y determinara las personas que podran permanecer
el recinto en que se celebre el Congreso;

VI.- Agotados los trabajos del Congreso se procederad a la ceremonia de clausura,
podra previamente hacer uso de la palabra el Presidente del Comité Ejecutivo General;

VIL- En el mismo acto de clausura el Presidente del Congreso entregara al Comité {
Ejecutivo General el material relativo a las ponencias y asuntos tratados en el
Congreso a fin de que se aboque al conocimiento y soluciones de los problemas
planteados en las ponencias.

Articulo 31.-Son facultades del Congreso General Ordinario las siguientes:

[.- Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo General;

I.- Conocer y en su caso aprobar el informe que rinda el Comité Ejecutivo General
sobre las actividades realizadas durante su ejercicio;

[II.- Conocer y en su caso aprobar dictimenes sobre ponencias para la solucién de
problemas generales que afecten a los trabajadores;

IV.-Sefialar la linea politico — sindical que deberén seguir el Sindicato;

V.-Aprobar reformas a estos Estatutos y realizar las que procedan;

VI.-Conocer y resolver en definitiva sobre la admision de nuevas secciones;

VII.-Delegar facultades en el Consejo General de Delegados. Para conocer y resolver\
sobre los asuntos que sean de la competencia del Congreso. Entre ellas Las que se k'\ \
refiere a reformas estatutarias;
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VIIL-Conocer y en su caso ratificar, la adquisicién, enajenacién o gravamen d
Bienes muebles o inmuebles efectuados por el Comité Ejecutivo General;

IX.-Las demas que procedan y que sean de su competencia al tenor de los presentes

estatutos. J

Articulo 32.-El Congreso General celebrara sesiones extraordinarias cuando existan problem
que afecten su existencia o trasciendan sus objetivos o finalidades principales, asi como e ,_
casos necesarios a juicio del Consejo General de Delegados.

Articulo 33.- La convocatoria a Congreso Extraordinario sera lanzada con la urgencia que ¢
caso requiera pero cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion sefialando
expresamente los asuntos a tratar.

Articulo 34.- Cada cuatro afios, en el Congreso General Ordinario correspondiente. Se hara la
eleccion del Comité Ejecutivo General, Comisiones y demads representaciones del Sindicato
por medio de planillas y por votacién directa. Hecha la eleccién seguidamente se tomara |
protesta de rigor a los nuevos funcionarios, por el Presidente del Congreso en los términos del

Articulo 30 en su fraccién II. ;': 5

El aviso de cambio de la directiva se hara al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y a las
demas autoridades, por el Presidente y un Secretario del Presidium del Congreso.

-~
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CAPITULO VI

DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS

\\‘.

Articulo 35.- El Consejo General de Delegados estara integrado por tres representantes de cada —
una de las secciones que forman el sindicato y uno de ellos deber ser el Secretario
Seccional, salvo en casos de fuerza mayor.

Articulo 36.- El Quérum necesario para la celebracion del Consejo General se integrara con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno de total de las secciones que forman el Sindicato

Articulo 37.- Las sesiones ordinarias del Consejo General deberdn celebrarse por lo menos
cada tres meses; seran convocadas por el Comité Ejecutivo General y presididas por el
Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 38.- Las decisiones, acuerdos y resoluciones del Consejo General se tomaran por
mayoria de votos de las representaciones sindicales asistentes

Articulo 39.- En las sesiones del Consejo General, solo podran hacer uso de la palabra los
Delegados, los miembros del Comité Ejecutivo General, de las Comisiones y de las demés
representaciones del Sindicato. Solo por acuerdo expreso del Consejo se concedera el uso de la
palabra a otros miembros de la Organizacién o personas extrafias.

Articulo 40.- En las sesiones ordinarias del Consejo General de Delegados, el Comité
Ejecutivo General informara de las actividades generales del Sindicato

Articulo 41.- Son facultades del Consejo General de Delegados las siguientes:

I.- Resolver sobre los asuntos generales del Sindicato con estricto apego a estos
Estatutos; en especial respecto de la administracién de los bienes propiedad del
Sindicato;

A
IL.- Revocar, modificar o confirmar las resoluciones dictadas por la Comisién dt\
Honor y Justicia en los procedimientos que son de su competencia. Las decisiones que

en este caso emita el Consejo deberdn ser tomadas cuando menos por las dos terceras
partes de las Secciones asistentes;
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[IL.- Resolver sobre las convocatorias para los Congresos Generales;

IV.- Conocer y, aprobar en su caso, provisionalmente, sobre la admisién de nuevas X%
Secciones;
V.- Resolver los problemas de su competencia que afecten al Sindicato;

VIL.- Expedir los reglamentos y demas disposiciones que se deriven de estos Estatutos:

VIL- Reformar los Estatutos del Sindicato siempre que el Congreso General lo hubiese
facultado expresamente para ello;

VIIL- Conocer de las licencias que soliciten los miembro del Comité Ejecutivo
General y todas las demas representaciones generales y designar a los sustitutos
correspondientes;

IX.- Remover previa garantia de audiencia, a los miembros de las comisiones que no
sean Autonomas, Comités y Representaciones cuando se aparten de la linea politico
Sindical, marcada por el Sindicato nombrar sustitutos;

X.- El Consejo resolvera en definitiva sobre adquisiciones, enajenaciones o venta de
muebles e inmuebles que le presente el Comité Ejecutivo General asi como la creacion
y constitucion de Fondos y Cooperativas en las que tengan aportacion los trabajadores.

Articulo 42.- El Consejo también celebrara sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario el Comité Ejecutivo General.

Articulo 43.- Para la celebracién del Consejo General Ordinario, el Comité Ejecutivo General

convocard a las Delegaciones representativas de las Secciones con quince dias de anticipacién y

para el Consejo Extraordinario la convocatoria sera lanzada con un minimo de veinticuatro
™~
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CAPITULO VII

DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

\

Articulo 44.- El 6rgano de gobierno del Sindicato es el Comité Ejecutivo General ejecutor de
los acuerdos emanados de los Congresos, Consejos Generales y de los Estatutos en vigor.

Articulo 45.-El Comité Ejecutivo General seré electo en Congreso General y durar4 cuatro afios
en su ejercicio y podrén ampliarse en parte o en su totalidad los integrantes del Comité
Ejecutivo General en el mismo cargo por tnica vez en el periodo inmediato siguiente.

Articulo 46.-El Comité Ejecutivo General estara integrado por los siguientes cargos;
Presidente del Comité Ejecutivo General.
Vicepresidente de Atencion en Asuntos Laborales.
Vicepresidente de Prestaciones Econémicas y Sociales.
Vicepresidente de Capacitaciéon y Cultura.
Vicepresidente de Programas Asistenciales y Deportivos.
Secretaria de Trabajos y Conflictos.

Secretaria de Organizacion:
Secretaria de Procesos Electorales.
Secretaria de Eventos Especiales.
Secretaria de Finanzas:

Secretaria de Control de Gestion.

Secretaria de Prevision Social.
Secretaria de Acciéon Politica.

Secretaria de Divulgacién Ideolégica.
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Secretaria de Asistencia Social.
Secretaria de Escalafon. :
Secretaria de Educacion. ——
Secretaria de Difusion Normativa.

Secretaria de Capacitacion Administrativa, Técnica y Profesional.
Secretaria de la Vivienda.

Secretaria de pensiones.

Secretaria de Jubilaciones.

Secretaria de Préstamos a Corto y Mediano Plazo del 1.S.S.S.T.E.
Secretaria de Accion Femenil.

Secretaria de Accion Juvenil.

Secretaria de Desarrollo de 1a Mujer.

Secretaria de Riesgos Profesionales y Seguridad e Higiene.
Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria de Deportes.

Secretaria de Fomento Turistico.

Secretaria de Promocion Recreativa.

Secretaria de Estimulos y Recompensas.

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Presupuestos. %
Secretaria de Capacitacién Sindical.

Secretaria de Control y Asignacion de Plazas.
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Secretaria de Prensa.
Secretaria de Propaganda. 3
Secretaria de Estadistica. %‘f
Secretaria de Actas y Acuerdos.
Secretaria de Fomento Cooperativo.
Secretaria de Recursos Humanos.
Secretaria de Relaciones Publicas.
Secretaria de Promociones Econdémicas.

Secretaria de Patrimonio Sindical.

Secretaria de Servicio Civil de Carrera.

Secretaria de Evaluacion:

Secretaria de Condiciones Generales de Trabajo.
Secretaria de Abasto y Subsistencias Populares.

Secretaria de Coordinaciéon de Programas Institucionales. |
Secretaria de Vestuario y Equipo.

Oficialia Mayor.

Articulo 47.- Para ocupar algin cargo de eleccion en el Comité Ejecutivo General, se requiere
todos los requisitos que estos Estatutos sefialan para ser miembro de la Organizacién; tener
cuando menos cinco afios de estar sindicalizado; no encontrase en alguno de los casos previstos
por el Articulo 22; y haber ocupado cargo de eleccion en algun Comité Ejecutivo Seccional.

r

Articulo 48.- Para ser Presidente del Comité Ejecutivo General se requieren todos los requisitos\
que estos Estatutos sefialan ser miembro de la Organizacion; haber desempafiado cargos de Q
direccion sindical en algin Comité Ejecutivo General; no encontrarse en alguno de los casos

previstos por el Articulo 22; y no haber sido procesado por delito intencional.
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Articulo 49.- Los cargos de eleccion sindical son irrenunciables, salvo causas de fuerza mayor.
Si un representante sindical presentara solicitud de licencia para separarse de su cargo, la
misma solo surtird efecto al ser aceptada por el Consejo General de Delegados.

En caso de que el Presidente, los Secretarios Generales Seccionales, asi como cualquier
miembro del Comité Ejecutivo General de esta Organizacion Sindical, fuesen electos para
ocupar algin cargo de Eleccién Popular, no perderan ninguno de sus Derechos Sindicales, ni
sera esto motivo para solicitar licencia para separarse de su cargo, por lo que seguiran ocupando
el cargo Sindical por el cual fue electo hasta la conclusién de su periodo.

Articulo 50.- Las ausencias definitivas de los funcionarios del Comité Ejecutivo General y
demas Organos de representacién serdn suplidas en la forma y términos que acuerde el Consejo
General de Delegados.

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo General:

L- Ejercer la maxima representacién del Sindicato, salvo los lapsos en que esté
constituido el Congreso;

IL.- Cumplir y hacer cumplir sus propias resoluciones asi como los acuerdos de los
Congresos y Consejo General de Delegados;

IIL.- Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos;

IV .- Representar, defender, dirigir y administrar los intereses generales del Sindicato;

V.- Realizar actos de dominio respecto a los bienes que integran el Patrimonio del.
Sindicato, en los términos de estos Estatutos;

VI.- Tomar acuerdos sobre asuntos urgentes cuando el Consejo General de Delegados
no se pueda reunir, dandolos a conocer al propio Consejo en su oportunidad;

VIIL.- Convocar a los Congresos y Consejos Generales de Delegados dentro de los
plazos sefialados en estos Estatutos; e

VIIIL.- Convocar a sesiones extraordinarias de Consejo cuando sea necesario, haciendo
llegar la cita a su destinatario con veinticuatro horas de anticipacion cuando menos. I

IX.- Rendir ante los Congresos y Consejos Generales, los informes de labores
correspondientes al periodo de que se trate;
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X.- Designar Comisiones transitorias, integradas por el numero de miembros del
Sindicato que sean necesarios investidos de facultades limitadas y con la duracién que
se requiera para llenar su cometido;

XI.- Formular Reglamentos y estudios y someterlos a la consideracién del Consejo
General;

XII.- Citar a asambleas generales de Seccién para informar o tratar en ellas asuntos
propios de su funcion, cuando se estime necesario;

XIIL- Editar un 6rgano periodistico para informar asuntos de interés general del
Sindicato, cuyo contenido sea afin a los principios Revolucionarios que sustenta la
Organizacion;

XIV.- Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para su registro y las
demds Autoridades, para su conocimiento, de los cambios de Comités Ejecutivos
Seccionales;

XV.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado, siempre que no se lesionen los intereses del
Sindicato o de sus agremiados;

XVL.- Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos y que sean de interés
general. y

Articulo 52.- El Comité Ejecutivo General del Sindicato serd responsable ante este, y respecto
de terceras personas, en los mismos términos que lo son mandatarios en derecho comun.

N

Articulo 53.- Los acuerdos de Comité Ejecutivo General seran obligatorios para todas las\ﬁ _
Secciones y miembros del Sindicato en General, siempre que no se contrapongan con I

sefialan.

Articulo 54.- El Comité Ejecutivo General del Sindicato, se reunird en pleno cuando sea
convocado para ello, a fin de tratar los asuntos que contenga la orden del dia correspondiente. .

"

Articulo 55.- Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo General sean validos se requiere:

[.- Que estén presente cuando menos la mitad mas uno de los secretarios del Comité
Ejecutivo General, siendo requisito indispensable que haya estado presente el
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Presidente del Comité Ejecutivo General o en su ausencia justificada el Vicepresidente )/rf
designado por este; /"

II.- Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes; en la votacion el
Presidente del Comité Ejecutivo General tendra voto de calidad.

Articulo 56.- Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Sindicato que ocupen un
puesto de representacion general:

[.- Cumplir con toda lealtad y eficiencia el cargo que tengan encomendado y rendir \
periddicamente y cada ves que se les solicite, un informe verbal o escrito, al Consejo ¢
General de Delegados y a cada Seccion Sindical, de los trabajos que hayan realizado;

IL.- Conocer las Leyes, Reglamentos, Decretos y Disposiciones Administrativas que
regulen las relaciones de los trabajadores con el Estado—Patrdn;

III.- Informar en lo particular a cualquier miembro del Sindicato, cuando lo solicite,
sobre el estado que guardan las gestiones en su favor, cuando su caso haya sido
turnado al propio Comité e ilustrar a cualquier compafiero en alguna consulta que
sobre asuntos sindicales le formule;

IV.- Vigilar y coordinar con cada Seccion Sindical los asuntos que a cada Secretario o
Comision competan;

V.-Velar por el prestigio de la Organizacion y representarla ante quien se haga
necesario, dentro de sus funciones;

VI.- No hacer uso de la representacidn sindical para obtener beneficios personales;

VIIL.- Asistir con toda puntualidad a las asambleas del Consejo General de Delegados y

plenos del Comité Ejecutivo General, asi como a todos los actos en que participe la L.\,
Organizacidn;

VIII.- Llevar un archivo especial de todos los asuntos a su cuidado.

Articulo 57.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo General:
I.- Ejercer la representacion juridica, politica, y sindical de la organizacion;

II.- Previo acuerdo del Consejo General de Delegados, realizar actos administrativos y
de dominio con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial en los términos de los Articulos 2548, 2553 y 2554 del Codigo Civil vigente
para el Distrito Federal;
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I11.- Dirigir leal y eficazmente a los trabajadores del Comité Ejecutivo General;

IV .- Distribuir el trabajo de acuerdo con las funciones de cada uno de los Secretarios y
Comisiones;

V.- Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo General y del Consejo General de
Delegados;

VI.- Autorizar con su firma la correspondencia de los demas Secretarios, las actas y los \\
documentos que asi lo requieran; '

VIL- Vigilar que los Secretarios del Comité Ejecutivo General y demads representantes
sindicales cumplan con su cometido;

VIIL.- Tendré la facultad exclusiva de designar en sus ausencias temporales que<go 4
excedan de treinta dias al Vicepresidente que lo represente;

[X.-Firmar mancomunadamente con el Tesorero, toda la documentacién relativa a la
captacion de los fondos que deban ingresar a la Tesoreria del Sindicato;

X.- Hacer los gastos normales y extraordinarios del Sindicato, con la intervencion del
Tesorero, autorizando a este los egresos que se realicen y firmado ambos la
documentacion correspondiente;

XI.- En caso de ausencia del Tesorero, realizar todos los movimientos de ingresos y,
egresos del Sindicato, responsabilizandose del buen manejo de los fondos del mismo
a la reintegracion del tesorero a sus funciones, entregarle la documentacion relativa a
manejo de fondos durante su ausencia;

XII.- Revisar para aprobacién en su caso, los Libros de Contabilidad y demas
documentacién a cargo del Secretario de Finanzas;

XIIL:- Adquirir o enajenar bienes del Sindicato por acuerdo del Comité Ejecutivo
General;

XIV.- Informar al Consejo General de Delegados, de la designacion de:
a).- Al Tesorero del Sindicato, a quien podra remover libremente; N

N
b).- Al Personal Administrativo del Sindicato; \\

c).- A los Abogados del Departamento Juridico del Sindicato;
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d).- A los Representantes Sindicales del Fondo de Ahorro de Retiro Jubilatorio

del Sindicato;
e).- A los Representantes Sindicales ante la Comisién Mixta de Higiene y &,{(

Seguridad del Gobierno de la Ciudad de México; }

f).- A los Coordinadores Sindicales en Delegaciones Politicas y Direcciones
Generales del Gobierno de la Ciudad de México;

g).- Al director del Instituto Técnico de Capacitacién del Sindicato.
XV.- Convocar conjuntamente con el Secretario de Organizacién:
a).- A los Plenos del Comité Ejecutivo General;

b).- A las Asambleas del Consejo General de Delegados;

¢).- A todos los actos donde sea requerida la presencia del Sindicato.

XVIL- Convocar conjuntamente con el Secretario de Procesos Electorales a fas
elecciones del Comité Seccional, En este ultimo caso, la convocatoria debera §er
firmada también por el Secretario General y el de Organizacion de la Seccid
correspondiente.

XVIL- Otorgar poderes generales o especiales para la defensa del Sindicato con
cldusula de sustitucién o sin ella.

XVIIL- Turnar a la Comision de Honor y Justicia en los casos de Consignacién que le
sean presentados, informando de ello al Consejo General de Delegados.

XIX.- Las deméas que le confieran los Congresos, Consejo y las que sean acordes a sus
funciones. :

al Servicio del Estado y agrupaciones afines.
XXI.- Podra participar en alguna eleccion popular, en caso de ser electo, no perders \

ninguno de sus derechos sindicales y podra seguir ocupando el cargo de Presidente del
Comité Ejecutivo General. - _

Articulo 58.- Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente en ausencias del Presidente
del Comité Ejecutivo General:
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[.- Suplir en sus funciones al Presidente del Comité Ejecutivo General en las ausencias
de éste, no mayores de treinta dias;

II.- Manejar la correspondencia y turnarla a los Secretarios a quienes corresponda;
III.- Firmar por el Presidente del Comité Ejecutivo General, cuando éste se encuentre

ausente, e informar inmediatamente al Presidente del Comité Ejecutivo General a su
regreso;

IV.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente.
Articulo 59.- Son obligaciones y atribuciones de los Vicepresidentes:

[.- Coadyuvaran en la atencién de los asuntos que traten los diferentes Secretarios del
Comité Ejecutivo General relativos a sus éreas, ante las autoridades del Gobierno de la

Ciudad de México; \
II.- Las demas que les confiera el Presidente del Comité Ejecutivo General; @
I1I.- Incrementar las relaciones con otras Organizaciones similares; :

[V .- En su caso, coordinarse con las Secretarias que sean afines a sus funciones;

V.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente.

Articulo 60.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

L.- Mantener relacién constante con las Secretarias Generales y de Trabajo y Conflictos
de todas las Secciones;

I.- Recibir de los representantes Seccionales, los asuntos que estos no hubiesen,
logrado solucionar y que le turnen para su tramitacion ante las autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México;

III.- Tener al tanto al Comité Ejecutivo General de todos los conflictos de trabajo\‘:.._-_
atendidos por la Secretaria a su cargo, asi como de las gestiones realizadas para su
resolucion;

[V.- Intervenir en representacion del Sindicato, ante las autoridades del Gobierno de la
Ciudad de México, en la revision y formulacion de nuevas disposiciones relativas al
Reglamento Interior que fije las Condiciones Generales de Trabajo;
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V.- Vigilar por el fiel y exacto cumplimiento de las disposiciones legales vy
Reglamentarias que regulan las relaciones de trabajo entre las autoridades y los
trabajadores;

VIL.- Turnar al Departamento Juridico del Sindicato los casos que ameriten
intervencion judicial, asi como solicitar del mismo la orientacién técnica y juridica
correspondiente;

VIIL.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente
del Comité Ejecutivo General.

Articulo 61.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion:

[.- Coadyuvar con los Comités Seccionales en la resolucién de los problemas que
surjan entre los miembros de las Secciones, y estudidndolos, celebrando juntas y
asambleas parciales o totales hasta encontrar la resolucion definitiva de los mismos;

IL.- Vigilar que la conducta de los Comités Ejecutivos Seccidnales sea ejemplar en las
concentraciones y actos sindicales que lleve a cabo la Organizacion;

III.- Vigilar que los Estatutos o Reglamentos Interiores de las Secciones
contravengan las disposiciones de estos Estatutos Generales;

[V.- Convocar conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General a

Asamblea General en las Secciones donde existan problemas por falta de auto 1

sindical Seccional;

V.- Responsabilizarse de la organizacion en todas las manifestaciones, mitines, paros,
huelga y demds actos similares que promueva el Sindicato y fungir como Presidente de
las Comisiones de Organizacion que se nombren;

modificaciones que se estimen necesarias a la estructura de las Secciones, previa
auscultacién de los Comité Seccionales interesados;

VIL.- Promover ante el Comité Ejecutivo General, para su estudio y resolucion las‘gl
%
N

VIL- Suscribir conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General las
convocatorias generales de la Organizacion;

VIIL- En coordinaciéon con la Secretaria de Eventos Especiales asi como con la
Presidencia del Comité Ejecutivo General, planear y programar los eventos especiales
que realicen en el Sindicato;
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[X.- Las demds actividades que sea de su competencia que le sefiale el Presidente del
Comité Ejecutivo General.

Articulo 62.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Procesos Electorales:

A
X

I.- En coordinacion con el Comité de Vigilancia se haré cargo de los actos electorales
cuidando siempre que se respete la democracia sindical;

II.- Suscribir conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General 1
Convocatorias Generales de la Organizacion y de las elecciones seccionales;

III.-Promover ante el Comité Ejecutivo General, para su estudio y resolucidn Ia
modificaciones que se estimen necesarias a la estructura de las Secciones, previ
auscultacion de los Comité Seccionales interesados;

IV.- Llevar la Estadistica de la fecha de inicio y término de los Comités Seccionales
interesados;

V.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente del \

Comité Ejecutivo General. ® .
\_ |

Articulo.- 63.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

[.- Llevar la contabilidad de los fondos sindicales de conformidad con la
documentacion contable que reciba del Tesorero y el Presiente de Comité Ejecutivo
General;

II.- Solicitar del Tesorero y del Presiente del Comité del Comité Ejecutivo General la
documentacién relativa a los estados de cuenta de los fondos del Sindicato, qu
expidan las instituciones de crédito en que se realicen los depdsitos correspondientes; \

III.- Dar las facilidades necesarias a la Comision de Hacienda para que practique
confrontas en la contabilidad;

IV.- Rendir informes sobre el estado que guarda la contabilidad del Sindicato;
acordes con sus funciones para la buena administracion de los fondos sindicales.

V.- Las demés que le asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General que sea \V

Articulo 64.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Eventos Especiales; ) \)

@ f Pégina 25
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[.- En coordinaciéon con el Presidente del Comité Ejecutivo General planear y
programar los eventos especiales que realice la Organizacion;

II.- Coadyuvar con los Comités Seccionales en la realizacion de todos los eventos
especiales;

IIL.- Vigilar que la conducta de los Comités Ejecutivos Seccionales, sea la adecuada en
los eventos especiales que realice la Organizacion;

IV.- Vigilar que exista, siempre que sea solicitada, la participaciéon de los Comités
Seccionales

V.- Responsabilizarse de todos los eventos especiales que promueva el Sindicato;

VI.- Convocar a los Comités Seccionales para tratar con ellos los asuntos relativos a
los eventos especiales;

VIIL.-Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente
del Comité Ejecutivo General.

Articulo 65.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Control de Gestion:
I.- Coordinar y vigilar los programas y actividades que desarrollen los Secretarios del

Comité Ejecutivo General y demds érganos de Representacién Sindical, a fin de
coadyuvar en la obtencion optima de resultados, y en el cumplimiento de—s

respectivas obligaciones, asi mismo, conocer y evaluar las acciones, a fin de pro -.

y en su caso, instrumentar los sistemas de seguimiento, las medidas preventivas 6
correctivas necesarias sobre las actividades de cada Secretaria y Organo Sindical,
establecidas en los Estatutos de la Organizacion;

I1.- Las demas que le sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

\_\\"‘ 1

Articulo 66.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prevision Social:

[.- Vigilar el estricto cumplimiento en materia de Previsién Social, de las leyes y .

reglamentos laborales y de seguridad social vigentes;

II.- Vigilar el puntual cumplimiento y respecto a los derechos de los familiares de lo
trabajadores, en materia de seguros, en su caso de siniestro; para lo cual bajo su
responsabilidad hara todos los tramites necesarios ante quien corresponda hasta la
terminacion total de cada caso, con exclusion de cualquier otro intermediario;

III.- Convocar a los Comités Seccidnales para tratar con ellos asuntos de su funcion;

TN
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IV .- Llevar una estadistica de todos los seguros tramitados;

V.- Informar al Consejo de Delegados, Comité Ejecutivo General y Comités
Seccionales del resultado de sus gestiones;

VI.- Las demés que le sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 67.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Politica:

I. Difundir entre todos los trabajadores los principios ideolégicos de la Revolucién
Mexicana;

I.- Coordinar con la Secretaria de Organizacion, la celebracién de actos politicos a
cargo del Sindicato;

III.- Las demas actividades que sean de su competencia y que les sefiale el Presidente
del Comité Ejecutivo General.

Articulo 68.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Divulgacién Ideolégica:

[.- Conocer a fondo y exhaustivamente la doctrina ideologica en que se inspiran la
Organizacién y funcionamiento del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de
la Ciudad de México y divulgarla entre sus agremiados a través de medios idoneos;

II.- Vigilar que las actividades del Sindicato en las que se manifieste su ideologia,
ajusten a los lineamientos doctrinarios trazados por estos Estatutos;

[II.- Las demas que le confiera el Presidente del Comité Ejecutivo General y que sean
acordes con la naturaleza del cargo.

Articulo 69.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asistencia Social.
[.- Vigilar el estricto cumplimiento y aplicacién del Reglamento de la Caja de \_)
Prevision para los trabajadores a Lista de Raya, conjuntamente con los Representantes

del Sindicato ante el Consejo de Administracion de dicha Caja;

II.- Vigilar que la atenciéon médica que se presta a los trabajadores por diversas
instituciones sea adecuada y eficaz;
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II.- Informar al Comité Ejecutivo General y al Consejo General de Delegados, de las
anomalias y deficiencias que se observen en el servicio médico asistencial para los
trabajadores en general;

IV.- Atender todas las quejas de los trabajadores derivadas de las deficiencias en la
atencion médica;

V.- Atender las solicitudes de ayuda a enfermos accidentados, inhabilitados, etcétera;

VL.- Vigilar el buen funcionamiento de las Tiendas de Consumo para los trabajadores : g\.:. ,
al Servicio del Estado; T

VIL- Realizar los estudios necesarios tendientes a mejorar los servicios médicos
asistenciales en general;

VIIL- En general vigilar estrictamente el funcionamiento de las comisiones seccionales
en lo que se refiere al cumplimiento de sus obligaciones relativas a la Asistencia Social
de los trabajadores y solicitar de ellas toda la informacién que considere pertinente.

IX.- Las demds que le confiera el Presidente del Comité Ejecutivo General y que sean
acordes con la naturaleza del cargo.

Articulo 70.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Escalafén
L.- Vigilar el funcionamiento de la H. Comision Mixta de Escalafén y el cumplimiento

de las disposiciones del Reglamento de Escalafon de los Trabajadores del Gobierno del

Distrito Federal. \

\
IL.- Coadyuvar con los representantes del Sindicato ante la misma Comisién, para el
buen desempefio de sus funciones; '

IIL.- Orientar y auxiliar a los Secretarios de Escalaféon de la Secciones en la\ :
formulacién y promocién de sus respectivos escalafones; NN

IV.- Formular, de comin acuerdo con las Secciones, el escalaféon general de los\ -
trabajadores del Gobierno del Distrito Federal;

V.- Tener al corriente la estadistica general de los movimientos escalafonarios
tramitados, a fin de poder informar a la Secciones el resultado de sus oficios;

VL- Las demas que le sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo. 71.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Educacion.
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L.- Organizar y responsabilizarse de concursos, conferencias, veladas y toda clase de
actos educativos y culturales que el Instituto Técnico de Capacitacién del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México y las Secciones
Sindicales celebren para contribuir a elevar la conciencia de clase, de cultura de los
miembros del Sindicato.

IL.- Organizar bibliotecas y emitir publicaciones de carécter educativo;

Y

[IL.- Desarrollar, conjuntamente con los Secretarios de Educacién de las Secciones, una
labor de convencimiento para que concurra el mayor nimero de miembros del
Sindicato al Instituto Técnico de Capacitacion del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, asi como centros educativos que en el futuro-se-
crearan.

[V.-Vigilar el buen funcionamiento del Instituto Técnico de Capacitacién, del aspecto
moral, educativo y cultural, para el buen logro de su cometido, proponer las medidas
adecuadas para ello;

V.- Presidir el Consejo Técnico de Administracion del Instituto Técnico de
Capacitacidn;

VIL.- Cooperar ampliamente con el Gobierno del Pais para resolver el problema
educativo de la nifiez mexicana y de la alfabetizacion;

VIL- Coadyuvar con los Comité Seccionales en la capacitacion administrativa vy
técnica de los trabajadores, vigilando que sea eficiente.

VIIL- Las demés que sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General. \\\\\

Articulo 72.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Difusion Normativa:

I.- Integrar la mas completa compilacion de leyes y reglamentos que norman la
organizacién y funcionamiento del Sindicato, asi como la elaboracién de un indice por
materias que faciliten la localizacién de estas en los diferentes cuerpos legales;

[I.- Mandar editar y difundir con profusiéon entre los agremiados las leyes y
reglamentos a que se refiere la fraccion anterior, debiendo exigir y guardar bajo su
responsabilidad, recibo escrito de las entregas que efectie especialmente cuando sean
numerosas;

III.- Orientar y proporcionar todo género de datos a los trabajadores que le hagan
consultas sobre el conocimiento elemental de las leyes y reglamentos, en materia de
derechos y obligaciones laborales y la estructura y funcionamientos del Sindicato.
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IV.- Turnar al Departamento Juridico, para una cabal orientacién a los trabajadores que
le hagan consultas eminentemente juridicas sobre interpretaciones y aplicacién de las
leyes y reglamentos compilados;

V.- Las demas que sean de su competencia y de acuerdo con las instrucciones que
reciba del Presidente del Comité Ejecutivo General y los abogados del Departamento
Juridico

\

Articulo 73.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacion Administrativa,
Técnica y Profesional: —

[.- Promover entre miembros del Sindicato la colaboracién en las tareas del Gobierno
de la Ciudad de México para la superacion de los trabajadores en sus funciones;

IL.- Promover cursos, conferencias, seminarios, etcétera, en los que se impartan a los \\
trabajadores las ensefianzas tendientes a obtener la capacitacién y adiestramiento de
los mismos en las diferentes 4reas de trabajo del Gobierno de la Ciudad de México; _5\-/

IIL.- Sugerir a las autoridades departamentales, programas de planificaciéon del trabajo
que permitan elevar el nivel de vida y productividad de los trabajadores.

IV.- Hacer labor de promocion entre los trabajadores para que asistan a Institutos y
Escuelas de Capacitacion, para mejorar su preparacion y eficiencia;

V.- Promover programas de capacitacion y adiestramiento que permitan apreciar los
conocimientos y aptitudes de trabajadores aspirantes a los mejores puestos;

VI.- Las demas que sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 74.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de la Vivienda:

I.- Asesorar y orientar a los trabajadores, en lo personal y colectivamente, en sus
trdmites para obtener casas-habitacién o departamentos, ya sea en propiedad, como
arrendatarios o en condominio, ante el Gobierno de la Ciudad de México, ISSSTE,
FOVISSSTE e Instituciones a fines;

IL.- Orientar y asesorar a los trabajadores en la obtencion de créditos hipotecarios.

[IL.-Formular proyectos tendientes a la adquisicién, por el Sindicato de terrenos
construcciones colectivas, ya sea de casas o departamentos.

Pégina 30
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IV.- Llevar el control de habitaciones que se obtengan para los trabajadores en las
distintas unidades habitacionales;

V.- Intervenir conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General en todos
los actos tendientes en la adquisicion de terrenos destinados a unidades habitacionales
para trabajadores miembros del Sindicato;

VI.- Abocarse a los problemas y buscar soluciones adecuadas a las quejas que surjan
de los trabajadores con motivo de la adquisicion y ocupacién de las viviendas
obtenidas con la intervencién de Sindicato;

VII.- Las demas que sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 75.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensiones:

I.- Asesorar a los interesados en la tramitacion de pensiones ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores al Servicios del Estado.

II.- Promover la divulgacion de los beneficios que la Ley otorga a los trabajadores en
el reglon de pensiones, para que sean de su conocimiento.

III.- Elaborar planes para que las pensiones que otorga el Instituto de Seguridad
Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado, se incrementen er
mismo porcentaje que se otorgue a los trabajadores en servicio activo.

IV.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Pre
del Comité Ejecutivo General.

Articulo 76.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Jubilaciones:

I.- Asesorar a los interesados en la tramitacién de jubilaciones. E.

\\
. N
I1.- Promover la divulgacion de los beneficios que la Ley otorga a los trabajadores en ™\ R
el reglon de jubilaciones. R

\
I11.- Elaborar planes para que las jubilaciones que otorga el ISSSTE, se incrementen en \ l
el mismo porcentaje que se otorgue a los trabajadores en servicio activo. ‘“i

[V.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente
del Comité Ejecutivo General.
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Articulo 77.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Préstamo a Corto y Mediano
Plazo del ISSSTE:

I.- Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones para obtener préstamos a
corto o mediano plazo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado;

II.- Obtener del propio ISSSTE, las solicitudes correspondientes, para entregarlas a los
trabajadores sindicalizados, sin costo alguno.

III.- Auxiliar a los compaiieros, cuando lo requieran, en la certificacion de sus
solicitudes por el Gobierno de la Ciudad de México y sus Dependencias.

IV.- Formular propuestas ante el Congreso General o el Consejo General de Delegados
en su caso, para superar deficiencias en la tramitacion de solicitudes de préstamos a |

corto plazo en el ISSSTE. \\
V.- Las demas que se deduzcan de sus funciones o le sefiale el Presidente del Comité W
Ejecutivo General. =R\

Articulo.- 78.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Acciéon Femenil:

I.- Promover y encausar el mejoramiento constante de las condiciones de trabajo d '
mujer sindicalizada;

[I.-Organizar, en coordinacién con el Comité Ejecutivo General, festivales y actos
sindicales y sociales de manera que contribuyan eficazmente a la realizacion del

programa de Acciéon Femenil trazado por el Sindicato.
[1I.-Promover el incremento de las actividades sindicales de la mujer y su participacién \ |
en tareas de responsabilidad tanto sindicales como administrativas. i<

IV.-Promover la intervencion de la mujer en la elaboracién de estudios, planes,
programas de trabajo y en general en todas las actividades de organizacién social y\&\
politica que promueva el Sindicato. N

P
/
\
X
N

V.-Vigilar el funcionamiento y mejoramiento de las guarderias infantiles del Gobierno
del Distrito Federal.

VI.- Representar al Sector Femenil del Sindicato ante los organismos filiales.
VIIL.- Coadyuvar con la Secretaria de Acciéon Femenil de las Secciones que componen

el Sindicato, a la mejor Organizacién y militancia de las mujeres miembros de la
agrupacion.

' \ 3\\\3\“ : Pagina 32
a UL Uz W e D \




SO N r =3
Yakakal Raa ¥+

ESTATUTOS GENERALES DEL SINDICATO UNICODE =~ =~
__TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO _

VIIL- Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de Guarderias del Gobierno del
Distrito Federal.

IX.-Las demas que se deduzcan de sus funciones o le sefiale el Presidente del Comité
Ejecutivo General.

Articulo 78 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Desarrollo de la
Muyjer.

[.- Establecer programas para la integracion de las trabajadoras integrantes del
Sindicato en actividades politicas y socioculturales.

[I.- Fomentar la elevacion del nivel de escolaridad de las compafieras trabajadoras asi
como promover su participacion en foros nacionales sobre los derechos de la mujer.

[I1.- Promover la capacitacion para el desarrollo de una mentalidad competitiva de las
mujeres mas alla de la actividad domestica.

IV.- Las demés que se deriven de la naturaleza de sus funciones y las que le sefiale el
Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 79.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Desarrollo Social:
.- DEROGADO;

I[I.- Vigilar que el Sindicato esté representado en todo evento civico-social,
principalmente en los que promueva la Organizacion.

[II.- Coordinar con los Comités Ejecutivos Seccionales actos sindicales entre los
miembros del sindicato.

V.- Recabar informacion de los Programas desarrollados por el Gobierno de la Ciudad
de México, coordinando al Sindicato para beneficio de sus miembros;

V.- Promover programas de desarrollo social y cultural para beneficio de los miembros
del Sindicato;

VI.- Las demas actividades relacionadas con sus funciones y que le sean sefialadas por
el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 79 BIS.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Riesgos Profesionales y ‘v\
l

Seguridad e Higiene:
N . H_ : agma 33 ~) i
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- I.- Velar por que se cumpla la Ley Federal del los Trabajadores al Servicio del Estado,
" la Ley del I.S.S.S.T.E. ,el Reglamento de Seguridad e Higiene, asi como todas las
disposiciones referentes a la materia.

X

II.- Vigilar que se establezcan en todos los centros de trabajo los representantes de la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

III:- Las demas que le asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General. -

Articulo 80.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Deportes:

I:- El coadyuvar con el Presidente del Comité Ejecutivo General en la Administracion
y buen funcionamiento en los Centros Deportivos y Vacacionales del Sindicato.

I1.- Promover conjuntamente con los Secretarios de Deportes Seccionales, el impulsoy -
desarrollo del deporte en todas sus ramas, exclusivamente entre los miembros del
Sindicato.

[II.- Organizar competencias y eventos deportivos interseccionales, intersindicales e
internacionales.

IV.- Hacer las gestiones necesarias a fin de que los equipos del Sindicato tengan todas
las facilidades para efectuar sus practicas, encuentros y competencias deportivas.

V.- De comin acuerdo con la Secretaria de Organizacion preparar ceremonias y
desfiles deportivos en que participe el Sindicato.

VI.- Coordinar sus actividades con la Comisién de Deportes del Sindicato.
VIL.-Las demas actividades relativas a su funcion que le sean sefialadas por el
Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 81.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Fomento Turistico:

oSN
I.- Organizar y realizar excursiones a centros histéricos del pais e internacionales \\\
incrementando el acervo cultural del trabajador y sus familiares.

[ ey

\
I1.- Proporcionar a las Secciones y a los trabajadores en general informacion sobre'sy M)
lugares de interés turistico, promoviendo descuentos, paquetes vacacionales, hoteles, \\ |

etcétera. )ﬁ\
/ I’éTM
.\
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[IL.- Mantener intercambio con otras organizaciones sindicales en promociones
turisticas.

IV.- Realizar la publicidad y promocion de los Centros Turisticos del Sindicato tales
como el Hotel “15 de Septiembre” y otros del mismo género.

V.- Las demas actividades relacionadas con sus funciones y que le sean sefialadas por
el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 82.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion Recreativa:

[.- Promover entre los agremiados del Sindicato, actividades consecuentes con el
descanso y aprovechamiento racional de los fines de semana, dias festivos y
vacaciones.

II.- Promover asimismo, la creacion de fonotecas, cine clubes, grupos artisticos,
centros civicos y culturales de convivencia social y de recreacion.

I1I.-Organizar, conferencias, exposiciones y concursos artisticos, asi como excur
y paseos para solaz y esparcimiento de los trabajadores y sus familiares.

IV.- Realizar visitas guiadas de caricter cultural, recreativo y turistico a museos,
lugares de importancia histérica y parques nacionales.

V.- Las demas que sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 83.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estimulos y Recompensas;

L.- Vigilar el estricto cumplimiento por parte de las Autoridades del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico, de las disposiciones legales en materia de Estimulos y
Recompensas y su aplicacion a todos los trabajadores en general;

IT.- Realizar los estudios necesarios y los trabajos que se requieran a efecto de lograr
que las disposiciones legales y reglamentarias que impliquen algin estimulo o
recompensa para los trabajadores, sean mejoradas;

III.- Coadyuvar con las comisiones de auxilio de las Secciones para que sea eficaz la
ayuda que se preste a los trabajadores;
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L.- En coordinacién con los Secretarios del Comité Ejecutivo General y con los

Comités Seccionales y bajo la direccion del Presidente del Comité Ejecutivo General, 3\
elaborar un programa general tendiente a transformar los sistemas de trabajo, :
modernizandolos y haciéndolos mas 4giles y funcionales a beneficio de los ,ﬁxf
trabajadores y de la propia administracién del Gobierno de la Ciudad de México; -

IL.- En coordinaciéon con los Secretarios del Comité Ejecutivo General y con los
Comités Seccionales y bajo la direccion del Presidente del Comité Ejecutivo General,
llevar a cabo en forma permanente, estudios para planear las politicas y actividades a
seguir sobre aspectos trascendentales en beneficio de los trabajadores, proponiendo las

medidas y procedimientos més adecuados; \

IIL.- De acuerdo con las instrucciones que reciba del Presidente del Comité Ejecutivo
General, organizar foros de consulta sindical con la participacién de todas las
secciones, con objeto de que los resultados obtenidos sean considerados por el Comité
Ejecutivo General para el desarrollo de sus actividades;

IV.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo General y
que sean de su competencia.

A
Articulo 85.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Presupuestos: N-——

I- Vigilar e intervenir en la elaboracion de presupuestos del personal, vigilando
conjuntamente con las Secciones que se contemplen en estos, los cambios que
procedan.

II-.Intervenir en la elaboracion del Catilogo de Puestos, asi como en las demas
actividades relativas que le sefale el Presidente del Comité Ejecutivo General y
Sean de su competencia.

[II.-Las demés que sean sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo. 86.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacion Sindical:

del Comité Ejecutivo General,

II.- Elaborar Proyectos y Programas para la realizacién de cursos, conferencias,
seminarios y toda clase de eventos y actividades que tengan por objeto fomentar la
ciencia y arte del Sindicalismo entre los trabajadores sindicalizados del Gobierno de la
Ciudad de México;
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III.- Las demas que sean acorde con sus funciones y le sefiale el Presidente del Comité
Ejecutivo General.

Articulo 87.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Control y Asignacién de Plazas:

L.- Llevar un registro general de las plazas con base en el Presupuesto de Egresos y el
Catalogo General de Puestos del Gobierno de la Ciudad de México, a fin de estar en
aptitud de evitar que las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México incurran en
ocultamiento de plazas o asignacion injusta o defectuosa de las mismas;

\

II.-Avisar oportunamente y por escrito al Secretario de Escalafén la noticia fundada
que tenga respecto a la violacion del derecho a plaza en perjuicio de trabajadores, a fin
de que dicho Secretario se aboque al conocimiento de los hechos y proceda conforme a
derecho;

[II.- Formular, en coordinacién con el Secretario de Escalafon, un Catilogo General
Escalafonario, actualizando con los tabuladores que se hagan a los presupuestos de las
diferentes areas de trabajo del Gobierno de la Ciudad de México;

_—

IV.- Las demas que sean acordes con sus funciones o le sefiale el Presides
Comité Ejecutivo General.

Articulo 88.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa:

L.- Editar los érganos periodisticos e informativos del Sindicato y ser responsable de
los mismos, vigilando su contenido ideolégico.

II.- Mantener relaciones con los Secretarios de Prensa de Organizaciones que sustenten
la misma ideologia Revolucionaria del Sindicato.

III.- Recibir colaboracion periodistica de los miembros del Sindicato, asi como los
miembros de agrupaciones afines para su publicacién.

[V .- Elaborar los boletines de prensa y fomentar en general toda clase de publicaciones
coordindndose con los demds Organos Sindicales relativos.

V.- Elaborar un archivo relativo a las actividades de prensa del Sindicato.

VL.- Mantener relaciones con los Organos de prensa de otras Organizaciones;
sindicales.
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VIL- Las actividades inherentes a su cargo y las que le sefiale el Presidente del Comité
Ejecutivo General. ""‘

Articulo 89.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Propaganda: \

I.- Mantener relaciones con los Secretarios de Propaganda de Organizaciones que
sustenten la misma ideologia revolucionaria del Sindicato.

A

IL.- Dirigir toda la propaganda que se haga por el Sindicato, trabajado de acuerdo con %
los respectivos Secretarios. ’ >

[II.- Promover el interés de los trabajadores por las cuestiones politicas sindicales y

nacionales, usando los medios de publicidad que estén a su alcance. \
IV .- Participar en la redaccion de la propaganda que realice el Sindicato. \® _
V.- Tener a su cargo el archivo de la propaganda que realice el Sindicato. Q/

VI.- Las inherentes a su cargo y las que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo
General.

Articulo 90.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estadistica:
[.-Llevar un registro, por Secciones de todos los miembros del Sindicato anotando
altas, bajas, licencias, sanciones y estimulos sindicales, cargos sindicales y en general,

todo lo relacionado con la Estadistica.

II.- Archivar por separado la documentacion de todos y cada uno de los miembros del
Comité Ejecutivo General.

III.-Llevar el calendario civico y el registro de fechas memorables del Sindicato,
reuniendo y catalogando los datos que faciliten la localizacion y antecedentes
relacionados con la historia de la Organizacidn.

. ™
N
IV.-Las que le designe el Presidente del Comité Ejecutivo General. AN\Y

Articulo 91.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

L- Llevar el control de las asistencias a las reuniones del Congreso, Consejo General \
de Delegados y los Plenos del Comité Ejecutivo General. N
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IL.- Llevar bajo su cuidado y al corriente los libros de actas de los Congresos Consejos
Generales de Delegados y Plenos.

III.- Levantar las actas con toda claridad, responsabilizandose de su custodia a efecto .
de que en ningiin caso sufran cambios o alteraciones.

\\ \

IV.- Tomar nota, en la misma forma de los acuerdos de los Plenos del Comité
Ejecutivo General.

V.- En las reuniones del Consejo General de Delegados, leer las actas de la asamblea
anterior, para su modificacion o aprobacién, asi como la correspondencia que el
Comité Ejecutivo somete a la consideracion del Consejo.

VI.- Comunicar a las Secciones los acuerdos del Consejo.

VII.- Las que le designe el Presidente del Comité Ejecutivo General. ,@
‘\

Articulo 92.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento Cooperativo:

I.- Difundir entre las Secciones la conveniencia, de promover la creacién de
Cooperativas que beneficien a sus agremiados.

II.- Elaborar los proyectos correspondientes, para la creacion de cooperativas de
produccion y consumo de Articulos de primera necesidad para beneficio de los
trabajadores.

I1II.- Detectar los lugares més adecuados para el establecimiento de cooperativas.

IV.- Proporcionar la asesoria necesaria para la creacion y el buen funcionamiento de  °
las cooperativas.

V.- Las demas actividades que sean de su competencia y que le sefiale el Presidente del
Comité Ejecutivo General.

Articulo 93.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Recursos Humanos:

I.- Representar al Sindicato, conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo\i\\\{? \
General, ante la Direccion General de Administracion y Servicio Publico de Carrera \§:\\\>{
del Gobierno de la Ciudad de México y estar en contacto permanente con los "X
funcionarios de dicha Direccion para conocer los problemas especificos de los (X

trabajadores, estudiarlos y analizarlos, proponiendo alternativas de solucion;
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IL.- Formular planes y programas tendientes a la creacién de empleos de acuerdo con
las necesidades reales de los habitantes de la Ciudad de México y con apego a la
politica de desconcentracion;

IIL.- Vigilar que las actividades de planeaciéon de Recursos Humanos, empleos y yZ
capacitacion, asi como desarrollo de personal, se ejecuten sin detrimento de los
derechos de los trabajadores;

IV.- Procurar que la politica de sueldos y salarios, relaciones laborales, prestaciones
sociales e incentivos que se propongan para los trabajadores sean adecuados a la
realidad socio-econdmica de la Ciudad de México;

V.- Proponer ante la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal,
normas y mecanismos tendientes a mantener la regularidad, seguridad y estabilidad en
el trabajo, evitando el desempleo;

VI.- Las demaés inherentes a sus funciones.

Articulo 94.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones Publicas:
L.- Activar las relaciones publicas del Sindicato en todas las 4reas.

[I.- Llevar un registro de todos los Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
de las Organizaciones Obreras, Campesinas y Politicas con las que el Sindicato debera
mantener intercambios sobre programas de trabajo y estrechar los vinculos de
fraternidad con las mismas;

III.- Promover campaifias de divulgacién, de la eficaz labor de los trabajadores para la
realizacién de los programas de trabajo del Gobierno de la Ciudad de México;

IV.- Fomentar el intercambio social entre las Secciones que integran el Sindicato,
teniendo la obligacién de lograr la coordinacion de lazos fraternales entre las mismas;

V.- A peticion del Presidente del Comité Ejecutivo General colaborar en actos
sociales, politicos o sindicales en los renglones de alimentacién, hospedaje,
transportes, atencion personal, etcétera; X
VL- Las demads actividades relativas a relaciones publicas y sociales que le sean

sefialadas por el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 95.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Juvenil:
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o I.- Promover la intervencion de la juventud en la elaboracién de estudios, planes,
programas de trabajo y en general en todas las actividades de organizacién social y
politica que promueve el Sindicato.

[I.- Coordinar con las Secciones Sindicales las actividades necesarias para lograr la S\
participacién de la juventud en concursos de tipo cultural o artistico, en eventos N
deportivos, excursiones y tareas de estudio e investigacion para elevar la conciencia de "2%
clase y la cultura de los jovenes miembros del Sindicato. - e

[IL.- Pugnar porque la juventud se vincule con la mayor amplitud al pensamiento y a la
accion de la Revolucion Mexicana.

[V.- Coordinar a las Comisiones de Asuntos Juveniles de las Secciones que componen
al Sindicato, a la mejor organizacién y militancia de los jévenes hombres y mujeres, en
la realizacién de todos los programas de trabajo que se impongan.

V.- Representar al sector juvenil ante los organismos afines.

VI.- Las demas actividades relativas a su funcién y que le sean sefialadas por el
Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 96.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promociones Economicas:

I.- Conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General, cumplir y hacer
cumplir en materia de Catélogo de Puestos, lo establecido en el Articulo 20 de la Ley §\
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a ese efecto, promover sistemas
que hagan posible el incremento de los salarios de los trabajadores; .

[1.- Gestionar la obtencién de cuotas reducidas, descuentos de pasajes y compras que
beneficien a los trabajadores sindicalizados y den mayor poder adquisitivo a sus
salarios;

[IL- Promover ante las autoridades hacendarias competentes, la expedicion de
acuerdos, circulares y resoluciones administrativas, por los que se otorgue la exencion
de impuestos a los trabajadores que adquieran casa con préstamos hipotecarios o de
interés social;

IV.- Promocionar ante las autoridades del Gobierno de la Ciudad de Meéxico el
establecimiento de almacenes y tiendas de descuento;

V .- Las demés que sean de su competencia y de conformidad con las instrucciones que\
reciba del Presidente del Comité Ejecutivo General.
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Articulo 97.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Patrimonio Sindical:

I.- Tener a su cargo la custodia y administracion de los bienes inmuebles que forman
parte del patrimonio del Sindicato.

IL.- Tener bajo su custodia los Titulos de Propiedad de los inmuebles que forman pa
del patrimonio del Sindicato, asi como de los contratos de arrendamiento que
celebren respecto de tales inmuebles, debiendo firmar el resguardo correspondiente,
que quedara en poder del Presidente del Comité Ejecutivo General.

I1L.- Elaborar proyectos de reformas o ampliaciones en las construcciones de los
inmuebles, propiedad del Sindicato, con el objeto de hacerlos mas funcionales y

adecuados para los fines que estan destinados y en su caso, vigilar la ejecucion de las '\
obras. \\

1 L™
[V.- Someter a la consideracion del Presidente del Comité Ejecutivo General, @/
cualquier contrato de arrendamiento relativo a inmuebles propiedad del Sindicato -
vigilando su cumplimiento.

V.- Conjuntamente con el Oficial Mayor, administrar y controlar los auditorios y
teatros que se encuentren en los inmuebles propiedad del Sindicato, en la inteligencia
de que para su uso deberan recabar previamente la autorizacion correspondiente.

VI.- Elaborar estudios sobre la conveniencia de adquirir, enajenar o permutar bienes
inmuebles del Sindicato, sometiéndolos a la consideracion del Presidente del Comité
Ejecutivo General o en su caso al Consejo General de Delegados.

VIL- Las demés actividades relativas a su cargo, que le sean sefialadas por el
presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 98.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Servicio Civil de Carrera:

I.- Normar el respeto a la constancia y dedicacion del trabajador del Gobierno de IK
Ciudad de México por su funcién publica; N

I1.- Crear mecanismos que motiven al trabajador para que rinda su mejor esfuerzo;
[IL.- Convocar al Comité Ejecutivo General para solicitar el descongelamiento y

localizacién de plazas de base y lista de raya sujetas a movimiento escalafonario;

V.- Promover mecanismos de participacién permanente, integrar y unificar los

planteamientos para la aplicacion de los mismos y llevar a cabo al Servicio Civil de
Carrera;
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V.- El Presidente del Comité Ejecutivo General del Sindicato podra crear comités de
trabajo, conjuntamente con los responsables de esta Secretaria y los secretarios
generales para:

a).- Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos que haya tomado.

N

b).- Recabar de las dreas administrativas del Gobierno de la Ciudad de México, la
informacién necesaria para dar cumplimiento a los fines de esta Secretaria ;

¢).- Preparar reuniones de la Secretaria, levantando las actas correspondientes.

VI.- Las demas actividades relativas a su funcién y que le sean sefialadas por el
Presidente del Comité Ejecutivo General.

Articulo 99.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Evaluacion:

I.- Analizar los programas y actividades por desarrollar del Comité Ejecutivo General
y demas Organos de representacion sindical. Asimismo valorar las acciones a fin de
proponer y en su caso, instrumentar las medidas preventivas o correctivas necesarias
para su buen funcionamiento.

I1.- Evaluar las acciones emprendidas para la creaciéon de procedimiento que permitan
mejorar las actividades laborales de los trabajadores.

III.- Las que asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General y se deriven de sus
funciones.

Articulo 100.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Coordinacién de Condiciones
Generales de Trabajo:

[.- Revisar y actualizar las Condiciones Generales de Trabajo.
[I.- Difundir y divulgar su contenido e interpretacion.

III.- Las que en su oportunidad le indique el Presidente del Comité Ejecutivo General
en turno.

IV.- Las demas actividades relativas a su cargo que le sean seflaladas por el Presidente\
del Comité Ejecutivo General.

Articulo 100 BIS.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Vestuario y Equipo:
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.- Elaborar y mantener actualizados los padrones de los trabajadores que le presenten
las secciones en sus requisiciones, para gestionar el vestuario y equipo ante las oficinas
del Gobierno de la Ciudad de México;

[1.-Vigilar que las especificaciones, cantidades y calidades sean las requeridas y recibir
lo solicitado y asi mismo distribuirlo a las diferentes Secciones Sindicales;

[IL.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Comité Ejecutivo

General. e,
\\Q .

Articulo 101.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Abasto y Subsistencias
Populares:

I.- Realizar y divulgar las investigaciones en el mercado en general de los precios de
los productos basicos de la canasta familiar procurando que dichos precios sean los
menores y que los productos retinan calidad;

I.- Proponer al Presiente del Comité Ejecutivo General la contratacion de programas
de oferta que beneficien a los trabajadores miembros del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, en productos bésicos y articulos
de linea blanca en tiendas de sector oficial y del sector privado;

IIL.- Vigilar que los precios de los articulos basicos ofertados, en ningin momento sean
remarcados con mayores precios a los pactados; ~

IV.- Las que le asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General y se deriven de sus& \
funciones.

programas Institucionales:

I.- Estar al tanto de los programas de cardcter social que implemente el Gobierno de la
Ciudad de México, para que en estos se incluya a los trabajadores;

IL- Las demas actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité
Ejecutivo General.
Articulo 102.- Son obligaciones y atribuciones del Oficial Mayor:

1.- Controlar al personal administrativo del Sindicato.
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11.- Controlar y vigilar a la Oficialia de Partes y al Archivo General del Sindicato,

III.- Coordinadamente con las Secretarias del ramo, tener a su cargo los bienes
muebles del Sindicato, previo inventario que deberé tener actualizado, debiendo darles
el mantenimiento y cuidado correspondie

(—,) Péagina 45
|
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CAPITULO VIII

DE LOS REPRESENTANTES, COMITES, DELEGADOS,

COMISIONES N
Y JUNTA ASESORA Qér

Auténomas, todos ellos, Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo General, el Tesorero, los
Representantes ante la Comisién Mixta de Escalafon, los Representantes ante la Comision de
Higiene y Seguridad, Los Representantes ante la Caja de Prevision para los Trabajadores a
Lista de Raya, Los Representantes del Comité Técnico del Fondo de Retiro Jubilatorio, el
Comité Técnico de Servicios Generales Coordinados, la Comision de Trabajo y Conflictos, la
Comisién de Organizacion, la Comision de Eventos Especiales, la Comisién de Procesos
Electorales, la Comision de Desarrollo Social, la Comision de Servicio Civil de Carrera, la
Comision de Evaluacion, la Comision de Coordinacién de Condiciones Generales de Trabajo,
la Comision de Abasto y Subsistencias Populares, la Comisiéon de Gestion, la Comision de
Prevision Social, la Comision de Actividades Politicas, la Comision de Divulgacion Ideologica,
la Comision de Asistencia Social, la Comision de Escalafon, la Comision de Educacion, la
Comisién de Difusiéon Normativa, la Comisién de Capacitacion Administrativa Técnica y
Profesional, la Comision de la Vivienda, la Comision de Pensiones, la Comisién de Préstamos a
Corto y Mediano Plazo del I.S.S.S.T.E., la Comisién de Actividades Femeniles, la Comisién de
Deportes, la Comision de Promocion Recreativa, la Comision de Estimulos y Recompensas, la
Comision de Planeacion, la Comision de Presupuestos, la Comision de Fomento a la
Capacitacion Sindical, la Comisién de Control y Asignacidon de Plazas, la Comision de Prensa,
la Comision de Propaganda, la Comision de Estadisticas, la Comision de Fomento Cooperativo,
la Comision de Recursos Humanos, la Comision de Relaciones Publicas, la Comision de
Actividades Juveniles, la Comisién de Promociones Econdémicas, la Comisién de Patrimonio
Sindical, la Comisién de Control y Asignacion de Vestuario, la Comisiéon de Registro y
Edicién, la Comision de Desarrollo de la Mujer, la Comisién de Coordinacion de Programas..;\
Institucionales, la Comision de Jubilaciones, la Comision de Fomento Turistico, la Comision de
Control de Prestaciones, la Comision de Difusion y Revision de Reglamentos de Trabajo, la
Comision de Asesores, durardn en su cargo cuatro afios, podran ampliarse en el mismo cargo en
el periodo inmediato siguiente por Unica vez, y seran designados por el Congreso General en el
mismo acto que se elija el propio Comité Ejecutivo General.

Articulo 103.-Ademas de los integrantes de las Comisiones de Trabajo, Comisiones g?
—
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Articulo 104.- Los representantes del Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafon del
Gobierno de la Ciudad de México, seran tantos como lo determine el reglamento respectivo,
deberan vigilar el estricto cumplimiento y exacta aplicacién de dicho Reglamento y defenderan

con prioridad, honestidad y espiritu de verdadera solidaridad, los Derechos Escalafonarios de

los miembros del sindicato ante la expresada Comision.

Oportunamente informaran al Secretario de Escalafén, al Comité Ejecutivo General y al
Consejo General de Delegados del desarrollo de sus funciones asi como del cumplimiento de 3
las instrucciones recibidas en cada caso. ’

Articulo 105.- Son obligaciones y atribuciones de los representantes ante la Comisiéon Mixta de
Higiene y Seguridad, la de promover el establecimiento en cada uno de los centros de trabajo de

las correspondientes Subcomisiones de Higiene y Seguridad, vigilando en coordinacién con las
secciones que se lleven a cabo programas de accidn, en base a los lineamientos contenidos en la  \
Ley Federal del Trabajo, en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y \\
demas sefialados en el Reglamento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, teniendo \
como objetivo el prevenir las enfermedades profesionales, asi como abatir los riesgos entre los
trabajadores.

Esta Comision estard integrada de conformidad con el Reglamento.
Articulo 106.- Son obligaciones y atribuciones de los Representantes ante la Caja de Pfgvisio
para Trabajadores a Lista de Raya:

I:- Velar por los derechos de sus representados.

II.- Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de la Caja.

IIL.- Informar a los Congresos y Consejos de Delegados del Estado de la Caja y
resultado de sus gestiones.

IV.- Orientar y asesorar a los trabajadores a Lista de Raya que lo soliciten sobre los
tramites que realicen en la Caja. 3

V.- Coadyuvar con el Secretario de Asistencia Social en la Vigilancia de los Servicio
Médicos que se impartan a los trabajadores a Lista de Raya.

Estos Representantes seran dos: Propietario y Suplente.

Articulo 107.- Son obligaciones y atribuciones de los representantes del Comité Técnico del
Fondo de Retiro Jubilatorio:
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- El Comité Técnico del Fondo de Retiro Jubilatorio, velara por el estricto
cumplimiento de su Reglamento Interior.

II.- Administrar el patrimonio del Fondo para beneficio de los trabajadores.
[IL.- Informard al Consejo General de Delegados y al Congreso, del estado de su
administracién con balance semestral y anual, certificado por la Institucién de Crédito
correspondiente.
Estaré integrado por un Vicepresidente un Tesorero y dos Vocales.
Articulo 108.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Técnico de Servicios Generales
Coordinados, auxiliares al Presidente del Comité Ejecutivo General en los asuntos de tramite \

que éste le asigne directamente:

L.- Formular estudios y programas de los asuntos que le sean encomendados por el
Presidente del Comité Ejecutivo General;

I.- Dar solucién a los problemas que le sean turnados y dar la informacién respectiva.

[IL.- El Consejo Técnico serd independiente de las Secretarias y Comisiones qu
forman el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de Méxic
siendo de observancia y acatamiento exclusivamente del mismo Presidente del Comit
Ejecutivo General.

IV.- Dar asesorfa, capacitacion y promocién para un mejor funcionamiento de
problemas que se le planteen.

El Consejo Técnico estara integrado por un Presidente y cinco Secretarios aumentados
o reducidos segtn lo considere prudente el Presidente del Comité Ejecutivo General y
lo requieran las necesidades del servicio para poder otorgar una mejor atencién a los
compafieros de la Organizacion.

Articulo 109-DEROGAD O.

Articulo 110.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Trabajo y Conflictos, auxiliar
en sus funciones a la Secretaria del ramo, cuidando que se respeten las Condiciones Generales
de Trabajo en cada centro de trabajo, asi como participar en todas las gestiones relativas al
mejor desempefio de las mismas.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y tres
Vocales.
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Articulo 111.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Organizacion:

[.- Controlar las actividades de las Secretarias del ramo de todas las Secciones
Sindicales y en coordinacién con la Secretaria de Organizacion;

II.- Auxiliar a la Secretaria de Organizacién en sus funciones:

[Il.- Auxiliar a la Secretaria de Organizacién para un mejor desarrollo y buena
conducta en las concentraciones y actos sindicales.

IV.- Informar a la Secretaria de Organizacion de los trabajos realizados.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 112.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Eventos Especiales:

[.- En coordinacion con la Presidencia del Comité Ejecutivo General y la Secretaria de
Organizacion, planear y programar aquellos actos, ceremonias, eventos y actividades
que deba realizar el Sindicato con motivo de acontecimientos nacionales o
relacionados con el origen o existencia de la propia agrupacion, y

—
II.- Auxiliar a la Presidencia del Comité Ejecutivo General, a las Secciones, o las
Comisiones y, en general a todos los Organos de direccién y administracién del
Sindicato para la planeacion y realizacion de actividades de caracter social y cultural.

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 113.- Son obligaciones y Atribuciones de la Comision de Control de Gestion,
desarrollar las tareas que el Comité Ejecutivo General le encomiende para el logro de una
mayor eficacia de sus funciones.

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco Secretarios.

Articulo 114.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Procesos Electorales:

I.- Coadyuvar con el .Secretario de Procesos Electorales en todas las actividades que
sean acordes con sus obligaciones y atribuciones, asi como las que le encomiende el
Presidente del Comité Ejecutivo General.
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Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 115.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Desarrollo Social:
L.- Intervenir y coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Social para lograr que las

diversas prestaciones sociales que el Gobierno de la Ciudad de México concede a sus
trabajadores sean para beneficio exclusivo de los mismos.

II.- Organizar y promover en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y los
Comités Ejecutivos Seccionales las actividades sociales y culturales que beneficien a
los miembros del Sindicato.

II.- Realizar estudios, proyectos y presentarlos al Presidente del Comité Ejecutivo
General a través de la Secretaria de Desarrollo Social de todas las posibles acciones
que sean de beneficio social para los miembros del Sindicato.

Esta Comisién estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 116.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Servicio Civil de Carrera:
I.- Coordinar sus actividades con la Secretaria del ramo;
II.- Realizar los estudios y proyectos que permitan el mejoramiento de las funciones

trazadas por el Sindicato;

III.- Las demas funciones que le asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General y \\
se deriven de su naturaleza. ‘@

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios. i .\’\

Articulo 117.-Son obligaciones y Atribuciones de la Comisién de Evaluacion:

[.- Coordinar sus actividades con la Secretaria del ramo para el desarrollo de sus
funciones y mejor desempeifio de las mismas.

Esta Comisiéon estarda integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco Y
Secretarios.
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Articulo 118.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Coordinacién de
Condiciones Generales de Trabajo:

I.- Investigar y comparar con otras Leyes o Reglamentos, y en su caso, aportar los
conocimientos obtenidos.

I.- Auxiliar al Secretario del ramo, en todo lo que éste le ordene en lo relativo al
estudio complementario de las Condiciones Generales de Trabajo.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
Articulo 119.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Abasto y

Subsistencias populares:

I.- Coadyuvar en todas las labores que le encomiende el Secretario del ramo;

(%
Il.- Las demas que le confiera el Presidente del Comité Ejecutivo General y que sean d"jﬁb/

acordes con su naturaleza.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco

Secretarios.

Articulo 120.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Previsién Social:
oL

I.- Desarrollar las tareas que el Comité Ejecutivo General, por conducto de le\

Secretaria de Prevision Social, le encomienden para el logro de una mayor eficacia en
sus funciones.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 121.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Actividades Politicas:
I.- Auxiliar a la Secretaria del ramo y actuar de conformidad con los lineamientos y

orientaciones que le sefiale el Comité Ejecutivo General y el Consejo de Delegados,
para el buen desempefio de sus funciones.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
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Articulo 122.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Divulgacién Ideologica:
L.- Formular y mantener actualizada la Declaracién de Principios del Sindicato.

IL.- Difundir los pronunciamientos sobre ideologia revolucionaria que hace el
Gobierno de la Republica;

y demds documentos emitidos en los Congresos y Consejos de la agrupacién. y

[IL.- La publicacion de los aspectos sobre ideologia sindical contenidos en los informeg -
(]
otras organizaciones sindicales.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente vy
Secretarios.
Articulo 123.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Asistencia Social:

[.- Desarrollar tareas que el Comité Ejecutivo General, por conducto de la Secretaria
del ramo, le encomiende para el logro de una mayor eficiencia de sus funciones.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 124.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Escalafon:

- Auxiliar a la Secretaria correspondiente, en las funciones que deba cumplir
conforme a estos Estatutos.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 125.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Educacién:
I.- Coordinar sus actividades con la Secretaria de] ramo;
IL.- Realizar los estudios y proyectos que permitan el mejoramiento de las funciones
educativas trazadas por el Sindicato, los que deberan presentar al Comité Ejecutivo

General o al Consejo General de Delegados, para su tramite.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
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Articulo 126.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Difusién Normativa:

.- Formular estudios tendientes a reformar el Reglamento Interno que Fija las
Condiciones Generales de Trabajo en el Gobierno de la Ciudad de México, y
presentados al Comité Ejecutivo General y al Consejo de Delegados, para el tramite
correspondiente;

II.- Difundir entre los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México
Reglamento, procurando ilustrar su contenido y manejo.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 127.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Capacitacién Administrativa,
Técnica y Profesional:

L.- Realizar estudios sobre las condiciones de trabajo de todos los agremiados del
Sindicato para proponer las medidas que permitan la superacién de conocimientos,
para el mejor desempefio de sus actividades y el mejoramiento de sus salarios.

II.- Organizar cursos, conferencias y otros eventos generales o por drea de trabajo que
busquen mejorar la capacidad y el adiestramiento de los trabajadores en los diversos
centros de labores del Gobierno de la Ciudad de México.

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
Articulo 128.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Vivienda:

I.- Coordinarse con la Secretaria respectiva del Comité Ejecutivo General para buscar
las soluciones viables al problema habitacional de los miembros del Sindicato y sus
familiares, realizando estudios e investigaciones tendientes a ese fin y proponiendo las
acciones mas convenientes.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco

secretarios.

Articulo 129.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Pensiones:

[.- Coordinarse con la Secretaria de rama para promover y realizar estudios para la
mejoria de las prestaciones que reciban los pensionados.
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II.- Hacer gestiones conjuntas con dicha Secretaria y el Presidente del Comité
Ejecutivo General para que se instalen granjas, casa-albergue, escuelas, talleres,
etcétera; que operen en beneficio de los pensionados y de la agrupacién en general.

Esta comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco Secretario

Articulo 130.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Préstamos a Corto
Mediano Plazo del ISSSTE:

I.- Coordinar sus actividades con la Secretaria correspondiente del Comité Ejegutivo
General.

II.- Realizar estudios y formular propuestas que logren la superacién de estas
prestaciones.

III.- Conjuntamente con la Secretaria del ramo, elaborar y mantener actualizado el
registro de compafieros derecho-habientes para distribucion equitativa de los
préstamos que se otorguen.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 131.-Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Actividades Femeniles:

[.-Organizar las actividades de las Secretarias del ramo de todas las Secciones
Sindicales.

II.-Coordinarse con la Secretaria de Accion Femenil para cuyo fin convocar a juntas
en las que traten los asuntos relacionados con su funcién.

II1.- Promover el interés del Sector Femenil del Sindicato en los asuntos de caracter
social y sindical.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
secretarios.

Articulo 132.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Deportes:
I.-Coadyuvar en las actividades propias de la Secretaria de Deportes.

Esta Comisién estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
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Articulo 133.-Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Promocién Recreativa.
[.- Coadyuvar en las actividades propias de la Secretaria de Promocién Recreativa.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios

Articulo 134.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Estimulos y Recompensas:

I.- Coordinar sus acciones con la Secretaria correspondiente, haciendo toda clase de
estudios y planteamientos para mejorar las prestaciones que los agremiados deban
recibir como premio de trabajo, a su espiritu de superacion, a su inventiva y en general,
a su esfuerzo constante y actos similares, debiendo estar al corriente en el
conocimiento de la Ley de Estimulos y Recompensas, proponiendo reformas y
vigilando su aplicacion.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios. '-

Articulo 135.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Planeacion:

I.- Coordinar Sus actividades con la Secretaria correspondiente del Comité Ejecutivo
General para coadyuvar en las tareas especificamente sefialadas por estos Estatutos.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 136.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Presupuesto:
[.- Desarrollar las tareas que el Comité Ejecutivo General, por conducto de la
Secretaria de Presupuesto le encomienden para el logro de una mayor eficiencia de sus

funciones.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 137.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Fomento a la Capacitacion _ l\._
Sindical:

L.-. Proyectar ciclos de conferencias, cursos, asi como toda clase de estudios tendientes \
a mejorar la capacitacion sindical de las Secciones y de los agremla coordinandose N
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con la Secretaria Respectiva para elaborar un plan general de capacitacion sindical \que
deberd ser aprobado por un Congreso General.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y
Secretarios.

Articulo 138.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Control y Asignacion de
Plazas:

I.- Coordinarse estrechamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General.

II.- Realizar todas aquellas acciones al logro cabal de las tareas especificasque estos .
Estatutos le asignen a la misma.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 139.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Prensa: @ .
I.- Auxiliar en sus labores la Secretaria del ramo.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 140.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Propaganda:
I.- Auxiliar en sus labores a la Secretaria del ramo.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco

Secretarios.

Articulo 141.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Estadistica:

[.- Coordinar sus actividades con la Secretaria correspondiente para tener al corriente
el padrén de miembro de cada Seccién Sindical, el nimero de érganos de Gobierno de
cada una y las fechas en que deban hacer la renovacién de sus cuadros directivos,is
auxiliar a la Secretaria de Organizacion en lo que corresponda. &

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinc v\
Secretarios. N 3
N\
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Articulo 141 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Difusion Revision de
Reglamento de Trabajo:

I.- Coordinar sus actividades con las Secretarias relativas a su ramo.

II.- Las demas que le asigne el Presidente del Comité Ejecutivo General derivadas de
su naturaleza.

Esta comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

\“\

Articulo 142.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de fomento Cooperativo:

I.- Desarrollar las tareas del Comité Ejecutivo General por conducto de la Secretaria de
Fomento Cooperativo, le encomiende con el fin de obtener una mayor eficacia en sus
funciones.

Esta comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 142 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Control de Prestaciones:
I.- Coadyuvar con las Secretarias Relacionadas con prestaciones.
I1.- Las que le indique el Presidente el Comité Ejecutivo General.

Esta comisién estarda integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 143.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Recursos Humanos:

[.- Formular estudios sobre planeacién de Recursos Humanos poniéndolos a
consideracion de la Secretaria del ramo.

IL.- Auxiliar a la expresada Secretaria siguiendo las instrucciones que le sefialen el
Comité Ejecutivo General y el Consejo de Delegados para el correcto desempefio de
sus funciones.

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cincO\N\\y
Secretarios.
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I.- Coadyuvar con la Secretaria de Fomento Turistico.
IL.- Las que le indique el Presidente del Comité Ejecutivo General.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco

Secretarios.

Articulo 144.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Relaciones Publicas:

I.- Auxiliar a la Secretaria del ramo en sus funciones.

IL.- Promover toda clase de estudios y programas de relaciones publicas del Si

por conducto de la expresa de Secretaria.

i

[IL.- Ejecutar las instrucciones que reciba tanto del Comité Ejecutivo General como del
Consejo de Delegados.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 144 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Jubilaciones:
I.- Coadyuvar con la Secretaria de Jubilaciones.
II.- Las que le indique el Presidente del Comité Ejecutivo General.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
Articulo 145.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Actividades Juveniles:
I.- Organizar las actividades de las Secretarias del ramo de todas las secciones

Sindicales en coordinacion con la Secretaria de Accion Juvenil del sindicato, para cuyo
fin convocara a juntas en las que se traten asuntos relacionados con su funcion.

b

II.-Promover el interés del sector juvenil del Sindicato en los asuntos de caracter social:;\ N
y politico sindical. \\ s
NG

Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.
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Articulo 145 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Coordinacién de Pro
Institucionales:

I.- Coordinar sus actividades con su Secretaria del ramo.

I1.- Las demads que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo General y que deriven

de su naturaleza.
Esta Comision estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco x%
Secretarios. "

Articulo 146.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Promociones Econémicas:

Catalogo de Puestos y lo establecido en el Articulo 20 de la Ley Federal de los

I.- Avocarse conjuntamente con la Secretaria, respectiva para el cumplimiento del \
Trabajadores al Servicios del Estado. (-

IL- Promover ante las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México el — — </
establecimiento de almacenes y tiendas de descuento y todo lo relacionado que sea de
su competencia y en coordinacion con la Secretaria de Promociones Econdmicas.
Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
secretarios.

Articulo 146 bis.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Desarrollo de la Mujer:
I.- Coadyuvara en las funciones que desarrolle la Secretaria de la Mujer.
II.- Y en todas las que le indique la Secretaria de Desarrollo de la Mujer.
IIL.- Coordinarse estrechamente con el Presidente del Comité Ejecutivo General.
Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios y cuatro Vocales.

Articulo 147.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Patrimonio Sindical:

o\
I.- Auxiliar a la Secretaria del ramo y actuar de conformidad con los lineamientos\
orientaciones que se le sefialen para el buen desempefio de sus funciones.
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Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco ,
Secretarios. B

Articulo 148.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Control y Asignacién de
Vestuario:

L.- Auxiliar a la Secretaria de vestuario y equipo en lo referente a las peticiones de
vestuario y equipo de los Comités Seccionales, recibiendo de parte de estos, sus
requisiciones solicitadas, mismas que tramitaran ante la Oficina correspondiente del
Gobierno de la Ciudad de México, vigilando que las especificaciones cantidades y
calidades solicitadas sean las correctas, recibiendo del Gobierno de la Ciudad de
México, las ordenes de entrega por parte de los Almacenes del Gobierno de la Ciudad
de México, las que distribuiran a las respectivas Secciones.

Esta Comisién estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 149.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Registro y Edicion:

I.- Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prensa y Propaganda del Sindicato a
fin de participar en la edicion de oOrganos informativos y doctrinales y otras
publicaciones similares, en la formulacién de boletines que apruebe el Presidente del
Comité Ejecutivo General y la distribucién de publicaciones entre los agremiados.

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 149 Bis.- Son obligaciones y atribuciones del Secretariado Técnico:
I.- Elaborar programas de coordinacion intersecretariales entre los diversos integrantes -
del Comité Ejecutivo General, Comisiones y los Comités Seccionales, para optimizar a N

las demandas de los trabajadores.

II.- Realizar estudios y proyectos que le sean encomendados.

II1.- Establecer sistema de capacitacion y estudios de la problematica que confronten
los trabajadores, elaborando proyectos de solucion que prestaran al Presidente del
Comité Ejecutivo General para su implementacion.

V.- Las demas que le confiera el Presidente del Comité Ejecutivo General.
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Esta Comisién, estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y cinco
Secretarios.

Articulo 150.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Asesores:

I.- Formular estudios sobre todos los asuntos que le turne la Presidencia del Comité
Ejecutivo General, el Consejo y el Congreso General de Delegados. \>)‘/<

II.- Opinar sobre asuntos de interés general para la Organizacién.

[IL.- Elaborar Proyectos y Programas para la realizacién de cursos, conferencias,
seminarios y toda clase de eventos y actividades que tengan por objeto tratar de
fortalecer el conocimiento en lo relativo a la normatividad laboral, como en lo sindical,
especialmente a los miembros de los Comités Seccionales.

IV.- Asesorar a las diversas Secretarias del Comité Ejecutivo General y a los Comités
Seccionales, procurando siempre elevar los niveles de gestién y respuestas a los
trabajadores.

Esta Comision estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y el numero de
Secretarios que determine el Congreso en el que sea electo el Comité Ejecutivo
General.

Articulo 150 Bis.- El Consejo Consultivo es un Organo de consulta y apoyo al Comité
Ejecutivo General, en particular del Presidente del mismo y de los cuarenta Comités
Seccionales y tiene como facultades y obligaciones las siguientes:

L.- Coadyuvar a solicitud del Presidente del Comité Ejecutivo en los asuntos que se
deriven de la actividad del Sindicato en cualquier tema, proponiéndole en su caso
alternativa de solucion.

IL.- Proporcionar en especial, asistencia al Presidente del Comité Ejecutivo General
cuando éste lo solicite, en la celebracion de convenios o en otros actos juridicos en que
figure como parte del Sindicato, cuidando de la proteccion efectiva de los intereses de
los trabajadores agremiados al mismo. S

===

IIL.- Los demas que le encomiende el Presidente del Comité Ejecutivo General.

Este consejo estaré constituido por un Presidente, un Vicepresidente y tres Secretarios. L

i
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CAPITULO IX

DEL COMITE DE VIGILANCIA Y COMISIONES
AUTONOMAS

Articulo 151.- El Comité de Vigilancia y las Comisiones Auténomas, son Organos del
Sindicato, que vigilaran y sancionaran los actos realizados tanto por los miembros del Comité
Ejecutivo General, Comités Ejecutivos Seccionales y demas Organos de representacion sindical
expresamente sefialados en estos Estatutos, como por los trabajadores en general perteneciente
al Sindicato.

Articulo 152.- Los miembros del Comité y Comisiones a que hace referencia el articulo
anterior, seran electos en el Congreso en que se elija el Comité Ejecutivo General, serin
autonomos en sus funciones y durard cuatro afios en su cargo, podran ampliarse en el mismo
cargo en el periodo inmediato siguiente por iinica vez.

Articulo 153.-El Comité y Comisiones Autonomas a que se refieren los Articulos anteriores
son los siguientes:

I.- Comité de Vigilancia.

[I.- Comision de Honor y Justicia y

I1I.- Comision de Hacienda.

Articulo 154.- El comité de Vigilancia estd integrado por un Presidente, un Vicepresidente y
cinco secretarios, siendo sus atribuciones y obligaciones las siguientes:

L.- Intervendra en los actos electorales de las Secciones vigilando siempre por el
respeto a la democracia sindical y atendiendo todos los problemas que surjan entre los.
miembros de estas para estudiarlos y resolverlos definitivamente. N

II.-Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo General, Comités Seccionales y
demas o6rganos de representacion sindical se ajusten al ejercicio de sus atribuciones y

cumplimiento de sus obligaciones. \

III.- Vigilar la buena marcha de las secciones y que cumplan con las obligaciones que
le sefialan los presentes Estatutos.

K AE
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b
IV.- Vigilar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los Cong @
Consejos Generales de Delegados. %K

V.- Atender quejas que presenten los Comités Seccionales, practicando las
averiguaciones necesarias y sugerir al Comité Ejecutivo General las medidas que
deban aplicarse.

e

VIL.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo General sobre lo que considere
benéfico para la buena marcha del Sindicato.

VIL- Resolver en unién del Comité Ejecutivo General los problemas que sean
sometidos a su consideracion por miembros del mismo o demas 6rganos de
representacion sindical siempre que sean de su competencia.

VIIL- Conocer en apelacién los fallos dictados por la Comisién de Honor y Justicia en
los términos del Articulo 155, fraccién II, inciso g) de estos Estatutos en el caso de que \
hubieren de modificarse fundara su punto de vista que previa aceptacion o no de la
Comisién de Honor y Justicia lo turnara al Comité Ejecutivo General, para que sea el
Consejo General de Delegados el que dicte acuerdo definitivo, el cual ser4 inapelable.

IX.- Pedir a las Secciones los informes que estime convenientes para el cumplimiento
de sus obligaciones.

X.- Observar las atribuciones que le confieren los Estatutos relativas a las normas
disciplinarias.

XI.- Informar a los Organos superiores del Sindicato sobre los trabajos realizados
durante su gestion.

Articulo 155.- La Comisién de Honor y Justicia estard integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, dos Secretarios y Tres Vocales y se regird por un Reglamento Interno aprobado
por el Consejo General de Delegados, siendo sus obligaciones y atribuciones las siguientes:

[.- La Comision de Honor y Justicia, serd competente para conocer y resolver, las
consignaciones que haga el Comité de Vigilancia, el Comité Ejecutivo General, Los
Comités Seccionales o los trabajadores, sobre la indisciplina, falta de lealtad, conducta
anti sindical, actos que quebranten la unidad, que violen estos Estatutos, entorpezcan
los trabajos o impidan el cumplimiento cabal de la funcién del Sindicato, cometidos
por los miembros del Comité Ejecutivo General, de los Comités Seccionales y demas
Organos de representacion Sindical, asi como por los trabajadores en general i
pertenecientes al Sindicato.

[I.- Ademas de lo que disponga su Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia
ajustara sus actos al procedimiento siguiente:
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a).- Estudiar los casos que se le consignen, procurando reunir el mayor nimero
de elementos de juicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo
que dio lugar a dicha consignacion.

b).- Emplazard por escrito al acusado o acusados para que se presenten a
responder de los cargos que se le imputen, fijandoles un plazo razonable.

c).- En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo sefialado,
les fijara una nueva fecha, y de no presentarse, declarara la rebeldia

correspondiente y con los elementos de juicio que tenga, procedera a emitir su
fallo.

d).- El acusado o acusados tendran derecho a defenderse por si mismos o por los
defensores que nombren, aportando todas las pruebas que estimen convenientes. {\

e).- La parte acusadora deberd estar presente previa cita en los actos de
procedimiento, con el proposito de hacer declaraciones que se estimen
procedentes.

f).- Para que tengan validez los fallos de la Comisién de Honor y Justicia
deberan emitirse por unanimidad o la mayoria de sus integrantes

2).- Los fallos seran apelables ante el Consejo General de Delegados, quien
revisara el procedimiento y si lo considera ajustado a las normas estatutarias lo
turnara al Comité Ejecutivo General del Sindicato para que este aplique las
sanciones que sean de la competencia exclusiva de estos Organos.

h).- Cuando a juicio de la Comisién hayan sido probados los hechos o faltas:
imputadas y se resuelva en el fallo la suspensién de él o de los consignados, el N S
Comité Ejecutivo General podrd aplicar dicha suspensién provisionalmente, Y

hasta en tanto, resuelva en definitiva el Consejo o Congreso General en su caso. \ ?B

i).- Cuando la consignacién emane del Comité de Vigilancia, el fallo de la
Comision de Honor y Justicia seré apelable ante el Consejo General.

j).- El derecho de apelacion podra ejercerse dentro de un plazo de quince dias a\
partir de la notificacion del fallo. N

k).- Los Organos Sindicales correspondientes, estan obligados a dar toda clase de
facilidades a la Comision de Honor y Justicia en su labor de investigacion.

1).- Una vez hecha la consignacion a la Comision de Honor y Justicia, esta tendré
un plazo de sesenta dias para que dentro de el pronuncie resolucién.
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Ll ).- La Comisién de Honor y Justicia dara a conocer sus fallos por escrito al
Consejo General de Delegados al Comité de Vigilancia, al Comité Ejecutivo
General, al o0 a los acusados y a la parte acusadora.

m).- Los fallos que se dicten y tenga el caracter de definitivos, seran volatizados
por el Comité Ejecutivo General.

Articulo 156.- Los casos no previstos en los Articulos anteriores serén resueltos por el Consejo
General de Delegados:

Articulo 157.- La Comision de Hacienda estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente,
dos Secretarios y tres Vocales, siendo sus obligaciones y atribuciones las siguientes:

I.- Revisar los libros respectivos, comprobantes de pago y documentacién en general
de la Secretaria de Finanzas, con el objeto de cerciorarse de la exactitud de los
informes que periédicamente rinda esta Secretaria al Congreso General.

[I.-Formular presupuestos e iniciativas al Comité Ejecutivo General y al Consejo d
Delegados tendientes a la mejor aplicacion y distribucién de los fondos. 3

III.- Velar por la solvencia econdmica de la Organizacién.

IV.- Dictaminar sobre los cortes de caja que presente el Secretario de Finanzas ante el -
Congreso General.
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CAPITULO X

DE LAS SECCIONES Y SU REGIMEN INTERNO

Articulo 158.- Las Secciones del Sindicato se integran con los trabajadores de una o varias
Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y el nimero minimo de sus miembros e
de veinte. La creacion de nuevas Secciones serd acordada provisionalmente por el Co
General de Delegados y se someterd a la aprobacion definitiva del Congreso General
préximo.

personas morales que son, personalidad juridica propia para realizar actos juridicos en el &mbito
del derecho privado, a través de sus 6rganos de representacion sindical.

Articulo 160.- Cada Seccion se regira por sus Estatutos Internos, pero en ningin caso podré \
sustraerse a las decisiones de los Organos superiores del Sindicato ni emitir resolucionesy
contrarias a las que emanen de esos 6rganos. Tampoco podra contravenir las disposiciones de
estos Estatutos Generales los cuales, por su propia naturaleza, constituyen la norma suprema de
su organizacién y funcionamiento. Por ello, queda establecida inexcusablemente y en todo
tiempo, la interrelacion juridica y sindical de las Secciones como formando parte integrante de
un todo unitario que es el Sindicato.

Articulo. 161.-El Gobierno de cada Seccion estard a cargo de un Comité Ejecutivo Seccional
que duraré en sus funciones cuatro afios y que no podra ser removido total o parcialmente sino
de acuerdo con lo establecido por estos Estatutos, podran ampliarse en parte o en su totalidad
los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional en el mismo cargo a partir de la aprobacion de
estas reformas; sin que estas sean retroactivas, para Secretarios anteriores a este mandato y ser4
mediante el voto personal, directo y secreto de la base trabajadora.

Articulo 161 bis.- La ampliacién de la gestion sindical del Secretario General del Comité
Ejecutivo Seccional serd mediante el voto personal, directo y secreto de la base trabajadora de
la seccion de que se trate y mediante convocatoria, que para ese efecto emita el Comité
Ejecutivo General, tendra que registrarse como planilla, como lo sefiala el Articulo 173 fraccién
111 de este Estatuto y para tales efectos se considera dicho derecho tnica y exclusivamente para
todos los Secretarios que integran la Planilla por el periodo vigente, a partir de la aprobacion de
estas Reformas; sin que estas sean retroactivas para Secretarios anteriores a este mandato.

N\, -
e
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Articulo 162.-Para ser miembro de un Comité Ejecutivo Seccional se requieren todas las
condiciones que se sefialan para ser miembro del Sindicato, tener cuando menos cuatro afios de
militancia sindical en la Seccion de que se trate y no encontrarse en alguno de los casos
previstos por el Articulo 22 de estos Estatutos. Para ser Secretario General Seccional se
requiere, ademas haber sido miembro de algiin Comité anterior, de la misma Seccién.

Articulo 163.- Los paros, suspensiones de labores, mitines, etcétera, que pretendan llevar-a
cabo las Secciones, deberdn ser acordados por la mayoria de sus miembros y sometidos
previamente a la consideracion del Consejo General de Delegados del Sindicato.

Y

Articulo 164.- Los miembros de las Secciones, no podrén dirigirse al Comité Ejecutivo General
y al Consejo General de Delegados sino a través de sus Comités Seccionales. Tampoco podran
organizarse en clubes, sociedades mutualistas, culturales, politicas, habitacionales, deportivas,
etcétera, sin la intervencion de la Secretaria correspondiente del Comité Ejecutivo General del
Sindicato y del seccional respectivo.

Articulo 165.- Las Secciones Sindicales nombraran tres delegados al Congreso y Consejo
General del Sindicato, debiendo ser uno de ellos el Secretario General Seccional y los otros dos
electos por los miembros de la Seccion, en el mismo acto en que sea electo el Comité Ejecutivo
Seccional.

Articulo 166.- Unicamente en los casos en que el Comité Ejecutivo Seccional este violando los
Estatutos, actuando en complicidad con empleados de confianza del Gobierno de la Ciudad de
México en perjuicio de los Agremiados o adoptando una actitud francamente antisindical,
podran los miembros de la Seccién, aisladamente, dirigirse al Comité Ejecutivo General. \\

Articulo 167.-Los Comités Seccionales estan facultados para tratar asuntos de trabajo con los
Jefes de las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, a que correspondan sus
agremiados. Cuando algun caso no pueda ser resuelto por esas autoridades y sea necesario
llevarlo ante el Oficial Mayor y demads funcionarios superiores del Gobierno, lo turnara al
Comité Ejecutivo General, el que hara las gestiones a que haya lugar.

Articulo 168.- Los Secretarios Generales de las Secciones tendran personalidad juridica pa
adquirir bienes muebles e inmuebles y realizar actos administrativos y de dominio sobre Ig
mismos, previo acuerdo de la mayoria de los integrantes de la Seccion respectiva, obtenido en
Asamblea General, dichos bienes deberan destinarlos a los fines sindicales y su adquisicion sera *

a nombre de la Seccién pasando a formar parte del patrimonio sindical. Para enajenarlo
necesaria la autorizacion expresa del Consejo General de Delegados del Sindicato.
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Articulo 169.- Independientemente de lo que sefiale sus propios Estatutos, cada Seccién deber
celebrar asambleas ordinarias cada seis meses, por lo menor, o Consejos de Delegados de
Trabajo, cuando menos cada mes. En dichas asambleas o consejos deberan rendirse inforfaes de
las actividades seccionales, incluyendo las cuentas de administracién del patrimonio sindical:
Asimismo, las Secciones podran celebrar asambleas o Consejos Extraordinarios de Delegados
de Trabajo, para tratar un asunto determinado que por su importancia asi lo requiera. Las
Convocatorias de unas y otras las lanzara el Comité Ejecutivo Seccional en funciones, con la
anticipacidn necesaria.

Cuando sea muy dificil la celebracién de asambleas generales, porque la Seccién de que se trate
tenga un numero creado de agremiados, su equivalente, serd el Consejo de Delegados de
Trabajo, siendo estos los electos conforme al Articulo 171 de estos Estatutos.

En caso necesario, los acuerdos del Consejo de Delegados de una Seccién podran someterse a
referéndum de los trabajadores en sus centros de trabajo. Esta medida deberé ser acordada por
el Consejo General de Delegados del Sindicato, a peticion de parte interesada y previa
comprobacién de su necesidad.

Articulo 170.- Las Secciones que integran el Sindicato, no podran dejar de formar parte de el, a
menos que dejen de reunir los requisitos que establecen estos Estatutos, tampoco podran ser
expulsados del Sindicato.

Articulo 171.-En cada centro de trabajo se elegira por los trabajadores un delegado de trabajo
que labore en el lugar. Y su designacion serd comunicada de inmediato al Comité Ejecutivo
General para los efectos que procedan.

La misién de estos Delegados consistird en velar por los intereses de sus representados
activando la pronta resolucién de sus problemas. De las actividades que desarrollen, debera
informar con toda oportunidad a los Comités Seccionales respectivos.

Articulo 172.- En cada Delegacion Politica y en las Direcciones Generales del Gobierno de la
Ciudad de México y en cualquier Centro de Trabajo, el Comité Ejecutivo General, designara un
Coordinador Sindical, el cual respetando la autonomia de las Secciones y oyendo a todos y cada
uno de los Delegados de trabajo o a las Secciones correspondientes, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

L.- Intervendran en forma fraternal para evitar divisiones entre los trabajadores asisuN\+/
como cualquier labor antisindical o de desorientacion que los lesione en sus intereses.

Il.- Intervendrd en la resoluciéon de los problemas generales que afecten a los _
trabajadores, dandoles el respaldo necesario. En los conflictos individuales de los \\
trabajadores intervendra la Seccion correspondiente o el Delegado de trabajo \ ,
respectivo.
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CAPITULO XI \ :

DEL PROCESO ELECTORAL EN LAS SECCIONES

Articulo 173.- Ademés de lo que dispongan los Estatutos internos de cada Seccién y la %
convocatoria respectiva, el proceso electoral para la renovacion de los Comités Seccidénales se >3
ajustara a las reglas siguientes:

I.- Con quince dias de anticipacién como minimo, a la fecha en que deba celebrarse la
eleccion, sera lanzada, la Convocatoria correspondiente conjuntamente por el
Presidente y el Secretario de Procesos Electorales del Comité Ejecutivo General del
Sindicato, el Secretario General y el Secretario de Organizacién del Comité Seccional
respectivo.

N
\

II La convocatoria contendra en forma clara y sucinta las bases del proceso electoral
acordes con las caracteristicas propias de cada Leccion.

[IL.- La participacion de los grupos contendientes se llevara a efecto por medio de
planillas, las cuales deberdn registrarse, en tiempo y forma ante la Secretaria de
Procesos Electorales del Sindicato, siguiendo las bases de la Convocatoria. Toda
planilla que se presente para su registro debera estar exenta de propaganda o alusiones
extrafias a su finalidad y deberan contener.

i

N |
IV.-Para los efectos del registro de una planilla, se requiere que sea apoyada con la\\\»

N N
' Y

firma de un nimero de miembros no menor al veinte por ciento del total que integran\‘gg
la Seccion, utilizado al efecto los formatos foliados, sellados y firmados que

proporcione la Secretaria de Procesos Electorales a partir de la fecha en que sea
lanzada la convocatoria respectiva, conteniendo los nombres de los firmantes, niimero
de empleado, denominacién del puesto asi como el centro de trabajo de su adscripcion.

La firmas a que se refiere esta faccion IV sélo tendran el efecto de apoyar la solicitud\
de registro de la planilla. La alteracion, falsificacion u otra irregularidad de las firmas

de apoyo sera motivo para negar el registro de la planilla correspondiente o paa N
anularlo. k A

V.- Los funcionarios sindicales que intervengan en el proceso electoral actuardn con e
toda acuciosidad y diligencia estudiando pormenorizadamente el contenido g

as
planillas, a fin de que solamente contiendan en la justa electoral las que retinan los N

)
]

requisitos correspondientes. Asi mismo, cuidaran, la unidad de las secciones y para tal L‘
efecto exhortaran a los precandidatos de las planillas, cuyo registro se pretenda, a que
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se unifiquen o coaliguen, a fin de disminuir el nimero de los mismos, cuando éstos
sean varios y que, por tal motivo, resulte perjudicial a la Organizacién.

VI.- Las planillas contendientes podran ejercitar su derecho de propaganda ajustandose
a las normas y principios que demandan la moral, las buenas costumbres y el respecto
a la persona humana. Queda prohibido, todo acto que en alguna forma pretenda atacar
la buena fama y prestigio del Sindicato o de alguno de sus miembros, funcionario o ex
funcionarios de la Organizacion.

VII.- En caso de impugnacién para comprobar la autenticidad de las firmas de apoyo a
una planilla, se podra disponer de toda clase de pruebas.

VIII.- Se anularan, las firmas de apoyo repetidas, a fin de evitar confusiéon sobre la
verdadera intencion del firmante.

IX.-Unicamente podran votar los trabajadores que estén incluidos en el padrén
desglosado que previamente presentara el Comité Ejecutivo Seccional, el cual sera
revisado, aprobado y firmado de conformidad por los candidatos a la Secretg
General de cada Planilla registrada.

X.- El padrén se formara con los trabajadores de base, los interinos que sean titula
de otra plaza que sea de base, los de nuevo ingreso con mas de seis meses de serviel
los que ocupen la dltima plaza.

XI.- Cuando participen en la eleccién dos o mas planillas, la votacién sera libre
directa, secreta y por medio de cédula personal. Cuando se registre unicamente una
planilla, la eleccién se efectuara en Asamblea Extraordinaria y por votacion econdmica N\
en el local, hora y fecha que para el efecto se sefiale. En este ultimo caso, si se tratara
de una Seccién que tenga un nimero crecido de agremiados, se procedera a la eleccion
conforme a la primera parte del segundo pérrafo del Articulo 169 de estos Estatutos.

XII.- Las cédulas de votacién deberan contener, los circulos de colores de las planillas,
los nombres de los candidatos a la Secretaria General, en el reverso contendran las
firmas de aprobacién y conformidad de los propios candidatos, asi como el sello del
Comité Ejecutivo General para garantizar su absoluta legalidad.

XIII.- Toda propaganda a favor de cualquier planilla contendiente debera suspenderse
con veinticuatro horas de anticipacion a la votacion. Igualmente y con la misma
anticipacion se retirard de los centros de trabajo o lugares cercanos a los mismos,
cualquier tipo de propaganda.

XIV.- La votacién se iniciara a la hora que sefiale la convocatoria. En la votacio
intervendran responsabilizdndose de su legalidad los representantes del Comité
Ejecutivo General y de las planillas contendientes en cada urna o mesa de votacion,
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quienes tendran facultades para resolver los incidentes o casos no previstos que se
presenten.

XV.- Terminada la votacion, el computo de la misma se efectuara a la hora y en los
lugares que sefiale la convocatoria, levantandose en cada caso el acta respectiva, las
cuales deberan ser centralizadas en la oficina del Sindicato donde se llevara a efecto el
computo general de acuerdo con las bases de la convocatoria.

XVI.- Antes de proceder al computo general de la votacidon se levantara el acta e
que se haran constar los incidentes, anomalias irregularidades, protestas, etcétera s

la Secretaria General.

XVIL- Efectuado el computo general y conocido el resultado de la votacion toda
pr('it‘estia serd considerado improcedente.
XVIIL- Inmediatamente después del computo general sera reconocida y declarada . \
planilla triunfante la que obtengan mayoria de votos. En caso de empate, deberd \\;

e scﬁ.a_lak_'_’se nueva fecha para repetir la elecciéon en la cual solamente participaran las N
“planillas empatadas.

:
1
-

= XIX ﬁ)eclarada triunfante la planilla que obtuvo mayoria de votos, a continuacion se
le tomard la protesta de rigor y se levantara acta que deberan firmar los funcionarios
_smdlcales que hayan intervenido en el acto.

XK Para resolver cualquier problema que surja con motivo del proceso electoral,

jtanto los candidatos-a la Secretaria General Seccional como el Secretario General :

.--sa.llegte deberan permanecer, en las Oficinas del Sindicato durante el tiempo que se
recoja la votacion durante la realizacion del computo general y hasta la toma de
protesta del nuevo Comité Ejecutivo Seccional.

Ll

XXI.- La responsabilidad del proceso electoral estara a cargo de la Secretaria de
Procesos Electorales y del Comité de Vigilancia del Sindicato.

Articulo 174.- Tratindose de Secciones de nueva creacion, de las anteriores disposiciones, se
aplicaran unicamente las que procedan.

Articulo 175.- En el caso de que dentro de una Seccion sindical surja un conflicto entre grupos
de sus miembros que pongan en peligro su estabilidad, de inmediato intervendra el Comité
Ejecutivo General quien tomara todas las medidas de urgencias que juzgue necesarias, en tanto
el Consejo General de Delegados resuelve en definitiva. Cuando dichas medidas sean la
remocidn o destitucion del Comité Ejecutivo Seccional, se nombrara un Directorio compuesto
por tres miembros, dos del Comité Ejecutivo General y el Presidente del Comité de Vigilancia
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quienes asumirdn la representacion legal de la Seccion, debiéndose convocar de inmediato a
elecciones en los términos del Articulo 173. ke

En el supuesto que el Comité Ejecutivo de algunas Secciones Sindicales se abstengan de lanzar
la convocatoria a que se refiere el articulo 173 de los presentes Estatutos, cumpliendo los plazos, S
y formalidades sefialados en el propio precepto estatutario o la Seccion, quedara acéfala por \y
causas imputables al Comité Ejecutivo Seccional, dentro del periodo de gestién, el Comité @
General precedera a nombrar un Directorio compuesto por tres miembros del Comité Ejecutivo ™~
General, el Presidente del Comité de Vigilancia y el Presidente de la Comision de Honor y )
Justicia, quienes asumirdn la representacion legal de la Seccién correspondiente debién SX
convocar a elecciones en los términos del articulo 173 de los Estatutos.

Cuando durante el proceso electoral
extrafias al Sindicato, se procedera ¢
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CAPITULO XII

DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 176.- Se establece como cuota ordinaria y obligatoria para los miembros del Sindicato
el dos por ciento sobre las percepciones ordinarias.

Articulo 177.- La cuota inicial establecida en el articulo anterior se distribuira en los términos
siguientes: uno por ciento para la Seccion Sindical correspondiente, 0.90% para el Comité ,‘“

Ejecutivo General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de Mex1co\‘ %
0.10% ala Fed@racmn de Sindicatos para Trabajadores al Servicio del Estado. ?

Articulo l’ffi's,-'“j;El Comité Ejecutivo General, por conducto de la Tesoreria es el unico
autorizado paya-fetirar de las pagadurias respectivas las cantidades que por concepto de cuotas o
cualquier otrqjsgf;llcepto, le corresponda al Sindicato.

”-- -

Articulo 179'- Las, cuotas extraordinarias solo podran ser acordadas por el Consejo General dd
Delegados. Las Seccmnes a su vez, podran hacer aportaciones por concepto de cooperacion
extraordinaria para los gastos generales del Sindicato, tomando de su porcentaje. &\
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CAPITULO XIII

DE LAS SANCIONES

Articulo 180.- Las sanciones aplicables a los miembros del Sindicato solo podran ser:

.- Amonestacion. " %

I1.- Suspension temporal o definitiva de sus derechos sindicales; o
III.- La expulsién de la Organizacion.

Las mismas se .aplicaran por desobediencia a los presentes Estatutos. A los acuerdos de :

asamblea, de ConSk?:]os de Comités o de cualquier otro Organo de Gobierno de la Agrupacion y N

se precisar: an.  de’ COI]fOI‘Il‘lldad con la gravedad de la falta cometida. :
kA .-':"r

Para los efectos de:;lmposmlon de sanciones seran consideradas como conductas graves. Las

siguientes: 77

a). Aﬁliarss o pertenecer a Organizacién Sindical distinta al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

b).- Promovel o participar en la constitucion de alguna Organizacién Sindical distinta

al Sindieato U’ﬂmco de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México;
(5

C).- Paomover por si o interpésita persona la incorporacién de los afiliados al

Sindicato Ifnico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, a

Organizacién Sindical distinta a esta.

Articulo 181.- Las sanciones a Secciones Sindicales solo podran ser aplicadas por acuerdo ¢
expreso del Consejo General de Delegados y unicamente en los casos de abierta rebeldia a las 4
disposiciones de estos Estatutos.

Articulo 182.- Los Comités Seccionales solamente podran ser removidos o destituidos parcial o
totalmente.

- L.- Por acuerdo de la asamblea general seccional tomado por la mayoria de sus
integrantes, el cual debera ser ratificado por el Consejo General de Delegados del
Sindicato.
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I1.- Por el Consejo de Delegados de Trabajo Seccional cuando este sea el equivalente a
la asamblea general conforme al caso previsto por el segundo parrafo del Articulo 171 |\
de estos Estatutos. .'

I11.- Por acuerdo del Consejo General de Delegados del Sindicato, previo dictamen de
la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 183.- Las Secciones quedan en completa libertad de sancionar a sus miembros con
amonestaciones o suspension temporal o indefinida en sus derechos sindicales, observando lo
dispuesto sobre el particular por estos Estatutos.

Articulo 184.- La expulsion del Sindicato solo podra ser acordada por el Consejo General de —
Delegados pxewo dlctamen de la Comision de Honor y Justicia

Para que un’ mlembro de la Organizacién que haya sido indefinidamente suspendido sea
rehabilitado; se requwre la aprobaciéon de Consejo General previo juicio que se lleve ante la
Comision de Honor ¥ Hustmla

Sindicato solo podran ser removidos o destituidos por acuerdo de la mitad mas una, cuan
menos, del total de las Delegaciones integrantes del Consejo General previo juicio y dictamen
de la Comisién de Honor y Justicia y por las causas expresamente previstas en el R
de la misma, juicio en el que se le dardn las mas amplias garantias de defensa ae%
oyéndosele por ,SLO por med10 de un defensor de oficio por él.
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CAPITULO XIV

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 186.- Para que el Sindicato pueda cumplir con sus finalidades adquirird los bienes
muebles o inmuebles necesarios.

Articulo 187:- El patrimogio del Sindicato se constituye con los bienes muebles e inmuebles

que actualmente se.encuentran sujetos al dominio directo de la organizacidn, asi como los que _
en el futuro adquiera-para el cumplimiento de sus funciones o para el otorgamiento de beneficio

de carécter s__{jcial y recreativo para sus miembros. - \&

Articulo 18 ,-- La adrpmlstracmn del Patrimonio del Sindicato estard a cargo del Comité ,}.\
Ejecutivo General por?lo que respecta al Patrimonio del Instituto de Capacitacion para los ._.%

Trabajadores de Gobierno de la Ciudad de México, su administracion se regird por el
Reglamento Interlor reSpectlvo il

' I
Articulo 189 Qu.f:da fagultado el Comité Ejecutivo General para adquirir, gravar o enajenar
bienes del Sindlcato, de acuerdo con los propésitos especificandoos en estos Estatutos y en las
dlsp051010nes 1egales corégspondlentes

Yy
Articulo 190.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo General que impliquen
enajenacion o gravamen de las instalaciones inmuebles, propiedad del Sindicato, requeriran ser

autorizados previamente por el Consejo o Congreso General de Delegados.

Articulo 191.- Los bienes del Sindicato, en caso de liquidacion seran aplicados a cubrir
pasivo, cualquier remanente debera ser entregado a la Secretaria de Salud, para ser aplicado a
los fines de la misma. El ultimo Comité Ejecutivo del Sindicato serd el encargad la
liquidacion, con intervencion del Comité de Vigilancia.

Articulo 192.- En los actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al Sindicato ninguna
persona extranjera fisica o moral podra tener participacion.
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CAPITULO XV

GENERALIDADES

;x\\
Articulo 193.- Los casos no previstos por los presentes Estatutos seran resueltos por el Comité: N

Ejecutivo General y el Comité de Vigilancia del Sindicato conforme a las leyes aplicables
supletoriamente, los usos y costumbres sindicales, asi como la equidad y, los principios

generales del derecho, garantizando el cumplimiento de los preceptos que tontienen estos
Estatutos.
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TRANSITORIOS

Articulo l.- Se faculta al Comité Ejecutivo General para estudiar las disposiciones
reglamentarias y complementarias de estos Estatutos.

Articulo 2.- El Comité Ejecutivo General sometera dichas disposiciones a la ratificacién del
Consejo General, el cual resolvera en definitiva.

Articulo 3.- Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de cualquier caracter que se
opongan a estos Estatutos.

Articulo 4.- Las modificaciones a los Estatutos, que entraran en vigor al momento de ser
aprobados, miSIi'\l_‘?s que se enviaran para su registro al H. Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje. % 7

—il

- 1"'. --..-‘a'f ;'1'

ARTICULOS TRANSITORIOS 2015

Primero.- §¢ mj_iﬁiﬁcan los articulos 1, 9, 12, 13, 15, 18, 21, 57, 59, 60, 68, 71, 73, 74, 79, 83,

84, 86. 8?,?")315394’?96{, 98, 100 BIS, 101, 101 BIS, 104, 108, 115, 126, 127, 146, 148, 158, 166,

167, 172, 147, 180, y 188

Segundo.- _,s'e-‘-déroga;la fraccion VI del articulo 22.

Tercero.- 10s articulos 19 y 49 se les adicionan un parrafo

Cuarto.- los articulos 19, 21 y 49 entraran en vigor a partir del dia tres de marzo del dos mil

quince. ¥ i

Quinto.- log’articulos 1, 9, 12, 13, 15, 18, 57. 59, 60, 68, 71, 73, 74, 79, 83, 84, 86, 87, 93, 94,\
|

96, 98. 100 ;BIS,‘:_];@’l, 101 BIS, 104, 108, 115, 126, 127, 146, 148, 158, 166, 167, 172, 177, 180,
y 188, entraran en vigor a partir de la aprobacion a la Reforma Politica del Distrito Federal.

-

ARTICULOS TRANSITORIOS 2016

1.- Se reforma el articulo 161 y entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion del Primer
Congreso General Extraordinario de Delegados del periodo 2015-2019.
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PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
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/

- " e z
\—e/MARlA DOLORES ORTIZ
ESCOBEDO

SEGUNDO ESCRUTADOR

74%; \J%gf

C. ERNEsQ Qj‘GABRIEL PADILLA C DANIEL AVILA CASTRO
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