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Presentacioén

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, tiene la atribucién normativa de conducir la politica de salud de la ciudad, dirigir y coordinar
el despliegue de las acciones de salud publica, de regulacién y fomento sanitarios; asi como, prestar servicios personales de salud

a la poblacién residente sin seguridad social reconociendo en todo momento el derecho humano a la salud y retomando la estrategia

de atencién primaria de salud para fortalecer a la institucion a través de la creacién de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

(mi1sS).

En el cumplimiento de estas atribuciones, administrativamente, presenta su Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023), una herramienta
de planeacion y gestidn, integrada por los servidores piblicos directamente involucrados en su ejecucién. En éste se plasman de forma
ordenada y légica los compromisos y metas de trabajo que se esperan realizar a lo largo del ejercicio fiscal 2023. El documento presenta
la mision y vision institucional, integra un diagnostico general de la Secretarfa, y muestra la estructura organizacional vigente.

Asimismo, expone los programas presupuestarios autorizados por la Secretaria de Administracidn y Finanzas, y las acciones concertadas

que los integran. Sobresalen posteriormente, las actividades sustantivas alineadas a cada una de las funciones enunciadas en el Manual
Administrative. Es decir, aquellas que permiten dar cumplimiento a las atribuciones y funciones a nivel Direccion General, Direccidn Ejecutiva,
Direccién de Area, Subdireccién, Jefatura de Unidad y/o Lider de Proyectos, que en su conjunto permiten alcanzar los objetivos

de la Dependencia.

Finalmente, da a conocer el presupuesto autorizado por el Congresc de la Ciudad de México para el presente ejercicio fiscal, la infraestructura
hospitalaria, datos estadisticos relevantes, glosario de abreviaturas y referencias de consulta.



Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Mision

Garantizar el derecho a la salud en la Ciudad de México, a través de la transformacion del sistema de salud local tomando como ejes

de accidn: 1) Salud en tu Vida: a partir de Redes Integradas de Servicios de Salud (riss) basadas en el Modelo de Atencidn Primaria de Salud
Integral (aps-1): 2) y el fortalecimiento de la infraestructura y ampliacion de servicios; 3) la reorganizacion territorial y gestion efectiva

y 4) pacto institucional para la salud.

Visién

Consolidar un sistema publico de salud universal, integral, integrado, incluyente, equitativo y solidario que contribuya a mejorar la calidad
de la vida humana y su duracién, la reduccion de los riesgos a la salud, la morbilidad y la mortalidad e incluya medidas de promocién

de la salud, prevencion, atencidn y rehabilitacién, mediante la presentacion de servicios médico-sanitarios universales, equitativos,
gratuitos, seguros, de calidad y al alcance de todas las personas.
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Diagndstico

Rezagosy Problematicas ldentificadas

La poblacion de la Ciudad de México, presenta perfiles de morbilidad bioldgicos y psicosociales con persistencia de infecciones respiratorias
e intestinales, enfermedades carenciales e indices de mortalidad materna elevados, enfermedades como la depresidn, las adicciones,

alta ocurrencia de lesicnes accidentales e intencionales, asi como mortalidad por enfermedades crénicas y exposicion permanente
aentornos insalubres.

Mortalidad

Durante 2020, en pleno auge de la pandemia, en la Ciudad de México, las cinco principales causas de mortalidad general con tasa por cada
100 000 habitantes fueron: 1) Covid-19 con 29 458 defunciones y tasa del 319.8%; 2) Enfermedades del corazén con 21 064 defunciones y tasa
del 228.7%, cabe sefialar que, 15 563 defunciones corresponden a enfermedades isquémicas del corazdn; 3) Diabetes mellitus con 14 562
defunciones y tasa del 158.1%; 4) Tumores malignos con 8 921 defunciones y tasa de 96.9%; y 5) Influenza y neumonia con 6 222 defunciones
y tasa del 67.6%.

Panorama en el que se observaron tasas muy superiores a las observadas en afios anteriores, esto se debid a que la presencia

de comorbilidades en pacientes con Covid-19 incrementé sustancialmente la mortalidad por la mayoria de las causas, aunado a la creciente
exposicion a riesgos derivados de estilos de vida poco saludables de la poblacién, lo que modifico las principales causas de muerte haciendo
coexistir la mortalidad por Covid-19, con enfermedades crénicas y otras enfermedades infecciosas.

Las multiples defunciones ocurridas durante la pandemia, por Covid-19, (29 458 defunciones) representaron el 27.5% del total

de las defunciones ocurridas en este periodo; las enfermedades cronico degenerativas pasaron de representar en conjunto el 60.0%

de las causas de muerte en 20189, al 50.7% en el 2020, en tanto que sélo 2.8% de las defunciones continlan siendo lesiones, 1.1% fueron
enfermedades congénitas y relacionadas con el periodo perinatal, y 7.2% son otras enfermedades transmisibles.

En la entidad, la mortalidad general presenta una tendencia ascendente desde 1997 (con tasa de 545.6 defunciones por cada 100 000
habitantes) al afio 2020 {con tasa de 1 165.0 defunciones por cada 100 000 habitantes).



Morbilidad
Las cifras oficiales mas recientes corresponden a las publicadas por la Secretaria de Salud, en el Anuario de Morbilidad 2021, presentado

por la Direccidn General de Epidemiologia, donde las principales causas de Morbilidad General a nivel Nacional y en la Ciudad de México,
son similares, aunque ocupan diferentes lugares.

Se observé que, durante el 2021, en el pais se atendieron 25 579 788 casos nuevos de enfermedad, de los cuales 15 074 930 (58.9%) ocurrieron
en mujeres y 10 504 858 (41.1%) en hombres. De este total la Secretaria de Salud, atendié 8 331 218, lo que corresponde al 32.6% de los casos
atendidos por el Sistema de Salud Nacional. En la Ciudad de México se atendieron 2 371 861, de los cuales 1 356 240 fueron mujeres (57.2%)

y 1015621 fueron hombres (42.8%); en particular la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, atendié 953 606 nuevos casos, de los cuales
531 350 (55.7%) fueron mujeres y 422 256 (44.3%) hombres.

Las infecciones respiratorias agudas fueron la principal causa de morbilidad a nivel nacional presentando 10 477 481 casos, y a nivel local,
en la Ciudad de México, se registraron 762 584 casos, lo que represento el 41.0% y el 32.2% de los casos nuevos de enfermedad registrados
respectivamente.

El resto de las principales causas de enfermedad tanto en el pais como en la Ciudad de México son las mismas, sin embargo, su posicion varia,
por ejemplo: el Covid-19, en el pais represento el 4° lugar en las causas de enfermedad con 2 526 649 (10.0%), y en la Ciudad de México, ocup6
el 2° lugar con 733 240 (30.9%); las infecciones de vias urinarias, representaron el 2° lugar en el pais con 2 886 014 (11.3%) y en la Ciudad

de México el 3° lugar con 225 614 (9.5%); las infecciones intestinales ocasionadas por otros organismos en el pais representaron el 3° lugar
con 2 825 735 (11.0%), y en la Ciudad de México el 4° lugar con 181 912 (7.7%), de los casos nuevos de enfermedad registrados
respectivamente.

Las cifras presentadas muestran claramente el gran dafio que las infecciones de vias respiratorias hicieron a la poblacion nacional
y de la Ciudad de México.

Morbilidad hospitalaria

En 2021, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, registro entre las cinco principales causas de morbilidad hospitalaria:

1° lugar los Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas; 2° lugar el Parto dnico espontdneo; 3° lugar
Causas obstétricas directas (excepto aborto); 4° lugar el Covid-19; y 5° lugar las Personas en contacto con los servicios de salud para
procedimientos especificos y atencién de la salud; en conjunto éstas representaron el 60.6% de las causas de egresos dentro de los hospitales
de la red.

De los egresos hospitalarios, el mayor porcentaje lo ocupan las mujeres con el 59.7% (54 322 egresos), en tanto que los hombres
representaron el 40.3% (36,640 egresos) de los pacientes atendidos.
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Poblacién Objetivo (Po)

La poblacién objetivo de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México, es aguella gue no cuenta con seguridad social, misma
que para el 2023 se estima en 3 848 395.

Informacion Estadistica

En la Ciudad de México, la poblacion total de la entidad se estimé para 2023, en 8 967 558 habitantes; 4 278 869 hombres (47.7%); v 4 688 589
mujeres (52.3%), que representan el universo a atender con acciones sanitarias relacionadas con la salubridad general.

Se considera que, la poblacidn con seguridad social para 2023, sera de 5 119 163 habitantes lo que representa el 57.0% de la poblacidn total
estimada, de la cual 2 721 502 habitantes son mujeres (30.3%) y 2 397 661 hombres (26.7%). Asimismo, se estima que la poblacidn, objetivo
asistencial de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, que es la poblacidn sin seguridad social, asciende a 3 848 395 habitantes (42.9%
de la poblacién total de la Ciudad) de los cudles 1 967 087 corresponden a mujeres (51.1%) y 1 881 308 a hombres (48.9%).

En laentidad, el rango de edad de 25 3 29 afios es el grupo donde hay mas poblacion sin seguridad social, en especifico en el género
masculino.

Elindice de Desarrollo Social de la Ciudad de México, por alcaldia para el afio 2020 se estimé mas alto en Miguel Hidalgo y Benito Juarez,

y més bajo en Milpa Alta, donde se presentan indices muy bajos de: calidad y espacio de la vivienda; acceso a salud y seguridad social; rezago
educativo; bienes durables y adecuacion sanitaria.

Necesidades de la Poblacion Objetivo
Entre las necesidades mds apremiantes que se han detectado en la entidad, en materia de salud se encuentran las siguientes:
Obesidad v sobrepeso

La cbesidad en el pais represento el 8° lugar dentro de las causas principales de enfermedades, y en la Ciudad de México, ocupé

el 67 lugar, de acuerdo a la Encuesta Nacicnal de Salud y Nutricién 2021 sobre Covid-19 (Ensanut), la prevalencia de sobrepeso
obesidad haincrementado a nivel mundial en las Gitimas tres décadas, afectando a dos de cada tres adultos. En cuanto a poblacién
adulta, a nivel nacional 69.7% de los adultos tenian sobrepeso (37.8%) u obesidad {31.8%). Se observd que las prevalencias

de obesidad fueron mas altas en el grupo de edad entre 30 y 69 afios. En el afio 2015 10.8% de todas las muertes en el mundo

se atribuyeron a exceso de pese yen el afio 2016 esta cifra incrementé a 12.3%.
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En México, se ha documentado que, en las Gltimas dos décadas, algunas de las comorbilidades asociadas a la obesidad contribuyen
a un gran porcentaje de mortalidad, discapacidad y muerte prematura en la poblacién. Debido a esto, actualmente la obesidad
es considerada uno de los principales problemas de salud plblica en el pais.

En menores de cinco afios se encontrd una prevalencia de 12.6% para haja talla, 1.5% de emaciacion, 3.7% de bajo pesoy 7.8%
presentaron sobrepeso u obesidad; para la poblacién escolar de 5 a 11 afios la prevalencia de sobrepeso mas obesidad fue de 37.4%;

El sobrepeso y la obesidad en los escolares y los adolescentes sigue siendo un problema de salud importante que hace urgente

su atencidn, principalmente por los dafios a la salud que acarrea el exceso de peso, ya que se observa un aumento en las prevalencias
de obesidad en ambos grupos de edad y en hombres principalmente, diferencias por tipo de localidad, y diferencias entre regiones.
Estas prevalencias en aumento son derivadas, seguramente, del tiempo frente a pantalla, el sedentarismo, la inseguridad alimentaria
y otros determinantes ocasionados por la pandemia de Covid-19.

Del médulo Covid-19 de la encuesta, el 27.7% reporto que realizaban actividad fisica o practicaban algin deporte antes

de la pandemia; de esa fraccion, 68.9% indicd que su actividad disminuyd; siendo el grupo de los adolescentes de 10 a 14 afios

el que mostro mayor reduccion (71.5%). En cuanto a la percepcion del tiempo que pasan sentados o reclinados actualmente

en comparacion con el tiempo previo a la pandemia, cerca de una tercera parte de la poblacién reporté un incremento; esta misma
cifra se encontré parala percepcion de incremento en el tiempo frente a pantallas.

Continta la evidencia de las diferencias de acuerdo con el sexo en todos los grupos de edad, reafirmando la necesidad de continuar
con el enfoque de género para atender las necesidades especificas de la promocién de un estado de nutricién adecuado.

Céncer

En la Ciudad de México, para el afio 2020, los tumores malignos ocuparon el 4° lugar dentro de las principales causas de mortalidad
general. El término cancer engloba a un grupo de mas de 100 diferentes tipos de la enfermedad que tiene como caracteristica
principal

el rapido y desordenado crecimiento de células anormales. Segln la Organizacion Mundial de la Salud, en 2020 se atribuyeron a esta
enfermedad casi 10 millones de defunciones. Los canceres mas comunes en 2020, por lo que se refiere a los nuevos casos, fueron

los siguientes: de marma (2,26 millones de casos); de pulmdn (2,21 mitlones de casos); colorrectal (1,93 millones de casos); de prostata
(1,41 millones de casos); de piel (distinto del melanoma) (1,20 millones de casos); y gastrico (1,09 millones de casos).

Alrededor de un tercio de las muertes por cancer se deben al consumo e tabaco, a un elevado indice de masa corporal, al consumo
de alcohol, a una baja ingesta de frutas y verduras y a la falta de actividad fisica. Ademas, las infecciones oncogénicas, entre ellas

las causadas por los virus de las hepatitis o el papiloma humanos, ocasionan aproximadamente el 30% de los casos de cancer

en los paises de ingresos bajos y medianos.



Adicciones

La Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (Encodat) 2016-2017, sefiala que, el consumo de drogas aumentd
47.0% en los ultimos siete afios, se observa un consumo de alcohol con tasas de 42.0% en hombres y 23.5% en mujeres, ambas
superiores a la media nacional. En cuanto al tabaco, se estima la existencia de 1.9 millones de capitalinos fumadores (653 mil mujeres
y 1.2 millones de hombres).

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2021 sobre Covid-19 (Ensanut), la prevalencia de consumo de alcohol
en adolescentes durante el confinamiento derivado del Covid-19, fue de 2.9%. Esta prevalencia es mucho mas baja

gue la que se ha observado en encuestas nacionales de salud y adicciones previas; incluso menor al consumo reportado

por los propios adolescentes; quienes, en su mayoria, son menores de edad. En adultos, el consumo fue de 20.1%; se sabe
que durante el confinamiento incrementaron la cantidad ingerida en comparacién con la cantidad consumida antes.

Cerca de 50.7% (541,504) de los adultos mantuvo su consumo y un poco menos de la mitad lo disminuyd. La Comisién Nacional contra
las Adicciones {conapic) y la Comisidn Nacional de Salud Mental y Adicciones (conasAMA), en linea con la Organizacién Panamericana
de la Salud (ops), han recomendado evitar el consumo de alcohol durante el confinamiento para reducir el riesgo de enfermedades
infecciosas, incluido el Covid-18.

Urgencias

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, a través de su Agenda Estadistica 2021, reportd las principales causas de atenciones

de urgencias, otorgadas a hombres y mujeres; En hombres sobresalen: 1° los traumatismos, envenenamientos y algunas otras
consecuencias de causas externas; 2° covid-19; 3° infecciones respiratorias agudas (excepto influenza y neumoniaj;

4° enfermedades infecciosas intestinales ; y 5° trastornos mentales y del comportamiento debido al uso del alcohol (excepto sindrome
de dependencia); y en mujeres: 1°causas obstétricas directas, excepto aborto y pario tnico esponténec (solo morbilidad); 2° covid-18;

3% traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas; 4° infecciones respiratorias agudas (excepto
influenza y neumonia); y 5° enfermedades infecciosas intestinales.
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Estructura Organica

La entonces Coordinacién General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Administracién y Finanzas
de la Ciudad de México, emitio el Dictamen D-SEDESA-33/010119 a la Secretaria de Salud, mediante el cual se estipula su Estructura
Organizacional, misma que esta vigente a partir del 01 de enero del 2019, y se compone de un organigrama institucional dividido en cuatro
unidades administrativas organizadas estratégicamente de la siguiente manera:

1/4 Oficina de la Secretaria de Salud

2/4 Direccion General de Disefio de Politicas, Planeacion vy Coordinacién Sectorial
3/4 Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos

4/4 Direccion General de Prestacidn de Servicios Médicos y Urgencias
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1/4 Oficina de la Secretaria de Salud

Secretaria de Salud
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2/4 Direccion General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
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3/4 Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
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4{4 Direccidon General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias (parte 1)
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4/4 Direccién General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias {parte 2) (unidades médicas)
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Servicios Médicos
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4/4 Direccion General de Prestacion de Servicios Médicos y Urgencias (parie 3) (unidades médicas)

Direccién General
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4/4 Direccidn General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias (parte 4) (unidades médicas)
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Direccion General de
Prestacidn de Servicios
Médicos y Urgencias

4f4 Direccidn General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias (parte 5) (unidades médicas)
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Estructura programatica

De acuerdo a la estructura programatica autorizada por la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el ejercicio 2023 la Secretaria
de Salud operara a través de 7 programas presupuestarios, mediante los cuales se justificard el gasto de los recursos asignados

a la Dependencia.

Los programas presupuestarios estan vinculados directamente al quehacer de la Secretariz, y se desglosan de la siguiente manera:

Clave

EQL7
E172
£173
E174
MQoo1*
M002*
NOC1

Programa presupuestario

Atencién médica a perscnas privadas de su libertad y en procedimiento legal.
Atencidn médica de segundo nivel.

Atencidn integral de la salud para la mujer.

Prevencion de enfermedades y promocién a l2 salud para el bienestar.
Actividades de apoyo administrativo '

Provisiones para contingencias

Cumplimiento de los programas de proteccion civil.

Mota: los programas presupuestarios MOO1 “Actividades de apoyo administrative” y M0OO2 “Provisiones para contingencias” de acuerdo
a los trabajos realizados en la Programacién Base 2023, son considerados programas presupuestarios administrativos.
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Programacién conforme a la estructura programatica

Por cada programa presupuestario, la Secretaria de Salud programé una serie de acciones concertadas, que desarrollara en el trascurso
del presente ejercicio fiscal.

La programacion anual establecida para el ejercicio 2023, es la siguiente:

Programa presupuestario: E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal
Area responsable: Direccidn de Servicios Médico Legales y en Centros de Readaptacién Social

Acciones concertadas: Meta anual
Certificacion médico legal 633 655
Certificado de cadaver, feto o segmento corporal 4 640
Certificado de ebriedad 19319
Certificado de edad clinica 944
Certificado de estado psico-fisico 413426
Certificado médico legal 186 987
Certificado toxicolégico 8339
Consulta médica general y/o especializada 101591
Consulta médica especializada 13302
Consulta médico general 79312
Atencion médico legal en caso probable de Violencia de Género 562
Deteccion de enfermedades 8415
Consulta psicoldgica 3665
Consulta odontologica 14790
Prueba rdpida de antigeno sars-cov-2 4332

N



Acciones concertadas: Meta anual

Urgencias y egreso hospitalario 4384
Egreso hospitalario 156
Urgencias 4228

Dictamen médico legal 70

Supervision y capacitacion para la operatividad en consultorios médico legales 1624
Supervision de operatividad de consultorios médico legales 1600
Capacitacion continua 24

Canalizacion de pacientes para atencién especializada 19237
Referencia y contrarreferencia 19237

Total delpp 783348
24
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Programa presupuestario: ELT2 Atencion médica de segundo nivel

Acciones concertadas:
Atenciéon médica intramuros en las unidades médicas

Atencidn hospitalaria
Cirugia de catarata
Egreso hospitalario
Consulta especializada

Atencion médica de cardcter general
Rehabilitacidn
Atencién psicolégica
Consulta general
Atencion nutricional
Consulta odontolégica

Atencion médica para personas Trans
Atencion nutricional para personas Trans
Atencion psicoldgica para personas Trans
Consulta especializada para personas Trans
Consulta general para personas Trans

Dialisis y Hemodialisis
Dialisis Peritoneal Automatizada (ppra)
Dialisis Peritoneal Automatizada con Icodextrina (prai)
Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria (ppca)
Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria con Icodextrina (Dpcal)
Dialisis Peritoneal Intermitente (pe1)
Dialisis Peritoneal Intermitente Automatizada (ppia)
Hemodialisis (HD)
Terapia de Remplazo Renal Continuo (TRRC)
Material de osteosintesis
Oxigeno domiciliario

Meta anual
659 419
361 067

682
107414
252971
250714
107 851

53486
20562
28922
39893
6 802

491
2 386
3010

915

40 836
2782
1139
867
627
7608
2572
18 320
269
980
5672

25
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Acciones concertadas:

Atencion médica extramuros para la poblacion que no puede acudir a las unidades médicas
Atencién a la salud comunitaria del programa salud en tu casa
Consultas y atenciones de caracter general del programa salud en tu casa
Personas de nuevo ingreso al programa salud en tu casa
Consulta general, poblacién en situacidn de calle
Consulta odontolégica, poblacidn en situacion de calle
Consulta psicolégica, poblacién en situacidn de calle
Consulta psiquiatrica, poblacién en situacion de calle

Atencion médica de urgencias hospitalarias
Atencién médica de urgencias
Atencidn guemados adultos
Atencion quemados nifios
Cardiologia intervencionista procedimientos diagndstico
Cardiclogia intervencionista procedimientos terapéuticos

Atencidn de urgencias médicas prehospitalarias y en eventos especiales
Atencion de urgencias médicas prehospitalarias (primarias)
Atencidn de urgencias médicas prehospitalarias (secundarios)
Atenciones médicas en eventos especiales
Regulacion médica

Capacitacion y actualizacién de personal de salud
Actualizacion y capacitacién mediante cursos de educacidn continua
Actualizacién y capacitacidon mediante sesiones académicas
Sesiones académicas

Formacion de recursos de pregrado y posgrade
Cursos de educacidn continua
Formacion de recursos humanos de salud de posgrado
Formacion de recursos humanos de salud de pregrado

Investigacion en materia de salud

Convenios de colaboracién con instituciones de Educacidon Superior y otras Instituciones
Investigaciones publicadas
Protocolos de investigacién registrados

Meta anual
214720
75389
120 249
914
2235
4201
10462
1270
530 806
529256
270

316

103 800
36800
5700
18800
42 400
104 960
9855
91229
3876
3868
342

930
2536
324

42

39
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Acciones concertadas:

Mantenimiento, conservacion y reparacion menor de inmuebles y equipos
Mantenimiento a equipo médico
Mantenimiento a vehiculos
Mantenimiento, conservacion y reparacion de casas de maquinas
Mantenimiento, conservacion y reparacion de muebles e inmuebles

Meta anual

13 251

11775

372

432

672

Total del pp 1631148



Programa presupuestario: E173 Atencidn integral de la salud para la mujer

Acciones concertadas:
Deteccidn oportuna del cancer cervico uterino
Biopsia para el diagnostico de céncer cervicouterino
Tratamiento para lesiones precursoras de cancer cervicouterino
Realizacion de colposcopia (Servicio Integral de Colposcopia)
Realizacion de colposcopias en mujeres de 25 afios y mas
Deteccion oportuna del cincer de mama
Mastografias a mujeres de 40 afios y més
Realizacion de Mastografias a hombres (Servicio Integral de Mastografia)
Realizacion de mastografias a mujeres de 40 afios v mds (Servicio Integral de Mastografia)
Reconstruccion mamaria en mujeres con mastectomia secundaria a cancer de mama
Ultrasonido complementario para la clasificacion de lesiones de mama
Ultrasonido complementario para la clasificacidn de lesiones de mama (Servicio Integral de Mastografia)
Consultas de planificacion familiar, salud sexual, y anticoncepcion post evento obstétrico
Consulta de planificacion familiar
Anticoncepcion post evento obstétrico
Atencidn pregestacional, control de embarazo y embarazo de alto riesgo
Atencion pregestacional
Consulta de control de embarazo y embarazo de alto riesge
Interrupcion legal del embarazo
Cédulas de deteccidn de violencia de género y platicas informativas a la poblacién usuaria sobre violencia contra
las mujeres
Aplicacién de cédulas de deteccidn de violencia de género
Platicas informativas a la poblacién usuaria sobre violencia contra las mujeres
Capacitacién al personal de salud para la prevencidn y atencidn integral de la violencia contra las mujeres
Difusion de materiales de promocidn, impresos y electrdnicos, sobre la prevencidn y atencién de la violencia
contra las mujeres

Meta anual
15759
1014
1873
50973
5799
58783
1571
150
52798
35

338
3391
31529
6462
25067
37959
12770
25189
4316

77 869

38819
13200
3850

22000



Acciones concertadas: Meta anual

Atencion médica integral a mujeres con lesiones o padecimientos producto de la violencia de género 14 300
Atencion psicolégica especializada individual o de grupo a mujeres victimas de violencia de género 18700
Atencidn psicoldgica especializada individual o de grupo a mujeres victimas de violencia de género 15 400
Acciones para la prevencion de violencia laboral y el acoso sexual, en el personal de la Secretaria de Salud 3300

Total delpp 529215
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Programa presupuestario: E174 Prevencion de enfermedades y promocion a la salud para el bienestar

Acciones concertadas:
Orientacion y educacion para la salud
Acciones de trabajo social orientadas para personas Trans
Formacion de redes de apoyo para personas Trans
Promocién de acciones de salud comunitaria para personas Trans
* Salud sexual y consejeria para personas Trans
Campafias de salud
Consejeria en salud
Estudio social
Organizacién de grupos informales de promocién a la salud
Organizacién de grupos informales en urgencias y dreas criticas
Orientaciones médico sociales
Intervenciones de trabajo social del programa Salud en tu Casa
Promocidn de la salud del programa Salud en tu Casa
Promocidn en salud comunitaria del programa Salud en tu Casa
Aplicacion de biolégicos (vacunas)
Vacuna anti Hepatitis B
Vacuna anti Influenza
Vacuna anti SARS-COV-2
Vacuna Bs (anti Tuberculosis)
Vacuna Td (anti Tétanos-difteria)
Tamizaje neonatal
Tamiz auditivo necnatal
Tamiz cardioldgico neonatal
Tamiz metabdlico neonatal
Pruebas de deteccidn de enfermedades
Pruebas rapidas para deteccidon de enfermedades
Tomas de muestra para PCR

Meta anual
1097 064
850

787

40

3000

581
31803
121188
51424
30471
627373
11534
215082
2931

99 250
24 317
18457
18457
24317
13702
73875
23755
24748
25372
104578
88 957
15621
Total del pp 1374767
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Programa presupuestario: NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil
Area responsable: Direccidén General de Administracion y Finanzas

Acciones concertadas:
Actualizacion de los programas internos y planes de emergencia
Actualizaciones de los andlisis de riesgos internos
Capacitacion para brigadas de emergencia y personal en general
Mantenimiento anual de los equipos contra incendio

Meta anual

38

76

76

2 300

Total del pp 2490
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Programacion de las actividades sustantivas conforme a las funciones del Manual Administrativo

De acuerdo a la estructura orgénica dictaminada por la entonces Coordinacion General de Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Administracién y Finanzas (ahora Direccién Ejecutiva de Dictaminacidn y Procedimientos
Organizacionales), la Secretaria de Salud de la Ciudad de México en cumplimiento a los Lineamientos para el registro de los Manuales
Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México y de conformidad con la Guia

para la elaboracién de Manuales de la Administracion Piblica, publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 11 de abril de 2022

la actualizacion de su Manual Administrativo con niimero de registro MA-31/150921-D-SEDESA-33/01011, mismo que actualmente se encuentra

vigente.

El Manual Administrativo, es un documento juridico-administrativo que contiene antecedentes histdricos, la misidn, la visidn, el marco
juridico de actuacion, las atribuciones, los organigramas, las funciones y los procedimientos de todas y cada una de las 3reas
de [a estructura orgénica dictaminada o registrada vigente de los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

Para laintegracién del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Salud 2023, se tomd como referencia (zs atribuciones o funciones
descritas en el Manual Administrativo, a nivel Direccién Ejecutiva, Direccidn de Area, Subdireccidn, Jefatura de Unidad y/o Lider de Proyectos,
que no se encuentran consideradas en la programacién de las acciones concertadas de los programas presupuestarios,

pero gue son trascendentales porque coadyuvan a dar cumplimiento a los puestos dictaminados por la estructura orgénica, que en conjunto
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Salud.



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccion General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias
Direccion Ejecutiva de Atencidn Hospitalaria

Nam.

Funcidn

Elaborar documentos técnico normativos y de procedimientos,
a través del analisis de los procesos de atencidn médica
en las unidades hospitalarias

Disefiar, proponer, desarrollar e implementar en observancia

de las disposiciones legales y normativas vigentes, modelos,
programasy proyectos especificos, para mejorar los servicios médicos
que otorgan las unidades médicas de la red de hospitales

Consolidar los proyectos y programas prioritarios de la Secretaria

de Salud y fortalecer aquellos en desarrollo, asi cormo identificar dreas
de oportunidad para el desarrollo de nuevos programas, planes

y proyectos de atencion médica de la Secretaria de Salud

Diseriar proyectos y modelos, con base en la transicién
epidemiolégica, demogréfica y las necesidades de la poblacion usuaria
para el mejoramiento, ampliacion, adecuacién y obra nueva

de servicios médicos o unidades hospitalarias

Coordinar la operacion, logistica, supervisidn de los servicios

de tamizaje para Cancer de mama, Cervicoutering, cancer de prostata,
deteccidn de Obesidad y Sobrepeso, asi como enfermedades cronicas
degenerativas en unidades hospitalarias y mdviles

Establecer mecanismos para determinar las necesidades de equipo
médico de los servicios médicos de apoyo de las unidades
hospitalarias

Implementar de mecanismos de control para el uso racional
de insumos en los hospitales

Actualizar documentos relativos a los procesos
de atencidn médica en las unidades médicas

Elaborar proyectos para ampliacién y mejoramiento

de la estructura y funcionamiento de las unidades

médicas

tlaborar reporte de seguimiento a los proyectos

implementados relacionados con el mejoramiento
de la estructura v funcionamiento de las unidades

médicas

Proponer proyectos de mejora para enfrentar problemas

por el traslape epidemioldgico al interior de las unidades

médicas

Elaborar el programa de jornadas de tarnizaje

para unidades médicas méviles que son operadas

por el primer nivel de atencion y el programa
para las unidades médicas

Coordinar la integracion del diagndstico de necesidades

de equipamiento de las unidades médicas

Elaborar el mecanismo que facilite el manejo de insumos

en los servicios médicos de las unidades médicas
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Unidad Meta anual
e m oo Gemedida | programada_

Dacumento 2

Proyecto 3

Reporte 1
5 e
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Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacidn de Servicios Médicos e Insumos
Direccidn General de Prestacidn de Servicios Médicos y Urgencias
Direccién Ejecutiva de Atencién Hospitalaria

Nam.

Funcién

Meta znual
programada

W

10

11

12

Supervisar los mecanismaos de control interno implementades
y su aplicacion en las unidades médicas méviles,

asi come en los servicios de las unidades médicas de |a red

de hospitales de la Secretzria de Salud de la Cludad de México

Elaborar documentos técnico normativos y de procedimientos,
a través del andlisis de los procesos de atencidn médica
en las unidades hospitalarias

de derechohahientes o usuarios en materia de calidad en |2 prestacién
de servicios

Implementar las acciones enfocadas a fa satisfaccién
n }

Supervisar en las dreas de ensefianza de las unidades de atencidn
médica de la red de Hospitales de la Secretarfa de Salud de la Cludad
de México que se realice el fornento de las actividades de investigacion
en la atencién médica de los hospitales, con el fin de coadyuvar

al mejoramiento de la calidad de los servicios

Menitorear los servicios proporcionados
por los proveedores contratados a través del servicio
integral de mastografia

Dar seguimiento a los casos positivos 2 cadncer de mama
identificados en las unidades méviles v unidades médicas
de la Secretariz de Salud de |z Ciudad de México

Realizar visitas de acompariamiento para facilitar

los procesos de acreditacidn de las unidades médicas
de la Secretaria de Salud de |z Ciudad de México
einformar a las autoridades competentes

Verificar la implementacién de la normatividad

en |z operacion de las unidades médicas e informar
mediante los sistemas establecidos los hallazgos
encontrados

Integrar los resultados obtenidos de la plataforma
del "Sisterna de la Encuesta de Satisfaccidn Trato
Adecuado y Digno” (sesTaD) implementado

en las unidades medicas

Infarmar el desarrolio de provectos de investigacidn
realizados en las dreas de ensefianza de las unidades
médicas de la red de hospitales de la Secretaria de Salud
de la Cludad de México

Reporte

informe

Informe

Informe

[

Disefiar un programa de trabajo de acompafiamiento
para los procesos de acreditacion y de certificacién
de establecimientos de las unidades hospitalarias

Elaborar el programa anual de acreditacién
para determinar las unidades médicas que tendrén visitas
de acompafiamiento para 2l proceso de acreditacién
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Nam.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Analizar los informes generados por el comité de calidad
de la atencion médica (Expediente Clinico) generados Informe 11

Recibir, concentrar, y analizar la informacién y dar seguimiento por las unidades médicas

al cumplimiento de las reuniones y acuerdos del Comité de Calidad

i y Seguridad del Paciente (cocasee) y Calidad de la Atencién Médica T TTToTToTmTommommommmmm s mmm e
(Expediente clinico) Verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos
en el Comité de Calidad y Seguridad del Paciente
i " Informe 3
(cocaser) con la finalidad de retroalimentar
a los diferentes comités médico-técnicos-hospitalarios
Supervisary evaluar a los programas de mejora continua propuestos Realizar un informe para dar a conocer la verificacion
15 por las unidades médicas de la red de hospitales de la Secretaria realizada a las unidades médicas respecto Informe 1
de Salud de la Ciudad de México para la solucién de problemas de alto  al cumplimiento de las metas establecidas en el plan
impacto de mejora
Difundir de acuerdo a la normatividad del expediente
" ; clinico una circular que sefiale la optimizacion
Implementar los mecanismos de control para el uso racional ) : s s
16 ] . de los formatos que componen el expediente clinico, Circular 1
deinsumos en los hospitales o =
con la finalidad de fomentar el uso racional
de los insumos de las unidades médicas
Emitir circular para dar a conocer el link para consultar
Difundiry supervisar la aplicacién de las Guias de practica clinica a las Guias de practica clinica y obligatoriedad
17 y su registro en el expediente clinico en las Unidades Médicas de aplicacién en la atencidn médica brindada Circular 1
de la Secretaria de Salud de [a Ciudad de México por el personal de las unidades médicas de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México
Elaborar informe del analisis del apego a las Guias
Verificar que en el Comité de Calidad de la Atencidn Médica de Practica Clinica que se establecen en las minutas
18 (Expediente clinico) sea supervisada la aplicacion y registro del uso de los Comité de Calidad de la Atencién Médica Inforrme 3
de las Guias de Practica Clinica (Expediente clinico) peneradas en las unidades médicas

de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
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Supenvisar los mecanismos de control interns implementados
19 v su aplicacién en los servicios de las unidades médicas de la red
de hospitales de la Secrstaria de Salud de |2 Ciudad de México

Elaborar documentos técnico normativas y de procedimientos,
20 a través del analisis de los procesos de atencidn médica
en las unidades hospitaiarias

Programar y realizar procesos de supervision en las unidades médicas
de la Secretaria de Salud parz verificar que las dreas de Enfermerfa,
Dietologia v Trabajo Social cumplan con la normatividad establecida,
a fin de contar con elementos suficientes para la evaluacion

22 Social en la atencién a derechohabientes o usuarios 2 fin de detectar
desviaciones para implementar estratagias de solucién

Realizar las acciones necesarias en las dreas de Enfermerfz, Gietologia
23 y Trabajo Secial para contribuir en los procesos de certificacién
y acreditacién de hospitales

Monitorear la plataforma de higiene de manos respecto
a las actividades realizadas del dia mundial de higiene
de manos con el propésito de realizar un plan de mejora
de acuerco al nivel alcanzado (bésico, intermedio

y avanzado)

Informe 1

Actualizar los documentos técnicos normatives
con aplicacién en unidades médicas especificamente
para las éreas de Enfermeria, Trabajo social y Dietologiz

Documento 25

Elaborar la programacion anual del personal de las dreas
de Enfermerfa, Trabajo Social y Dietologia que participar
en el proceso de supervisidn operativa a las unidades
médicas de la Secretarfa de Salud de |a Ciudad de México

informe 3

Participar en las supervisiones que se realizardn

las unidades médicas da |2 Secretariz de Salud
e la Ciudad de México a fin de verificar la adecuada
tencian a los derechohabientes o usuarios, detectar
esviaciones e implementar estrategias de solucidn
de zcuerdo a la normatividad en las dreas de Enfermeria,
Trabajo social y Dietologia

o G W

informe %6

CL

Participar en las visitas de acompafiamiento

para contribuir desde las dreas de Enfermeria, Dietologia
y Trabzjo Social al proceso de acreditacion

de las unidades médicas contempladas en el programa
de acreditacion

Informe 34

36
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MNam. Funcion Actividad sustantiva ‘Unidad Meta anual
de medida programada

Realizar reporte del seguimiento a la plataforma

de Sisterna Unificado de Gestion (sue) administrade

por la Direccidn General de Calidad y Educacion en Salud
de nivel federal

Vincular las atenciones ciudadanas recibidas en el Sistema Unificado
24 de Atencidn Ciudadana (suac) con el Sistema Unificado de Gestion
(sus)y el buzon de la Secretaria

Reporte 12

. I . - . - Realizar reuniones de trabajo con lasy los responsables
Coordinar junto con las unidades médicas las acciones de los servicios

25 i ; ;i ) de las unidades médicas de los servicios de Dietologfa, Reunién 53
de Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social " i e
Enfermeriay Trabajo Social
Elaborar minutas de trabajo que establezcan
los acuerdos y compromisos para la mejora Minuta 11
Establecer medidas de solucién a la problematica que se presente de los servicios de Dietologla y Trabajo social
% en las unidades médicas en cuanto a la organizacién e e e e
y funcionamiento de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social Emitir circulares con base en el andlisis de resultados
y definicién de estrategias para el mejoramiento Circular 4

del servicio de Enfermeria

Desarrollar el diagndstico situacional sobre el ejercicio
21 del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos al acceso gratuito de los servicios en las unidades Documento 1
y redicamentos del Gobierno la Ciudad de México médicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Participar en las supervisiones que se realizaran

Dar seguimiento a las acciones y politicas que apliquen al gjercicio a las unidades médicas para detectar las dreas
28 del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos de oportunidad y dar seguimientao a las acciones Informe 32
y medicamentos. y politicas que apliquen en la prestacion gratuita

de los servicios de salud

Participar en el proceso de determinacidn de necesidades
Establecer mecanismos para determinar las necesidades de insumos de insumos para las dreas de enfermeria y Dietologia
de los servicios médicos de apoyo de las unidades hospitalarias de las unidades médicas de la Secretaria de Salud

de la Ciudad de México

Documento 2
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Num.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Realizar informe que contenga la revision y analisis

30 Implementar de mecanismos de control para el uso racional de los recetarios colectivos de las unidades médicas informe 12
de insumos en los hospitales de acuerdo a la prestacién de los servicios otorgados '
buscando en todo momento el uso racional de insumos
o s : : = Participaren la actualizacién del cuadro basico
. Determinar las necesidades de medicamento y material de curacidn : P = 5
31 de medicamentos y material de curacién conforme Documento 2

pars la elaboracién y actualizacidn del cuadro bésico institucional B . o
a las necesidades identificadas en las unidades médicas

Participar en las supervisiones que se realizardn

2 las unidades médicas verificando los mecanismos
de control interno implementados en las dreas

de Enfermeria, Dietologia y Trabajo social

Supervisar los mecanismos de control interno implementados
32 vy su aplicacion en los servicios de las unidades médicas de la red
de hospitales de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Informe 96

Apoyar a las unidades médicas en lz aplicacidn del marco
normativo para lograr la certificacion de los servicios Certificacién 8
de sangre 150 9001:2015

Aplicar el marco técnico y normative para el funcionamiento | SER PES SRS TEE BEE RS TR BEE RirE pYE aNE BnE BT B
= yeperacian de o ARG de Aumhar*?s o ate_agnastaco Apoyar z las unidades médicas en la aplicacidn del marco
de las unidades médicas de |a Secretaria de Salud e . i .
normativo para lograr la certificacion de los laboratorics
clinicos de: Hospital Pedidtrico Iztacalco, Hospital Certificacidon 3
Pegdiatrico Coyoacadn y Hospital Materno infantil
Magdalena Contrerasen la 150 9001:2015
Participar en la supervisién a fin de verificar
Supervisar y promover el cumplimiento y apego de ta normatividad el cumplimiento y apego del marco normative
34 en la prestacién de los servicios médicos para detectar desviaciones en |a prestacidn de los servicios médicos y en caso Minuta 32
y progoner seluciones de detectar desviaciones proponer alternativas

de solucién para mejorar la atencidén médica
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36

37

39

41

Asesorar al cuerpo de gobierno de las unidades médicas,
para instrumentar la solucién de los problemas identificados
en la supervision

Participar en la supervision a fin de verificar el proceso de referencia
y contrarreferencia, para detectar desviaciones y proponer soluciones
de mejora a las unidades médicas

Analizar y evaluar la informacién mensual de las referencias

y contrarreferencias realizadas por unidad hospitalaria a los distintos
niveles de atencidn y proponer alternativas de solucidn

a las desviaciones detectadas

Disefiar los lineamientos técnico-normativos para la operacién
y control de las dreas auxiliares de diagndstico v tratamiento

en las unidades médicas dependientes de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Elaborar informe mensual sobre la referencia y contrarreferencia
para conocimiento de las autoridades superiores y permita la toma
de decisiones

Elaborary aplicar instrumentos y técnicas de supervision y control
integral

Efectuar supervision integral a los hospitales, de manera programada
yextraordinaria

Meta anual
programada

Dar a conocer al cuerpo de gobierno de la unidad médica

supervisada las desviaciones encontradas

32

y fas recomendaciones para subsanarlas, y remitir informe
pormenorizado de manera oficial

Colaborar en la supervisién para evaluar el procedimiento

en apegoa lanormatividad de referencia

y contrarreferencia para detectar desviaciones y proponer

soluciones de mejora

Revisar los informes mensuales remitidos

por las unidades médicas relacionado con las referencias
y contrarreferencias a fin de detectar desviaciones

y proponer soluciones.

Tablero
de control

Elaborar documentos norrmalizados para la operacién

y contrel de los servicios de transfusion y lineamientos

Documento i4

de organizacidn para el servicio de laboratorio clinico,
con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios

Realizar informe que contenga los datos proporcionados

por las unidades médicas relacionados con la referencia

Informe

y contrarreferencia, para apoyar a la toma de decisiones
de las autoridades competentes

Actualizar la cédula de supervisidn que se aplicara

en las unidades médicas de la Secretaria de Salud

de la Ciudad de México

Coordinar las supervisiones integrales que se realizan

alas unidades médicas de

de |a Ciudad de México, de acuerdo al programa anual

y en casos extraordinarios

la Secretaria de Salud
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Mim.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Participar en |a supervision a fin de verificar |z aplicacion

Supervisar |a aplicacién de la normatividad para el desarrollo del marco normativo en la operacion de los servicios
42 de lzs actividades en las dreas auxiliares de diagnédstico y tratamiento de: Laboratorio Clinico, Servicios de Sangre Informe 46
de las unidades médicas y hospitalarias de la red elmagenologiz de las unidades médicas de la Secretariz

de Salud de l2 Cludad de México

Elahorar proyecto innovador que coadyuve

a las supervisiones integrales que se rezlizan

de supervisidn y control a las unidades médicas de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Implementar un sistema de informacién digital
para el monitorso en tiempo real, que permita el control
de |as pruebas efectivas realizadas en los laboratorios
clinicos de las unidades médicas
implementar los mecanismos de control para el uso racional
de insumos en los hospitales
Actualizar el sistema informatico de los servicios
de sangre de las unidades médicas, para que permita
ia trazabilidad de la informacidn de los procesaos
realizados

Sistema 1

Elaborar el informe del seguimiento de los hallazgos
detectados en las supervisiones realizadas unidades
médicas de |z red de hospitales de la Secretaria de Salud
de la Cludad de México

Supervisar los mecanismas de centrol interno implementados
a5 y su aplicacién en los servicios de las unidades médicas de |z red
de hospitales de (a2 Secretaria de Salud de l2 Ciudad de México

Implementar y supervisar la aplicacién de los lineamientos téenicos
normatives nacionales, para la operacién de los programas
devigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles

y ne transmisibles y otros eventos de interés epidemioldgico

en las unidades médicas ds |2 Red de Hospitales de |a Secretaria

de Salud de la Ciudad de México que permita mantener actualizado
el panorama epidemiolégico para orientar las medidas de pravencién
y control

Concentrar, revisary analizar la informacion generada

por las unidades médicas para el cumplimiento

de la normatividad y los sistemas de informacién Documento i
de enfermedades transmisibles y no transmisibles v otros

eventos de interés epidemioldgico

46

40
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Nam.

47

Funcién

Supervisar y Asesorar a las unidades médicas de la Red de Hospitales
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de Méxica que realicen
lavigilancia epidemiolégica, para la prevencién y control

de la morbilidad y mortalidad de las enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica y asi coadyuvar a la preservacion de la salud

de la poblacién

Participar en la supervisién integral que se realiza

a las unidades médicas de la Secretaria de Salud

de la Ciudad de México, desde el enfoque de la prevencion
y control de la morbilidad y mortalidad

de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica

Unidad
de medida

Informe

Meta anual
programada

Coordinar 2 elaboracion de los programas de promocion de la salud
dirigidos a los derechohabientes y usuarios en materia de prevencién
de enfermedades

Elaborar el programa operativo de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades para las unidades médicas
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

49

Coordinar las acciones de los programas de vigilancia epidemioldgica,
en concordancia con los acuerdos intersectoriales,
interinstitucionales, intrainstitucionales e internacionales

Elaborar el programa operativo de vigilancia
epidemioldgica conforme a los acuerdos intersectoriales,
interinstitucionales, intrainstitucionales e internacionales
para las unidades médicas de la Secretarfa de Salud

de la Ciudad de México

Dar seguimiento a los acuerdos de los Comités de Mortalidad
Hosgitalaria y del Comité para la Deteccidn y Control de Infecciones
Nosocomiales (cooecin) implementados en cada Hospital

Realizar monitoreo del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los Comités de Mortalidad Hospitalaria
y del Comité para la Deteccién y Control de Infecciones
Nosocomiales (Copecing)

Supervisar y asesorar a las unidades mdviles y unidades médicas
de la Red <le hospitales de la Secretaria de Salud de la Ciudad

de México para que lleven a cabo los programas de prevencion

y control de enfermedades o dafios a la salud, para la proteceidn
especifica deteccian oporiuna de enfermedades coadyuvar

a la preservacion de |z salud de la poblacion de la Ciudad de México

Dar seguimiento a los programas de prevencion y control
de enfermedades o dafios a la salud, para la proteccian
especifica, deteccidn oportuna de enfermedades

y coadyuvar a la preservacion de la salud de la poblacian
de la Ciudad de México

Informe

32

Analizar y evaluar los resultados de los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el fin de detectar desviaciones y establecer
los mecanismos de control

Brindar retroalimentacion a las unidades médicas a través
de un reporte, el cual indique la situacion

de los programas de vigilancia epidemiolégica

y establecer las lineas de mejora respecto a las dreas

de oportunidad

Reporte
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Supervisary asesorar al personal de las unidades médicas de {a Red
de Hospitales de la Secretaria de Salud de Iz Ciudad de México,
para que llaven a cabo los programas de prevencidn y control

de enfermedades infecciosas, para |a preservacion de |z salud

de la poblacién usuariz v del personal de salud

Promover y verificar que apliquen paquetes de prevencidn, para cada
uno de los cuatro tipos principales de infecciones asociadas
a la atencidn de la salud a fin de disminuirlas

Disefiar e implementar |2 vigilancia de la resistencia antimicrobisna
de los principales microorganismos invelucrados, en la génesis
s Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud

Capacitary supervisar al personal de salud de las unidades médicas
de la red de Hospitales de la Secretaria de Salud de la Ciudad

de México en |a téenica de lavado de manes, uso de equipo

de groteccidn personal y manejo de material altamente
infectocontagioso a fin de evitar el contagio cruzade

Supervisarse ileven a cabo los programas v las acciones
de saneamiento basico para disminuir los riesgos a la salud tante
de los pacientes como del personal de salud

Supervisar que se lleve a cabo el monitoreo microbiolégico semestral
al persenzl de salud involucrado en la preparacion de alimentos

y formulas licteas, parz evitar dafios a la salud a los pacientes

v al mismo personal

Unidad
de medida

Capacitar al personal de las unidades médicas de la Red
de Hospitales de |2 Secretaria de Salud de |z Ciudad

de México, en temas relacionados con la prevencion

y control de enfermedades infecciosas

Capacitacion

Analizar los reportes enviados por las unidades médicas
relacionados cen los cuatro tipos principales

: : 4 o Reporte
de infecciones asociadas 2 [a atencidn de la salud P
a fin proponer alternativas para disminuirlas
Realizar el andlisis preliminar de la informacién enviada
por las unidades médicas para la generacién Bapiite

del panorama de resistenciz antimicrobizna
en las unidades hospitalarias

Brindar capacitacion a los epidemiclogos de las unidades
médicas de |a Secretaria de Salud de |z Ciudad de México
en la técnica de lavado de manos, uso de aquipo

de proteccion personal y manejo de material altamente
infectocontagioso a fin de evitar el contagio cruzado

y fomentar la ensefianza en cascada

Capacitacion

Anzlizar el cumplimiento de las acciones de saneamiento
basico a través de los informes generados

porlas unidades médigas, a fin de disminuir los riesgos Reporte
a laszlud tanto de los pacientes como del personal
de salud
Revisar y znalizar los informes de monitoreo
microbiclégice realizado en las unidades médicas,
Reporte

con |2 finalidad de prevenir dafios 2 la salud
a los pacientes y al mismo personal

Meta anual
programada

(28]

o
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60

61

62

64

Establecer la coordinacion con las instancias intrainstitucionales
e interinstitucionales nacionales principalmente con los Servicios
de Salud Piblica de la Ciudad de México {(orp) para actualizacién
de los programas de prevencion y control

Mantener los mecanismos de coordinacidn con las jurisdicciones
sanitarias del Organismo Pliblico Descentralizado Servicios de Salud
Piblica de la Ciudad, para la dispensacién de vacunas y toxoides
para las unidades hospitalaria

Supervisar que las unidades hospitalarias realicen bimestralmente

la solicitud de productos biolégicos necesarios a la Jurisdiccion
Sanitaria correspondiente para el proceso permanente de vacunacion
y el cumplimiento de las metas establecidas

Supervisar las condiciones fisicas y mantenimiento de los equipos
e insumos de la red de frio

Supervisar que la aplicacion de bialdgico sea acorde a |2 normatividad
y de maxima seguridad

Supervisar los mecanismos de controlinterno implementados
y s aplicacion en los servicios de las unidades médicas de la red
de hospitales de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Participar en el Comité Estatal de Vigilancia
EpidemiolGgica (ceve) para la actualizacion
de los programas de prevenciony control

Minuta

Gestionar los requerimientos de vacunas y toxoides
para las unidades médicas de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Documento

Realizar monitoreo de las solicitudes emitidas

de productos biolégicos, realizadas por las unidades
médicas, necesarias para el proceso de vacunacion
de acuerdo a las metas establecidas

Informe

Realizar monitoreo de las gestiones de mantenimiento
de los equipos e insumos de la red de frio en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Informe

Analizar el reporte de los Eventos Supuestamente
Asociados a la Vacunacién e Inmunizacion (esav)
naotificados por 1as unidades médicas

Realizar informe de las actividades de supervision no
programadas, realizadas en las unidades médicas
de la red de hospitales de la Secretaria de Salud

de la Ciudad de México

Informe

Meta anual
programada

12



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccién General de Prestacién de Servicios Médicos y Urgencias
Direccion Ejecutiva de Urgencias y Atencién Pre-hospitalaria

Nam.  Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
= e S S T e S A TR DS N e s e A s s reE e deMedida | programada _
. . L. Elaborar propuesta de mejora de |z atencion
Formular propuestas para el mejoramienteo de las condiciones . R : s
- T - - i prehospitalaria de acuerdo a la revision
1 juridicas, administrativas, académicas y operacionales de la atencién Propuesta 12

de las condiciones juridicas, administrativas, académicas,

orehespitalaria v medicina de desastres A ; .
operacionales y de madicina de desastres

5 Coordinar el funcionamiento del Sistema de Atencidn Médica Supervisar el funcionamiento correcto del Sistema irforme 24
- Prehospitalaria y Urgencias {samu} de Atencién Médica Prehospitalaria -
Ejecutar acciones de coordinacidn y concertacidn interinstitucional Realizar reuniones con las instituciones integrantes
3 para el desarrollo v evaluacion del Sistema de Atencidn Médica del Sistema de Atencién Médica Prehospitalaria Reunién 24
Prehospitalaria y Urgencias (samu) y Urgencias
Difundir la normatividad juridica, administrativa,
1 Divulgar la normatividad juridica, administrativa, académica académica y operacional de |2 atencién prehospitalaria S — 4
< o i T - e i me 2
v operacional de la atencidn prehospitalaria y medicing de desastres y medicina de desastres v desarrollar las estrategias
para asegurar el cumplimiento de la normatividad
5 : : ; 2 Participar en la actualizazidon de los instrumentos
_ Proponery aplicar los instrumentos normativos para la regulacion ) - 458 s v
5 . - . . normatives para la regulacién médica de la atencion informe 24
de la atencion prahospitzlaria B . . e
prehospitalaria y supervisar su aplicacion
Analizar y evaluar las condiciones juridicas, administrativas, Participar en las actualizaciones de los aspectos juridicos,
6 académicas y operativas de |3 atencién prehospitalaria de urzencias administrativosy aczdémicos de la atencidn Informe 24
y medicina de desastres prehospiataria en el dmbito de su competencia
& : ; T Revisar las actualizaciones de los programas anuales
Supervisar la vertiente médica de los programas anuales - ) - : N T o
. . . e pe . . de prevencion de riesge por lluvias, estiaje, frio Actualizacion
7 de prevencidn de riesgo por lluvias, estiaje, frio y contingencias 12

ambientales y contingencias ambientales emitido por las autoridades Programa
’ competentes en materia de Proteccion Civil




Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién General de Prestacion de Servicios Médicos y Urgencias
Direccion Ejecutiva de Urgencias y Atencién Pre-hospitalaria

Nam.

11

13

Funcién

Implementar las actividades en salud de acuerdo a los procedimientos
para casos de desastre

Promover la coardinacidn con otras instituciones para el disefio
y ejecucion de programas preventivos ante incidentes con saldo
masivo de victimas y desastres

Realizar |as acciones necesarias para recabar, analizar, respaldar

y proteger la informacién generada en las diferentes unidades médicas
del Gohierno de ta Ciudad de México en materia de atencién médica
ante situaciones de incidentes con saldo masivo de victimas

y desastre, a fin de elaborar y emitir los informes necesarios

para la torna de decisiones

Proponer y en su caso dictar los cursos de capacitacion para atencion
médica prehospitalariay hospitalaria en casos de desastres

Coordinar las acciones parz lograr el funcionamiento adecuado
de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del Sisterna
de Atencidn Médica Prehospitalaria y Urgencias (samu) tales
como sistema de radio, grabadoras, consolas, computadoras

y sistemas de red

Proponer e implementar sistemas informaticos (software)
para la regulacion de la atencién médica

Realizar reuniones de trabajo para la implementacion
y seguimiento a los procedimientos en ¢aso de desastre

Realizar reuniones de trabajo para revisar los protocolos
de coordinacion ante situaciones con saldo masivo
de victimas y desastres

Desarrollar las estrategias internas para respaldar
lainformacién de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, en coordinacién con la Direccion

de Informacion en Salud y Sistemas Institucionales

Impartir cursos al personal de las unidades médicas sobre
atencion prehospitalaria y hospitalaria en caso
de desastres

Supervisar el funcionamiento de los sistemas informaticos
y de telecomunicaciones del Sistema de Atencion Médica
Prehospitalaria y Urgencias

Supervisary en su caso actualizar los sistemas
informaticos que se encuentran operando

para la regulacion médica en coordinacion con Direccion
de Informacidn en Salud y Sisternas Institucionales

Unidad Meta anual
e e mm - Yemedida programada _
Reunién 24
Reunion 48
Informe 12
Curso 24
Supervision 36
Supervision 36




Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos

Direccién General de Prestacidn de Servicios Médicos y Urgencias

Direccién Ejecutiva de Urgencias y Atencién Pre-hospitalaria

Elaborar y actualizar los documentos técnicos normativos,
en el Zmbito de su competencia

Proponer fuentes alternativas de recursos para mejorar
15 el funcionamiento del Sistema de Atencién Médica Prehospitalaria
y Urgencias (samu)

Establecer de manera rutinaria los informes y el znélisis

16 o . .
de las actividades realizadas en el drea
17 Conducir las funciones administrativas y operativas del Centro
' Regulador de Urgencias (Crum)
18 Inducir al puesto a personal de nueve ingreso 2l personal operative
- del crum.
15 Gestionar las mejoras en infraestructura y recursos humanos
- para el CRUM
20 Supervisary asegurar el funcionamiento permanente del CrRUM
3 Establecer de manera rutinaria los informes y el andlisis
- de productividad del crum
- Informar de manera periédica a los tomadores de decisianes el estado
A

de fuerza del Sistema Integral de Urgencias Médicas

Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Realizar reunicnes de revisién para la actualizacién

de los documentss téenicos normativos aplicables Reunién 12

en el area

Sugerir alternativas de operacién para garantizar

el funcionamiente de los sistemas del samu en cualguier Documento 24

momento

Enviar quincenalmente informes de actividades realizadas
en la Jefatura de l2 Unidad Departamental informe 24
de Telecomunicacién y Logistica

Realizar reuniones periddicas parz hacer [a programacién

; iy : ; Reunidn 48
de la funciones administrativas y operativas del crum
impartir curso de introduccidn al puesto y reforzamiento Curso 12
de funciones operativas propias CRUM -
Supervisar |25 necesidades ogerativas para asegurar - . )
Stupervision 12

{2 operacion del despache de ambulangias

Supervisary establecer las estrategias para corregir
las desviaciones encontradas en la operacidn Supervision 24
del CRUM - SAMU

Elaberary enviar los informes mensuales
de productividad del personal operativo en coordinacion informe 12
con el arez administrativa

Elaberarlos informes que contenga los roles de guardia
diarios y por turno del estado de fuerza del cruM - saMU

£
(23]



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién de Servicios Médicos Legales y en Centros de Readaptacién Social

Nim.

Funcién

Controlar operativa y administrativamente los recursos humanos
adscritos a los servicios de medicina legal

Organizar e impartir cursos en el drea de medicina legal, con el fin
de mantener actualizado al personal médico, en coordinacidn

con la Direccidn de Educacion e Investigacidn, ademds de coordinar
la asignacidn de docentes, conforme a la comunicacion

con las Universidades Plblicas que requieran, de la ensefianza

de la materia de Medicina Legal

Formulary operar los programas y acciones orientadas a atender
las necesidades que en materia de salud solicite la poblacidn interna
en las unidades médicas en Reclusorios, Centros de Readaptacion,
Reinsercién y Rehabilitacion Social, Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracién Social y Comunidades

para Adolescentes en Conflicto conla Ley

Elaborary actualizar el cuadro institucional de medicamentos

y de material de curacion requerido en las unidades médicas

en Reclusorios, Centros de Readaptacidn, Reinsercién y Rehabilitacidn
Social, Centro de Sanciones Administrativas y de Integracién Social

y Comunidades para Adolescentes en Conflicto conla Ley

Desarrollar los mecanismos de coordinacién con las instancias
administrativas de los Reclusorios, Centros de Readaptacién,
Reinsercidn y Rehabilitacion Social, Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracion Secial y Comunidades para
Adolescentes en Conflicto con la Ley, para proporcionar oportuna

y adecuadamenite los servicios médicos requeridos por la poblacién
recluida

Actividad sustantiva Unidad
de medida

Establecer roles de guardia en los consultorios
de medicina legal a fin de garantizar la cobertura

g s oz wtr . g s v 3 Documento
en ministerios publicos, juzgados civicos y salas de juicio
oral
Gestionar cursos en materia de derechos humanos
coninstituciones competentes para el personal de salud Curso

de la jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal

Organizary realizar Campaiias de Salud en los Centros

de Readaptacién Social de la Ciudad de México a fin

de promaver, prevenir y detectar algin padecimiento

en todas las personas privadas de su libertad en un marco
de Derechos Humanos y con enfoque de género

Campaiia de
Salud

Verificar que medicamentos e insumos programados

por tas unidades médicas en los Centros de Readaptacion
sea adecuado a las principales causas de morbilidad

y mortalidad de sus usuarios con la finalidad de participar
en la elaboracidn y actualizacion del cuadro institucional
de medicamentos y material de curacién

Supervisidn

Supervisar |z implementacion del "Mecanisma

de Prevencion, Deteccion y Atencion de Conductas
Autolesivas en Personas Privadas de {a Libertad”,

en las Unidades Médicas en Centros de Readaptacion
Saocial a través de cédulas de evaluacion

Cédula

24



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccion de Servicios Médicos Legales y en Centros de Readaptacion Social

o]

10

Detectar los requerimientos de capacitacidn del perscnal médico,
paramédico y de apoyo en las unidades médicas en Reclusorios,
Centros de Readaptacidn, Reinsercién y Rehabilitacidn Social, Centro
de Sanciones Administrativas y de Integracién Social y Comunidades
para Adclescentes en Conflicto con la Ley, para la elaboracién

del programa general de actualizacién de recursos humanos

Supervisar la operacién y funcienamiento de los servicios de atencidn
médicz en las unidades médicas de la Secretaria de Salud en Centras
de Readaptacin, Reinsercién v Rehabilitacién Social, Centro

.de Sanciones Administrativas y de Integracion Social y Comunidades

parz Adolescentes en Conflicto con la Ley, a fin de proporcionar los
apayos técnices que reguieran para el mejoramiento de los servicios

Supervisar el apego normativo de los comités téenicos de las unidades
médicas en Reclusorios, Centros de Readaptacidn, Reinsercidn

y Rehabilitacion Sccial, Centre de Sanciones Administrativas

y de Integracién Social y Comunidades para Adolescentes en Conflicto
con la Ley, vigilando la correcta utilizacion y optimizacion de recursos

Supervisary controlar la ejecucion de la normatividad

para la prestacién de los servicios médicos y paramédicos

y delos programas de atencidon médica que se realizan en las unidades
médicas en Reclusorios, Centros de Readaptacion, Reinsercidn

y Rehabilitacién Social, Centro de Sancienes Administrativas

y deintegracién Social y Comunidades para Adolescertes en Conflicte
cen la Ley, atendiendo el marco juridico y normative aplicable

Supervisar los programas de vigilancia epidemiclégica, medicina
preventiva, y de los sisternas operacionales de informacién e insumaos,
que coadyuven en la prestacion de los servicios que se otorgan

en las unidades médicas Reclusorios, Centros de Readaptacion,
Reinsercién y Rehabilitacién Social, Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracidn Social y Comunidades

para Adolescentes en Conflicto con la Ley

Unidad

Grganizar cursos y talleres dirigidos al personal médico,
parameédica y administrative de las Unidades Médicas
en Centros de Readaptacion Social y Comunidades

para Adolescentes con el objetivo de mejorar [z calidad
de la2 atencién brindadsz, cor base en los requerimientos
detectados y el programa de capacitacion interna

Curso

Supervisar y verificar el funcionamiento de las unidades
médicas en los Centros de Readaptacién Social

v Comunidades para Adolescentes mediante un equipo
multidisciplinaric

Supervisién

Verificar el cumplimisnto normative a través

de las minutas de las sesicnes de comités técnicos
de las unidades médicas en Centros de Readaptacién
Social y Comunidades para Adolescentes

Minuta

Difundiry supervisar la aplicacién de la normatividad
para la prestacion de los servicios médicos

en las unidades médicas en los Centros de Readaptacion
Social y Comunidades para Adolescentes

Organizary realizar campafias de prevencion y deteccién
de tuberculosis, cdncer de mama y cervicouterino

en los Centros de Readaptacién Social para Mujeres

comg parte de los programas de vigilancia epidemioldgica
y medicina preventiva

Campania
de salud

- demedida

Meta znual
programada _

12



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccion de Servicios Médicos Legales y en Centros de Readaptacién Social

Nam.  Funcion Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Coordinarcon la Fiscalia de Justicia de la Ciudad

de México la atencién médico legal que se proporcionard

en los consultorios de medicina legal a través Bitdcora 12
de la actualizacion diaria de los registros

de disponibilidad de recursos humanos

Organizar y evaluar el otorgamiento de atencion médico legal

en las Agencias Investigadoras del Ministerio Plblico, Coordinaciones
Territoriales, Salas de Juicio Oral y en los Juzgados Civicos

de la Cludad de México

11

Dirigir y evaluar {a operacién y funcionamientao de los servicios

dxp oo S ; o Organizary dirigir las sesiones del Comité Técnico sobre
de atencion médicay paramédica en las unidades médicas

la mortalidad en las unidades médicas en los Centros

12 en Reclusorios, Centros de Readaplacidn, Reinsercidén y Rehabilitacidn e ST Sesion 12
s e e ; o : de Readaptacion Social con ia finalidad de evaluar
Social, Centro de Sanciones Administrativas y de Integracion Social 2 . X - P
3 ) ; la operacién y funcionamiento de los servicios médicos
y Comunidades para Adolescentes en Conflicto con la Ley
Elaborar las respuestas a recomendaciones especificas emitidas tender las solicitudes de medidas precautorias
por instituciones autorizadas, respecto de |a atencion para la salud o informacion emitidas por instituciones autorizadas,
i que se brinda en las unidades médicas ubicadas Reclusorios, Centros especificas de unidades médicas a fin de garantizar
13 i ; - e : 0 ; Documernito 900
de Readaptacién, Reinsercién y Rehabilitacidn Social, Centro la proteccion de la salud de personas privadas
de Sanciones Administrativas y de Integracién Social y Comunidades de sulibertad en Centros de Readaptacion Social
para Adolescentes en Conflicto con la Ley y Comunidades para Adolescentes
Revisar con base en los registros de las bitdcoras
S o ; ) v - 5 de atencion médica de la unidad médica del Centro
Verificar el cumplimiento de la atencidn materno-infantil, de salud : ? L e i
; A s 5 e ) Femenil de Reinsercion Social el seguimiento o %
14 sexual y reproductiva, planificacién familiar, cancer de mama . . . Bitacora 12
; : de las atenciones materno-infantil, de salud sexual
y cervicouterino : R p
yreproductiva, planificacidn familiar, ¢cancer de mama
y cervicoutering
i ST i " i Revisar y validar los pedidos de medicamentos y material
Verificar la distribucion oportuna de los insumos médicos s s ; ¥ i
. e . i de curacion que solicitan las unidades médicas en Centros
a las unidades médicas de reclusorios, centros de readaptacién, 5 . . il
; o S B ) - i ; de Readaptacidn Social y Centros Especializados g
15 reinsercion, rehabilitacidn social, Centro de Sanciones Administrativas £ ¥ o Documento 156
v : . para Adolescentes para verificar la distribucion eportuna
y de Integracion Sccial y Comunidades para Adolescentes en Conflicto . .
conla Ley de insumos conforme a las necesidades

y a la programacién realizada



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacidn de Servicios Médicos e Insumos
Direccion de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Ndm.,  Funcién Actividad sustantiva
Establecer un sistema de indicadores de abastecimiente Realizar un documento ¢on la finalidad de implantar

1 de medicamentos con el apoyo de |z Direccidn General de Prestacion un sistema de indicadores de abastecimiento
de Servicios Médicos y Urgencias y de la Direccidn de Recursos de medicamentos en la Secretaria de Salud de |z Ciudad
Materiales, Abastecimientos y Servicios de México

Realizar reuniones de trabajo para actualizar e integrar
Integrar las necesidades de medicamentos de las unidades médicas la base de datos de las necesidades de medicamentos
de la Secretaria de Salud de las unidades médicas de [a Secretaria de Salud

de |z Ciudad de México

R

Dictaminar mediante fichas técnicas de madicamentos

Verificar la aplicacidn de normas v lineamientos técnices ; FA ; : e
4 la aplicacién de normas y lineamientos técnicos

para el desarrollo de los procesos de seleccidn, adquisicidn,

3 < . o iz para el desarrollo de los procesos de seleccidn,
distribucién, almacenamiento, prescripcién, dispensacion y uso ST 3 5w
. ; adquisicidn, distribucion, almacenamiento, prescripcion,
racional de medicamentos . iy . .
dispensacidn y uso racional de medicamentos
Elaborar el Cuadro Basico y Catdlogo Institucions! de Medicamentos Gestionar la publicacién del Catélogo Institucional
4 de la Secretaria de Salud que permita una terapia eficiente y segura de medicamentos de la Secretaria de salud en |2 gaceta
en los distintos servicios de atencién médica Oficial de |z Ciudad de México
Elaberary difundir un procedimiente normativo
Desarroliar los procedimientos normatives para el control de calidad con |z finalidad de estandarizar las operaciones
5 de los medicamentos, en las unidades hospitalarizs de la Secretaria de las unidades médicas de acuerdo 2 la politicz
de salud del Gebierna de [2 Ciudad de México institucienal vigente en relacién al control de calidad
de los medicamentos
; p - : Integrar e informar el resultado de los reportes recibidos
- Recopilary procesar la informacién normativa de los reportes " e
8 de medicamentos fuera de especificaciones, de acuerdo

de medicamentos fuera de especificaciones Fa .
a2 la normatividad vigente

Documento 1
Base de datos 1
Dictamen 5
——
Docurnento 1
;;c;m;r:t; N —1 ———————



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccién de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Num.,

10

13

12

13

Meta anual

Funcién

Coadyuvar de manera técnica en la verificacion a las instalaciones
de los proveedores de medicamentos

Participar en la integracion de un catédlogo actualizado
de medicamentos

Contribuir técnicamente de manera normativa en la baja, manejo
y clausura de establecimientos que manejan medicamentos

Establecer medidas técnicas para mejorar los procesos
de almacenamiento y dispensacion de los medicamentos

Revisar y aplicar los criterios de calidad de manera normativa
para el resguardo y manejo de medicamentos controlados

Supervisar el resguardo y manejo de medicamentos controlados

8

en las unidades médicas de la Secretaria de Salud

Disefiar los procesos de capacitacion del personal de salud

en los temas de calidad de manera normativa y que estén implicados
en el proceso de recepcidn, almacenamiento, manejo, dispensacion,
uso seguro y control efectivo de medicamentos

Acompariar, ante peticion de las autoridades
correspondientes, a verificar el proceso

de almacenamiento de los medicamentos

en las instalaciones de los proveedores, para verificar
que cumplan con la normatividad en la materia

Coadyuvar desde el ambito de competencia con el equipo
multidisciplinario encargado de consolidar el catdlogo

de medicamentos de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México.

Realizar visitas de verificacion sanitaria

a los establecimientos que manejan medicamentos
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
correspondiente

Visitar los establecimientos de las unidades médicas
encargadas del almacenamiento y dispensacion

de medicamentos para asegurar el cumplimiento

de la normatividad

Revisar que las constancias de traspaso de madicamentos
controlados que elaboren las unidades médicas cumplan

con los criterios de calidad relacionados con la recepcion,
distribucion y almacenamientos controlados

Verificar el cumplimiento del proceso de recepcion,
almacenamiento, manejo, control y distribucién

de medicamentos controlados en las farmacias

de las unidades médicas de [a Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Identificar las dreas de oportunidad y coadyuvar

con actividades de capacitacion al personal implicado
en el proceso de recepcion, almacenamiento, manejo,
dispensacion, uso seguro y control efectivo

de medicamentos

Unidad
- EEmelite
Documento .
Reunidn .
Visita "
Visita 5
Constancia o
Visita .
Informe ]

— . programada _

51



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccién de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Ndm,  Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Programar las actividades de los grupos de trabajo que le sean

asignados, y de los responsables de |a elaboracién de los protocolos Organizar sesiones de trabajo para revisary actualizar
14 de tratamiento farmacoldgico, brindando informacién scbre los protocelos de tratamisnto farmacoldgico conforme Sesién 53
oy s . o 1 . « ” . ~ i i .
utilizacion de medicamentos, promoviendo el uso terapéuticamente a las necesidades de medicamentos de acuerdo
adecuado v econamicamente eficients 2 todos los actores a la morbilidad v productividad de cada unidad médica
involucrados en su utilizacion
. ) - S — Elaborar v actualizar fichas técnicas de medicamentos
- Racabar, procesar, intagrary evaluar la informacidn cientifica, téenica, F S T e
15 i s conforme a las solicitudes emitidas por las dreas Informe 4
relevante y actualizada acerca del uso de medicamentos g,
CO?‘FESPO%’?GIEHLES
Difundir la informacién generada o gestionada e incluirla en |z pégina Elaborar el holetin de farmacovigilancia y difundirlo
16 web de |a Secretaria. (Boletines, fichas técnicas de medicamentos, a través de la paginz oficial de ia Secretariz de Salud Boletin %
alertas, etc.) de la Ciudad de México
Capacitar a las unidades médicas interesadas sobre
las actividades del Comité de Farmacovigilancia Capacitacidn 13
y del Comité de Farmacia y Terapéutica
Realizar informe de las notificaciones de sospechas
17 Supervisar la implementacion v coordinar el desarrollo de los Comités adversas a madicamentos, recibidas, znzalizadas Informe 4
de Farmacia y Terapéutica y Farmacovigilancia y enviadas a la Comisién Federal para la Proteccidn contra o
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
Realizar informe de las actividades desarrolladas para
fomentar l2 notificacién de sespechas de Reacciones Informe 4
Adversas a Medicamentos
s - - . Realizar informe de las gestiones efectuadas
Impulsar la creacion de centros de informacion de medicamentos, . i & i
. ; fias - . . 2t para la creacion d= un Centro de Informacion
orientados al personal médico y paramédico de las unidades Médicas : i ) B
i8 de Medicamentos (Cim) para el personal médico informe 1

de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México como parte

. P y paramédico de las unidades Médicas de la Secretaria
de los Servicios Farmacéuticos

de Salud de la Ciudad de México



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccidn de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Nam.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
e e _demedida _ _ _ _ programada
Mantener actualizadas las bases de datos e implantar mecanismos Revisar, actualizar y respaldar la base de datos
de transferencia de informacidn cientifica de medicamentos del Sistema de Motificacién de Sospechas de Reacciones Respaldo
19 F iy ; 5 N an 1% 4
al personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud Adversas administrado por la Comisién Federal de datos
y de las unidades de atencidn médica de la Administracidn Publica para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
Verificar el programa de mantenimiento preventivo en garantia Elaborarinforme de la actividades realizadas
20 de los equipos e instrumental, asi como la operacidn de los servicios en'seguimientoa las garantias de equipos e instrumental —— a
’ subrogados contratados durante la vigencia de los contratos medico y servicios subrogados contratados
para los servicios de la Secretaria de Salud en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Elaborar uninforme que contenga todas las solicitudes

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico = SRR BT ;
gestionadas durante el ano, relacionadas

21 en garantia, con base en su operacién y mantenimiento, y establecer - . ) . L. Informe 1
) : : i con el rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico
medidas correctivas para solucionar las desviaciones detectadas 2 N
en garantia y vicios ocultos
Verificar téenicamente la recepcion, instalacidon y puesta Elaborar un informe que contenga todas las actas
29 en funcionamiento del equipo tecnoldgico y presentar deinstalacidon y puesta en marcha de los equipos — "
i recomendaciones que optimicen su utilizacién en los servicios tecnoldgicos a las cuales se haya asistido y emitido
de salud recomendaciones de optimizacidn
Elaborar un informe de todas las capacitaciones
o Verificar los programas de seguridad radioldgica de las unidades otorgadas en relacidn a la seguridad radioldgica )
23 v S ” : ;i 5 . . Informe 1
de atencion médica de la Secretaria de Salud en el Servicio Integral de Dosimetria de las unidades
de atencidon médica de la Secretaria de Salud
Befinir los requisitos, desde la perspectiva de la ingenieria biomédica ' . »
quisitos, .. persp 2 L. ! Elahorar un informe de todos los modelos de atencién
gue debe cumplir la obra fisica en los proyectos de nueva creacion S o
i : i i ; que se hayan realizado en relacidn a nuevos proyectos
24 y de remodelacién de unidades médicas, con la finalidad de garantizar ; » : s Informe 1
. . R . . . o remodelaciones de las unidades médicas
el funcionamiento correcto de las instalaciones especiales y del eguipo : o5 oot
5 W de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
tecnoldgico en los servicios de salud
Elaborar el “dictamen técnico” para los procesos de adquisicidn
de equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros Elaborar informes que contengan todos los dictdmenes
médicos y paramédicos, incluidos los procedimientos técnicos que se hayan elaborado para las propuestas
25 para contratacion de servicios integrales o subrogados tales técnicas de proveedores para la adquisicidn de material informe 4
como laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos y equipo médico en la Secretaria de Salud de la Ciudad
de sangre, servicios de patologia, edontologfa, materiales de México

para ortopedia y otros afines




Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccion de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Nam.  Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada
Verificar el uso segurs del equipo técnico-radiclogico nuevo Elaborar un informe que contenga todas las pruebas
26 para evitar riesgos a los usuarios, al personal y al equipo durante de control de calidad de los equipos técnico-radiologico Informe 1
el periodo de garantia nuevos para hacervalida la garantiz
verificar los programas de capacitacion y actualizacion dirigidos Elaborar uninforme que contenga todas
55 a garantizar el uso seguro v eficients de los eguipos téenico- las capacitaciones proporcisnadas durante el afio informe i
= radioldgicos nuevos en garantia en los servicios de |z Secretaria relacionadas con el uso segurg v eficiente de los equipos R
de Salud técnico-radiolégico nuevos

Elaborar un acervo electrénico gue contenga las fichas

28 Recabar informacién técnica para elaborar un acervo sobre materiales  técnicas de los materiales, suministros de laboratorio Acerve .
- y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen y de servicios de radiologia e imagen de la Secretaria electrénico h
de Salud de la Cludad de México
Actualizar los catélogos en el Sistema de Abasto,
29 Aplicar un sistema de indicadores parz evaluar |2 utilizacién materizles  inventarios v Conirol de Almacenes (saica) de acuerdo Catéloso 5
- y suministros de [aboratorics y de servicios de radiologia e imagen al empleo de materiales y suministros de [aboratorios S
y de servicios de radiclogia e imagen
Date mediante la aplicacidn de una cédula
i v suministros de laboratorios, de verificacion, a unidades médicas de la Secretarla
3 binetes y ban te instrumentos disefiados de Salud de la Ciudad de México, las necesidades Cédula 48
de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes
v bancos de sangre
5 . ViR v g ne " Participar en las reuniones del Comité Terapéutico
Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologla ., . S
: yde Tecnologia e Insumos donde se traten asuntos
A e Insumos para la Salud para apoyar asuntos relacionados 2 ; = i <
33 : o 2 - ; - relacionzdos con materiales y suministros de laboratorios  Reunion 1
con materiales y suministros de laboratorios y de servicios \ . . B
- il y de servicios de radiologia e imagen, al menos una vez
de radiclogia e imagen S



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccién de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

—N am.  Funcion Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Realizar informe donde se dé a conocer los cuadros

Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicién comparativos de materiales y suministros de laboratorios
32 de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia vy de servicios de radiologia e imagen que se elaboraron Informe 3
eimagen en apoyo a los procesos de adquisicién que realice

la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Realizar informe donde se dé a conocer los dictdmenes
técnicos de materiales y suministros de laboratorios

Evatuar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos - . P
y de servicios de radiologia e imagen que se evaluaron

33 de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios 3 Informe 3
i : w B de las propuestas técnicas de los proveedores
y de servicios de radiologia e imagen i S .
participantes en los procesos de adquisicién que realice
la Secretariz de Salud de la Cludad de México
Revisar, analizar y validar las programaciones
34 Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios de materiales y suministros de laboratorios y de servicios Besiifaits 9
4 3 N . . . " _a C
y de servicios de radiologia e imagen de radiologia e imagen que las unidades médicas soliciten
a través del Sisterna PREMET
o ;s g e Realizar informe que contenga todas las fichas y anexos
Evaluary registrar las solicitudes de materiales y suministros P | e .
. 4 . técnicos de materiales y suministros de laboratorios,
35 de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre que presentan - - Informe 3
: o gabinetesy bancos de sangre elaborados para registrar
las unidades médicas - . ‘s
las solicitudes de las unidades médicas
- & ’ E . Realizar informe para dar a conocer todas
Verificar los procedimientos existentes y propuestos para la seleccidn, L . -
s g . las participaciones que se tienen en las revisiones
- adequisicidn, distribucion, traslado y uso de los materiales ; i @
36 = 2% s il ; de bases internas de los procesos de adquisicion Informe 3
y suministros médicos y paramédicos, asi como presentar propuestas i B o
. T de insumos para la salud, donde se verifican los anexos
y recomendaciones para mejorar los resultados R
’ tecnicos
Comprobar que el abastecimiento de materiales y suministros . : — "
o P . i Realizar muestreos de las requisiciones atendidas
. médicos y paramédicos, se realice con base en los requerimientos : ; P i R .
37 an cualquiera de las unidades médicas para verificar Checklist 2

de la unidad médica solicitante y conforme a los lineamientos técnicos

. que los insumos adquiridos cumplan con lo solicitado
establecidos




Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumeos
Direccién de Medicamentos, Tecnologia e Insumos

Meta anual
programada

40

41

Vigilary supervisar lz aplicacién de los Cuadros Institucionales
de Materiales, Suministros Médicos y Paramédicos

Elabarar propuestas de actuzlizacian de los Cuadros Institucionales
de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos

Identificar las necesidades de materizles y suministros médicos
y paramédicos requerigos por las unidades hospitalarias, con base
en la prioridad que tienen parz lg atencidén médica

Disefiar y ejecutar acciones para mejorar la adquisicién
de los materiales y suministros médicos y paramédicos

Integrar el Comité Terapéutico v de Tecnologiz e Insumos
para la Salud y proporcionar informacion técnica, asicomo
de la cantidad vy calidad del abastecimisnto de materiales
y suministros médicos y paramédicos

Participar en la gestion de ta publicacién de los cuadros
Institucionales de Materiales, Suministros Médicos

v Paramédicos, para la gaceta Oficizl de |2 Ciudad

de México

Realizar actualizaciones de los Catélogos Institucionales
(Material de Curacidn, Material Dental, Material

de Osteosintesis) de acuerdo a las necesidades

y orioridades de las Unidades médicas

Realizar un informe que conienga las validaciones

de necesidades de materiales y suministros médicos

y paramedicos, gue se realizaron de acuerda

a la programacién de determinacion de necesidades

de las unidades médicas capturadas a través del Sistema
PREMET

Elaborar informe para dar 2 conecer los anexos técnicos
que se han elaborado o revisado de acuardo

z las reguerimientos de los insumaes médicos, cumpliendo
la normatividad para garantizar el uso éptimo

de los mismaos

Elaborarinforme para dar a conocer las fichas técnicas
slaboradas o revisadas para |a adquisicién de insumos

contenidos en los Catélogos Institucionales de Material
de Curacidn, Material Dental y Material de Osteosintasis

Realizar sesiones con las unidades médicas y personal
de |z Direccidn General de Prastacion de Servicios
Médicos y Urgencias (Coordinacién de Enfermeria

v Jefatura de Epidemiologiz), para la programacién
de determinacion de necesidades, a través del sistema
PREMET

Unidad
de medida

Publicacidn

Informe

informe

Informe

Sesidn

56



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Prevencidn de la Violencia y Combate a la Discriminacidn

Nim,  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Realizar actividades de sensibilizacion con las nifias

y nifios, en los Centros de Entretenimiento Infantil (cer),

a través de los Cuentos Kiplata sobre género, Accidn 550
discapacidad, habitos satudables, estructura familiar,

poblacién migrante, salud mental y autocuidado

I1. Contribuir al desempefio del Sistema de Salud de la Ciudad

1 de México, organizado y coordinado por la Secretaria de Salud Realizar actividades lidicas con las nifias y nifios,
de la Ciudad de México, mediante la prestacidn de los servicios en los Centros de Entretenimiento Infantil (Ce1), orientadas - ik
de atencion médica y de urgencias de las Unidades Hospitalaria ala prevencién de la violencia, la igualdad y la equidad ceion
de género
_apacitar ersonal de salud en ia de género,
Capacitar al personal de salud en materia de género R 1000

derechos humanos y pertinencia cultural



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Voluntad Anticipada y Cuidados Paliativos

Actualizar la base de datos con los registros

de los ingresos de pacientes a Cuidados Paliativos Actualizacion

de la Red de Hospitales v en los Servicios de Salud Plblica  de base de datos
de la Cludad de México

informar sobre los eventos de capacitacion rezlizados
en materia de Voluntad Anticipada y Cuidados Paliative
para el personal de szlud en las unidades médicas

11

W
2
=
Q
=
3
(57}

Infermar sobre los eventos de promocién y difusién
acerca de la cultura de los cuidados paliativos

y la voluntad anticipada a |a peblacion general

de la Ciudad de México

1 Capituio XXIX
Voluntad Anticipada v Cuidados P

Informe b1

Reglamenrto de Ley de Voluntad Anticipada para el Distrito Federal Coordinar iz organizacién del evento para |2 firma
del convenio de colaboracion en materia de Voluntad
Anticipada entre |a Secretaria de Salud, los Servicios Convenio 1
de Salud Pdblica y ¢! Colegio de Notarios de la Ciudad
de México

Actualizar las bases de datos con la informacion i
2 o " Actualizacion 5
de los formatos y documentos de los usuarios P 24
-, - ) P de base de datos
guesuscriben la Voluntad Anticipada

L
[#a]



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos

Bioética

XX, Las demds que sefialen las disposiciones legales aplicables

- Ley de Salud de la Ciudad de México
Capitulo V Consejos, Comisiones y Comités

1 - Cornisiones Estatales de Bioética, Lineamientos Operacionales,
publicado en 2015 por la CONBIQETICA

- Acuerdo de Creacion de la Comision de Biodtica de la Ciudad
de México, publicads 2l 13 de octubre de 2022, se publicd en la Gaceta
Oficial de fa Cludad de México

Organizar y llevar a cabo las sesiones ordinarias
del Consejo de la Comision de Bioética de la Ciudad
de México

Unidad
de medida

Meta anual
programada

Actualizar el programa del Diplomado de Etica de la Salud
en colaboracion con las universidades e instituciones
que forman parte del Consejo de la Comision de Bioética
de la Ciudad de México

Darinicio a la segunda generacion del Diplomado de Etica
de la Salud

Emitir el documento probatorio de conclusién
satisfactoria de los participantes de la segunda
generacion del Diplomado de Etica de la Salud

Dar seguimienta al proceso de renovacian del registro
de los Comités Hospitalarios de Biodtica de los Hospitales
de la Cludad de México

Constancia
de renovacion

30

Apoyar a los Hospitales de la Ciudad de México que no
tienen registro del CHB ante la CONBIOETICA

Constancia
de registro

Ofrecer capacitacidn introductoria en bioética a los CHB,
CEly CBPNA mediante cursos presenciales

Instalar Comités de Bioética en el Primer Nivel
de Atencién

Acta
deinstalacion

6



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccidon Ejecutiva del Centro para la Prevencion y Atencion Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México

Disefiar e implementar programas e intervenciones de alcance
o trabajo de campo especificos 2 poblaciones de dificil acceso

ot

v en situacion de vulnerabilidad de adquirir vid como trabajadores

sexuales y usuarios de drogas, entre otros, a efecto de contribuir

al control de la epidemia

Promover y coordinar acciones con instituciones pablicas, privadas

o sociaies tales como albergues, centros de rehabilitacion o centros

penitenciarios, relacionadas con |z detaccién deviHe ITS

con |3 finalidad de alcanzara las pobla

Instrurmentar los mecanismasdein
identificadas en la norma

[¥5]

referentes a las

ter.

e

ones clave

én con las poblaciones clave

Recopilar informacién para establecer caracteristicas y perfiles

Integrar los informes relacienados con la atencion y deteccion

deviH/Sida e 1135 en las pobladiones clave que funcionen como insumos
para la elaboracién de propuestas de mejora a los programas

existentes para la poblacion de la Cludad de México

Unidad
de medida

Elaborarinforme para dar 2 conocer el seguimiento

de la deteccién oportuna de vik e Infecciones
de Transmisidn Sexual (iTs) efectuadas a través

informe

del Programa de atencién a poblacién migrante

Suscribir convenios de colaboracidn con instituciones
de la administracién plblica de la Ciudad de México,

organizaciones de |a sociedad civil e instancias
educativas que trabajan con poblaciones clave

en la deteccién v control delvis

Elaborar Manual de Procedimiantos para la interrelacion

Convenio

con poblaciones clave a fin de brindar una mejor atencidn

Realizar informe para dar a conocer los registros

de las atenciones en el expedientes internos de cada

poblacién clave atendida especificando sus

inferme

caracteristicas y perfiles 2 fin de dar una atencidn

espacializada

Realizar informes de las atenciones brindadas
con la finalidad de proponer mejoras & los programas

existentes para la poblacidn clave

Meta anual

ot

Adaptar campafiasde informacion v cemunicacién relacionadas
& con la deteccidn v atencién de viH e TS 3 las poblaciones clave
enumeradas en la normatividad vigente

Elaborar material digital relacionado con la deteccion

v atencién delvid/sioa & 1Ts para su difusién electrénica

a la poblacién

/)60



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccidn Ejecutiva del Centro para la Prevencion y Atencion Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México
Nam. Funcién T 70T T T T T T T T T Tactividad sustantiva T T T T T T T Unidad T T T T T Metaanual
de medida programada

Realizar reuniones de coordinacion con dependencias del

Legudinar, codatien depRrtencionde Gebintiiude - Cludad Gobierno de la Ciudad de México para establecer acciones

7 de México, las acciones especificas para la deteccion y atencién de vin i i - Reunidn 6
X especificas en la prevencion y atencidn del vin/sipae 11s
e 175 en poblaciones clave ;
en poblaciones clave
Impulsar el acceso al tratamiento antirretroviral, la atencidn
especializada ambulatoria y la prevencidn de riesgos asociados Coordinar la entrega de tratamientos Arv entre
8 ala salud de los internos que viven con vin/Sida o175 en los centros la poblacidn que vive con viH/sIDA e ITS - 12
: penitenciarios de la Ciudad de México, con base en el principio yque se encuentran recluidos en Centros Penitenciarios ege
de equivalencia con respecto a la atencion que se presta a la poblacidén  de la Ciudad de México.
en libertad
Proporcionar a las Organizaciones de la Sociedad Civil
.. , e Instancias de Gobierno de la Ciudad de México:
Promover el acceso a servicios a trabajadores homosexuales, personas e g o .
M S : ; : la Profilaxis pre exposicién, deteccion y los tratamientos £ i >
9 transgénern, victimas de violencia sexual, migrantes y personas , : i o5 servicio 12
antirretrovirales, para su distribucién entre la poblacién
que usan drogas . pi ‘ ) i
clave identificada a través de los puntos de reunién
detectados
s 5 s : : - Realizar informe respecto a los tramites administrativos
Elaborar y supervisar los trdmites administratives necesarios ) ;
. Ly . gestionades para los pacientes que pertenecen
10 para proveer de atencién médica a los pacientes que formen Informe 1

a poblacién clave y que requieren atencidn médica

parte de poblaciones clave .
y medicamentos

Realizar informe para dar a conocer las atenciones

Facilitar el acceso a los servicios de salud especializados, en particular : : 2
brindadas y tratamientos Arv a la poblacidn que porsus

en casos en los que los pacientes no cuenten con la documentacion

11 . L . caracteristicas, no cuentan con la documentacion informe 1
requerida por los servicios de salud o las personas privadas : i - ;
o A L necesaria para abrir expediente clinico y puedan
de la libertad de 1a Ciudad de México : ;
continuar con su tratamiento
Elaborarinforme respecto a las intervenciones
12 Dar seguimiento v continuidad a los casos de las poblaciones clave que se realizan para el seguimiento a los pacientes ifaa 4
con el objetivo de evitar el abandono de la atencidn especializada que iniciaron tratamiento Arv a fin de garantizar ’

la continuidad del mismo



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos
Direccion Ejecutiva del Centro para la Prevencidn y Atencidn Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México

Nim. Funcion Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada
Establecer el Sistema de Conirol Interno de la Secretaria de Salud, Regular las actividades en materia de prevencion
13 en el dmbito de su competencia, asi como coordinar acciones en los diferentes espacios de la Clinica a fin de evitar Reporte 3
parasu mejora el uso indebido de atribuciones del servidor piblico
Dar cumplimiento a las recomendaciones generadas
14 Difundir v verificar el cumplimiento de l2s recomendaciones generadas  en el Diagndstico de Control Internc desde el dmbito St 5
en el Diagnostico de Control Interno, en el ambito de su competencia de su competencia mediante el aviso via electronica &
de la situacién generada por los servidores piblicos
2 ‘@ ~ s p : Participar en la firma de convenios de colaboracidn
Realizar propuestas de colabgracion y convenios con organismos : y s .
. X " 3 . con organismos gubernameniales, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para fortalecer la atencién . R . L . X
15 =y ;. ~ : ) : i de la sociedad civil e instancias educativas Convenio i
a pacientes con vis/Sida e TS que forman parte de las poblacicnes ] y s " .
Elave a fin de fortalecer |z atencidn de las poblaciones clave
en materia deviH
Dar seguimientoa la coordinacion con organismos gubsrnamentales Dar seguimiento a través de reuniones de trabajo,
16 y no gubsrnamentales en lo referente 2 poblacionas clave a los convenios de colaboracion respecto a la prevencién Reunién 3
conviH/Sidz e 173 a ztencidén dalviH e ITS
Elaborar infarmes y documentos que surjan de |z coordinacién Realizar informe de [as atenciones brindadas
17 con organismos gubernamentales y no gubernamentales, & con |z finalidad de dar a conocer los resultados del trabajo  Informe 1
en lo referente a resultados y rendicién de cuentas de dateccidn y atencion con poblacion clave
o [T . Participar en reuniones de trabajo con diversas instancias
Apoyar en el desarrollo de estrategias y programas educativos o } .
! = L ; P - ; pUblicas v privadas para generar estrategias y programas i3
18 efectivos y eficientes dirigidos a las poblaciones clave de manera ’ Reunién 2

continua

educativos 2 fin de mejorar la informacién
que se le proporciona a [a poblacion clave



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccidn Ejecutiva del Centro para la Prevencion y Atencidn Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México

2

3

24

Supervisary coordinar el trabajo de campo que se realice
para el levantamiento de datos en poblaciones clave

Recopilar la informacion que se genera en los levantamientos de datos

en poblaciones clave

Presentar propuestas de mejora de programas enfocados
en poblacidn clave, mediante la interpretacién y andlisis
de la informacién recabada

Disefiar, desarrollar e implementar programas en coordinacion

con la Subdireccion de Atencién a Poblaciones Clave, Programas
Especificos e Integracién Comunitaria para atender |35 necesidades

de prevencion y atencion integral

Supervisar la implementacién de los programas educativos dirigidos

a las poblaciones clave

Establecer [a coordinacian con los servicios plblicos, sociales
y privados que realizan deteccian de vim, con la finalidad
de que las personas con resultado positivo v que carezcan

de seguridad social, sean atendidas en los servicios especializados

del Programa, observando la normatividad vigente que aplica
en la materia

Verificar que el trabajo de campo se realice
adecuadamente en cada una de las jornadas de deteccion
a la poblacion clave

Generar informe relacionado con los datos recabados
en el trabajo de campo que se realiza con la poblacidn
clave

Proponer acciones de mejora a los programas de atencion
a la poblacion clave establecidos

Propener acciones que faciliten la generacion de nuevos
programas de atencién a la poblacidn clave

Participar en reuniones de trabajo para establecer

las acciones para la supervision de la implementacian
de los programas educativos establecidos

parala poblacion clave

Generar informe del seguimiento y atencién que se hrinda
a las personas con resultado positivo en las pruebas
devi y otras Infecciones de Transmision Sexual

Premover en coordinacién con las unidades médicas de atencion

materna de la ciudad de México, la realizacion, previo consentimiento,

A
o1

de pruebas de deteccion delvin y sifilis a todas las mujeres
embarazadas, asi mismo informar los resultados y en aquellas
que resulten positivas, supervisar la aplicacién de las medidas
de prevencion materno-fetal

Generarinforme de las pruebas de deteccion de vix
y Sifilis realizadas a mujeres embarazadas, asi como
del seguimiento de los casos que resulten positivos

Unidad Meta anual

de medida _ _ _programada _
Jornada 6

Informe 1

Propuesta 1

Propuesta 1

Reunion 2

Informe 1

Informe 12

63
e
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[
-

29

30

Asesarar a otras dependencias en la ejecucién de acciones
institucionales de la Administracion Plblica en materia de prevencion
delviH con énfasis en las camparias de informacién, comunicacion

y educacion dirigidas 2 las poblaciones clave de |2 Ciudad de México

Elaborar los lineamientos para la ejecucién de campafias
de prevencion dirigidas a las poblaciones clave Ciudad de México

Promover y coordinar provecios y estrategias de prevencion
con entidades, locales, estatales, nacionales e internacionales

Establecer y dar seguimiento a enlaces interinstitucionales
con servicios publicos para promover el cumplimiento de acuerdos
y convenios

Fomentar y supervisar el desarrollo de los protocolos de investigacién
que desarrollen las diferentes entidades publicas y privadas
de invastigacidn interesadas en el vin, sipay las i7s

Coordinar, con hospitales y centros de salud del Gobierno de la Ciudad
de México, hospitales federales de referencia, institutos nacionales

de salud e instituciones de seguridad social,

asi come las depandencias y entidades del Gobierno del Distrito
Federal, ias acciones relacionadas con la prevencidn del vis/sipa

en lz Ciudad de México

0

Meta anual
programada

Brindar capacitaciones z |as diferentes Instancias
del Gobierno de |a Ciudad de México, Organizaciones

de la Sociedad Civil & Instancias Educativas, respecto
a la gestion de campafias que aporten informacién

Capacitacion 3

v comunicacién en materia de prevencidn de viH

y otras|Ts

Aplicar los lineamientos especificos de las campafias
de pravencién delvin y otras 1Ts entre la poblacién clave

Participar en reuniones de trabajo con las Instancias

i

del Gubiamg de

Ciudad de México, Organizaciones
de ta Sociedad Civil & Instancias Educativas para praponer

Reunidn 4

astrategiasy coordinar los proyectes de prevencion

dewviHy otras ITs

Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos
y convenios establecidos en relacion a la prevencion

delviky otras ITs 2 través de los enlaces de las diferentes
Instancias del Gobiernc de la Ciudad de México,

7
]
@
=
2
44
-
=
o
da

Organizaciones de |a Sociedad Civil 2 Instancias

Educativas.

Participar en reuniones de trabajo con las diversas
instancias del Gobierno de la Ciudad de México,

Organizaciones de la Sociedad Civil e Instancias Reunién

Ko

Educativas para la revisidn de protocolos de investigacidn

en materiadevid e Ts

Brindar capacitaciones en temas de prevencidn

y deteccion de VIH a solicitud de las Jurisdicciones
Sanitarias de la Ciudad de Maxico, Organizaciones

Capacitacion 3

de la Sociedad Civil & Instancias del Gobierno



Programa Anual de Trabajo 2023: Subsecretaria de Prestacién de Servicios Médicos e Insumos
Direccion Ejecutiva del Centro para la Prevencion y Atencidn Integral del VIH/SIDA de la Ciudad de México

32

36

Elaborar las estrategias y acciones que se aplicaran dentro

y fuera de las unidades médicas de atencién especializada

para la prevencion de la transmision del vin por la via sexual

y perinatal y otras 115 en la Ciudad de México, bajo los principios
rectores de reduccion de las nuevas infecciones mediante actividade
con enfagues biomédicos, conductuales y estructurales, incluyendo
la participacidn de las poblaciones mas afectadas por la epidemia

ol

Definiry Supervisar las directrices que deben normar en usuarios

y personal de las clinicas especializadas, con el propésito de aptimizar
el servicio ofrecide en condiciones de apego a la normatividad vigente
y bajo los principios de acceso universal a la salud y respeto
compartido

Promover la deteccidn temprana delvin y el ingreso oportuno
a tratamiento a las personas que sean detectadas con vid

Fomentar acciones preventivas que contribuyan a interrumpir
la cadena de transmisidn del vid

Promocionar la aplicacion estrategias de prevencién combinada

y de acceso a los servicios de prevencion y atencion médica,

con énfasis en las poblaciones clave en la transmisidn de la epidemia
delvid/sion

Coordinar el acceso de insumos de prevencion con énfasis
en las poblaciones clave

Analizar contenidos técnicos de materiales de comunicacion,
informacion y educacian dirigidos a las poblaciones clave
en |a transmision de la epidemia del viH/sipa

Informar a las diferentes instancias pablicas y privadas
respecto de las acciones y estrategias para la prevencion
deviHy otras 175

Informe

Difundir los derechos y obligaciones de los usuarios

y personal de las unidades médicas, establecidos

en la normatividad vigente a fin de brindar un mejor
servicio bajo los principios de acceso universal a la salud
y respeto compartido

Realizar jornadas de deteccién oportuna de viH y otras ims
a fin de intervenir de manera temprana en los casos
reactivos entre la poblacion

Jornada

Disefar y difundir materiales digitales relacionados
con la prevencion de vik con la finalidad de interrumpir la
cadena de contagio

informar a la poblacidn clave a través de las Jornadas
de pravencién, las medidas a seguir para ser candidatos
a la prevencion combinada del vin/sioa

Jornada

Elaborar informe respecto al nimero de insumos

i o Informe
de prevencion devin e 115 otorgados a la poblacidn clave

Disenary difundir contenido digital en materia
de prevencion de la epidemia del vi/sioa, enfocados
en la poblacidn clave

Meta anual
programada

Material digital 12

Material digital 12
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MUm.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
demedida programada

" . 2 . Rezlizar informe de (25 actividades de prevencion
Coadyuvar en el monitoreo de las acciones de ztencidn y prevencién

39 . . L. y atencién deviH/sioa brindadas a la poblacidn Informe 3
delviH/Sida en la Ciudad de México yatenc e Aap
de la Ciudad de México
Reazlizar reuniones de trabajo con el érea
g s z ; g oo de epidemiologia de la unidad médica con el propésito
Apoyar las actividades de vigilanciz epidemioldgica del vik/si0a P r_ 5 s prop o .
40 de apoyary contribuir en la mejora de actividades Reunion iz

i péxi SR M ;
delativdacdedolin de vigilanciz epidemioldgica del vin/sioa de a Ciudad

Recopilar la informacién médica que se genere en la Clinica . - . \ : .
2 q g - Publicar el informe integral de todas las atenciones

41 Especializada Condasa y otras unidades médicas de atencion realizadas oof | Clinica Condesa en materia de Vi Publicacién 1
3 e 8 o = P calizagdsa 3013 A THT ongdes 1 2 I .
especializada dependientes del Gobiarno de la Ciudad de México AR S S
24 . T 0 impartir cursos de capa uf cidn en materia de prevencion
Desarrollar actividades de ensefianza y capacitacién en los servicios fr‘zt= c;r deViHy o : B (?ob i,
¥, . 3 ra i Sla -
42 de salud y gobierno sobre los temas asociados s la prevencion YRR, R A - A Capacitacion 3
delvisi/sio de la Cludad de Mexrco, Organizaciones de la Sociedad
Fn 2 Instancias Educativas
Participar en los congrasos, seminarics v paneles
rganizary fomentar lz realizacidn de congresos, seminarios y paneles nfl; D; f,., — g}onales : e ai\‘orwi’d
acionaies e internac quet ez . ‘
43 que favorezean el intercambio de conocimisntos en materia : Participacion 1
ST &4 I Tata iRs di salnd it e el intercambio d= conocimisntos en materia de viH y olras
e ViH/sioa e TS en las instancias de salud y gobierno s
Coordinar [z integracion de [z informacion médica que se genera
4 en la Clinica y otras unidades médicas dz atenc é especiaiizada Elaborzr el informe integral de todas Ias atenciones Informe 2
dependientes del Gobierno de [z Cludad de México v en el propio realizadas por |2 Clinica Condesa en materia devir
Centro
Dar 2 conocer 2 través de la publicacidn "Respuesta
45 Apoyar la difusian de los avances del Centro por medios impresos epiderniolbgica delvin/sioa en la Ciudad de México” ublicacion 1
y electrénicos los logros obtenides durante [a gestidn del afio inmediato
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NGm.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
e e e o o o demedida programada _
Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, Regular las actividades en materia de prevencion
46 en el ambito de su competencia, asi como coordinar acciones en los diferentes espacios de la Clinica a fin de evitar Reparte 3
para su mejora el uso indebido de atribuciones del servidor piblico

Dar cumplimiento a las recomendaciones generadas
Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas  en el Diagndstico de ControlInterno desde el ambito
en el Diagndstico de Control Interno, en el ambito de su competencia de su competencia mediante el aviso via electronica

de la situacién generada por los servidores pliblicos

47

!67
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Nam.  Funcién

Integrar el informe de autoevaluacion de los logros

Realizar |2 autoevaluacidn anual del desempefio de la Secretaria

1 alcanzados en la Secretaria de Salud de la Ciudad Documento 1
de Salud i i -
de México en 2022
" Elaborar reportes de informacién ralevante acerca del desempefio Integrar el informe ejecutivo mensual del desempario
2 e N i & P s informe 12
de la Secretaria de Salud de la Secretariz de Salud de iz Ciudad de México
Darseguimiento a las encuestas de satisfaccién
5 Llevar a cabo lz evaluacién del desempefio de los programas de usuariosy 2 los resultados de [z evaluacion SEERETE 5
L s . e A . x . N i
- y actividades a cargo de la Secretaria de Salud de los PP de 2023, con informes trimestrales y anual
del afic anterior
Asesorary dar apovo técnico en materia da disefio, aplicacion 3 : o
e p % R N P = ; Apoyar 2 las drezs de la Secretaria de Salud de la Ciudad » .
4 y evaluacion de indicadores a las unidades adscritas 2 la Secretaria o e Asesoria 12
- o para el disefic de indicadores
de Salud
Supervisar el seguimiento de metas del ejercicio en curso que servird
s como base parz |z plansacidn del gjercicio siguiente de los programas, - 4
actividades y acciones que estén bajo la responsabilidad i
de la Secretaria de Salud
Integrar informes periddicos derivados de |z evaluacion
de los Programas Sociales y Programas Presupuestarios, hajo nce Trimestral y Cuenta
6 s s ‘ i Informe 4
la responsabilidad de la Secretaria de Salud, en apego
a la normatividad aplicable
4 Disafiar ¢l sistema de indicadores del desempefio la Secretaria
de Salud

Establecer el mecanismo para llevara cabo el monitoreo
8 con el fin de dar seguimiento a los pregramas, actividades y acciones
que estan bajo la responsabilidad de la Secretaria de Salud




Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial

Direccién de Planeacién y Evaluacién

Participar en la integracion de informe anual de gestién
de la Secretaria de Salud

Realizar el andlisis de desempefio de servicios y acciones relacionadas
con el quehacer institucional de la Secretarfa de Salud, solicitado

10 por las autoridades de la Dependencia que les permitan contar
con los elementos necesarios para la toma de decisiones (costos,
subrogados, egreso-recurso humano)

Participar en el seguimniento de los controles internos, comprometidos
en el Programa Anual de Trabajo de Riesgos Institucionales y demds

disposiciones del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacion
de Control Interno
12 Analizar e Integrar la informacion para la elaboracion del Informe

Anual de Gasto en Salud de la Ciudad

Participar como vocal suplente en el Subcomité de Adquisiciones,
13 Arrendamiento y Prestacidn de Servicios de la Secretaria de Salud,
mediante designacién de sus superiores

Participar en los procesos de licitacion e invitacion restringida,
14 convocado por la Dependencia para la contratacién de insumos
y servicios

Proporcionar la informacion, en el dmbito de su competencia,
para atender las disposiciones de |a Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Pablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad

de México

Unidad Meta anual
_ demedida programada _

Apoyar en la integracién del informe anual de gestion

de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México Informe 1

Analizar la evaluacidn del desemperio de los servicios
y acciones relacionadas con las unidades médicas
en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

informe 2

Dar seguimiente a los compromisos establecidos
en el Programa Anual de Trabajo de Riesgos

Institucionales, de la Direccion General de Disefio
de Politicas, Planeacion y Coordinacidn Sectorial

Informe 4

Recopilar e integrar la base de datos de la informacion
financiera-presupuestal del Gasto en Salud de Secretaria
de Salud y Servicios de Salud Publica para el informe

de gasto en salud

Base de datos 1

Asistir por designacion, como vocal suplente

a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité
de Adguisiciones, Arrendamiento y Prestacion

de Servicios de la Secretaria de Salud de la Ciudad

de México

Informe 12

Asistir por designacian, a los procesos de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Inforre 12

Atender las solicitudes de informacion conforme
ala Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Reporte 4

Mz
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Proporcionar la informacién y documentacion requerida parz atender  Atender las solicitudes de informacion requerida

15 en tiempo y forma las solicitudes de los diversos drganos por los érgangs fiscalizadores en el mbito Documento 1
fiscalizadores, en el dmbito de su competencia de competencia
Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Secretariz de Salud, Recepilzr la programacion de las dreas participantes
17 con l2 informacién programatica que proporcionen las diferentes eintegrar el Programa Anual de Trabajo de |2 Secretaria Documento 1
areas participantes de Salud de la Ciudad de México
Capacitar 2 las unidades médicas hespitalarias, en centros
Implementar las estrategias y las principales lineas de accidn dereadantacion socialy Zreas de nivel central adscritos
18 para obtener los datos programaéticos de la Secretaria de Salud ala Secretariz de Salud de la Ciudad de México, respecto Capacitacion 5
queseintegrardn en el Programa Operativo Anual ala estrategia a seguir para el Proceso de Plansacion
y Programacion de metas
Elaberary difundir los instrumentos técnicos-normativos para llevar Elaborary actualizar los manuales, guias e instructivos
19 a cabo el proceso de planeacién programitica de la Secretariz parz llevar a cabo el proceso de planeacién programatica  Documento 12
de Salud de [a Secretaria de Salud del Ciudad de México
Gestionar la informacién programatica para la correcta
20 Integrar los datos programaticos pars los informes de la Cuenta requisicién de los diversos formatos delinforme Pl 5
- . - 5 *y oae 1 . iHg
Plblica de la Secretariz de Salud de Cuenta Publica de la Secretaria de Salud de |2 Ciudad
de México
2 i ; integrar la informacién para la elaboracién
Elaborar los informes de Cuotas de recuperacidn de |a Secretaria oy n pan
y N P ) L. de los informes mensuales, trimestrales y Cuenta Plblica
. de Salud, mediante la compilacion de informacion de cuotas : =
21 de las cuotas de recupera or la prestacién informe 17

de recuperacion por la prestacion de servicios médicos y reportes

€5,
cion
de servicios médicos otorgados por (2 Red de Hospitales
de personas exentas de cobro ) ; : > p Pt

de la Secretaria de Salud 2 Ciudad de México
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Mam.

Funcicn

Actividad sustantiva Unidad
de medida

23

Integrar los datos programaticos para los diversos informes de avance
trimestral de la Secretaria de Salud

Participar como suplente en los Comités o Subcomités de la Secretaria
de Salud, mediante la designacion de sus superiores jerarquicos

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia,
para atender |as disposiciones de |a Ley de Transparencia, Acceso
ala informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México

Proporcionar la informacion y documentacion requerida para atender
en tiempo y forma las solicitudes de los diversos drganos
fiscalizadores, en el dmbito de su competencia

Gestionar la informacién programdtica para la correcta

requisicion de los formatos de los informes de avance

trimestral y con enfoque trasversal en materia de atencidon  Informe
a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; igualdad

de género y derechos humanos

Asistir a las sesiones convocadas por el Subcomité
de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacién

de Servicios de la Secretarfa de Salud de la Cludad
de México

Actualizar e integrar la informacién relacionada
con las obligaciones de transparencia propias

i . 5 5 Formato
de las funciones de la Direccidn de Planeacidn
y Evaluacién, en los formatos establecidos
Facilitar en el ambito de competencia, la informacion )
Documento

o documentes requeridos por cualquier ente fiscalizador

Participacion

16

12

64

71
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Direccion de Informacién en Salud y Sistemas Institucionales

L]

Construir indicadores, a partir de la informacion generada

por los diferentes subsistemas, para medir las condiciones de salud
de la poblacién y la efectividad de los planes y programas de salud
de la Secretariz de Salud

Contribuir como integrante en el Centro Mexiczno para la Clasificacién
de Enfermeadades, analizando los problemas en lz aplicacién

dela CiE-18, difundiendo las actualizaciones de la misma, impartiendo
asesoria continua y proponiendo mejoras a las diferentes
clasificaciones en salud

Difundir la informacidn sobre morbilidad y mortalidad tanto general
como hospitalaria a las unidades administrativas de la propia
Secretarfa, asi como 2 las dependencias, entidades v personas

que lo soliciten, asi como proporcionar Iz informacion estadistica
requerida por los érganos de direccidn de la Sacretaria, el Consejo
de Salud de ia Ciudad de México y otras instancias que |a soliciten

Participar en la elaboracidn de estudios de subregistro

de la mortalidad materna a través de los métodos de ramos-
modificadz y Eslabones criticos, y conducir sistemas de verificacién
v validacion de los datos de morbilidad, mortalidad haspitalaria,
procedimientos en medicina y nacimientos regortados

gor las unidades médicas del Gobierno de la Cludad de México

i

Resguardar los Certificados de Nacimiento utilizados por las unidade
médicas plblicas y privadas, asi como las Jurisdicciones Sanitarias
que tienen a cargo el recolectar esos Certificados para archivar

y revisar el documento en caso de gue sez solicitade poralguna
dependencia

Actividad sustantiva Unidad
de medida
Recibir, integrar v analizar las bases de datos
ara actualizar y corregir desviaciones de os diversos
P y siroe Base de datos

sistemnas de informacion (SiNBA-SEUL, Nacimientos, Cel,
Defunciones, ILE, e} gue operan en las unidades médicas
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Revisar, verificar y validar en las bases de datos,

la codificacién de los diagndsticos y procedimientos
que realizan las unidades médicas, de acuerdo

2 las Reglas de la €ie-10 dando asesoria permans
2 las unidades médicas que fo requieran

Elaborary difundir la informacién estadistica solicitada
correspondiente a la morbilidad v mortalidad hospitalaria
para atender las solicitudes de informacion

de transparencia, bisqueda de registres de las fiscalias,
einfoermes de las instancias que lo soliciten

Informe

Asistir a la reuniones del Comité de Busqueds
intencionada de Mortalidad Materna y Per
con la finalidad de validar de los datos g indicadores

de merbilidad y mortalidad hospitalaria, procedimientos
en medicina y nacimientos de las unidadss médicas

del Gobierno de la Ciudad de México

Reunién

Recibiry resguardar ia hoja azul de los Certificados

de Nacimiento emitidos por las unidades médicas
publicasy privadas, las Jurisdicciones Sanitariss,

los médicos y el personal acreditado para {a expedicidn
de certificados de nacimiento (parteras, anfermeras, ete.
en la Ciudad de México

Certificade

Base de datos

Meta anual
programada

g6

&0

4286

[
L%

74360




Programa Anual de Trabajo 2023: Direccion General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
Direccién de Informacién en Salud y Sistemas Institucionales

Mam.  Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
__________ _ o de medida programada
Coordinar la entrega de los Certificados de Nacimiento
Distribuir los Certificados de Macimiento a las unidades médicas con base alinforme mensual, para uso en: las unidades
6 plblicas y privadas, asi como también a las Jurisdicciones Sanitarias médicas plblicas y privadas, las Jurisdicciones Sariitarias, Certificado 66352
para la expedicién de los mismos y asi cumnplir su funcién los médicos y personal acreditado para la expedicion ’ i
de la inscripeion del Nacimiento ante el Registro Civil de certificados de nacimiento (parteras, enfermeras, etc.)
en la Ciudad de México
Integrar las bases de datos del singa-Nacimientos
Coordinar e integrar la estadistica de nacimientos ocurridos con la base de datos del Certificado Electrdnico
7 en la Ciudad de México para evaluar las condiciones de nacimiento, de Nacimiento (CEN) para generar una sola base Base de datos 12
atencién y salud del nacido vivo y la madre con la estadistica de todos los nacidos vivas ocurridos
en la Ciudad de México
Brindar capacitaciones para el correcto llenado
del Certificado de Nacimiento tanto fisico
Capacitar permanente en el llenado y manejo del Certificado como electrdnico al personal de las unidades médicas
8 de Nacimiento también el difundir el formato vigente publicasy privadas, Jurisdicciones Sanitarias, médicos Capacitacion 36
para que la informacion generada sea de calidad y personal acreditado para la expedician de certificados
de nacimiento (parteras, enfermeras, etc.) en la Ciudad
de México
; . . . ) . Capacitar sobre el uso de las plataformas para la captura
Asesorar en la instalacion, operacion y funcionamiento del Sistema i i 2
: o A : del Certificado de Nacimiento tanto fisico
Nacional de Infarmacion Basica en Materia de Salud g : S -
o I como electrénico al personal de las unidades médicas - —
9 en st componente de Nacimientos (SiNea-NACIMIENTOS) i ; R i - Capacitacion 12
. : o i publicas y privadas, Jurisdicciones Sanitarias, médicos
para el registro de la informacién generada del Certificado i . ) ., e
Ny y personal acreditado para la expedicion de certificados
de Nacimiento o L o
de nacimiento en la Ciudad de téxico
Capacitar al personal de estadistica de las unidades
Asesorar en la operacién y funcionamiento de los Subsistemas médicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
Autornatizados de la red hospitalaria de |a Secretaria de Salud para realizar |2 correcta captura en los sisternas: I
10 Capacitacion 3

para el adecuado manejo de la informacion y brindar la misma
de manera confiable, veraz, y oportuna

SINBA-SEUL, SINBA-Nacimientos, singa-Defunciones, hojas
diarias de egresos, urgencias, lesiones, defunciones,
ILE & IVE



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
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Mim. Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida _programada _

Desarrollary aplicar el programa de capacitacidn de codificadores

; % 7. ST ; Capacitar al personal de estadistica de las unidades
en las unidades médicas y jurisdicciones, asi come promover Rachana. p 4

médicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de Maxico

11 y gestionar la formacién de instructores sobre la materia Capacitacion 2
| : o en el correcto uso de la Familiz Internacional
para el adecuado manejo de la Familia Internacional Clasificaciones e ;
de Clasificaciones de la OMS
de la OMS
Aplicar mecanismos de coordinacién parz el intercambic Coordinar iz entrega de reportes para fomentar
12 de informacién con las dependencias del Gobierno de |a Ciudad elintercambio de informacién entre la Secretaria de Salud HEEEHE 41
de México v de la administracion pUblica federal para la difusidn y las distintas dependencias del Gobierna de la Ciudad
dela misma de México y de la administracién pablica federal
s o 5 Informar el nimere de gestiones rezlizadas relacionadas
Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacién = il Filinm .
. . can la creacién, actualizacidn y/o eliminacion de usuarios ; =
13 de los Subsistemas Automatizados, para |z actualizacién de la base ] , . - Informe 12
o : con acceso 2 las plataformas del SINBA en los médulos
de datos de la Secretaria de Salud i P
de SEUL, Nacimientos, Defunciones y CEN
Disminuir el subregistro de la mortalidad infantil a través - . L. .
s R R e : 5 Conciliar la informacién de |2 base da datos
de la busgueda intencionada de dichas defunciones mediante P S i
C o s de los Certificados de Defuncidn emitidos
14 {2 confronta entre los subsistemas, y obtener las principales causas . . oer R Reporte 12
- 2 A por las unidades médicasy |as bases de SINBA-SEUL
de morbilidad y mortalidad, y elzaborar |2 estandarizacién .
. de la Secretaria de Salud de la Cludad de Mexico
de las mismas
- : ; g Reslizar un reporte gue contenga el analis
Interpretar v analizar las diferentes listas de agrupacién de las causas SRR e et £ s
. . . s de las actualizaciones de las listas de agrupacién
de morbilidad y mortalidad, asf como la de procedimientos .
& S g - : T de las causas de morhilidad y mortalidad . .
15 en medicina, que permitan conocer el panorama epidemiolégico Raporte 1
o " ) que se presentan en las unidades médicas de [a Secretaria
de la morbilidad y de [a mortalidad acorde con el process . ~ "
e o R - de Salud de la Ciudad de México, a fin de determinar
de transicion epidemiolégica del pais
el panorama ep:dem:o!egﬁco en la Ciudad de México
Realizar un reporte que contenga 2l analisis
Vigilarv analizar el comportamiente de las principales causas del comportamiento de las principales causas
16 de defuncién de la poblacién de la Ciudad de México, de defuncidn en lz Ciudad de México con base RebirE ;
e : _ te 1
asicome su relacidn con las del nivel nacional v de otras entidades en los datos oficiales proporcionada por el INEGI y datos P
federativas histdricos, comparande la relacién con las demids

entidades federativas



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacidn Sectorial
Direccidn de Informacién en Salud y Sistemas Institucionales

17

18

19

20

22

MNormary operar los procedimientos para el intercambio

de informacién entre las instituciones que constituyen el Sistema
de Salud de la Ciudad de México y otras institucicnes del Gobierno
Federal

Integrary analizar los datos obtenidos para la formulacian

de los informes de evaluacion de la gestion institucional

y gubernamental de la Secretaria de Salud, del organismo puiblico
descentralizado, del Sistema de Salud de la Ciudad de México, infarme
de gobierno, comparecencia del Secretario de Salud, cuenta piblica

y demds informes o publicaciones que se requieran para gestion
institucional y gubernamental

Desarrollar e implementar métodos cuantitativos para el andlisis
de lainformacidn en salud, en apoyo al cumplimiento

de las responsabilidades encomendadas a las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, adscritas a la secretaria, del sisterna de salud

Elaborary aplicar programas de capacitacion al personal de salud

de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo adseritas a la Secretarfa, para el manejo y operacion
del sistema integral de informacidn en salud

Elaborary aplicar programas de supervision a las unidades médicas,
para validar el llenado correcto de los formatos primarios
yla utilizacién del sisterna integral de informacién en salud

Integrar y validar documentacién para el tramite de 1a Clave

de Establecimientos de Salud (CLUES), para unidades médicas
privadas y estatales, dicho tramite es realizado mediante la Plataforma
del Sisterna Nacional de Informacidn Basica en Materia de Salud
(SINBA)

Desarrollar Sistemas de informacidn en Salud, bajo
los lineamientos de Nivel Federal para el intercambio
de informacidn en sus plataformas

Conjuntar, validar, corregir desviaciones y administrar
hases de datos de los subsisternas de informacién
(SINBA-5IS, Consulta externa y SINERHIAS ) que operan
en las unidades médicas de la Secretaria de Salud

de la Ciudad de México, para la formulacién de informes

Actualizar la herramienta "Control de gestidn®”,

con la finalidad generar un analisis mas amplio

de los datos que generan las unidades médicas,
con respecto a lo que se programé en el aio

Capacitar al personal de las unidades médicas

hospitalarias en el manejo de los sisternas de informaciaon

yen el manejo del Sistema de Administracion Médica
e Informacion Hospitalaria (SAMIH]

Supervisar en las unidades médicas: el correcto
requisitado de las hojas diarias que alimentan

a los subsisternas de informacidn, elingreso de los datos
a las diversas plataformas y el manejo del expediente
clinico electronico (SAMIH).

Integrar y validar la documentacion para realizar

el tramite de alta, baja o modificacién de la Clave Unica
de los Establecimientos de Salud (CLUES),

para establecimientos de salud piblicos y privados

Unidad
de medida

Base de datos

Informe

Tramite

36

234
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25

Supervisar la integracion y actualizacién de las bases de datos,

lo cual le permite efectuar el andlisis de indicadores de resultados
de |a operacién de los servicios, generando informes de avaluacién
de la gestidn institucional y gubernamental

Formular diversos informes estadisticos para el control y seguimisnto
de los programas institucionales y de gestién gubernamental,
para la torna de decisiones

Difundir [a informacidn en salud y los an3lisis de resultados

a las unidades administrativas y operativas que constituyen

la Secretarfa, al Sistema de Salud y a la poblacidn, 2 través

de controles de gestidn, monografias, boletines, anuzarios estadisticos
y paginas virtuales

Establecer la periodicidad para la integracién de la informacién
en salud y fomentar su difusidn

Desarrollar, implemantar y mantenar en operacion los sistemas
informaéticos institucionaies v los requeridos por Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella,

y emitir opinién técnica para la adquisicién e incorporacidn de nuevas
tecnologias

Unidad Meta anual
de medida programada

Validar la integracién y actualizacién de las bases de datos
de los subsistemas de informacién, para la generacién Base de datos 1z
de indicadores de resultados

Elaborar e integrar informes estadisticos que ayuden

a la toma de decisiones como son: Monografias, Informe

de INEGI, Informe de gobierne, Informe diario Informe 144
de COVID-19, Informe de Cuenta Piblica,

y Comparecencia de la Secrataria

Elaborar y difundir publicaciones de |z Secretaria de Salud
de la Ciudad de México en materia de programa editorial
comao: Agenda Estadistica, Anuario de Mortalidad,
indicadores Bésicos

Publicacion 4

Elaborar y difundir a las unidades médicas los ¢alendarios
con (s fechas de entrega y corte de los Subsistemas Calendario
de informacidn en Salud

]

Realizar reuniones con las unidades médicas

v administrativas usuarias de los sistemas informatice
SAICA, PREMET, Control de Gastidn, ILE, SIPEB, Cédulz Reunidn 53
CRUM, Correo Electrénico y PIAF, para recabar y llevar

a cabo la administracién y actualizacién de los mismos

@

Reszlizar reporte mensual para dar 2 conocer las gestiones
de atencidn 2 usuarios de las difsrentes dreas

de |a Secretariz de Salud de |2 Ciudad de México,
solicitadas a través de la Mesa de Servicio [CAU)

Reporte 12
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31

32

Desarrollar los sisternas informéticos requeridos por la Secretaria
y organismos sectorizados a ella, en apego al marco normativo
para su funcionamiento

Establecer el marco normativo para el funcionamiento y operacion
de los sisternas de cédmputo y de la tecnologia informatica de la
Secretaria de Salud

Integrar y validar el Programa Institucional de Desarrollo Informatico
(pini) de la Secretaria de Salud

Respaldary analizar la informacion que se genera en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud, de los sistemas informaticos
institucionales, a fin de elaborar y emitir informes

Elaborary aplicar programas de capacitacion al personal de salud

de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo adscritas a la Secretaria, en el manejo y operacion
de los sisternas informaticos institucionales

Apoyar la integracion del Programa Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y Corunicaciones (PETIC) de la Secretaria de Salud

Desarrollar sistemas informaticos para mejorar

Unidad Meta anual
de medida _ programada

la operacién de la Secretaria de Salud de la Ciudad

de México, con base en las necesidades y requerimientos
especificos; y analizar posibles actualizaciones basadas

U

Sistema

en nuevas tecnologias de desarrollo y explotacion

de la informacién

Elaborary difundir documentos con los lineami

entos

operativos relacionados con las mejores practicas de uso
y seguridad en materia de tecnologfas de la informacidn

e Internet, con la finalidad de propiciar una mej

ora Documento 6

en la cultura informatica y el buen uso de los recursos
proparcionados por la Secretaria de Salud de la Ciudad

de México

Actualizar anualmente el Programa Institucional

de Desarrollo informatico (pio1) de la Secretaria

de la Ciudad de México, de acuerdo a las necesidades

de las dreas operativas y administrativas

de Salud Programa 1

Realizar los respaldos y salvaguardar la informacion
generada en los sistemas de informacién propiedad
de la Secretaria de Salud de |2 Ciudad de tMéxico, Respaldo 24

con el objetivo de tener informacidn disponible
parasu consulta

Dar capacitaciones z los enlaces informdticos de cada

unidad médica para la mejora en sus funciones

de atencidn a usuarios en materia de tecnologias

de la informacion

Capacitacion 2

Implementar un Programa Estratégico de Tecnologias

de la Informacion y Comunicaciones (PETIC)

Programa 1

en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
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Ndm.  Funcidn Actividad sustantiva Unidad Meta anual
e e m e o e e e e e e - - Jemedida_ __ _ | programada _
Evaluar el uso v aprovechamiento de la infraestructura informitica Realizar levantamiento en materia de tecnologias
5 disponible, e integrar el programa anual de adquisiciones de insumos,  de lainformacion para llevar a cabo las estrategias Levantamiento 5
equipo de codmputo y nuevas tecnologias para la operacidn de modernizacién v actualizacién que se plasman
institucional en la programacidn de adquisiciones

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos

Desarraliar los proceso de requeridos para el intercambio 2 la red informatica de la Secretaria de Salud de la Ciudad
35 de informacidn, a través de la red informitica, entre las unidades de México, con la finalidad de facilitar el intercambio Mazntenimiento 2
administrativas y operativas de la Secretaria de Salud de informacidn, entre las unidades administrativas

y operativas

Implementar programas de mantenimiento que permitan

Instrumentar el Programa de Mantenimiente Preventive y Corrective : . = 3
llevar a cabo las acciones preventivas y correctivas

36 de lared informatica de la Secretaria y supervisar su correcta . . o A Programa 2
apllcasian para la. red mForm’atica de la Sacretariz de Salud
de la Ciudad de México
Coordinar el 2poyo técnico de las unidades administrativas y unidades  Elaborar reporte donde se dé a conocer las zestiones
37 administrativas de apoyo técnico-opsrativo adscritas 2 la Secrataria realizadas parz la correcta v ordenada operacion REssarE 12
y organismos sectorizados a ella, en el manejo y operacién de la red de la red informatica y los sisternas de comunicacién E i
informética y sistemas de comunicacién de la institucién de la Secretaria de Salud de [z Ciudad de México
Difundir mediante platicas informativas con lgs enlaces
Formulary aplicar las politicas de seguridad informatica necesarias, de las unidades médicas y administrativas, las nuavas
28 oara la corracta operacién de la red informética y de los sistemas estrategias para el desarrollo de una cultura de seguridad  Platica 12
de comunicacion de la Secretariz de Salud informética en la Secrataria de Salud de (a Ciudad
de México
Realizar reporte mensual para dar a conocer el monitoree
de los incidentes repertados a la mesa de ayuda externa
Desarrollar, disefiar, administrar, validar y dar mantenimiento relacionada con e Sistema de Administracién Médica Reporte 1z
a los sistemas informéticos institucionales, para conducir e Informacién Hospitalaria (SAMIH], requeridos
en la operacién de los servicios médicos de las unidades al personal del primer y segundo nivel de soporte
35 administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico- = === - - - - - - - m e m e e e e e e e e e mm e mmmm mm—m—m - = -
operative, adscritas 2 la secretarfa y organismos sectorizados 2 ella, Generar reportes mediante el aprovechamiento
y emitir opinién técnica para la adquisicidn e incorporacién de nuevas  de la informacién obtenida del Sistema de Administracidn
tecnologlas Médica e Informacién Hospitalaria (SAMIH], Reporte 24

con la finalidad de generar reportes solicitados
por las distintas dreas



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccion General de Diseiio de Politicas, Planeacion y Coordinacién Sectorial
Direccién de Coordinacién y Desarrollo Sectorial

Num,

Funcién

Definir el proceso para la formulacidn de las politicas de coordinacion
del Sisterna de Salud de la Ciudad de México

Desarrollar procedimientos y politicas de coordinacion
que permitan el correcto funcionamiento del sistema
de salud de |a Ciudad de México, en apego

a la normatividad vigente

Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones
de salud, de los sectores plblico, social y privado, involucradas

en el Sistema de Salud local, asi como con el Congreso de la Ciudad
de México ofreciendo la informacién que las instituciones requieran

Organizar las reuniones, cursos y talleres que permitan
una dptima coordinacién de los sectores plblicos social
y privado para lograr el cumplimiento de las politicas
de salud del gobierno de la Ciudad de México

55

Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento

de grupos interinstitucionales de salud, acuerdos, convenios

y compramisos de la Secretaria de Salud, con diferentes instancias
de coordinacién

Realizar reuniones para coordinar el buen desempefio
de los grupos interinstitucionales de salud
para la ejecucion de las acciones sectoriales

Determinar la normatividad que fundamente la instalacidn, operacion
y control de las instancias de coordinacion de la Secretaria de Salud,
encargadas del fortalecimiento del Sistema de Salud de la Ciudad

de México

Programar las reuniones con los grupos
interinstitucionales con el fin de vigilar y evaluar
que la normatividad vigente, este siendo aplicada

o

Proponer procedimientos y politicas de coordinacion,
para el desarrollo del Sistema de Salud de la Ciudad de México

Establecer la logistica de coordinacidn y desarrollo

de las sesiones de los consejos: Consejo Directivo

de Servicios de Salud Pablica, Consejo Directivo

del Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las
Adicciones y Consejo de Salud de la Ciudad de México.
Con lafinalidad de llevar a cabo el correcto
funcionamiento de los mismos, dentro del Sistema

de Salud de la Ciudad de México

Sesion

6

Proponer mecanismos de coordinacién con los sectores publico, social
y privado que apoyen el curmplimiento de las politicas de salud
del Gobierno de la Ciudad de México

Participar en todas aquellas reuniones del Consejo

del Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa
de la Ciudad de México (ILIFE}, en coordinacién

con los sectores publico, social y privado que lo integran
y que dan seguimiento a la normatividad que aplica

y organizar las reuniones establecidas del Consejo

de Salud de la Ciudad de México, integrando a todos

los actores y actualizando en su caso la normatividad
aplicabley el seguimiento de acuerdos

Reunidon
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Mam.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta znual
de medida programada

Elaborar l2 normatividad que fundamente lz instalacidn, operacién
y control de las instancias de coordinacién de [z Secretaria de Salud,
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Salud de la Ciudad

de México

Verificar gue las instancias orientadas 2! fortalecimiento
del Sistema de Salud de |a Ciudad de México, Reunidn i
den cumplimiento v se apeguen 2 la normatividad vigente

-

Apoyar en laintegracidn de los grupos interinstitucionales
de salud conforme a las necesidades de [a Secretariz Reunion 3
de Salud

Coordinar la operacion de los grupos interinstitucionales de salud,
parz |z ejecucion de las acciones sectoriales

a

Solicitar con |z periodicidad establecida a las dreas

Establecer los instrumentos necesarios para el seguimiento responsabies {a informacién relacionada
3 de los acuerdos, convenios v compromisos que se establezcan con el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, Documento 6
en el seno del Consejo de Salud de |z Ciudad de México convenios y compromisos establecidos en las sesiones

del Consejo de Salud de la Ciudad de México

Dar seguimiento a las actualizaciones de la Ley General
de Saludy su Reglamento, asi coma cualquier

10 Actuzlizar la normatividad del Consejo de Salud de la Ciudad otro instrumente juridico que pudisra modificar Bscumento 1
s . ,. - - . N - 1
de México el funcionamiento del Consejo de Salud de la Ciudad
de México v dar a conocer los cambios al interior
del Consejo
_ - . . Solicitar con |z periodicidad establecida 2 las drsas
Dar seguimiento 2l cumplimiento de los acuerdos establecidos ucttarcon ‘a pertodicica Sem e e
- ; g = 5 responsables la informacién relacionada o
11 en las reuniones del Consejo Nacional de Salud y del Consejo oo ;o ; Documento 7
. > con el seguimiento v cumplimiento de los zcuerdos
de Salubridad General ; . < -
establecidos en las sesiones del ahora (CONASABI)
G T e R Observar a través de las sesiones del Consejo de Salud
Vigilar y evaluar la aplicacidn de la nermatividad establecida : s e .
- . L . ) de la Ciudad de México el cumplimiente normativo
5 an los grupes interinstitucicnales de salud en las Unidades T ,i :
12 de grupos interinstitucionales creadss en las unidades Documento L

Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-

B = e . ; N : administrativas de apoyo técnico-operativo adscritas
Operativo adscritas 2 la Secretarfa y organismos sectorizados a ella

a la Secretaria de Salud
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Mam.  Funcion Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada

Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos  Verificar gue las solicitudes de asesoria relacionada

técnico-normativos, para la instalacién de grupos institucionales con la elaboracién de documentos técnico-normativo
13 de salud, generados por las diversas dreas de la Secretaria para la instalacidn de los grupos interinstitucionales Documento 1
y organismos sectorizados a ella, coordinando y supervisando manifestadas en de las sesiones del Consejo de Salud
que se apeguen a los lineamientos establecidos de la Ciudad de México se lleven a cabo
Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion Constatar el andlisis de los proyectos de normas
y evaluacion de los grupos interinstitucionales de salud en los servicios  y lineamientos para la operacion y evaluacion los grupos
14 de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas interinstitucionales solicitados en de las sesiones Documento 1
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos del Consejo de Salud de la Ciudad de México se lleven
sectorizados aella acabo

Enviar las propuestas de estructura orgdnica

15 Dar seguimiento a la dictaminacion, aprobacidn y registro a la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion Documento 1
de las estructuras organicas ante las instancias correspondientes y Procedimientos Organizacionales para revision, )
dictarinacion y aprobacién
Dar asesoria a las dreas de estructura respecto
16 Asesorar en los procesos de planeacion estratégica e implementacion a los procesos de planeacién estratégica Aol )
de programas especiales a cargo de las unidades administrativas e implementacion de prograrnas especiales que estaran :
45U Carge
Atender las disposiciones en materia de elaboracion de manuales
que emitan las autoridades competentes y proponer, en el marco Revisary analizar las actualizaciones en materia
17 de las facultades de la Secretaria de Salud, los lineamientos de elaboracion de manuales aplicable a las dreas Nota informativa 3
alos que se sujetara el desarrollo de los instrumentos normativos de la Dependencia a fin de darlas a conocer
de aplicacion en la Secretaria y organismos sectorizados a ella
Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracién de documentos  Asesorar a las areas de estructura de la Dependencia
18 técnico-normativos, generados por las diversas dreas de la Secretaria yorga nismo:s sectorizados a ella, en el proceso o 4
y organismos sectorizados a ella, coordinando y supervisando deintegracidn y actualizacion de los documentos técnico- o
que se apeguen a los lineamientos establecidos normatives de su competencia

81
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NGm.  Funcidn

Preparary presentar los manuales que requieren registro v gestionarlo
18 ante [as autoridades de la Administracién Publica de la Ciudad

de México
. Preparar los manuales para publicacion en los érganos de difusién

dela Administracidn Pablica, en apego a la normatividad aplicable

Impartir en coordinacidn con las unidades administrativas
21 la capacitacion al personal para |z adecuada aplicacién
de los documentos técnico-normativos

Analizar los proyectos de normas y lineamientos para |2 operacién

y evaluacion de los servicios de las Unidades Administrativas

y las Unidades Administrativas de Apovo Técnico-Operative adscritas
a la Secretaria y organismos sectorizados a ¢llz

Disponer de un acervo normativo actualizado en materia de salud,
para su difusién y obsarvancia en las unidades administrativas,
Grganos desconcentrados y entidades de la administracién piblica
gue realizan actividades de salud

23

Dar respuesta a las solicitudes de normas, manuales y lineamientos
requeridos para deslindar responsabilidades en aspectos de cardcter
legal y administrativo, y para atender observaciones de los drganos
fiscalizadores y de control

Unidad
de medida

Meta anual
programada

integrar y/o actualizar el Manual Administrative

vy los Manuales Especificos de Operacién de los Orzanos
Colegiados de |a Secretaria de Salud con la finalidad

de gestionar su registro con la autoridad competente

Documento 5

Preparar la publicacion de los Documentos técnico-
normativos con aplicacién en unidades médicas
elaborades y presentados y autorizados por las areas
facultadas

Documento 7

Capacitar y difundir al personal de las unidades
administrativas la adecuada aplicacion

de los documentes técnico-normativos aprobados
vy registrados internamente en |a Direccién General
de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién
Sectaorial

Capacitacion 12

Integrary enviar el Manusl Administrative y los Manuales
Especificos de Operacidn de la Secretaria de Szlud

de la Ciudad de México & la Direccidn Ejecutiva

de Dictaminacién y Procedimientos Organizacionzles
parasu revisién, dictaminacién y aprobacion

W

Documento

integrar los documentos téenico normativos de nueva
creacién o las actualizaciones al acervo normativo

y realizar su difusidn en las dreas de estructura

de la Dependenciz

Documento 12

Atender peticidn de las dreas administrativas

las solicitudes de drganos fiscalizadores relacionadas
con normas, manuales y lineamientes propios

de la Sacretaria de Salud, con la finzlidad de deslindar
responsabilidades en aspectos de cardcter legal

y administrativo

Documento



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
Direccién de Coordinacién y Desarrollo Sectorial

Nam.

Funcién

Proponer acuerdos y preparar informacién técnica que apoye
la coordinacién con la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México
y demds drganos del Gobierno de la Ciudad de México

Atender a peticién de la Subsecretaria de Servicios
Médicos e Insumos, las peticiones de la Asamblea
Legislativa de la Ciudad de México y demds drganos
del Gobierno de la Ciudad de México, la preparacion
de informacién técnica y proponer acuerdos

Unidad
de medida

Reunidn

Meta anual
programada

26

Registrar, en su caso, las normas, manuales y lineamientos

para la operacidn y evaluacion de las Unidades Administrativas

y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operative adscritas
ala Secretaria

Preparar la publicacidn de los Documentos técnico-
normativos con aplicacion en unidades médicas
elaborados y presentados y autorizados por las dreas
facultadas

27

Elaborar estrategias y ejecutar acciones para la difusidn y aplicacion
de los documentos técnico-normativos que deben sujetarse

las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria

Realizar la difusién de los documentos técnico-
normativos , a través de circulares y colocacion
(publicacion) en el sitio WEB de la Secretaria de Salud

Difusidn

12



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
Direccién de Formacién, Actualizacién Médica e Investigacién

Nim.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programaca

Coordinar y gestionar la firma de convenios

Coordinar acciones de intercambio cientifico, con instituciones de colaboracién con la Facultad de Ciencias de |a Salud

” educativas y otras afines, tanto nacionales como extranjeras de la Universidad Panamericana, Campus Ciudad Convenio 5
para personal de atencion z la salud de la Secretaria de Salud de México v el (CIDE) con el objeto de promover
de la Ciudad de México programas de formacién qgue contribuyan a prevenir

y erradicar (a violencia obstétrica
Coordinar v gestionar provectos de investigacion
romover y vigilar el cumplimiento de los convenios de colaboracion con el Institute de investigaciones en Matematicas
entre la Secretaria de Salud de la Ciudad de México con instituciones Aplicadas y en Sistemas de la Universidad Nacional

2 nacionales e internacionales del sector educativo y de salud, Autdnoma de México (1IMAS-UNAM), la Facultad Documento 2
en materia de formacidn, actualizacién, educacion continua de Ciencias de la Salud de la Universidad Panamericana,
= investigacion en salud Campus Ciudad de Méxice, y la Universidad Ibercamérica,

Campus Ciudad de Méxice
. i ; . Supervisar los programas relacionados con la formacion,
Evaluar y dar seguimiento los programas y acciones educativas — i 0 o :
: N . ] actualizacion médica, educacion continua,

5 que se desarrollen dentro de 2 red de hospitales, Escuela - - ~

= T g% i que se desarrollan dentro de la red de hospitales Supervision 26
de Enfermeria y jurisdicciones pertenecientss a la Secretaria de Salud . v -

raor . pertenacientes a la Secretaria de Salud de la Ciudad
de la Ciudad de México P
de México
Evaluary dar seguimiento a los comités relacionados con la formacién,
actualizacién médica, educacién continua, investigacién y bicética Supervisar el establecimiente (instalacidn),

" dentro de |z red de hospitales y jurisdicciones pertenacientes funcionamiento y fortalecimiento de los comités de ética Supendsin 1
a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México. Asi como del Comité en investigacion de la Secretarfa de Salud de |a Ciudad -
de Capacitacion y Educacidn Continua del Consejo Estatal de Salud de México
de la Ciudad de México
Asistir a la direccion, en el seguimiento de los acuerdos del Comité Dar seguimiento a los acuerdos plasmados en las minutas

5 de Capacitacion y Educacién Continua del Comité interinstituciconal de las sesiones del Comité Interinstitucional P, .

. . .. 3 . .y s il a =
parza la Formaciény Capacitacion de Recursos Humanos para la Formacidn y Capacitacién de Recursos Humanos
e Investigacién de la Ciudad de México [CIFRHSCOMX) e Investigacion de la Ciudad de México



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y Coordinacién Sectorial
Direccién de Formacidn, Actualizacion Médica e Investigacion

Nam.

10

Funcién

Asesorar y apoyar el desarrollo de las investigaciones que se realizan
al interior de la Secretaria y del organisma publico descentralizado,
asi como las investigaciones de colaboracidn con otras instituciones
educativas y de investigacidn

Fortalecer las capacidades de los Respensables de Ensefianza

en investigacion, asi como de los profesores titulares y adjuntos

que participen en las actividades educativas dentro de la red

de hospitales, Escuela de Enfermeria y jurisdicciones pertenecientes
a la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México, mediante

la implemnentacidn de un programa especial de Formacion Docente

Coordinar el establecimiento y funcionamiento de los comités
relacionados con la formacion, actualizacion médica, educacién
continua, investigacién y bioética dentro de la red de hospitales

y jurisdicciones pertenecientes a la Secretaria de Salud de |a Ciudad

de México. Asf como del Comité de Capacitacion y Educacién Continua

del Comité Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién
de Recursos Humanos e Investigacion de la Ciudad de México

Determinar las necesidades institucionales de formacion de personal

de salud que requieren la Secretarfa de Salud, el organismo publico
descentralizado v las unidades administrativas de [a administracion
publica que realicen actividades en materia de salud,

con base en lineamientos y procedimientos

Proponer alternativas de solucion para la mejora de las actividades
de actualizacién médica en coordinacion con las Jefaturas

de Ensefianza, las instituciones educativas y el Comité
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion de la Ciudad de México

Actividad sustantiva Uniclad Meta anual
_ _ demedida_ _ __ programada

Apovyar en la revision de los protocolos de investigacion
que se realizan alinterior de la Secretaria y del organismo  Protocolo 6
publico descentralizado

Implementar e impartir el curso de metodologia
de la investigacién para médicos residentes

. 5 Persona 350
de especialidad como parte del programa especial
de Formacion Docente
Incrementar el niimero de sedes hospitalarias
parala formacion de médicos especialistas en la red sede 5
de hospitales de la Secretaria de Salud de la Ciudad )
de México
Realizar el monitoreo de las acciones que se realizan
en el Sistema MNacional de Administracion
Reporte 3

para la Capacitacidn en Salud (SNAC) en coordinacian
con la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud

Actualizar e impartir el "Seminario permanente
deinternade médico de pregrado” en la Secretaria Seminario 2
de Salud de la Ciudad de México



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacion y Coordinacién Sectorial

Direccion de Formaci6n, Actualizacidén Médica e Investigacion

Asesorar en la elaboracién y difusién de los documentos de apoyo
11 que faciliten las actividades de formacion, actualizacién y educacién
continua

Disefiary editar materiales educativos, tanto en versién impresa como
digital para contribuiren la mejora de los procesos educatives

Dar seguimiento a tas actividades de vinculacidn interinstitucienal,
13 que se desarrollen en el marceo de convenios estratégicos
para la Direccidn

Elaborary difundir documentos informativos de apoye

para dar a congcer ¢ promaecionar las actividades

de formacién, actualizacion y educacién continua

Actualizar materiales educativos impresos o digitales

para difundir la mejorar de los procesos educativos

Llevar a cabo actividades de vinculacién de proyectos

de investigacién que se desarrollen en el marco

de los convenios establecidos

Unida Meta anual
_ _ demedida _ _ _ _ | programada _
Documento 3
Documento 5
Reporte 2

KyZ-



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién Juridica y Normativa

Nam.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
______ de medida programada
Formular propuestas de solucién y dar atencién a las quejas Atender las quejas, recomendaciones y conciliaciones
presentadas ante los diversos organismos protectores de derechos presentadas ante los diversos Organismos protectores
1 humanos, que impacten en el marca de atribuciones de esta Secretaria  de Derechos Humanos, que impacten en el marco Documento 1440
de Salud de la Ciudad de México, asi como las recomendaciones de atribuciones de la Secretaria de Salud de la Ciudad
y conciliaciones de México
_— ; ; ; Informar sobre el avance de las acciones
Emitirinformes de las acciones realizadas por esta Dependencia ; o o
S de implementacion y cumplimiento de los Programas
2 del Ejecutivo local, en el marco de los programas de Derechos Informe 2

de Derechos Humanos, en los que la Secretaria de Salud

Humanosyd i6n y Eliminacid iscriminacién ; 2 i i
resy eRAtEncuEiminaciondels Olsering © de la Ciudad de México tenga responsabilidad

Realizar acciones de capacitacidn en materia de derechos humanos,

s X - . : Capacitar a las personas servidoras puhblicas adscritas
dirigidas al personal de |as unidades administrativas de la Secretaria P P P

3 R P i e : a esta Secretaria de Salud, en materia de igualdad Curso 55
de Salud de la Ciudad de México, asi como la difusion correspondiente S : & ’
. . . ; no discriminacién y Derechos Humanos
asus organismos descentralizados que le estén sectorizados
Realizar las gestiones conducentes ante las diferentes
i o ; i unidades administrativas competentes de la Secretaria
Recibir las notificaciones y emplazarientos de las distintas : i ! )
4 . L R L de Salud de la Ciudad de México a efecto de requerir Documento 300
autoridades jurisdiccionales, para su debida atencion . - e,
informacidn para el desahogo de las notificaciones
y emplazamientos
Presentar ante las autonda.desJurasdlr_cmnales Bromocin 144
competentes las contestaciones a demandas,
5 Analizar y atender las demandas administrativas, civiles, laborales, asi como denuncias y/o querellas por hechos [
amparo y denuncias penales presentadas contra la Dependencia posiblemente constitutivos de delito y que causen
un detrimento a la Secretarfa de Salud de la Ciudad .
Denuncia 156

de México




Programa Anual de Trabajo 2023: Direccion Juridica y Normativa

Ndm.  Funcién Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada
Documento 350
Contestar los diversos requerimientos y emplazamientos Desahogar los diverses requerimientos y emplazamientos TTTTTTTTTTTTTT T
& de las autoridades jurisdiccionales y/o cuasijurisdiccionales, emitidos por autoridades jurisdiccionales Promocion 300
a efecto de preservar los intereses de |2 Dependencia y/o cuasijurisdiccionales e e e e e e — —  — — ——— .
Asesoria 180
. ; " : : 5 Requerir mediante documentos dirigidos a |as diferentes
Gestionar y requerir 2 las unidades administrativas relacicnadas . PR < e
- . i ; A unidades administrativas competentes, la informacidn
7 con las demandas, la informacion necesaria para la defensa juridica : i o S Documento 144
enelluicisdenuesetbe o desucomastentia necesaria a efecto de llevar 2 cabo la defensa juridica
e jUICio g suc endi 5 s ; . P
’ de la Secretaria de Salud de 2 Cludad de México
. ; . ienci
T I - . . Atender las audiencias y comparecencias llevadas Audiencia 1200
Asistir a las audiencias y otras diligencias que ordene la autoridad . s
8 s : =R aczboante autoridades jurisdiccionales =00 e e m e s mm s m oo oo — -
jurisdiccional y/o cuasijurisdiccional " s gy e
> v/o cuasijurisdiccionales Comparecencia 120
. . L Dar contestacion a los informes grevios y justificados
Rendir los informes previos y justificados en [zs demandas de amparo, ° P N ylust .. .
9 : en las demandas de Amparo presentadas Promocién 180
presentadas en contra de la Dependenci 5 e
ante autoridades jurisdiccionales
. . » . T Ingresar los medios de impugnacién adecuados,
: Interponer los medios de impugnacidn en cada etapa del juicio o < . o p
10 ; i . para la defensa juridica de la Secretarfa de Salud Promocion 50
a efecto de observar la debida defensa - e
de la Ciudad de México
s 87,7 i o s : : Analizar los documentos remitidos por las dreas
Revision y analisis de la documentacin prevista en los Lineamientos @ : :
S . . . . solicitantes, en estricto apego a lo dispuesto
y procedimientos de observancia general y aplicacién obligatoria . . . .
2o e en los Lineamientos, procedimientos de observancia
para la terminacion de los efectos del nombramiento del personal o " i o M
e . . generaly aplicacién obligatoria para la terminacién
de base y base sindicalizado que presta sus servicios 4 4 , : . s - .
11 de los efectos del nembramiento del personal de base Revisién 60

en las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldfas

de lz Administracion Piblica de |2 Ciudad de México, remitida

por el area administrativa de la Dependencia para llevara cabo

el procedimiento de terminacion de los efectos del nombramiento

y base sindicalizado que presta sus servicics

en las Dependencias, Organos Desconcentrados

v Alcaldias de lz Administracién Pablica de |z Ciudad
de México

8



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccién Juridica y Normativa

12

13

14

Elaborar respuesta emitiendo observaciones a la documentacion
yfoinformacién por presentar inconsistencias, o en su caso sugiriendo
alternativas que permitan la integracién de la constancia, acta

y documentacién de conformidad con los Lineamientos

Dar seguimiento y atencidn a los Procedimientos de Reclamacién

de Responsabilidad Patrimonial presentados ante esta Dependencia
del Ejecutivo local, de conformidad con lo previsto en los articulos
23y 24, de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal,
y 9, del Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial

del Distrito Federal

Atender los requerimientos solicitados por las autoridades
administrativas en relacién a los Procedimientos de Responsabilidad
Patrimonial

16

Formular las solicitudes de infermacion y/o documentacién que sean
necesarias para atender los Procedimientos de Responsabilidad
Patrimonial que le sean turnados

Analizar la estructura y emitir opinién juridica de los proyectos

de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposicionas juridicas que sean competencia de la Secretaria

de Salud de la Ciudad de México, de su érgano desconcentrado,

y de los organismas descentralizados sectorizados a esta Dependencia
del Ejecutivo local; emitiendo las observaciones, comentarios

y/o aprobacidn, de las disposiciones juridicas que deban suscribirse
por la persona Titular de la Dependencia

Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida programada _

Dar contestacidn a las solicitudes ingresadas

a la Direccion Juridica Normativa por alguna unidad

administrativa de ésta Secretaria, a efecto de llevar

a cabo el procedimiento de terminacion de los efectos

del nombramiento, conforme a los Lineamientos

y procedimientos de observancia general y aplicacion

obligatoria para la terminacidn de los efectos

del nombramiento del personal de base y base

sindicalizado que presta sus servicios

en las Dependencias, érganos Desconcentrados

y Alcaldias de la Administracién Pdblica de la Ciudad

de México

Documento 60

Rar continuidad a las solicitudes relacionadas
con la defensa juridica ante los Procedimientos
de Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial
presentados ante esta Dependencia

Documento 36

Realizar y presentar las promociones tendientes

al cumplimiento de los requerimientos formulados
por las autoridades administrativas en relacién

a los Procedimientos de Responsabilidad Patrimonial

Promocién 60

Requerir mediante documentos dirigidos a las diferentes
unidades administrativas competentes, informacian
aefecto de llevar a cabo la defensa juridica relacionada
con los Procedimientos de Reclamacion

de Responsabilidad Patrimonial presentados

ante esta Dependencia.

Documento 36

Analizary emitir opinién juridica respecto

de la instruntentacion juridica competencia

de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, Documento 180
de su Organo Desconcentrado y Organismos

Descentralizados Sectorizados a la misma



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccion Juridica y Normativa

19

22

Formular las respuestas y solicitudes de informacién para atender

los Puntos de Acuerdo, exhortos o requerimientos remitidos

porel Congress de la Unidn y/o local, por las diferentes Dependencias
de {a Administracién Pdblica de la Ciudad de México, del érgano
desconcentrade a estd, de sus organismos descentralizados

y los sectorizados a esta Desendenciz dal Ejecutive local, que incidan
en el &mbito de competencia de la Secretarfa

Geslionar y requerir a 1as unidades administrativas competentes
lz informacidn y/o documentacién necesaria para |2 atencién
de los asuntos de su competencia o que l2 sean turnados

Analizary elaborar la respuesta en la que se emita opinidn juridica

a los proyectos de iniciativas y/o decretos por los que se expiden,
abregan o derogan diversas disposiciones normativas que incidan
en el dmbito de competencia de la Secretariz de Szlud de ia Ciudad
de México, del érgano desconcentrado a estd, de los organismos
descentralizados y los sectorizados a esta Dependencia del Ejecutivo
local

Atender las solicitudes de infermacidn piblica y de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn de datos personales

Solicitar a [2 Unidad de Transparencia, para gue a través de su drgano
colegiado sea aprobada la clasificacién de |z infermacion

y/o documentacion en su calidad de reservada o confidencial, segiin
corresponda

Realizar y apoyar en la elaboracién de las versiones pdblicas

de aguelles documentos que contengan informacion de cardcter
confidencial que obren en los archivos de 1z Direccién Juridica

y Normativa

Actividad sustantiva Unidad

Atender los requerimientos del Congreso General y local,
y/o de las diferentes Dependencias de la Administracion
Publica de |z Ciudad de México, emitiendo 12 opinién
institucional en |2 materia que corresponda

Documento

Atender las consultas realizadzas a la Direccidn Juridica

= = : Documento
v Normativa con base en el marco normativo vigente

3

Emitir opinion técnica-juridica z los ordenamientos
que seran expedidos, reformados, adicionados

o abrogados que tienen impacto en el marco narmative
de |a Secretarfa de Salud da |2 Ciudad de México

Documento

Dar contestacién a las solicitudes de 2cceso

a lainformacidn plhlica, de acceso, rectificacidn,
cancelacion y oposicién de datos personales que turne
la Unidad de Transparencia 2 la Direccion Juridica

y Mormativa

Documento

Someter a consideracion del Comité de Transparencia

de |2 Secretariz de Salud de la Cludad de México,

la aprobacién de (a clasificacion de las versiones pliblicas
yfo prueba de dafio que contenga informacién de cardcter
canfidencial o reservada

Documento

Elzborar las versiones publicas y/o prueba de dafio
de aquella documentacidn que contenga informacién
de cardcter confidencizl o reservada que obre

en los archivos de la Direccidn Juridica y Normativa

Documento

240

60



Programa Anual de Trabajo 2023: Direccion Juridica y Normativa

Actividad sustantiva Unidad Meta anual
de medida _piog_ramada

23

24

26

27

Apoyar en la revision de los proyectos de instrumentos juridicos
asuscribirse por la Secretaria de Salud de la Ciudad de México,
con los sectores pblico, social y privado, autoridades de caracter

Analizar los distintos proyectos de instrumentos juridicos

R ! ¥ 4y Documento 30
federal y/o local, que se encuentren apegados a la normativa vigente afin de que cumplan con los requisitos de ley
y aplicable, previo a la firma de la persona titular de esta Dependencia
del Ejecutivo local y demas instancias que correspondan
; g s X . Realizar los diverses tipos de instrumentos que resulten
Elaborar los instrumentes juridicos solicitados por la persona titular " S by
. i . i : necesarios para el logro de los objetivos de las distintas
de la Dependencia y/o titulares de las unidades administrativas . ; i Documento 30
I % o areas que conforman la Secretaria de Salud de la Ciudad
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México 25
de México.
Requerir a las unidades administrativas competentes la informacion - . .
i i i Solicitar los docurnentes necesarios para el anélisis
y/o documentacion necesaria para la elaboracion del contrato i : e Documento 100
> : y elaboracidn de los instrumentos juridicos a desarrollar
o convenio de que se trate, o de su competencia
. P, . . . . Documento 60
Realizar el andlisis juridico de los proyectos de contrates, convenios, Remitir las observaciones a los diversos proyectos
bases de colaboracién y demds instrumentos juridicos a suscribirse deinstrumentos juridicos a las unidades administrativas = == === === == ===~ ~.
por esta Dependencia del Ejecutivo local solicitantes
Instrumento 20
: e y v & ' Atendler las juntas solicitadas por las dreas
Brindar asesoria juridica z las unidades administrativas . junte acasp _ Documento 50
e ; i administrativas que participan en los procedimientos
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México encargadas : L i
s ; . s regidos porla Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal + = = = = o 0 o i o e e o e e
de los procedimientos regidos porla Ley de Adquisiciones . p
ot . y su Reglamento, asi como asesorar a los 6rganos
para el Distrito Federal y su Reglamenta, a fin de que los actos ; : 5 ; i
colegiados y unidades administrativas de la Secretaria ReuRicn 270

que lleven a cabo se encuentren apegados a derecho

de Salud de la Ciudad de México



Programa Anual de Trabajo 2023: Subdireccién de la Unidad de Transparencia y Control de Gestién Documental

Nam.

[+2]

Funcidn

Capturar, ordenar, analizary procesar las solicitudes de informacién

presentadas ante el sujeto obligado

Recabar, publicar v actualizar la informacion piblica de oficio
y 1as obligaciones de transparencia a las que refiere la Ley

Proponer al Comits de Transparencia del sujelo obligado,
los procedimientos internos que contribuyan 2 la mavor eficiencia
en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacid

Recibiry tramitar lzs solicitudes de informacion, asi como darles
seguimiento hasta la entrega de la misma, haciendo entre tanio
el correspondiente resguardo

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién,
y actualizarlo trimestralmente, asi como sus tramites, costos
y resultados, haciéndole del conocimianto del Comité

de Transparencia correspondiente

Asesorary orientar de manera sencilla, comprensibie y accesible
a los solicitantes sobre: a) La elaboracién de solicitudes
de informacién; b} Trémites y procedimientos que deben realizarse

para solicitar informacién; y ¢ Las instancias a las que puede acudir

a solicitar orientacién, consultas o interponer qugjas sobre
la prestacion del servicio

Actividag sTJstantiva

Elaborar base de datos gue incluya todas las solicitudes
de acceso a la informacién plblica y las de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposicidn de Datos Personales
en posesion de esta Secretaria de Salud, presentadas

de forma persenal, por escrito, por corres electrénico

en la Unidad de Transparencia o presentadas a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia

Actualizar las obligaciones en el Portal de Transparencia
de la pégina Web de la Secretaria de Salud, |z "Plataforma
Macionalde Transparencia” v la "Plataforma del Portal
de Transparencia de |z Ciudad de México",

de confarmidad con la normatividad en materia

Presentar ante el Comité de Transparencia un informe
en el que se detallen las actividades de la Unidad

de Transparancia de acuerdo a las funcionss

y atribuciones que se establecen en la normatividad
2n materiz

Tramitar en tlempo y forma las solicitudes de Informacién
que ingresen a la Dependencia, de acuerdo
a la normatividad vigente en la materia

Rrealizarinforme ejecutive de solicitudes de acceso
a la informacion Publica v d= Datos Personales

Atender las solicitudes de acceso a la informacién

que son presentadas por la ciudadania de manera directa
ante la Unidad de Transparencia de |a Secretaria de Salud
de la Ciudad de México

Unidad Meta anual

de medida _programada _
Base de datos 12
Actualizacion

de plataforma

informe 3

Solicitud 5314

Informe 4

Solicitud 2304
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Programa Anual de Trabajo 2023: Subdireccién de la Unidad de Transparencia y Control de Gestién Documental

Notificar la entrega de respuesta en tiempo y forma

de las solicitudes de Informacion que ingresen

ala Dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente
en la materia

Habilitar a las personas servidoras pidblicas de los sujetos obligados
que sean necesarios, para recibiry dar trdmite a las solicitudes
de acceso a la informacién

Capacitar en materia de Acceso a la Informacién
a las personas servidoras plblicas habilitadas
en la Unidad de Transparencia para atender

las Solicitudes

Formular el programa anual de capacitacién en materia de Acceso
ala Informacién y apertura gubernamental, que debera
de ser instrumentado por la propia unidad

Actualizar el programa anual de capacitacién en materia
de Acceso a la Informacion Plblica, Proteccién de Datos
Personales y apertura gubernamental

Fungir como integrante en las sesiones del Comité
de Transparencia de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México

Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso
de informacidn confidencial, ésta se entregue s6lo a su titular
orepresentante

Aplicar las disposiciones establecidas en la Normatividad
en materia para el proceso de acreditacion
de la titularidad de los Datos Personales

Qperar los sistemas digitales que para efecto garanticen el Derecho
a Acceso a Informacidn

Seguimiento a las solicitudes de informacion que ingresen
por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia

Seguimiento
en plataforma

Difundir el Programa anual de capacitacion en materia
de Acceso a la informacidn.

14

Circular Uno 2019, Norratividad en Materia de Administracién
de Recursos

9.2 De la Unidad de Correspondencia, Oficina de Control de Gestion
u Oficialia de Partes

Operary administrar el sistema de control de gestién

en la totalidad de la correspondencia que ingresa

para las diferentes unidades administrativas y operativas
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

y Organos Sectorizados

Seguimiento
de Sistema

12

Distribuir los documentos de entrada y salida que emiten
las diferentes unidades administrativas y operativas

de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México

y Organas Sectorizados

Gestion
documental



Presupuesto autorizado 2023

De conformidad con el Decreto por el que se expide el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio

fiscal 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de diciembre de 2022, donde se dio a conocer las erogaciones previstas
para las Dependencias y Organos Desconcentrados, se identific que, para la Secretarfa de Salud, el monto asignado ascendié

a $13 958 768 737.

Conforme a la informacién proporcionada por la Direccidn de Finanzas en la Secretaria de Salud, se identificd que el presupuesto autorizado
desglosado por programa presupuestario es el siguiente:

Presupuesto autorizadoe por programa presupuestario

Clave __Denominacidn del programa presupuestario ____ __________________ Monto autorizado 2023
EOLT Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 124 740 880
£172 Atencion médica de segundo nivel 12418692 802
E173 Atencién integral de la salud para la mujer 208 344 764
E174 Prevencion de enfermedades y promocion a la salud para el bienestar 413439377
MO001 Actividades de apoyo administrativo 701 308 493
M002 Provisiones para contingencias 90 000 000
NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil 2242421

Total 13958 768 737



Infraestructura hospitalaria

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, cuenta con una infraestructura instalada integrada por: Hospitales Generales, Hospitales
Maternos Infantiles, Hospitales Pediatricos, Hospitales de Especialidades y unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social,

estos son:

1. H.E.delaCiudad de México
Dr. Belisario Dominguez

2. H.G.Ajusco Medio®

3. H.G.Balbuena

4. H.G.Dr. Enrique Cabrera

5. H.G.Dr. Gregorio Salas Flores"
6. H.G.Dr.Rubén Lefiero

7. H.G.lztapalapa

8. H.G. MilpaAlta

9. H.G.Ticoman

10. H.G. Tlahuac*

11. H.G. Torre Médica Tepepan
12, H.G. Villa®

13. H.G. Topilejo*

14. H.G. Cuajimalpa

Nota:

Nombres de unidades médicas de conformidad a fa Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES)

15.
16.
17.
18,
19.
20.
21.
22
23.
24,
25,
26,
27,
28.
29,

* Nombres de unidades médicas en proceso de actualizacion,

H.G. Xoco

H.M.I. Cuautepec

H.M.1. Dr. Nicolas M. Cedillo
H.M.I. Inguaran

H.M.I. Magdalena Contreras
H.M.1 Tlahuac

H.M.P. Xochimilco®

H.p. Azcapotzalco

H.p. Coyoacan

H.p. Iztacalco

H.p. Iztapalapa

H.P. Legaria

H.P. Moctezuma

H.P. Peralvillo

H.P. San Juan de Aragén

30

31
32.
33.
34.
35,

36.
37,

38.

H.p. Tacubaya

H.p. Villa*

C.H. Emiliano Zapata®

C.H.E. Toxicolégicas V. Carranza
C.H.E. Toxicolégicas Xochimilco
Unidad de Atencién Médica
Temporal Covid “La Pastora”
Unidad Temporal Ajusco Medio
Unidad de Salud Integral para
Personas Trans

Unidades médicas en Reclusorios
y Centros de Readaptacién Social

K £



La infraestructura de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, se encuentra distribuida en las diferentes alcaldias, como se muestra
a continuacién:

Unidades médicas de segundo nivel por tipo y alcaldia
Secretaria de Salud de la Ciudad de México
2022

i ea Hosoi
Hospital Integral Slinica fibpital

Alcaldia Totat Generales Pediatricos Materno Infantiles LA Reclusorios de Especialidades

omntac: Toxicologicas ?

Total 40 15 10 6 1 s .z
Aacapotzalco_ T R S IO S Lo L T S
Coyoacsn N R o 7T TTT o R
Cuajimal;_:a ———————— 1~H“--___0 ________ T o T TTTTTTT 0 ¢« &
Gustavoa Madero” 7 o - 1T R R
ztacalco 1T T ¢ 1 77777 I R R
itapalaps . N 0o L N
MagdalenaContrerss 1 o o o T 77T 1T T TT o T o _________8___
MipaAta R 1T TTe TTTTTTTT o 77T o o _ ________0o______
A!uarof)b_re—gc‘x_n ______ 1—--__-__0 ———————— 1_—-__-—5 --------- 0- ----------- 0 I
Tighvac 2T 7T 1 T T T TTTTTTT LTt o T o 0
Tia—lg:a_a; ————————— 4—_______0 ________ 3____-_-5 _________ o 7 o 1_ R
Xochimico N N S o R
BenitoJudrez N R I N R
L O O O T I Y
Miguel Hidalgo 3 o Q o 2 0 0 0 _ __”_9 ______
Venustiano Carranza 4 ¢ 1 1 1 0 0 1

1/ informacidn 2 diciembre del 2022

2/ incluye La unidad de atencidn médica temporal covid "La Pasora" y |z Unidad Temporal Ajusco Madio {Incluidos en Hospitales Generales)

3/ Clinica Hospital de Especialidades Toxicoldgicas Venustiano Carranza v Xochimilco

Fuente: SEBESA/DGDPPCS/DISSI/SINERHIAS (Subsistema de Informacidn de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencidn a la Salud}
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Para el funcionamiento de la infraestructura instalada, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, tiene contratados diversos recursos
humanos que operan y coadyuvan a la consecucion de metas y objetivos institucionales, mismos que se encuentran distribuidos

de la siguiente manera:

Recursos humanos en unidades médicas por alcaldia y nivel Cuadro 2.5

Secretaria de Salud de la Ciudad de México
2021Y

Total de Servicios Auxiliares de
Otros

Alcaldia Recursos Médicos Enfermeras Diagnosticoy Protasionaias Administrativos Otro Personal

humanos Tratamiento
Total general 35481 9997 11157 3448
“zcapotzalco 1322 E T T T 58
‘Coyoacqn 777 1437 a1 aaw T Te T T T T Tme T T T T T TS w4
Cugjimalpa 77 a g o0 T TTTTTTTTRTTTTTTTT ss 2
GustavoA Madero arst 1300 s w1 ny 86 ss0
Getacaleo 777 w3 T am 77T s T u k3 18
ztapalapa 7 ss9 1419 1ee8 01 an T o4 565
‘Magdalena Contreras 621 e a7 » e 77T w "
Mipasta 7 115 a5 ass s e 77T ws a
“AlvaroObregén 17134 se6 a2 T o s m 180
Tehuac 77T 205 A wo 03 m 254
_Tl_al;al_] ------------------ 2.-!‘38.-4 _______ 8 )__1 ——————— 1—1:15 --------- 263 ————————— 2_05_1 ________ 3_59_ -------- 2:1? -----
Xachimileo 777 v wo  sea a7 s T as 22
Benito Jugrer 203 a0 sw @ s w iy
cuauhtémor 7 2306« 613 s ws » w1 183
MigeelWidalgo s T T e T T 77T T T Taw T
Venustiano Carranza 3822 1047 1069 172 324 754 456
Primerivel__ ____________awes o 7ss C 7 Tasi T CTTTTaes T TTT e T Gmel 7T aw T
Segundo nivel 23556 6462 7586 1304 1653 3533 3018

Yinformacién a diciembre de 2021.

Fuente: SEDESA/DGDPPCS/DISSI/SINERHIAS (Subsistema de Informacién de Equiparniento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién a la Salud).



Glosario

Abreviatura Descripcion

ARV Antirretroviral, medicamento empleado para impedir la multiplicacién de un retrovirus, como el VIH
CARECI Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
CAU Centro de Atencién a Usuarios

CEPNA Comités de Bioética de Primer Nivel de Atencién

CEl Centros de Entretenimiento Infantil

CEl Comités de Etica en Investigacidén

CEN Certificado Electronico de Nacimientos

CEVE Comité Estatal de Vigilancia Epidemioldgica

CH Clinica Hospital

CHB Comités Hospitalarios de Bioética

CHE Clinica Hospital de Especialidades

CIDE Centro de Investigacidn y Docencia Econémicas

CIE Clasificacién Internacional de Enfermedades

CIFRHSCDMX Comité Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacién de la Ciudad de México
Citd Centro de Informacion de Medicamentos

CLUES Clave Unica de Establecimientos de Salud

COCASEP Comité de Calidad y Seguridad del Paciente

CODECIN Comité para la Deteccidn y Control de Infecciones Nosocomiales
COFEPRIS Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
CONADIC Comisién Nacional contra las Adicciones

CONASABI Consejo Nacional de Salud para el Bienestar

CONASAMA Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones

CRUM Centro Regulador de Urgencias Médicas

ENSANUT Encuesta Nacional de Salud y Nutricion

ESAVI Eventos Supuestamente Asociados a la Yacunacién e Inmunizacidn

+¥ &



Abreviatura Descripcién

HE

HG

HMI

HMP

HP
IIMAS-UNAM
ILE

ILIFE

INEGI

INFO-CDMX

150

IS

IVE
oMs
oPD
oPs
PAT
PIAF
pp
PREMET
RAMOS
RIISS
SAICA
SAMIH
SAMU
SESTAD
SEUL

Hospital de Especialidades

Hospital General

Hospital Materno Infantil

Hospital Materno Pediatrico

Hospital Pediatrico

Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas de la Universidad Nacional Auténoma de México
Interrupcién Legal del Embarazo

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México

Internacional Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacién)
Infecciones de Transmision Sexual

Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Organizacion Mundial de la Salud

Organismo Pliblico Descentralizado

Organizacion Panamericana de la Salud

Programa Anual de Trabajo

Programa de Inventarios de Activo Fijo

Programas Presupuestarios

Programacion de Presupuesto y Metas

Reproductive Age Mortality Survey (Encuesta de mortalidad en edad reproductiva)

Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

Sistema de Abasto, Inventarios y Control de Almacenes

Sistema de Administracién Médica e Informacion Hospitalaria

Servicio de Atencién Médica Prehospitalaria de Urgencia

Sistema de Encuestas de Satisfaccion, Trato Adecuado y Digno

Subsistema de Egresos, Urgencias y Lesiones



Abreviatura Descripcidn

SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SINBA Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud

SINERHIAS Subsistema de Infermacién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién de la Salud
SIPEB Sistema de Ingreso, Permanencia y Egreso de Becarios

SUAC Sistema Unificado de Atencion Ciudadana

sug Sistema Unificado de Gestion

YiH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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