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W Qg /P DE LATRANSFORMACION PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GOBIERNO ABIERTO 2025.

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Aprobado por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud de la Ciudad de

México,en su primera sesion ordinaria 2025, celebrada el 29 de enero.

ENERO 2025

éﬁi‘ e AL
ANOS
lnd g n TENOCH AN




CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

El PAC 2025 se integra

por
Capacitacion Interna Capacitacion Externa
| |
| l
Unidad de INFOCDMX
Transparencia
Capacitacion en
Capacitacién linea y virtual-
presencial presencial
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El Programa deberd ser aprobado por el Comité de
Transparencia de esta Dependencia atendiendo a su
facultades y a efecto de dar cumplimiento con la
normatividad en la materia
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FUNDAMENTO LEGAL PARA
LA CAPACITACION INTERNA

*Articulos 24, fraccion V, 90, fraccion V, VI y XV y 93, fraccidn IX
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

*Articulos 23, fraccion Ill y 75, fraccion Il de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados en la Ciudad de México.

‘Articulo 39 de los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
Meéxico.
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[ 4 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

“..Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun
corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

V. Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que forme parte de los Comités y Unidades de Transparencia;

Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia.

V. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas o integrantes de las Unidades de Transparencia;
VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos,
accesibilidad y apertura gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado;

XV. Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de Acceso a la Informacion y apertura gubernamental y verificar su
cumplimiento;

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:
IX. Formular el programa anual de capacitacion en materia de Acceso a la Informacion y apertura gubernamental, que deberd de ser instrumentado por la propia

unidad... (Sic)
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, # Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México

“.Articulo 23. E/ responsable para cumplir con el tratamiento licito, transparente y responsable de los datos personales, tendra al menos los
siguientes deberes.

/ll. Poner en practica un programa de capacitacion y actualizacion del personal sobre las obligaciones y demas deberes en materia de
proteccion de datos personales;

Articulo 75. Para los efectos de /la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean conferidas en la normatividad que le resulte
aplicable, el Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

VI. Establecer programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos en materia de proteccion de datos personales...”(Sic)

[ ¢ Lineamientos Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México

“..Articulo 39. Con relacion al articulo 23, fraccion Ill de la Ley de Datos, el responsable deberda establecer anualmente un programa de
capacitacion y actualizacion en materia de proteccion de datos personales dirigidos a su personal y a encargados, el cual debera ser aprobado,

coordinado y supervisado por el Comité de Transparencia..."(Sic)
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FUNDAMENTO LEGAL PARA

LA CAPACITACION EXTERNA

* La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, en los
articulos 24 fraccion XVI, 53 fraccion XXV y 100, establece
que los Sujetos Obligados deberan cooperar con el INFO
para capacitar a las personas servidoras publicas. Para ello,
el INFOCDMX oferta diversos cursos y talleres en
modalidades presencial, en linea y aula virtual en tiempo real,
con el fin de adquirir y fortalecer los conocimientos y
herramientas necesarias para avanzar en la construccion de
un gobierno abierto y transparente; asimismo, se apoya de
los servidores publicos certificados en cada Dependencia
para replicar el conocimiento al interior de sus Sujetos
Obligados.
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, # Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones,
segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

XVI. Capacitar y actualizar de forma permanente, en coordinacion con el Instituto, a sus personas servidoras publicas en la cultura de
accesibilidad y apertura informativa a través de cursos, talleres, seminarios y cualquier otra forma de enserianza que considere
pertinente el sujeto obligado;,

Articulo 53. El Instituto en el ambito de su competencia, ademas de las senaladas en las disposiciones aplicables, tendra las siguientes
atribuciones:

XXV. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas de los sujetos obligados en materia de los
Derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,

Articulo 100. Los sujetos obligados deberan cooperar con el Instituto para capacitar y actualizar, de forma permanente, a todas sus
personas servidoras publicas en materia del Derecho de Acceso a /la Informacion Publica, gobierno abierto y rendicion de cuentas, a
través de los medios que se consideren pertinentes. Con el objeto de crear una cultura de /a transparencia, acceso a la informacion,
gobierno abierto y rendicion de cuentas, entre los habitantes de la Ciudad de México, el Instituto promovera, en colaboracion con
instituciones educativas y culturales del sector publico o privado, sociedad civil organizada, actividades, mesas de trabajo,
exposiciones, concursos, seminarios, diplomados, talleres, y toda actividad que fortalezca los derechos tutelados por el Instituto...(Sic)
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OBJETIVO

Brindar a los servidores publicos de la
Secretaria de Salud de l|a Ciudad de
México (SSCDMX) los conocimientos
basicos para el cumplimiento de las
actividades en materia de transparencia,
acceso a la informacidén, proteccién de
datos personales y gobierno abierto.
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OBJETIVO

Brindar a los servidores
publicos de Il|a Secretaria de
Salud de l|la Ciudad de Meéxico
(SSCDMX) los conocimientos
basicos para el cumplimiento de
las actividades en materia de
transparencia, acceso a a
informacion, proteccion de
datos personales y gobierno
abierto.
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El Programa de Capacitacion Interna se impartira en el periodo febrero-
diciembre 2025, cada viernes de la ultima semana de cada mes. Consta
de 13 sesiones. Horario:10 a 13 horas.

Periodicidad

P Cada sesion tendra una duracion de 3 horas; el Programa total se
Duracion constituye de 39 horas. égzggzggs
i 6 moédulos de capacitacion interna que combinan cursos y talleres
Contenidos 11 cursos internos y 2 externos.

Dirigida a los Enlaces de Transparencia, asi como a las personas
servidoras publicas que apoyen en los temas de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales en cada una de las
unidades administrativas y Médicas, asi como a todos los servidores
publicos interesados.

Publico objetivo

Se otorgara constancia a los servidores publicos que acrediten una
asistencia de por lo menos el 80% de asistencia.

Acreditacion

Los cursos y talleres internos se impartiran por la Unidad de
Transparencia en la modalidad presencial; los cursos externos
impartidos por una servidora publica certificada por el INFOCDMX, en la
modalidad virtual-presencial.

Modalidad




MODULOS Y TEMAS

Modulo Tema

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales como
derechos humanos/ Procedimientos internos DAl y ARCO.

GARANTIAS A LOS PERECHOS DE ACCESO A |Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
LA INFORMACION Y DERECHO ARCO. Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Introduccion a la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Taller de Respuesta a Solicitudes de Acceso a la Informacién
ACCESO A LA INFORMACION Y DERECHOS  |Publica (SIP).

ARCO.
7 C u rSOS Taller de Respuestas de Derechos ARCO.

5 tal IereS Taller de Elaboracion de Versiones Publica.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Taller de Prueba de Dano.

Sistema de Datos Personales

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Aviso de Privacidad

MEDIOS DE IMPUGNACION Taller de Recursos de Revision y Resoluciones del Organo Garante.
TRANSPARENCIA Tan.spalzenma Proactiva, Focafllzada y Gobierno Abierto.
Obligaciones de Transparencia
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FEBRERO

MARZO

MARZO

ABRIL

CALENDARIO DE CAPACITACION 2025

GARANTIA A LOS DERECHOS DE
ACCESO A LA INFORMACION Y

CALENDARIO DE CURSOS

Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos

PROTECCION DE DATOS INTERNA Personales como (.iefechos PRESENCIAL uT VIERNES 14 DE FEBRERO
PERSONALES humanos/ Procedimientos
internos DAI y ARCO.
GARANTIA A LOS DERECHOS DE Tr':rt‘f:pda“r‘;’]'c"i'; apf:c';‘;‘; ?Ia
ACCESO A LA INFORMACION Y L PRESENCIAL- ,
PROTECCION DE DATOS EXTERNA Inf.on.'r’naclon Puablicay VIRTUAL UT-INFOCDMX MIERCOLES 12 DE MARZO
PERSONALES Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.
. Taller de Respuesta a
ACCESO ALAINFORMACION Y INTERNA Solicitudes de Acceso a la PRESENCIAL uT VIERNES 28 DE MARZO
DERECHOS ARCO. . s Cy oy
Informacion Publica (SIP).
CLASIFICACION DE LA INTERNA Taller de Elaboracion de PRESENCIAL uT VIERNES 25 DE ABRIL

INFORMACION

Versiones Publica.
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MAYO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

GARANTIA A LOS DERECHOS DE

CALENDARIO DE CAPACITACION 2025

CALENDARIO DE CURSOS

Introduccion a la Ley de

ACCESO A LA INFORMACION Y Proteccion de Datos Personales PRESENCIAL- .
PROTECCION DE DATOS EXTERNA en Posesion de Sujetos Obligados VIRTUAL UT-INFOCDMX MIERCOLES 14 DE MAYO
PERSONALES de la Ciudad de México.
TRANSPARENCIA INTERNA Obligaciones de Transparencia PRESENCIAL uT VIERNES 30 DE MAYO
CLASIFICACION DE LA .
INFORMACION INTERNA Taller de Prueba de Dafio. PRESENCIAL uTt VIERNES 27 DE JUNIO
ACCESO A LA INFORMACION Y Taller de Respuestas de
DERECHOS ARCO. INTERNA Derechos ARCO. PRESENCIAL uT VIERNES 11 DE JULIO
PROTECCION DE DATOS INTERNA Sistema de Datos Personales PRESENCIAL uT VIERNES 29 DE AGOSTO

PERSONALES
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CALENDARIO DE CAPACITACION 2025

CALENDARIO DE CURSOS
PROTECCION DE DATOS . . .
PERSONALES INTERNA Aviso de Privacidad PRESENCIAL uT VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE
Taller de Recursos de Revision y
MEDIOS DE IMPUGNACION INTERNA Resoluciones del Organo PRESENCIAL uT VIERNES 31 DE OCTUBRE
Garante.
. Taller de Respuesta a Solicitudes
ACCESO ALAINFORMACION Y INTERNA de Acceso a la Informacion PRESENCIAL uT VIERNES 28 DE NOVIEMBRE
DERECHOS ARCO. oy re
Publica (SIP).
TRANSPARENCIA INTERNA Tansparencia Proactiva, PRESENCIAL uT VIERNES 5 DE DICIEMBRE
Focalizada y Gobierno Abierto.
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CAPACITACION EN LINEA

Cabe senalar que, en la Plataforma CAVAINFO, administrada por el INFOCDMX, se encuentran
, disponibles diversos cursos para que, al personal que se le dificulte asistir a la capacitacién virtual
presencial, pueda tomar los siguientes cursos en su version online los 365 dias del ano:

Curso de Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México.

Curso de Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Taller de Solicitudes de Acceso a la Informacion y Recursos de Revision.

Curso Introduccion a la Organizacion de Archivos

Curso en linea de Solicitudes de Acceso a la Informacion y Recursos de Revision.

Curso de Etica Publica.

La Unidad de Transparencia se coordinara con el area de capacitacion y comunicacion social de
este sujeto obligado, a fin de dar amplia difusion a los cursos.

Es importante mencionar que, si alguna Unidad Administrativa requiere capacitaciéon adicional a

la que se encuentra prevista en este programa, podra solicitarla a la Unidad de Transparencia y

se podran agendar nuevas fechas de acuerdo a los requerimientos de las unidades

administrativas.

Este Programa de Capacitacidon, una vez aprobado por este Comité, sera socializado con las

unidades administrativas, asi como con el area encargada de capacitacion en este sujeto

obligado, a fin de que se considere en la capacitacién general.
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