LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ T

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA PUBLICAR, HOMOLOGAR Y
ESTANDARIZAR LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL TITULO QUINTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el
Instituto y los sujetos obligados de la Ciudad de México, y tienen como propadsito
definir los formatos que se usaran para publicar la informacion prescrita en el Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México (Ley de Transparencia Local), y asegurar que sea
veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible y verificable.

Contemplan las especificaciones necesarias para la homologaciéon en la
presentacion y publicacion de la informacion, al tiempo que detallan los criterios
minimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan
tomar en consideracion al preparar la informacion que publicardn para cumplir con
sus obligaciones de transparencia.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

|.  Area: unidad administrativa, instancia u 6érgano del sujeto obligado que tiene
asignadas las funciones, atribuciones y/o responsabilidades que le permitiran
cumplir con los fines y objetivos para los que fue creada, y que en ejercicio
de las mismas genera, posee y/o administra la informacion;

II. Comité de Transparencia: La instancia colegiada a que hace referencia el
articulo 88 de la Ley de Transparencia Local,

.  Consejo Nacional: El Consejo del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales al que
hace referencia el articulo 32 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica;

IV. Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles
en linea, que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado y que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Estan disponibles para la gama méas amplia de usuarios,
para cualquier proposito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los
metadatos necesarios;
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c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d) No discriminatorios: Estan disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

e) Oportunos: Son actualizados periédicamente, conforme se generen;

f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones
histéricas relevantes para uso publico se mantendran disponibles con
identificadores adecuados al efecto;

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el méximo nivel de
desagregacion posible;

h) Legibles por maquinas: Estan estructurados, total o parcialmente, para
ser procesados e interpretados por equipos electrénicos de manera
automatica;

i) En formatos abiertos: Los datos estan disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacion que corresponden a la
estructura l6gica usada para almacenar datos en un archivo digital,
cuyas especificaciones técnicas son del dominio publico, que no
suponen una dificultad de acceso y que su aplicacion y reproduccion
no estén condicionadas a contraprestacion alguna, y

j) De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para
ser utilizados libremente.

V. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion;

VI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones
y competencias de los sujetos obligados y sus servidores publicos e
integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informatico, biolégico u holografico;

VIl. Expediente: La unidad documental constituida por uno o varios documentos
de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o
tramite de los sujetos obligados;

VIII. Fecha de actualizacién: Es el dia, mes y afio en que el sujeto obligado
genero o modifico la informacion que debe publicar en su portal de Internet y
en la Plataforma Nacional,

IX. Fecha de validacion: Es el dia, mes y afio en que se confirma que la
informacion publicada en la Plataforma Nacional y/o en el portal de Internet
es la mas actualizada de conformidad con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacién. Esta fecha siempre debe ser igual o posterior
a la de actualizacion;
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X. Formatos abiertos: ElI conjunto de caracteristicas técnicas y de
presentacion de la informacion que corresponden a la estructura légica usada
para almacenar datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital,
cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el
acceso sin restriccion de uso por parte de los usuarios;

Xl.  Formatos accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso
a los solicitantes de informacion, en forma tan viable y comoda como la de
las personas sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a cualquier
texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la
informacion pueda encontrarse;

Xll.  Formatos reutilizables: La informacién derivada de las obligaciones de
transparencia esta sistematizada y/o estructurada y se ofrece en un soporte
que facilite su utilizacién automatizada. En caso de que no sea posible la
publicacién de informacién en formatos estructurados, se brinda informacion
sobre su naturaleza, el formato y la forma de actualizacion;

Xlll.  INFO o Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la
Ciudad de México;

XIV. Interoperabilidad: Es un conjunto de normas y directrices que describe la
forma en que las organizaciones han acordado, o deberian estar de acuerdo,
con interactuar entre sus sistemas de informacion. Por lo tanto, un marco de
interoperabilidad no es un documento estatico, puede y debe adaptarse a lo
largo del tiempo a medida que cambian las tecnologias, los estandares y los
requisitos administrativos;

XV. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica;

XVI. Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

XVIl. Ley de Transparencia Local: Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XVIIl.  Lineamientos: Los Lineamientos técnicos para publicar, homologar y

estandarizar la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XIX. Obligaciones comunes: Son aquellas que describen la informacion que
deberan poner a disposicion de los particulares y mantener actualizada en
los sitios de Internet correspondientes y en la Plataforma Nacional todos los
sujetos obligados, sin excepcion alguna, y que se refieren a temas,
documentos y politicas que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades,
obligaciones y el uso de recursos publicos, respecto de: su organizacion
interna y funcionamiento, atencion al publico, ejercicio de los recursos
publicos, determinaciones institucionales, estudios, ingresos recibidos y
donaciones realizadas, organizacion de archivos, entre otros;
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XX. Obligaciones especificas: Constituyen la informacion que producen soélo
determinados sujetos obligados a partir de su figura legal, atribuciones,
facultades y/o su objeto social,

XXI.  Obligaciones de transparencia: El catadlogo de informacion prescrita en el
Titulo Quinto de la Ley General, en la Ley Federal y en la Ley de
Transparencia Local,

XXIl.  Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace
referencia el articulo 49 de la Ley General;
XXIll.  Servidores publicos: Los mencionados en el parrafo primero del articulo

108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXIV. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales;

XXV. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional,

XXVI.  Sujetos obligados: Los establecidos en el Articulo 21 de la Ley de
Transparencia Local,

XXVII.  Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion: El documento
donde se relacionan, por obligacion de transparencia, los periodos minimos
establecidos en estos lineamientos, en los cuales los sujetos obligados
deben actualizar la informacién, asi como los periodos de los que se
mantendra publicada en la Plataforma Nacional y en los portales de Internet;
y

XXVIIl.  Version publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la
informacion, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el
contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o
confidencialidad, a través de la resolucién que para tal efecto emita el Comité
de Transparencia.

CAPITULO I

DE LAS POLITICAS GENERALES QUE ORIENTARAN LA PUBLICIDAD Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE GENEREN LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Tercero. Las Politicas Generales para la publicidad y actualizacion de la
informacion que poseen los sujetos obligados se fundamentan en las disposiciones
de la Ley de Transparencia Local, en particular en el Capitulo 1l del Titulo Quinto, y
tienen como objeto establecer las pautas para la organizacion, difusion y
actualizacion de la informacion derivada de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados.

Cuarto. Las politicas para la difusion de la informacion son las siguientes:
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I.  Todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de los particulares y
mantener actualizada, en sus sitios de Internet y a través de la Plataforma
Nacional, tal como lo sefiala el articulo 114 de la Ley de Transparencia Local
la informacién derivada de las obligaciones de transparencia;

II. Los sujetos obligados pondran a disposicion de los particulares para su
consulta, analisis y uso, la informacion derivada de las obligaciones de
transparencia, por lo menos en un medio distinto al digital, entre otros: radios
comunitarias, carteles, volantes, periddicos murales, audiovisuales
pedagogicos, mantas, redes sociales, folletos, a fin de garantizar su uso a las
personas que no cuentan con acceso a Internet;

lll. Los sujetos obligados de reciente creacion y/o incorporacion al Padrén de
sujetos obligados, contaran con un periodo de un trimestre para publicar en
la Plataforma Nacional de Transparencia y en su portal de Internet la
informacion derivada de las obligaciones de transparencia. Dicho periodo se
contara a partir de que el Instituto proporcione al Titular de la Unidad de
Transparencia, los elementos de seguridad® de la Plataforma Nacional para
acceder a los sistemas y llevar a cabo el registro de la informacion.

IV.  Los sujetos obligados tendran en la pagina de inicio de su portal de Internet
institucional un hipervinculo visible a wuna seccion denominada
“Transparencia”, con acceso directo al sitio donde se encuentre la
informacion publica puesta a disposicidon de las personas en cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia. Dicho sitio sera, de conformidad con el
articulo 145 de la Ley de Transparencia Local, la Plataforma Nacional,
especificamente el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), y

V. Todos los sujetos obligados, en cumplimiento del articulo 144 de la Ley de
Transparencia Local, contaran con un buscador (motor de busqueda), con el
objetivo de facilitar a las y los usuarios la recuperacion de informacién
mediante palabras clave y temas.

VI. Lainformacién derivada de las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados que concluyan su proceso de extincion de conformidad con la
normativa correspondiente permanecera publicada en la Plataforma Nacional
de Transparencia a partir de su fecha de extincion durante el tiempo sefialado
en la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion, o por un
tiempo diverso si el Instituto asi lo determina. Una vez vencido ese plazo, la
informacion debera entregarse para su resguardo y preservacion al sujeto
obligado que corresponda.

! Los Lineamientos para la implementacién y operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia aprobados por el Consejo
del Sistema Nacional y publicados en el DOF el 4 de mayo de 2016, en su articulo Segundo, fracciones Xll y XllI sefialan que
el certificado y la clave de usuario y contrasefia son elementos de seguridad: Xll. Certificado: El medio de identificacion
electrénica que proporciona el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales
a los titulares de las Unidades de Transparencia, como elemento de seguridad para acceder a la Plataforma Nacional de
Transparencia y reconocer como auténtica la informacion enviada por dicho medio; XllI. Clave de usuario y contrasefia:
Los elementos de seguridad de la Plataforma Nacional de Transparencia para acceder a los sistemas.
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Quinto. La informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera
cumplir con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los
siguientes términos:

I. Calidad de la informacion. La informacion que se ponga a disposicion de
cualquier interesado, como resultado de las politicas publicas en materia de
transparencia, debe ser veraz, confiable, oportuna, congruente, integral,
actualizada, accesible, comprensible y verificable; y

Il. Accesibilidad. Se debera facilitar la consulta de la informacién a las
personas que no tienen acceso a Internet. Se dispondra de equipos de
cOmputo con acceso a Internet en las oficinas de las Unidades de
Transparencia para uso de los particulares que quieran consultar la
informacion o utilizar el sistema que para el procedimiento de acceso a la
informacion se establezca. Adicionalmente se utilizardn medios alternativos
de difusion de la informacion, cuando en determinadas poblaciones esto
resulte de mas facil acceso y comprension.

Sexto. Con base en los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad antes

referidos, la informacién publicada en los portales de transparencia de los sujetos

obligados y en la Plataforma Nacional, debera contar ademas con las siguientes
caracteristicas: veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad,

actualidad, accesibilidad, comprensibilidad y verificabilidad, las cuales se definen a

continuacion:

I. Veracidad: Es exacta, refiere y manifiesta siempre la verdad respecto de lo
generado, utilizado o publicitado por el sujeto obligado en ejercicio de sus
funciones o atribuciones;

II.  Confiabilidad: Es creible, fidedigna y sin error. Proporciona elementos y/o
datos que permiten la identificacion de su origen, fecha de generacion, de
emision y difusion;

lll.  Oportunidad: Se publica a tiempo y con las actualizaciones que establecen
los ordenamientos en la materia, para preservar su valor y utilidad para la
toma de decisiones de los usuarios;

IV. Congruencia: Mantiene relacion y coherencia con otra informacion
generada, utilizada y/o publicada por el sujeto obligado;

V. Integralidad: Proporciona todos los datos, aspectos, partes o referentes
necesarios para estar completa o ser global respecto del quehacer del sujeto
obligado;

VI. Actualidad: Es la ultima versién de la informacién y es resultado de la
adicion, modificacion o generacion de datos a partir de las acciones y
actividades del sujeto obligado en ejercicio de sus funciones o atribuciones;

VII.  Accesibilidad: Esta presentada de tal manera que todas las personas
pueden consultarla, examinarla y utilizarla independientemente de sus
capacidades técnicas, cognitivas o fisicas;
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VIIl.  Comprensibilidad: Es sencilla, clara y entendible para cualquier persona, y
IX.  Verificabilidad: Es posible comprobar la veracidad de la informacion, asi
como examinar el método por el cual el sujeto obligado la genero.

Séptimo. Los sujetos obligados usaran los formatos especificados en cada rubro
de informacién incluidos en estos Lineamientos, con el objetivo de asegurar que la
organizaciéon, presentacion y publicacidon de ésta garantice su homologacion y
estandarizacion, como lo especifica el articulo 145 de la Ley de Transparencia
Local.

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

I. Lainformacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y
en la Plataforma Nacional deber& actualizarse por lo menos cada tres meses,
de acuerdo con el articulo 116 de la Ley de Transparencia Local, salvo que,
en dicha Ley, en estos Lineamientos o en alguna otra normatividad se
establezca un plazo diverso, en tal caso, se especificara el periodo de
actualizacion, asi como la fundamentacion y motivacion respectivas. El plazo
antes citado se computara a partir del mes de enero de cada afio. La
publicacién y/o actualizacion de la informacion se debera realizar en un
periodo menor si la informacién es modificada y esta disponible antes de que
concluya el periodo de actualizacion establecido;

II.  Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales
siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo las
excepciones establecidas en los presentes Lineamientos;

[ll. El periodo de actualizaciéon y validaciéon de cada uno de los rubros de
informacion y el plazo minimo que debera permanecer disponible y accesible
en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional mismos que se
especifican en cada obligacion de transparencia de estos Lineamientos, los
cuales se concentraran en la Tabla de actualizacion y de conservacion de la
informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia que, como
anexo, forma parte de estos Lineamientos;

IV. La informacion publicada y actualizada por los sujetos obligados debera
mostrar campos basicos para identificar, entre otros elementos,
denominacion del sujeto obligado que la generd, fecha de su ultima
actualizacion, titulo general del cuadro o grafica, periodo y area responsable
de publicar y actualizar la informacion;

V. En la secciéon “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el
namero y el texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un
hipervinculo para acceder a la informacion correspondiente. En caso de que
respecto de alguna obligacién de transparencia el sujeto obligado no haya
generado informacion se debera observar lo siguiente:
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a. Si el sujeto obligado no generé informacion en algun periodo
determinado, se debera especificar el periodo al que se refiere e incluir
una explicacion mediante una nota breve, clara y en lenguaje sencillo
o llano, en la cual fundamente y motive por qué no se generoé la
informacion.

b. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto
obligado no posea por no estar especificado en las facultades,
competencias y funciones de los ordenamientos juridicos que le son
aplicables, debera incluir una nota mediante la cual justifique la no
posesion de la informacion sefialada en el/los criterios que
corresponda.

VI. Cuando la informacién que en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia deban publicar los sujetos obligados esté contenida en los
servidores de organismos que entre sus funciones tengan las de concentrar
informacion generada por otros sujetos obligados, éstos podran
proporcionarla mediante acciones de interoperabilidad para facilitar su
publicacion en la Plataforma Nacional y/o en su portal de Internet, sin
perjuicio de que el sujeto obligado responsable de publicarla la valide y se
responsabilice de su actualizacion y vigencia.

Noveno. Las politicas de aplicabilidad de la informacion son las siguientes:

.  Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia Comunes genérica, incluida en estos Lineamientos, las 54
fracciones del articulo 121 se refieren a informacion que todos los sujetos
obligados generan. Con fundamento en lo sefialado en el ultimo parrafo del
Articulo 121 de la Ley General, los sujetos obligados deberan informar al
Instituto la relacién de fracciones que les aplican y, en su caso, de forma
fundamentada y motivada, las que no le aplican. Se destaca que no se trata
de la informacién que el sujeto obligado no gener6 en un periodo
determinado, sino de aquella que no generara en ningln momento por no
estar especificado en sus facultades, competencias y funciones otorgadas
por los ordenamientos juridicos aplicables;

II. Lainformacion derivada de las obligaciones de transparencia debe existir si
se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos
juridicos y administrativos otorgan a los sujetos obligados, conforme lo
sefalado por el articulo 17 de la Ley de Transparencia Local; en caso de que
ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido por parte
del sujeto obligado y, en consecuencia, esté imposibilitado para publicar y
actualizar alguna obligacion de transparencia, no deberéa incluirse como un
rubro o fraccion que no le aplica, sino que la informacién que debera publicar
y actualizar consiste en la exposicion de los motivos y causas de la
inexistencia de dicha informacion;
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[ll.  EllInstituto publicara en su seccion de Transparencia la Tabla de aplicabilidad
de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de todos los
sujetos obligados contemplados en el padron de la Ciudad de México, y

IV. Los sujetos obligados publicaran la Tabla de aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia comunes y especificas que les corresponda
individualmente, la cual debera ser verificada y aprobada por el Instituto.

Décimo. Las politicas para la distribucibn de competencias y responsabilidades
para la carga de la informacion prescrita en el Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia Local en la Plataforma Nacional de Transparencia son las siguientes:

. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de recabar la
informacion generada, organizada y preparada por las areas del sujeto
obligado, Unicamente para supervisar que cumpla con los criterios
establecidos en los presentes lineamientos;

II.  LaUnidad de Transparencia verificara que todas las areas del sujeto obligado
colaboren con la publicacién y actualizacion de la informacién derivada de
sus obligaciones de transparencia en sus portales de Internet y en la
Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos en estos
Lineamientos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley de
Transparencia Local. La responsabilidad ultima del contenido de la
informacion es exclusiva de las areas;

lll. Las éareas deberan publicar, actualizar y/o validar la informacion de las
obligaciones de transparencia en la seccion correspondiente del portal de
Internet institucional y en la Plataforma Nacional, en el tramo de
administracion y con las claves de acceso que le sean otorgadas por el
administrador del sistema, y conforme a lo establecido en los Lineamientos;

IV.  Sera responsabilidad del titular de cada area del sujeto obligado establecer
los procedimientos necesarios para identificar, organizar, publicar, actualizar
y validar la informacién que generan y/o poseen en ejercicio de sus
facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las
obligaciones de transparencia descritas en el Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia Local, de conformidad con las politicas establecidas por el
Comité de Transparencia;

V. La Unidad de Transparencia debera dar aviso al superior jerarquico de la
persona servidora publica que se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, en la publicacion y actualizacién de la informacién, con el
objetivo de que éste le ordene la realizar sin demora las acciones
conducentes, de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Transparencia
Local.

VI. El Comité de Transparencia de cada sujeto obligado debera establecer
politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, en especifico para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las obligaciones de transparencia contempladas en
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el Titulo Quinto de la Ley, de conformidad con el articulo 90, fraccion IV de la
Ley de Transparencia Local;

VII. La difusién de la informacion de las obligaciones de transparencia se
realizard a través del portal de Internet institucional, la Plataforma Nacional
y, por lo menos, uno de los medios alternativos sefialados en la fraccion IV
de las politicas para la accesibilidad de la informacion especificadas en la
décimo segunda disposicion de estos Lineamientos;

VIIl.  La informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia forma
parte de los sistemas de archivos y gestion documental que los sujetos
obligados construyen y mantienen conforme a la normatividad aplicable, por
tanto, los sujetos obligados deberan asegurarse de que lo publicado en el
portal de |Internet y en la Plataforma Nacional guarde estricta
correspondencia y coherencia plena con los documentos y expedientes en
los que se documenta el ejercicio de las facultades, funciones vy
competencias de los sujetos obligados, sus servidores(as) publicos(as),
integrantes, miembros o toda persona que desempefie un empleo, cargo,
comision y/o ejerzan actos de autoridad;

IX.  Los portales Internet de los sujetos obligados son herramientas de difusion
institucionales integrales; consecuentemente, toda la informacion publicada
por los sujetos obligados, particularmente en la seccién de transparencia y
en la Plataforma Nacional, debe mantener coherencia en sus contenidos, ser
vigente, pertinente y atender a las necesidades de las y los usuarios; al igual
gue aquella informacién publicada en la Plataforma Nacional, y

X.  Cuando se requiera la publicacién de las fuentes primarias de informacion,
los sujetos obligados deberan asegurarse de que se publica la copia fiel de
la versidn definitiva o la version electronica del documento original y, en caso
de incluirse en formato PDF considerar una version o formato que permita su
reutilizacion, siempre y cuando la naturaleza del documento lo permita.

Décimo primero. Las politicas para la verificacion y vigilancia de la informacion son
las siguientes:

I.  El Instituto vigilara que los sujetos obligados cumplan con las obligaciones
de transparencia dispuestas en los articulos 121 a 147 de la Ley de
Transparencia Local y demas disposiciones aplicables;

II.  Las verificaciones realizadas por el Instituto podran ser de oficio o a peticion
de los particulares, mediante la denuncia ciudadana, tal como lo contempla
el articulo 150 de la Ley de Transparencia Local. Para el efecto, el Instituto
elaborara y difundira la metodologia de evaluacion que utilizarg;

[ll.  Las acciones de vigilancia del Instituto se realizaran mediante la verificacion
virtual, para revisar que los sujetos obligados cumplan con la publicacion y
actualizacion de la informacion publica derivada de las obligaciones de
transparencia, en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional,
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IV. El Instituto llevara a cabo las verificaciones del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el &mbito de sus respectivas competencias,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 148 a 154 de la Ley de
Transparencia Local y demas normatividad aplicable;

V. El Instituto realizara la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia cuando los particulares lo soliciten a través de la interposicion
de la denuncia por algun incumplimiento detectado a las obligaciones de
transparencia, conforme al procedimiento sefalado en la Ley de
Transparencia Local; y

VI.  El Instituto debera incluir, como parte de la informacion difundida sobre los
tramites que ofrecen, la denuncia ciudadana por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia. Asimismo, los sujetos obligados publicaran
una leyenda visible en la seccion de transparencia de su portal de Internet,
mediante la cual se informe a los usuarios sobre el procedimiento para
presentar una denuncia.

Décimo segundo. Las politicas para accesibilidad de la informacién son las
siguientes:

I.  Los sujetos obligados deberan realizar las acciones necesarias para que la
informacion publicada en cumplimiento de las obligaciones de transparencia
sea presentada bajo la perspectiva de género, es decir, con base en un
concepto amplio en el que se garantice la igualdad y se evite la discriminacion
basada en el sexo, el género, la orientacion sexual o la identidad sexo-
geneérica;

Il.  Este Instituto y los sujetos obligados promoveran y desarrollaran de forma
progresiva, politicas y programas tendientes a garantizar la accesibilidad de
la informacién en la maxima medida posible; promoveran la generacién de
expedientes electronicos y facilitaran el acceso y busqueda de la informacion
a personas con discapacidad, para lo cual habran de atenerse a lo previsto
en los Criterios para que los sujetos obligados garanticen las condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
a los grupos en situacion de vulnerabilidad aprobados por el Sistema
Nacional,

lll. Para facilitar la ampliacion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, en las Unidades de Transparencia se pondran a disposicion de
las personas interesadas equipos de cémputo con acceso a Internet, para
gue puedan consultar la informacién o utilizar el sistema de solicitudes de
acceso;

IV.  Los sujetos obligados deberan realizar un diagnostico en las comunidades
de usuarios de la informacion, con el objetivo de determinar el uso de medios
alternativos a Internet para difundir la informacion publica derivada de las
obligaciones de transparencia y que resulte de mas facil acceso y
comprension para determinadas poblaciones. Estos medios alternativos de
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difusidén se caracterizaran por ser participativos, tomar en consideracion las
necesidades informativas y las propuestas de la poblacion a la que se
pretende informar; seran, entre otros: radios comunitarias, carteles, volantes,
periédicos murales, audiovisuales pedagogicos, mantas, redes sociales,
folletos. Dicho diagndstico debera realizase dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos;

V. La informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia no
constituye propaganda gubernamental ni electoral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 120 de la Ley de Transparencia Local, por lo que
durante los periodos de campafia y precampafia de los procesos electorales
se deberd mantener publicada, actualizada y accesible. En caso de que la
normatividad electoral dispusiera expresamente que no se permitira el
acceso a alguna de la informacion publicada, el sujeto obligado incluira una
leyenda fundamentada y motivada, explicando al usuario tal restriccion, asi
como el periodo en el que se mantendra limitado el acceso;

VI. La informacion publicada por los sujetos obligados debera ofrecerse en un
formato que permita su reutilizacion por los usuarios y por las maquinas, es
decir, presentarse mediante el enfoque de datos abiertos, lo cual implica
facilitar la posibilidad de exportar el conjunto de datos publicados en formatos
estructurados para facilitar el consumo e interpretacion. Los formatos
utilizados pueden ser, entre otros, CVS (por sus siglas en inglés Comma-
Separated Values) y de estandar abierto, segun convenga, de acuerdo con
cada conjunto de datos, ya sea XML, JSon, RDF, GEOJSon, KML, DBF y/o
propietarios como SHP y XLSX. Cuando se trate de documentos que deben
difundirse con firmas y son publicados en formato PDF, se debera incluir,
adicionalmente, una version en un formato que permita utilizar o manejar
nuevamente la informacion;

VIl. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales que
tengan en posesion. Se estableceran medidas de seguridad especiales en la
proteccion de los datos personales de menores de edad, en los términos
establecidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de
la Ciudad de México, y demas normatividad de la materia, asi como, de
personas que hayan sido victimas del delito, entre otros grupos vulnerables;

VIIl.  Cuando los sujetos obligados consideren que la informacion se encuentra en
alguna de las causales de reserva que sefiala el articulo 183 de la Ley de
Transparencia Local deberan proceder de conformidad con lo establecido en
el Titulo Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales de Internet y en
la Plataforma Nacional, en la seccion correspondiente, una leyenda con su
correspondiente fundamento legal que especifique que la informacion se
encuentra clasificada;

IX. Con base en el articulo 172 de la Ley de Transparencia Local, cada area del
sujeto obligado elaborara un indice de la informacidén que previamente haya
sido clasificada como reservada, por area responsable de la informacion y
tema. Dicho indice debera elaborarse semestralmente y publicarse en
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formatos abiertos al dia siguiente de su elaboracion; mismo que debera
indicar. el area que generd la informacion, las caracteristicas de la
informacion, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que
inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso,
las partes que se reservan y si se encuentra en proérroga. En ningun caso el
indice sera considerado como informacién reservada; y

X.  Los sujetos obligados deberan elaborar la version publica de los documentos
gue se encuentren bajo su poder, en caso de que se determine que la
informacion contenida en los mismos actualiza alguno de los supuestos de
reserva 0 confidencialidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Transparencia Local, y en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas aprobados por el Sistema Nacional de
Transparencia.

CAPITULO Il
DE LOS CRITERIOS Y TIPOS DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Décimo tercero. La informacion publica derivada de las obligaciones de
transparencia debe contar con los atributos de calidad y accesibilidad.

Décimo cuarto. En los presentes Lineamientos se establecen los criterios que
detallan los elementos minimos de contenido, confiabilidad, actualizacién y formato
gue debe cumplir la informacién que publicaran los sujetos obligados en sus portales
de transparencia institucionales y en la Plataforma Nacional, en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia. En dichos criterios se especificaran cuales son los
datos que deberan registrar en cada uno de los campos de los formatos de acopio,
lo cual hara posible homologar la organizacion y visualizacién de la informacién
publica para, de este modo, garantizar y facilitar a la ciudadania el acceso a la
informacion publica.

Asimismo, dichos criterios son utiles para que este Instituto, bajo el principio de
certeza, analice y verifique la informacion publicada a fin de determinar si los sujetos
obligados cumplen con su obligacion de difundir informacién sin que medie solicitud
alguna.

Décimo quinto. Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos minimos
de andlisis para identificar cada uno de los datos que integraran cada registro. Los
registros conformaran la base de datos que contenga la informacion que debe estar
y/o esta publicada en el portal de transparencia de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional. Los criterios sustantivos de contenido se daran por cumplidos
totalmente Unicamente si los criterios adjetivos de actualizacion se cumplen
totalmente.
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Décimo sexto. Los Criterios adjetivos de actualizacion son los elementos minimos
de analisis que permiten determinar si la informacién que esta publicada en el portal
de transparencia y en la Plataforma Nacional cumple con los periodos de
actualizacion que corresponda a cada obligacién de transparencia (mismos que
guardan relacion con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion de
estos Lineamientos).

Décimo séptimo. Los Criterios adjetivos de confiabilidad son los elementos
minimos de analisis que permiten identificar si la informacion que esta publicada en
el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional observa atributos que
permiten verificar las areas que generaron la informacion, la fecha en la que se
actualizoé por ultima vez esa informacion y la fecha en la que el sujeto obligado
confirma que es la més actualizada.

Décimo octavo. Los Criterios adjetivos de formato son los elementos minimos de
analisis para identificar que la informacion publicada en el portal de transparencia y
en la Plataforma Nacional se encuentra organizada y sistematizada mediante los
formatos correspondientes para cada rubro de informacion; y que el soporte de la
misma permita su reutilizacion a las y los usuarios.

CAPITULO IV

DE LOS CRITERIOS PARA LA PUBLICACION Y HOMOLOGACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS

Décimo noveno. El catalogo de la informacién que todos los sujetos obligados
deben poner a disposicién de las personas en sus portales de Internet y en la
Plataforma Nacional estd detallado en el articulo 121 de la Ley General, de las
fracciones | a la LIV, y 122 de la Ley General, de la fraccién | a la 1ll, constituyendo
lo que se denomina como “Obligaciones de transparencia comunes”, y se trata de
informacion publica que debe estar a disposicion de las personas sin que medie
peticion alguna.

En el Anexo 1 de los presentes Lineamientos se detallan los criterios sustantivos y
adjetivos que por cada rubro de informacion determinan los datos, caracteristicas y
forma de organizacion de la informacion que publicaran y actualizaran en sus
portales de Internet y en la Plataforma Nacional, todos los sujetos obligados.

Vigésimo. El catalogo de la informacion prescrito en los articulos 123 a 141 de la
Ley de Transparencia local aplica a diferentes sujetos obligados, por lo que
constituye las “Obligaciones de transparencia especificas”. También se trata de
informacion publica que debe ponerse a disposicion de las personas sin que medie
peticion alguna.
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En los Anexos 2 a 15 de los presentes Lineamientos, se puntualizan los criterios
sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacién determinan los datos,
caracteristicas y forma de organizacion de la informacion que publicardn vy
actualizaran en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, los sujetos
obligados de acuerdo con su naturaleza juridica y mision institucional en los distintos
ambitos, a saber:

Anexo 2: articulo 123, Poder Ejecutivo;

Anexo 3: articulo 124, Organos Politicos Administrativos, Alcaldias o
Demarcaciones Territoriales;

Anexo 4: articulo 125, Poder Legislativos;

Anexo 5: articulo 126, Poder Judicial,

Anexo 6: articulo 127, Auditoria Superior de la Ciudad de México;

Anexo 7: articulo 128, Autoridades Electorales;

Anexo 8: articulos 129, 130 y 131, Organizaciones Politicas;

Anexo 9: articulo 132, Comision de Derechos Humanos;

Anexo 10: articulo 133, Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
Anexo 11: articulo 134, Universidad Autonoma de la Ciudad de México;

Anexo 12: articulos 135 y 136, Fideicomisos, Fondos Publicos y Otros Analogos;
Anexo 13: articulo 137, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;

Anexo 14: articulo 138, Sindicatos; y

Anexo 15: articulos 139 y 140, Personas Fisicas o Morales que reciben y ejercen
recursos publicos o ejercen actos de autoridad.

Vigésimo primero. El catadlogo de la informacion prescrito en los articulos 141, 142,
143 y 147 de la Ley de Transparencia Local, aplica a diversos sujetos obligados v,
el catalogo de la informacién prescrito en los articulos 144, 145y 146 de la Ley de
Transparencia Local, aplica a la totalidad de los sujetos obligados; por lo que ambos
catalogos constituyen las “Disposiciones Particulares”. De igual forma, esta
informacion debe ponerse a disposicion de las personas sin que medie peticion
alguna.

En el Anexo 16 de los presentes Lineamientos se detallan los criterios sustantivos
y adjetivos que por cada rubro de informacion determinan los datos, caracteristicas
y forma de organizacion de la informacion que publicaran y actualizaran en sus
portales de Internet y en la Plataforma Nacional, los sujetos obligados, en los
articulos 141 al 147.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Los sujetos obligados de la Ciudad de México deberan incorporar en sus portales de
Internet y en la Plataforma Nacional, la informacion de las obligaciones de transparencia que generen
y/o posean a partir de enero de 2020 y de conformidad con los criterios y formatos establecidos en los
presentes lineamientos y en sus respectivos anexos.

La informacion generada y/o en posesion del sujeto obligado hasta diciembre de 2019, se publicara
y/o actualizara con base en los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las Obligaciones de
Transparencia que deben publicar en sus Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia los sujetos obligados de la Ciudad de México. La informacién se mantendra disponible
para su consulta publica de conformidad con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion contenida en los lineamientos citados en el presente parrafo, asi como en las normas en
materia documental y archivistica.

TERCERO. Una vez realizada la Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia del dltimo trimestre
del afio 2019, se abrogaran los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las Obligaciones de
Transparencia que deben publicar en sus Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia los sujetos obligados de la Ciudad de México, publicados en el Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el treinta de noviembre de dos mil dieciséis.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA PUBLICAR, HOMOLOGAR Y ESTANDARIZAR
LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TIiTULO
QUINTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANEXO |
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

ARTICULOS 121y 122

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de
los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse la
gaceta oficial, leyes, cdodigos, reglamentos, decretos de creacion, reglas de
procedimiento, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas
emitidas aplicables al &mbito de su competencia, entre otros;

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para el
ejercicio de sus funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un
hipervinculo al documento correspondiente, entre otros datos.

De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones
relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran las versiones
publicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la
informacion de esta fraccion, mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda, las razones por las cuales se incluye un
documento con la caracteristica de version publica. Los sujetos obligados bajo ese
supuesto considerardn lo establecido en las disposiciones generales de los
Lineamientos respecto de las versiones publicas?.

Cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacion abrogacion o se realice
cualquier tipo de modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta
debera publicarse y/o actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma
Nacional en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de
aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de
Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las normas que se reformen,
adicionen, deroguen o abroguen deberan mantenerse publicadas
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!Los sujetos obligados deberdn observar los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi
como para la elaboracidon de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.

en tanto no haya entrado en vigor la nueva norma y existan procedimientos en
trAmite o pendientes de resolucion que deban sustanciarse conforme a la
normatividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese sentido, y
durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendran publicadas
ambas normas; para ello sera indispensable que, a través de una nota, sefiale
claramente a las personas que consulten su informacion, las razones por las
cuales no se elimina del marco normativo vigente en relacion a determinada
normativa.

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificacion desde
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México u otro medio oficial o institucional; se registrara como ultima
modificacion, la misma fecha que se haya sefialado como fecha de publicacién, con
el formato dia/mes/afio.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informacion deber& organizarse mediante
un catalogo con los tipos de normatividad siguientes:

¢ Tratados internacionales

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucion Politica de la entidad federativa

e Leyes: generales, federales y locales

e Codigos

¢ Reglamentos

e Decreto de creacion

¢ Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales
¢ Reglas de operacién

o Criterios

¢ Politicas

e Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos,
resoluciones, lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales,
estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de
entendimiento, entre otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus
facultades y atribuciones.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los
siguientes: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion
Interamericana de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. Ademéas se incluiran los tratados
internacionales relativos a la materia especifica de cada sujeto obligado.

En cuanto a las Politicas que se incluirdn como parte de la normatividad, se
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publicaran aquellos documentos normativos que tienen como objetivo orientar y
establecer directrices de accion relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben
ser acatadas por los miembros del mismo y se han emitido mediante avisos,
circulares u otras comunicaciones oficiales.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del tipo: Manuales:
administrativos, de integracion, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas,
Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos,
acuerdos, estatutos; debera incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que
asi lo aclare, a las personas que consulten la informacién.

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de la Ciudad de México, asi como la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales que les corresponda.

“Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan :
-considerar una version o formato que permita su reutilizacion. :

Periodo de actualizacién: trimestral

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogacion o se
realice cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado,
la informacion deberé publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacion en Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periédico o Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, o acuerdo de aprobacioén en el caso de normas publicadas por
medios distintos, como el sitio de Internet?

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio

Criterio 3 Tipo de normatividad (catalogo): Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos/ Tratado internacional/ Constitucion
Politica de la entidad federativa/ Estatuto/ Ley General/ Ley
Federal/ Ley Organica/ Ley local/ Ley Reglamentaria/ Codigo/
Reglamento/ Decreto/ Manual/ Reglas de operacion/ Criterios/
Politica/ Condiciones/ Norma/ Bando/ Resolucion/ Lineamientos/
Circular/ Acuerdo/ Convenio/ Contrato/ Estatuto sindical/ Estatuto
Universitario/ Estatuto de personas morales/ Memorando de
entendimiento/Otro

Criterio 4 Denominacién de la norma que se reporta

Criterio 5 Fecha de publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, DOF u otro medio oficial o institucional expresada en el
formato dia/mes/afio En su caso se incluira la fecha de

publicacién y/o fecha de firma o
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En el caso de normas relativas a procedimientos judiciales o administrativos, los ya iniciados se contintan tramitando y se resuelven conforme a la ley anterior, mientras que la
nueva norma se aplica para los que se inicien con posterioridad a su entrada en vigor, lo cual se encuentra precisado en los transitorios respectivos

Aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se registrara la fecha de publicacion y/o fecha de
ratificacion con el formato dia/mes/afio
Criterio 6 Fecha de ultima modificacion, en su caso, expresada en el formato

dia/mes/afio De no existir modificacion, se repetira la fecha de
publicacién
Criterio 7 Hipervinculo al documento completo de cada norma

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 8 Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral

Criterio 9 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 10 La informaciéon publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 11 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 12 La informacion publicada se organiza mediante los formatos la
y 1b en los que se incluyen todos los campos especificados
en los criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion en datos abiertos
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Formato 1a_LTAIPRC_Art_121_Fr_|

Normatividad aplicable

Fecha de publicacién en DOF u otro

Fecha de . L L
Fecha de término  del medio oficial o institucional. En su
inicio del eriodo aue Tipo de [ Denominacion | caso, se incluira la fecha de
Ejercicio| periodo que ge info?ma normatividad | de la norma publicacion y/o fecha de firma o

se informa (catélogo) que se reporta

g . dia/mes/afi aprobacién y en el caso de Tratados
(dia/mes/afio E, Internacionales se registrara la fecha
) ) de publicacion y/o fecha de
ratificacion (dia/mes/afio)
Area(s)
Fecha de
ultima Hipervincul responsable(s) FeCh‘T L de Fecha de
modificacion, | o al que genera(n), ?ctua_lzfauon _Qe validacién de la| Nota
en su caso | documento poztl?e(n), 3,31 n o/rn1a0|on informacién
(dia/mes/afio | de la norma | PuPlica(n) y| (dia/mesfafio) | - /mes/afio)
actualiza(n) la
) informacién

Formato 1b_LTAIPRC_Art_121 Fr_|

Hipervinculo a la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

Hipervinculo al | Area(s)
portal donde  se responsable(s)  que th?g:llizacién de dlg \'jgl?(;]:cién de 0::1 Nota
publica la genera(n), posee(n), . - ) .
Gaceta Oficial de publica(n) y informacion informacion
la Ciudad de actualiza(n) la (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
México informacion
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Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada persona servidora publica, prestador de servicios profesionales o miembro
de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden de las

funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de
jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas que integran el
sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones
de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el
sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.
En aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional,
debera especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por
parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los
sujetos obligados deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda, cuales son las areas de reciente creacion,
las que cambiaron de denominacién (anterior y actual) y aquéllas que
desaparecieron. Esta nota se conservara durante un trimestre, el cual empezara a
contar a partir de la actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan
incluir una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, que explique la situacion del sujeto obligado.

Se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar
la representacion grafica de la estructura organica, la cual debera incluir al titular
del sujeto obligado y todos los servidores publicos adscritos a las unidades
administrativas, areas, institutos o los que correspondan, incluido el personal de
gabinete de apoyo u homdélogo, prestadores de servicios profesionales, miembros
de los sujetos obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homélogo o
cualquier otro equivalente, segun la denominacién que se le dé.3

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracién paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las
areas que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a
los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en
su caso, el numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los
miembros integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por
ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad).

3Cuando los sujetos obligados consideren que la informacion se encuentra en alguna de las causales de reserva que sefiala el articulo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica yRendicién-de-Cuentas-deta-Ciudad-deMéxico deberdn proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley referida y publicar en sus
portales de Internet y en la Plataforma Nacional, en la seccidn correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento legal que especifique que la informacidn se
encuentra clasificada.
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Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente
que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la
estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homologo vy,
en su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de
personal adscrito4.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Feriodo de actualizacion. trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la
estructura organica; creacion o cancelacién de alguna plaza o por el alta o baja de
algunapersona.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con
el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacién del area (de acuerdo con el catalogo- el cual se

encuentra contenido en el Dictamen de Estructura Orgénica- que
en su caso regule la actividad del sujeto obligado).

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo- el cual se
encuentra contenido en el Dictamen de Estructura Organica- que
en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacion
debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los
niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

Criterio 5 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 6 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto

Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en
caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique
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Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe relacionar, en su caso,
el numero total de prestadores de servicios profesionales o
miembros que integren el sujeto obligado de conformidad con las
disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)
Adicionalmente, el sujeto obligado publicara el organigrama
completo del sujeto obligado:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)

Criterio 14 Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma
grafica de la estructura organica), acorde a su normatividad, el
cual debera contener el nUmero de dictamen o similar

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 16 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 17 La informaciéon publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de gue sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 19 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 2a
y 2b en los que se incluyen todos los campos especificados
en los criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion en datos abiertos

24



LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION

vinfo

Formato 2a_LTAIPRC_Art_121 Fr_li

Estructura organica

Fecha de inicio | Fecha de Denominacion  del
Ejercicio del periodo que | término del | Denominaci6 | Denominacion cargo (de
se informa | periodo que se n del Area del puesto | conformidad  con
(dia/mes/afio) informa nombramiento
(dia/mes/afio) otorgado)
A Por cada puesto y/o . p ]
Area_ _dg cargo: denominacion de Fundament Por c:?\da puesto ylo Hlpervmcu_lo_ al perfil
adscripcio o Legal cargo: atribuciones, | y/o requerimientos del
n la_norma que establece (articulo ylo responsabilidades puesto o cargo, en su
inmediata | atribuciones, fraccid y/o funciones caso
superior responsabilidades  y/o | fraccion)
funciones
} Area(s)
Por cada éarea, en su
caso, incluir el namero | 'esponsable(s) que | Fecha de | Fecha de
' enera(n actualizacion de la validacion de la Nota
total de prestadores de | 9 (n), . - . o
o . osee(n), publica(n) informacion informacion
servicios profesionales | P '+ P dia/mes/af dia/mes/af
o miembros y actualiza(n) la (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
informacién
Formato 2b_LTAIPRC_Art_121 Fr_ll
Organigrama
Area(s)
Fecha de | Fecha de Hipervineul responsable(s) Fecha de | Fecha de
inicio del | término  del op al| Que genera(n), | actualizacion | validacion de
Ejercici | periodo que | periodo que organiaram posee(n), de la|la Nota
o] se informa|se informa agomgleto publica(n) y informacién | informacion
(dia/mes/afio | (dia/mes/afio P actualiza(n) la | (dia/mes/afio | (dia/mes/afio
) ) informacién ) )
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Il. Las facultades de cada Area y las relativas a las funciones;

En cumplimiento a esta fraccion, los sujetos obligados publicaran las facultades
respecto de cada una de las areas previstas en el reglamento interior, estatuto
organico o normatividad equivalente respectiva, entendidas éstas como las
aptitudes o potestades que les otorga la ley para llevar a cabo actos
administrativos y/o legales validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y
atribuciones.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término
con el formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo- el cual se
encuentra contenido en el Dictamen de Estructura Organica- que
en su caso regule la actividad del sujeto obligado).

Por cada Area se debera especificar lo siguiente:

Criterio 4 Denominacién de la norma en la que se establecen sus facultadess

Criterio 5 Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Criterio 6 Hipervinculo al fragmento del reglamento interior, estatuto
organico o normatividad equivalente en el que se observen las
facultades y/o funciones que correspondan a cada area.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 7 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 8 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 9 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 10 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademéas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano
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Criterio 11 La informacion publicada se organiza mediante el formato 3 en
el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 3_LTAIPRC_Art_121_Fr_lII
Facultades de cada area

P Por cada area
Fecha de inicio del | Fecha de término del Ay N ’
o . . Denominacion denominacién de
Ejercicio periodo que se | periodo que @ se del area
informa: informa: la~ norma  que
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) establece sus
facultades
Hipervinculo al | Area(s)
fragmento de la | responsable(s) Fecha de | Fecha de
Fundament lizacic lidacién d
o legal norma que | que genera(n), | actualizacién validacion  de Nota
(articulo y/o establece las | posee(n), de la | la informacion
fraccion) y facultades que publica(n) y informacion (dia/mes/afio)
correspondan  a actualiza(n) (dia/mes/afio)
cada area la
informacion
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IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos;

Para el cumplimiento de esta fraccion se debera entender como meta la
cuantificacion y/o expresion numeérica del o los objetivos y/o indicadores que planea
0 busca alcanzar el sujeto obligado a través de cada una de las areas o unidades
responsables ejecutoras del gasto o concentradoras que consoliden las
actividades, segun corresponda, en el tiempo especificado y con los recursos
necesarios en los términos de la normatividad que le sea aplicable.

La informacion publicada en esta fracciobn deberd ser correspondiente con las
areas o unidades ejecutoras que forman parte del sujeto obligado, para cada una
de estas areas se publicaran sus metas y objetivos vinculados a los programas
operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales, institucionales, especiales, de
trabajo y/o anuales en términos de la normatividad que le sea aplicable.

La informacion deberd publicarse de tal forma que se posibilite la consulta por afio
y por area, de cada una de éstas se brindara la posibilidad de consultar sus
objetivos, indicadores, asi como las metas propuestas.

Se debera incluir un hipervinculo al o los programas operativos, presupuestarios,
sectoriales, regionales, institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales, o
secciones de éstos, en los que se establecera la meta u objetivo del ejercicio en
curso y el correspondiente a los seis ejercicios anteriores cuando la normatividad
de contabilidad gubernamental asi lo establezca.

Periodo de actualizacion: anual, durante el primer trimestre del ejercicio en curso.
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente

a los seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)
Criterio 3  Denominacion del area

Criterio 4 Descripcion breve y clara de cada objetivo; puede corresponder
con la denominacioén de la Actividad Institucional

Criterio 5 Por cada objetivo, se publicaran los indicadores asociados

Criterio 6 Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s)

Criterio 7 Cada meta debera especificar su unidad de medida

Criterio 8 Hipervinculo al documento del o los programas operativos,
presupuestarios, sectoriales, regionales, institucionales,
especiales, de trabajo y/o anuales; segun corresponda, en un
formato que permita la reutilizacion de la informacion
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Criterio 9 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 10 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 11 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 12 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la

informacion publicada y/o explicacion por

vinfo

la falta de

informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 13 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4 en
que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

el

Formato 4_LTAIPRC_Art_121_Fr_IV

Objetivos y metas institucionales

Fecha de inicio | Fecha de término Descrincié | Indicadores
Ejercicio del periodo que | del periodo que se Denominacién dell n pde asociados or
] se informa: informa: , bieti da obieti P
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) area objetivos | cada objetivo
Area(s)
Hipervinculo al| responsable( Fecha de Fecha de
Meta(s) . documento del o los | ) que o validacion de
Unidad actualizacion
por cada de medida | Programas genera(n), de la la Nota
indicador operativos, osee(n) . ., informacion
por cada . p ) informacion . =
presupuestarios, ublica(n . ~ (dia/mes/afio
meta X p (n) y | (dia/mes/afio)
sectoriales, entre actualiza(n) )
otros la
informacién
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V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer;

Se entiende por temas de interés publico o trascendencia social, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6, fraccion XXIV de la LTAIPRC. Aquellos temas que
son relevantes o beneficiosos para la sociedad y cuya divulgacién resulta util para
que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

Los sujetos obligados publicaran y actualizaran la informacién relativa a los
indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de
acuerdo con su mision, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones
que los regulen.

En el caso de los sujetos obligados que se regulen por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental asi como por las disposiciones que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable que no cuenten con tales indicadores, los
podran elaborar observando otras metodologias o bien lo establecido en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el Consejo antes citado,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2013 o sus
subsecuentes modificaciones y podran hacer uso de las Guias para la construccion
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y para el disefio de indicadores
gue se encuentran disponibles en las paginas de Internet de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social(CONEVAL).

Se podran integrar indicadores relacionados con el quehacer sustantivo del sujeto
obligado, generados por instituciones externas (Banco Mundial, OCDE,
instituciones académicas, consultorias, etc.), que proporcionen informacion de
interés publico o trascendencia social.

Para ello, desde el sitio de Internet y el SIPOT de cada sujeto obligado se brindara
la informacion de los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social, del ejercicio en curso y los correspondientes a los seis
ejercicios anteriores, de tal forma que se posibilite la consulta por afio y objetivos,
en relacion con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas
gue deriven de estos; la mision institucional, entre otros.

Los sujetos obligados que no estén regulados por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental asi como por las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable referidas en el presente apartado, podran sujetarse a
éstas para efecto de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

Periodo de actualizacion: trimestral (a mas tardar 45 dias naturales después de
concluido el trimestre correspondiente); en el caso de los indicadores generados
por instituciones externas, su actualizacidon se realizara conforme a la periodicidad
en la que la institucion actualice el indicador.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
a los seis ejercicios anteriores
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Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1  Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)

Criterio 3  Descripcion breve y clara de cada objetivo

Criterio 4 Nombre del (de los) indicador(es)

Criterio 5 Dimensidn(es) a medir

Criterio 6 Definicion del indicador, es decir, explicacibn breve y clara
respecto de lo que debe medir el indicador

Criterio 7 Método de célculo, es decir, las variables que intervienen en la formula.
Se debera especificar el significado de las siglas y/o abreviaturas

Criterio 8 Unidad de medida

Criterio 9  Frecuencia de medicion

Criterio 10 Linea base ¢(Punto de partida para evaluar y dar seguimiento al
indicador)

Criterio 11 Metas programadas

Criterio 12 Metas ajustadas, en su caso

Criterio 13 Avance de las metas al periodo que se informa

Criterio 14 sentido del indicador’ (catalogo): Ascendente/Descendente

Criterio 15 Fuente de informacion (especificar la fuente de informacion que
alimenta al indicador, por lo menos integrando: nombre de ésta e
institucion responsable de su medicion)

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 16 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 17 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 18 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 19 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas

De acuerdo con el "Manual para el disefio y la construccion de indicadores", publicado por el CONEVAL, la linea de base se define de la
siguiente manera: "Se conoce como linea base al valor del indicador que se fija como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.
Una vez definido el indicador, es necesario conocer la situacion actual del programa mediante sus indicadores. ¢ Cudl es el valor inicial del
indicador en el momento de inicio del programa o proyecto? La linea base permite que los responsables del programa establezcan y
definan las metas que se pretende alcanzar en un cierto periodo."

7 El sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que debe tener para identificar
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cuando su desempefio es positivo o negativo, a saber: si el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base; si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio, y cuando es menor significa un desempefio negativo; cuando
el sentido es descendente, la meta siempre serd menor que la linea base; si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a
un buen desempefio, y cuando es mayor significa un desempefio negativo.

deberan estar debidamente fundadas y motivadas, ademas de
estar redactas con un lenguaje sencillo y llano

Criterio 20 La informacion publicada se organiza mediante el formato 5 en
el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 5_LTAIPRC_Art_121 Fr_V

Indicadores de interés publico

Fecha de inicio | Fecha de Nombre(s)
Ejercicio del_ periodo que térr_nlno del _ Opjet_lvo del(os) Dlmensm’)n(_es)
se informa (dia periodo que se | instituciona o a medir
/mes/afio) informa (dia | indicador(e
/mes/afio) s)
De_fln_luon del Método de célculo Unidad de medida Frecueﬂc_l’a de Linea base Metas programadas
indicador medicion
Fuente de informacién (especificar la fuente
Metas ajustadas,| Avance de Sentido del| de informacion que alimenta al indicador,
en su caso las indicador por lo menos integrando: nombre de ésta, e
metas (catélogo) institucion
responsable de su
medicién)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion Fecha de validacion de Nota
gen(_ara(n), posee(n), de la informacién | la informacion
publica(n) y actualiza(n) 1a | (gia/mesfafio) (dia/mes/afio)
informacién
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VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y resultados

El articulo 60 constitucional establece en su fraccion V que, para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y la
Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, los sujetos
obligados se regiran por el siguiente principio y base:

“Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran a través de los medios electrénicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre sus indicadores de gestién y el ejercicio de los recursos
publicos.”

Aunado a lo anterior, los sujetos obligados que se regulen por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental asi como por las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable publicaran la informacién de los indicadores de desempefio los podran elaborar
observando otras metodologias o bien lo establecido en los Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por
el Consejo antes citado, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2013
0 sus subsecuentes modificaciones y podran hacer uso de las Guias para la construccién de la
MIR y para el disefio de indicadores que se encuentran disponibles en las paginas de Internet
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La informacion debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por
sujeto obligado, afio y area o unidad responsable del programa.

Los sujetos obligados que no estén regulados por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental asi como por las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable referidas en el presente apartado, podran sujetarse a
éstas para efecto de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
a los seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1  Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Objetivo del PGDDF al que corresponde el Objetivo o Meta del
Programa Institucional.

Criterio 4  Objetivo o Meta del programa institucional

Criterio 5 Nombre del (de los) indicador(es)

Criterio 6 Dimension(es) a medir, Por ejemplo: eficacia, eficiencia, calidad y
economia
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Criterio 7 Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara
respecto de lo que éste debe medir

Criterio 8 Método de calculo con las variables que intervienen en la
formula, se debera incluir el significado de las siglas y/o
abreviaturas

Criterio 9  Unidad de medida

Criterio 10 Frecuencia de medicion

Criterio 11 Linea base? (Punto de partida para evaluar y dar seguimiento al indicador)

Criterio 12 Metas programadas

Criterio 13 Metas ajustadas que existan, en su caso

Criterio 14 Avance de metas

Criterio 15 sentido del indicador (catalogo):® Ascendente/Descendente

Criterio 16 Fuentes de informacion (especificar la fuente de informacion que
alimenta al indicador, por lo menos integrando: nombre de ésta e
institucién responsable de la fuente)

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 17 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 La informaciéon publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 20 Nota. Este criterio se cumple en caso de gue sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 21 La informacion publicada se organiza mediante el formato 6 en
el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

8De acuerdo con el "Manual para el disefio y la construccién de indicadores", publicado por el CONEVAL, la linea de base se define de la
siguiente manera: "Se conoce como linea base al valor del indicador que se fija como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.
Una vez definido el indicador, es necesario conocer la situacion actual del programa mediante sus indicadores. ¢ Cudl es el valor inicial del
indicador en el momento de inicio del programa o proyecto? La linea base permite que los responsables del programa establezcan y
definan las metas que se pretende alcanzar en un cierto periodo."

9 El sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que debe tener para identificar
cuando su desempefio es positivo o negativo, a saber: Si el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base. Si el
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resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio y cuando es menor significa un desempefio negativo. Cuando
o es descendente, la meta siempre sera menor que la linea base. Si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen
desempefio, y cuando es mayor significa un desempefio negativo.

Formato 6_LTAIPRC_Art_121 Fr_VI

Indicadores de resultados

Nombre  del
Fecha de | Fecha de rograma. o
L inicio del | término del prog Objetivo Nombre(s)
Ejercicio ) . concepto  al o
periodo que | periodo que se ue instituciona del(os)
se informa | informa gorrespon de | indicador(es)
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) el indicador
Dimension(es) a Método de calculo con
medir: (eficacia, Definicién variables de la féormula| Unidad Frecuencia .
o . : . N Linea base
eficiencia, calidad del (incluir el significado de de de
y economia) indicador las siglas ylo medida medicion
abreviaturas)
Metas ajustadas Sentido del Fuentes
Metas programadas| . Avance de metas -
que existan, en indicador de
Su caso (catalogo) informacié
n
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion Fecha de validacion de Nota
gengra(n), posee(n), de la informacion la informacion
publica(n) y actualiza(n) la (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
informacién
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VII. Los planes, programas o proyectos, con indicadores de gestion, de resultados y
sus metas, que permitan evaluar su desempefio por area de conformidad con sus
programas operativos;

Esta fraccion es aplicable a todos los Sujetos Obligados, cada uno debera vincular
la informacion de sus programas operativos anuales con el Programa General de
Desarrollo vigente o su equivalente y los respectivos indicadores de gestion que
permitan conocer las metas por unidad responsable. Sobre los indicadores de
gestion se debera difundir, ademas, el método de evaluacién con una justificacion
de los resultados obtenidos.

e En los planes, programas o proyectos se debera considerar el Programa General
de Desarrollo vigente o su equivalente, los programas operativos anuales,
Institucionales y de trabajo, en el caso los érganos politico-administrativos sus
Programas de Desarrollo, o su equivalente.

e La actividad Institucional y los montos de recursos publicos estimados, que se
encuentran especificados en el Programa Operativo Anual (POA) de los Sujetos
Obligados.

e La denominacién de los indicadores de gestion, su método de evaluacion, sus
resultados trimestrales y anuales y la justificacion de los resultados obtenidos.

La informacién debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por afio
y area o unidad responsable del programa. La informacion relacionada con los
indicadores de gestiobn deberd incluir por lo menos: nombre del indicador,
dimension a medir, definicion del indicador, método de célculo, unidad de medida,
frecuencia de medicion, sentido del indicador, linea base, metas programadas,
metas ajustadas y avance de metas.

Respecto a los indicadores de los programas sectoriales, institucionales y
especiales derivados del Programa General de Desarrollo vigente o0 su
equivalente, asi como los programas delegacionales y parciales, que son
obtenidos a través de la Plataforma Tecnologica de Monitoreo de la Gestion
Gubernamental denominada MONITOREO CDMX, las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organos  Politico-Administrativos y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, deberan publicar los reportes de
evaluacion y monitoreo que permiten conocer el avance en el cumplimiento de las
metas y objetivos programaticos, los cuales son emitidos por la Plataforma.

Los sujetos obligados que no capturan informacion en la Plataforma de
MONITOREO, deberan indicar mediante una nota fundada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda, la razon por la cual no registran informacion en dicha
Plataforma.

Periodo de actualizacion: trimestral y anual, segun corresponda (a mas tardar 45
dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente)
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10 |3 Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México publicé el 21 de abril de 2016 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, los
“Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion Gubernamental de la Administracién Publica de la Ciudad de México”, donde
establece en su Tercer transitorio que queda deshabilitado y fuera de operacion la plataforma de uso y atencién del Sistema del Programa
Monitoreo y Evaluacién del Desempefio Gubernamental (SIPROMOEVA) que se encontraba a cargo de la CGMA.

Conservar en sitio de Internet: La informacién correspondiente al periodo de vigencia del
Programa General de Desarrollo vigente o su equivalente.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Hipervinculo al Programa General de Desarrollo vigente o su
equivalente

Criterio 4 Hipervinculo al Programa Operativo Anual (POA), en el que se
puede identificar el destino de los recursos a nivel de unidad
ejecutora y por Actividad Institucional.

Se debera presentar la informacién relativa a los formatos que
genera el Sistema Informatico de Planeacion de Recursos
Gubernamentales de acuerdo con el Manual de Programacion
vigente en su momento (anteproyecto): 1. Guion del Programa
Operativo Anual, 2. Marco de Politica Publica, 3. Proyecto del
Programa Operativo Anual, 4. Resumen de Cartera, 5. Ficha
Técnica, 6. Analitico de Claves, y 7. Flujo de Efectivo
En el caso de que el sujeto obligado no elabore su informe de
conformidad con el Manual de Programacion vigente, debera
indicarlo mediante una leyenda.

Criterio 5 Hipervinculo al (o los) Programa (s) Institucional (es)
correspondiente (s) al sujeto obligado.

Criterio 6 Hipervinculo al Programa de Trabajo o Desarrollo segun
corresponda. En el caso de que el sujeto obligado no elabore

programa de trabajo, deberé indicarlo mediante una leyenda

Publicar la informacion relacionada con los ejes, las estrategias y objetivos

planteados en el PGD vigente o su equivalente y que corresponda a todo el

periodo de vigencia de dicho programa:

Criterio 7 Ejercicio (debe coincidir con el periodo de vigencia del PGD vigente)

Criterio 8 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno) ]

Criterio 9 Alineacion programatica: Eje, Area de oportunidad y Objetivo del
PGDDF al que se vincule la actividad Institucional

Criteriol0 La Actividad Institucional debera incluir la Denominacion, Unidad de
Medida y la Meta Fisica de la Actividad Institucional

Criterioll En aquellos casos en los que se publica el Programa de Trabajo
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se deberan especificar la Unidad de Medida y la Meta Fisica de
las actividades institucionales a realizar

Respecto a los Indicadores de gestién, se deberd publicar:
Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)
Criterio 14 Denominacion de cada indicador

Criterio 15 Tipo de indicador

Criterio 16 Unidad de medida

Criterio 17 Medios de verificacion

Criterio 18 Resultados al periodo que se reporta
Criterio 19 Justificacibn de los resultados
Criterio 20 Unidad responsable de medicion

Respecto a indicadores emitidos por la Plataforma de Monitoreo
(MONITOREO CDMX), se deberan publicar lo siguiente:

Criterio 21 Hipervinculo a los Informes de Evaluacion.”

Criterio 22 Hipervinculo a los Reportes de Monitoreo

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 23 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 24 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 25 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de gue sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante los formatos
7a, 7b, 7c, 7d en los que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido,
debiendo publicar la informacion en datos abiertos
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Formato 7a_LTAIPRC_Art_121 Fr_VII

Planes, Programas o Proyectos

vinfo

Fecha de | Fecha de
inicio del | término del | Programa Programa
Ejercici periodo que | periodo que General de Programa Instltuplonal, de
o se informa | se informa | Desarrollo Operativo Trabajo o Desarrollo
(dia/mes/afio | (dia/mes/afio | vigente o su | Anual Delegacional segun
) ) equivalente corresponda
evicn o |iioerinese A wipeninao o
documento
completo completo completo
Anterior
| Anterior | | |

genera(n),

informacion

Area(s) responsable(s) que
posee(n),
publica(n) y actualiza(n) la

de la
(dia/mes/afio)

Fecha de actualizacién
informacion

(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
la informacién

Nota

Formato 7b_LTAIPRC_Art_121_Fr_VII

Alineacion Programatica y Actividad Institucional

| | Alineacién Programéatica Actividad Institucional
Fechade  Fechade |Eje  al Objetivo  del
inicio del término del | que PGD vigente
Ejerci periodo que periodo que | correspo ) o su Unida
cio Se informa se informa n da del Area_ de equivalente Denominaciéon|d de Meta(s
(dia/mes/afi (dia/mes/afi | PGD oportunida | & 1) Por
. al que se Medid |
0) 0) vigente |d X area
vincule la a
0 su actividad
equivale o
n Institucional
‘ ‘ te
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion Fecha de validacion de
genera(n), posee(n), Nota

publica(n) y actualiza(n) la
informacién

de la informacion

(dia/mes/afio)

la informacién
(dia/mes/afio)

Formato 7c_LTAIPRC_Art_121 Fr_VII
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Indicadores de Gestion

Fecha de
inicio del | Fecha de
Eiercici periodo termlno del Tivo de Unida | Medios SResuItadgl Justificacio Unidad
! que  se | periodo que Denominacién.dp do | 4 de |de Period n de | Responsab
© J|informa |se informa A0 | medid | verificaci | *1°% | resultados | le de
(dia/mes/ | (dia/mes/afio a on q Medicion
a fio) ) reporta
Area(s) responsable(s)
que genera(n), Fecha de actualizacion Fecha de validacion de Nota
posee(n), publica(n) y de la informaciéon | la informacion
informacién
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Formato 7d_LTAIPRC_Art_121 Fr_VIi

Hipervinculo a los Informes Hipervinculo a los Reportes
de Evaluacion de Monitoreo

Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion Fecha de validacion de Nota
gener.a(n), ppsee(n), de la informacioén la informacioén
publica(n) y actualiza(n) la (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
informacién
VIIl.  El directorio de todas las personas servidoras publicas, desde el titular del

sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos
el nombre, fotografia, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;

Para el cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan
integrar el directorio con los datos béasicos para establecer contacto con sus
servidores(as) publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda persona que
desemperfie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en los
mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel
en caso de que brinden atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios, asimilados a salarios, ndbmina 8 o estabilidad laboral, de confianza y
personal de base?’.

Respecto a la publicacion de la fotografia, excepcionalmente y con base en lo
establecido en el Articulo 183 fraccion | de la LTAIPRC, podra omitirse la
publicacion de la misma respecto de los servidores publicos que realicen
actividades directamente relacionadas con labores de seguridad publica,
procuracion de justicia, asi como prevencion y readaptacion social o que por sus
funciones pudieran poner en riesgo su integridad personal. En estos casos se
debera incluir la leyenda respectiva.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una
nota que especifique que éstos no forman parte de la estructura organica del
sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las
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actividades de los puestos que si conforman la estructura.

Periodo de actualizacion: Trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacion

Conservar en sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

11En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral noveno, fraccion VIl de estos Lineamientos.

Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo- el cual se
encuentra contenido en el Dictamen de Estructura Organica- que
en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a): (nombre[s], primer apellido,
segundo apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza
actos de autoridad*?. En su caso, incluir una nota que especifique
el motivo por el cual no existe servidor publico ocupando el
cargo, por ejemplo: Vacante

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que, en su caso,
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio

Criterio 8 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad,
nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nimero interior [en
Su caso], tipo de asentamiento humano, nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad,
clave del municipio, nombre del municipio o delegacion, clave de
la entidad federativa, nombre de la entidad federativa, codigo
postal)*s

Criterio 9 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)

Criterio10 Correo electrdnico oficial, en su caso

Criterio 11 Hipervinculo a la Fotografia (excepcionalmente y con base en lo
establecido en el Articulo 183 fraccién | de la LTAIPRC, podra
omitirse la publicacion de la misma respecto de los servidores
publicos que realicen actividades directamente relacionadas con
labores de seguridad publica, procuracion de justicia, asi como
prevencion y readaptacion social o que por sus funciones
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pudieran poner en riesgo su integridad personal. En estos casos
se deberé incluir la leyenda respectiva)

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 12 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 13 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 14 La informacion publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

12para efectos de estos lineamientos, se entiende por Actos de Autoridad la emitida por la autoridad administrativa competente a un
tercero, de manera unilateral con base en las disposiciones legales para crear, modificar, transmitir, declarar o extinguir derechos u
obligaciones produciendo situaciones generales abstractas (ley) o situaciones particulares concretas (acto de autoridad).

1305 componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9cnhica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A
1ficos.pdf

Criterio 15 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8 en
el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 8_LTAIPRC_Art_121_Fr_VIII

Directorio
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Nombre(s) del servidor(a) publico,
Fecha de Fecha de integrante y/o miembro, persona
inicio término  del Clave que '
. iodo que | o nivel i acid i
.| del periodo perioa i Denominacié | desempefie un empleo, cargo o
Ejercicio que se mfornja. del n comision y/o ejerza actos de
se informa: §d|a/mes/ano puesto | gel cargo autoridad
(dia/mes/afio) Nombre(s) Prlmgr Segu_ndo
apellido apellido
Domicilio
P Fecha de oficial
Area de alta en el|Tipo NUmero Tipo de
adscripcio ) .p. Nombr Namer ) P . Nombre del
cargo: vialidad Interior, en| asentamient .
n . ~ . e o} ) asentamient
(dia/mes/afio | (catalog - . Su caso o (catalogo)
) 0) vialida Exterio o]
d r
Domicilio
oficial
Nombre
Nombre Clave de la
Clave de Nombre de Clave . de la o
del entidad . Cddigo
la la del municipio federativa entidad postal
localidad localidad municipi o P federativa
- catalogo
° delegacio § 9
n
Numero(s i Fecha de
q ©) c Hivervineul Area(s) Fecha de lidacion d
e orreo O|pervmcu responsable(s) actualizacion | validacion de
. - ue enera(n),
teléfono electronic | ala 4 9 ) fje o, la la Nota
o posee(n), informacion
oficial y | oficial Fotografia publica(n) y (dia/mes/afio) | jnformacion
extension (dia/mes/afio
)
actualiza(n)
la
informacién
IX. La remuneracion mensual bruta y neta de todas las personas servidoras

publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion, en un formato que permita vincular a cada persona
servidora publica con su remuneracion;
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servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal’.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en
la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(.

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad
y proporcionar, a traves de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la
remuneracion bruta y neta, de conformidad con los tabuladores de sueldos y
salarios que les corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie,
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas de compensacion, entre otros,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con
la normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Ycuando los sujetos obligados consideren que la informacion se encuentra en alguna de las causales de reserva que sefiala el articulo
183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México deberan proceder de
conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, en
la seccién correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento legal que especifique que la informacion se encuentra
clasificada.

Periodo de actualizacion: Trimestral. En caso de que exista alguna modificacién
antes de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar
en los 15 dias hébiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
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al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto (catdlogo): funcionario/ servidor[a]
publico[a]/ servidor[a] publico[a]/ eventual/ integrante/ empleado/
representante popular/ miembro del poder judicial/ miembro de
organo auténomo/ personal de confianza/ prestador de servicios
profesionales/ otro*®

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo
gue regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo
gue en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catadlogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de
autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criteriol0 Monto de la remuneraciébn mensual bruta, de conformidad al
Tabulador de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las
percepciones totales sin descuento alguno)

Criterioll Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen

Criteriol2 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al
Tabulador de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la
remuneracion mensual bruta menos las deducciones genéricas
previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra

Criteriol3 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen

15 Miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en
ellos

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
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Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por
ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en

dinero Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales

en especie Criterio 20 Periodicidad de las percepciones

adicionales en especie

Criterio 21 Denominacioén de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo:
Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Doélar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen 47
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Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdémicos

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones economicas. Por ejemplo,
prestaciones de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta
del sueldo que el servidor publico reciba en moneda circulante o
en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una
disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo:
Peso, Ddélar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por
ejemplo, todo beneficio que el servidor(a) publico(a) reciba en
bienes distintos de la moneda circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 74 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 75 La informaciéon publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 76 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 77 La informacion publicada se organiza mediante el formato 9 en
el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 9 _LTAIPRC_Art_121 Fr_IX

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza
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Clave o nivel
del puesto

Fecha de término del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Fecha de inicio del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Tipo de integrante
del sujeto obligado
(Catalogo)

Ejercicio

Denominacion Nombre completo del servidor publico y/o
Denominacio | del cargo (de | toda persona que desempefie un empleo,
n o | conformidad Area de | cargo o comisién ylo ejerzan actos de Sexo
descripcion | con ﬁdSC“PC'O autoridad (catalogo)
del puesto nombramiento Primer )

otorgado) Nombre(s) apellid Segundo apellido

0

Monto o di ¢ dla Tipo de moneda | Monto de la remuneracion neta, Tioo de moneda de
remfuner_amon ruta, el de la | de conformidad al Tabulador de Ig remuneracion
conformidad al | remuneracion sueldos y salarios que
Tabulador de sueldos y | pruta corresponda neta
salarios que
corresponda

Denominacién de
las  percepciones
adicionales en

dinero

Monto bruto de
las percepciones
adicionales en
dinero

Monto neto de las
percepciones
adicionales en dinero

Tipo de moneda
de las
percepciones
adicionales  en
dinero

Periodicidad de
las percepciones
adicionales en
dinero

Descripcion  de
las percepciones
adicionales  en
especie

Periodicidad de
las percepciones
adicionales  en
especie

Denominacién de
los ingresos

Monto bruto de
los ingresos

Monto neto de
los ingresos

Tipo de moneda
de los
ingresos

Periodicidad de
los ingresos

Denominacién de los
sistemas de
compensacion

Monto bruto de
los sistemas de
compensacion

Monto neto de
los sistemas de
compensacion

Tipo de moneda
de los sistemas
de compensacion

Periodicidad de
los sistemas de
compensacion

Denominacién de
las
gratificaciones

Monto bruto de
las
gratificaciones

Monto neto de
las
gratificaciones

Tipo de moneda
de las
gratificaciones

Periodicidad de
las
gratificaciones

Denominacién de
las primas

Monto bruto de
las primas

Monto neto de
las primas

49




LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION

Tipo de moneda
de las primas

Periodicidad de
las primas

Denominaciéon de
las comisiones

Monto bruto de
las
comisiones

Monto neto de
las
comisiones

Tipo de moneda
de las
comisiones

Periodicidad de
las
comisiones

Denominaciéon de
las dietas

Monto bruto de
las dietas

Monto neto de
las dietas

Tipo de moneda
de las dietas

Periodicidad de
las dietas

Denominacion de
los bonos

Monto bruto de
los bonos

Monto neto de
los bonos

Tipo de moneda
de los bonos

Periodicidad de
los bonos

Denominacién de
los estimulos

Monto bruto de
los estimulos

Monto neto de
los
estimulos

Tipo de moneda
de los
estimulos

Periodicidad de
los estimulos

Denominacién de
los apoyos
econdmicos

Monto bruto de
los apoyos
econdmicos

Monto neto de
los apoyos
econdémicos

Tipo de moneda

Periodicidad de

Denominacion de las

Monto bruto de

Monto neto de

de los apoyos los 200V0S restaciones las prestaciones | las prestaciones
econdmicos . apoy prestaci economicas economicas
econdmicos econdmicas
Descripcion de las

Tipo de moneda de las|

Periodicidad de las

prestaciones

en especie

Periodicidad de las

(que se otorguen por tipo de

prestaciones econémicas | prestaciones

econdémicas

prestaciones en

trabajador y de conformidad especie

con la normatividad
correspondiente)

Area(s) responsable(s)_ 9U€ | Fecha de actualizacion | Fecha de validacion de
genera(n), posee(n), publica() y | 4o |3 informacion | la informacion Nota
actualiza(n) la informacion dia/mes/afio dia/mes/afio

X. Una lista con el importe con el concepto de viaticos y gastos de representacion

gue mensualmente las personas servidoras publicas hayan ejecutado por
concepto de encargo o comision, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente;
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El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable define a los servicios de traslado y viaticos como las “asignaciones destinadas a
cubrir los servicios de traslado, instalacion y viaticos del personal, cuando por el desempefio
de sus labores propias o comisiones de trabajo, requieran trasladarse a lugares distintos al
de su adscripcion”.

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la
Plataforma Nacional, la informacién sobre los gastos erogados y asignados a las
partidas que conforman el concepto 3700 Servicios de Traslado y Viaticos: gastos
de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales), servicios integrales
de traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371, 372, 373, 374,
375,376, 378y 379)'¢ o las partidas que sean equiparables'”:

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de representacion
como las “asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as) servidores(as)
publicos(as) de mandos medios y superiores por concepto de atencion a actividades
institucionales originadas por el desempefio de las funciones encomendadas para la
consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que estén adscritos” y los cataloga
mediante la partida 385 Gastos de representacion, la cual deberé hacerse publica también.

En esta fraccion se difundird ademas la informacion relativa a este concepto
respecto de los integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision en los sujetos obligados o ejerza actos de autoridad en
los mismos incluso cuando estas comisiones oficiales no supongan el ejercicio de
recursos economicos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a las partidas antes
mencionadas o las que sean equivalentes de: viaticos y gastos de representacion,
de tal forma que se cree un registro Unico por encargo o comisién, en el que se
enlisten los nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as),
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que
hayan ejercido estos tipos de gastos, con las excepciones previstas en la Ley
General's.

16En el Clasificador por Objeto del Gasto se especifica el Capitulo 3700 Servicios de Traslado y Vidticos con las siguientes partidas
genéricas: 371 Pasajes aéreos, 372 Pasajes terrestres, 373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales, 374 Autotransporte, 375 Viaticos en el
pais, 376 Viaticos en el extranjero, 377 Gastos de instalacion y traslado de menaje, 378 Servicios integrales de traslado y viaticos, 379
Otros servicios de traslado y hospedaje.

7 0s sujetos obligados deberan observar los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.

18podra reservarse la informacion requerida a través de esta fraccion, en aquellos casos en que se ponga en riesgo la vida de los servidores
publicos dedicados a actividades de procuracién de justicia o mantenimiento de la seguridad publica o nacional, al vincular su nombre
con alguna comisién que hayan realizado en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podra reservarse la informacion en aquellos casos
en que se ponga en riesgo la investigacién que haya dado ocasién a la comisidn realizada, al difundirse el motivo de esta tltima.

Cuando asi corresponda, se incluirdA una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo correspondiente, especificando las razones por la cuales no
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se publica o no se cuenta con la informacion requerida.

Feriodo de actualizacion. trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los gastos por concepto de viaticos y gastos de representacion se

publicara lo siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): (funcionario,

servidor[a] publico[a], integrantes, miembros y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisiéon en los sujetos obligados
ylo ejerza actos de autoridad en ellos, empleado, representante
popular, miembro del poder judicial, miembro de 6rgano autbnomo
[especificar denominacion], personal de confianza, prestador de
servicios profesionales, otro [especificar denominacion])

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado, por ejemplo
Subdirector[a] A)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento
otorgado, por ejemplo Subdirector[a] de recursos humanos)

Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catidlogo de unidades
administrativas o puestos si asi corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador,
prestador de servicios, miembro y/o toda persona que desemperie
un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el
sujeto obligado (nombre][s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Tipo de gasto (catalogo): Viaticos/Representacion

Criterio 10 penominacién del encargo o comision®®

Criterio 11 Tipo de viaje (catalogo): Nacional / Internacional

Criterio 12 Numero de personas acompafantes en el encargo o comision del
trabajador, prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro
y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado

por ejemplo: Semana Nacional de Transparencia
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Criterio 13 Importe ejercido por el total de acompafantes

Respecto del destino y periodo del encargo o comision:

Criterio 14 Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)
Criterio 15 Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad)
Criterio 16 Motivo del encargo o comisién?°

Criterio 17 Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afo

En relacion con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el
encargo o comisién, desglosandolo por concepto y/o partida:
Criterio 19 Clave de la partida de cada uno de los conceptos

correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del Gasto
o Clasificador Contable que aplique

Criterio 20 Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos
correspondientes, los cuales deberan ser armoénicos con el
Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que
apligue. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, maritimos,
lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el
extranjero; gastos de instalacion y traslado de menaje; servicios
integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y
hospedaje; otra (especificar)

Criterio 21 Importe ejercido erogado por concepto de gastos de viaticos o

gastos de representacion
Criterio 22 Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comisiéon

Criterio 23 Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comision

Respecto al informe sobre la comisidn o encargo publicar lo siguiente:
Criterio 24 Fecha de entrega del informe de la comisibn o encargo

encomendado, con el formato dia/mes/afio

Criterio 25 Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado,
donde se sefalen las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, las contribuciones a la institucion y las conclusiones;
en su caso, se debera incluir una leyenda explicando lo que
corresponda

Criterio 26 Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las
erogaciones realizadas

Criterio 27 Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por
concepto de viaticos del sujeto obligado

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 28 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
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20por ejemplo: apoyo a staff

Criterio 29 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 30 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 31 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 32 La informacion publicada se organiza mediante el formato 10
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 10_LTAIPRC_Art_121 Fr_X

Gastos por concepto de viaticos y gastos de representacion

Fecha de Eecha de Tipo de Clave
Ejercici inicio del teer:}:)lgg (leel g\élegrante o0 nivel | Denominacié | Denominacio Area de
. periodo que | P 6 q _ del n del| n del | adscripci6
se informa | S& informa | sujeto puest puesto cargo n
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio | obligado | o
) (catélogo
)
Nombre completo del (la) ,
servidor(a) publico(a), trabajador, ) T Numero de Importe
prestador de servicio y/o miembro | TIPO de | Denominaci | Tipo de | personas ejercido  por
del sujeto obligado gasto 6 n del} viaje acompanantes | "y e
. (catalog |encargo o (catdlogo | en gl encargo o acompafiant
Nombre(s) Primer Segund | o) comisioén ) comision es
apellid o]
0 apellido
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. Destino del encargo . . s
Origen del encargo o o 9 Motivo Periodo del encargo o comisién
comision comisién gﬁlcargo

. . . . li Regr
Pais | Estado | Ciudad | Pais| Estado| Ciudad o d’alsa d/a~ d,a/eg e/so~
comisién (dia/mes/afio (dia/mes/afio
) )
Importe ejercido por el encargo o comisién
. L Importe  ejercido
Clave de la partida| Denominacion de er(?gado ) por Importe total| Importe total de
de la ejercido
. concepto de
cada uno de los partida de cada astos de viaticos erogado con | gastos no
uno 9 h motivo erogados
conceptos de los conceptos ggas 0S taci6 del encargo o derivados del
e representacion encargo
correspondientes correspondientes comision 0 comision
Respecto a los informes sobre el encargo o comisién
Hipervinculo al informe
de la comisiébn o
encargo encomendado, Hipervinculo a la

Fecha de entrega del
informe de la comision o
encargo encomendado
(dia, mes, afio)

donde se sefialen las
actividades realizadas,
los resultados
obtenidos, las

contribuciones a la
institucion y las

conclusiones

Hipervinculo a las
facturas o comprobantes
que soporten las
erogaciones realizadas

normatividad que regula
los gastos por concepto
de viaticos o gastos de
representacion

Area(s)
que
posee(n),
actualiza(n)
informacién

responsable(s)
genera(n),
publica(n) vy
la

Fecha de actualizacién
informacion

de la
(dia/mes/afio)

la
(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
informacion

Nota
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XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

En este apartado los sujetos obligados publicaran informaciéon con base en su
estructura organica vigente, aprobada y registrada por el érgano competente.
Desde cada nivel de estructura se debera incluir la denominacién de las areas que
le estdn subordinadas jerarquicamente y desde cada éarea se incluira la
informacion el total de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de
caracter permanente o eventual, de tal forma que se sefiale cuales plazas estan
ocupadas y cuales vacantes, asi como los totales.

Los Sujetos Obligados incluiran un hipervinculo a los procesos de contratacién de
su personal de conformidad con la normatividad que les resulte aplicable relativa a
Recursos Humanos y al Servicio Profesional de Carrera, en su caso.

Perfodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del area (de acuerdo con el catalogo que en su

caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacién
debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los
niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia

Criterio 5 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Tipo de plaza (catalogo): base/ confianza/ milicia permanente/
milicia auxiliar

Criterio 7 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 8 Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado
(catalogo): vacante/ocupado.

Criterio 9 Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos abiertos a la sociedad en general o solo abiertos a
los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado, difundidas
en lafraccion XV del articulo 121 de la LTAIPRC

Respecto al numero total de las plazas del personal de base y confianza se
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especificara lo siguiente:

Criterio 10 Ejercicio

Criterio 11 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 12 Total de plazas de base

Criterio 13 Total de plazas de base ocupadas

Criterio 14 Total de plazas de base vacantes

Criterio 15 Total de plazas de confianza

Criterio 16 Total de plazas de confianza ocupadas

Criterio 17 Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 18 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 19 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 20 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 21 La informaciéon publicada se organiza mediante los formatos
lla y 11b en los que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido,
debiendo publicar la informacion en datos abiertos
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Formato 11a_LTAIPRC_Art_121 Fr_XI

Plazas del personal de base y confianza

Fecha de inicio del | Fecha de término
Ejercicio periodo que se | del periodo que se Denominacion Denominacion
informa informa del area del puesto
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
Area de Por cada puesto Por cada puesto y/o cargo de la
Clave | .. I ylo cargo de la L2
: po de adscripcio estructura vacante se incluird un
0 nivel laza n estructura hipervinculo a las convocatorias a
de b ax! ; : ificar el P
Lesto (catalogo) inmediata especili ) concursos  para - ocupar  cargos
P superior estado (catalogo): | publicos
vacante/ocupado

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizaciéon Fecha de validacion de
de la informacion la informacién
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

Nota

Formato 11b_LTAIPRC_Art_121 Fr_XI

Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza

Fecha de inicio del S Respecto al personal de base, especificar:
_|periodo que se Fecha _de término o] T
Ejercicio| ;<0 rma del periodo que se| Total de | Total de plazas | | d
(dia/mes/afio) informa plazas de de base | Plazas e
(dia/mes/afio) base ocupadas base
vacantes
Respecto al personal de confianza, Area(s) Fecha  de |F6Cha ~ de
especificar: responsable(s) actualizacion ;/alldamon de
que genera(n), 'a _
Total de p'll'ggsde Total de | posee(n), ?neformaciénla informacion Nota
plazas de plazas  de | publica(n) y| (dia/mes/afio | (d1a/mesfaio
de . confianz confianza actualiza(n) la| ) )
contlanz a vacantes informacién
a ocupada
s

58



LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion;

En cumplimiento de la presente fraccion, los sujetos obligados publicaran
informacion de las personas contratadas bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios asimilados a
salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a

cambio de una retribucion por ellos™.

Los Sujetos Obligados se sujetaran a la normatividad en la materia que les resulte
aplicable relativa a Recursos Humanos y al Servicio Profesional de Carrera.

En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado
bajo este régimen, deberan aclararlo mediante una nota debidamente
fundamentada y motivada por cada periodo que asi sea.

Feriodo de actualizacion. trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el

formato dia/mes/afo)
Criterio 3 Tipo de contratacion (catalogo): servicios profesionales por

honorarios/ servicios profesionales por honorarios asimilados a
salarios

Criterio 4 Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los
honorarios pactados, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique

Criterio 5 Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Numero de contrato

Criterio 7 Hipervinculo al contrato correspondiente??

Criterio 8 Fecha de inicio del contrato expresada con el formato

dia/mes/afio Criterio 9 Fecha de término del contrato expresada con el

formato dia/mes/aifio Criterio 10 Servicios contratados (objeto del

contrato)

Criterio 11 Remuneracion mensual bruta o contraprestacion

Criterio 12 Monto total a pagar

Criterio 13 Prestaciones, en su caso
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21

Se deberd observar lo establecido en el numeral noveno, fraccion VIl de estos Lineamientos.
22

En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral noveno, fraccién X de estos Lineamientos.

Criterio 14 Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracion de
contratos de servicios profesionales por honorarios
Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 16 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 17 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de gque sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 19 La informacién publicada se organiza mediante el formato 12
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos
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Formato 12_LTAIPRC_Art_121 Fr_XIl

Personal contratado por honorarios

Partida Nombre de la persona contratada
Fecha de plresupuest
término del | Tipo de | 2
Fecha de . - | delos
inicio perlod.of que | contratacio
... |delperiodo |S€ [nformajn recursos con .
Ejercicio i fi A Primer Segund
J que se ;dla/mes/ano (catalogo) que se| Nombre(s) apelidh > g
mf}orma . cubran apellido
(dia/mes/afio) los
honorarios
pactados
N(;Jemero Hipervinculo _F?C_ha :ei {:'ech_a c(ijel Servicios RemunelragloT
al contrato inicio e érmino e contratado mensual bruta
contrato contrato contrato s )
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) contraprestacio
n
Hipervinculo a la| Area(s)
Monto normatividad que | responsable(s) Z(?t(igliizacigs \lj:I(i:(;]:cién g(ee
total Prestacion | regula la celebracion | que genera(n), de a | 1a Nota
a es (en su|de contratos de | posee(n), informacion | informacion
agar caso) servicios publica(n) y (dia/mes/afio | (dia/mes/afio
pag profesionales por actualiza(n) la
honorario informacién ) )
s

61



LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

XIll.  La Version Publica en los sistemas habilitados para ello, de las Declaraciones
Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas y
colaboradores de los sujetos obligados, que deban presentarlas de acuerdo a
la normatividad aplicable

Los sujetos obligados que componen la Administracion Publica, Ente Publico y Entidades
de la Ciudad de México?® deberan publicar la relacion de las personas servidoras publicas
gue tienen obligacion de presentar su declaracion patrimonial, de intereses vy fiscal,** asi
como del personal previsto en los Lineamientos para la declaracion y difusién de
informacién Patrimonial, Fiscal y de Intereses a cargo de las personas servidoras publicas
de la Administracién Puablica de la Ciudad de México y homoélogos emitidos por la
Contraloria General.?®

Los Sujetos Obligados deberan solicitar a su Organo de Control que corresponda,
la informacion de los(as) servidores(as) publicos(as), y vincular a la pagina de
Internet o al sistema donde ese 6rgano de control publica las Declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal en versién publica. La informacion se
localiza en la siguiente direccion electrénica:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php.

Feriodo de actualizacion. trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/

servidor[a]  publico[a]/  servidor[a]  publico[a)/  eventual/
integrante/empleado/ representante popular/ miembro del poder
judicial/ miembro de 6rgano autonomo/ personal de confianza/
prestador de servicios profesionales/ otro?

Criterio 4 Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catalogo
gue regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

2De acuerdo a los numerales V, Xl'y XIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
24 De conformidad con el Art. 32 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

ZSpyblicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016.

26 Miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos
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Criterio 8 Nombre completo de la perona servidora publica y/o toda persona
gue desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Modalidad de la Declaracion de Situacién Patrimonial (catalogo):
Inicio/ Modificacién/ Conclusién

Criterio 10 Hipervinculo a la version publica de la Declaracion de Situacion

Patrimonial o a los sistemas habilitados que registren y
resguarden las bases de datos correspondientes.
(Para el caso de los Sujetos Obligados del Ejecutivo, las versiones
publicas de las declaraciones, se encuentran publicadas en la pagina de
Internet de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México en la direccion:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php)

Criterio 11 Hipervinculo a la version publica de la Declaracion de Intereses o

a los sistemas habilitados que registren y resguarden las bases
de datos correspondientes.
(Para el caso de los Sujetos Obligados del Ejecutivo, las versiones
publicas de las declaraciones, se encuentran publicadas en la pagina de
Internet de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México en la direccion:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php)

Criterio 12 Hipervinculo a la version publica de la Declaracién Fiscal o a los

sistemas habilitados que registren y resguarden las bases de
datos correspondientes.
(Para el caso de los Sujetos Obligados del Ejecutivo, las versiones
publicas de las declaraciones, se encuentran publicadas en la pagina de
Internet de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México en la direccion:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php)

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 13 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 15 La informacion publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 16 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano
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Criterio 17 La informacion publicada se organiza mediante el formato 13
en el que se incluyen todos los campos especificados en
los criterios

sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacién en datos abiertos

Formato 13_LTAIPRC_Art_121_Fr_XIll

Declaraciones de Situacion Patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as)

gelcha _dz inicio Fecha de término | Tipo de integrante Clave Denominacié
Ejercicio €l periodo que del periodo que se | del sujeto obligado | o nivel n del
se informa | informa (catalogo) del Uesto
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) puesto P
’ Serwc:ljor(a?npugllco(ﬁ) y:;) Itoda perrsona Modalidad de la
Denominacio Area de que. _?se/ pene ‘un e pdeo, ca_godo declaracion de
n del adscripci6 comision y/o ejt;r;an actos de a;torl ad Situacién Patrimonial
cargo n rimer egundo catalogo
g Nombre(s) apellido apellido § g
Hipervinculo a la . . Hipervinculo ala | Area(s) Fecha de
- - Hipervinculo a 9 - s
version  publica | | .2 | version  puablica | responsabl validacion
e a version | 4o e
la declaracién de SUb:'Ca _,de o:a la declaracion (s) que de la
Situacion |netgr€gsaecéon o Z Fiscal, o a los genera(n), | Fechade informacién
Patrimonial, o a los sistemas sistemas posee(n), actualizacion %dla/mes/a
los sistemas hab_llltados AU€ | habilitados que publica(n) y | de la 0) Nota
habilitados que :gg;z;ergen er): registren 'y actualiza(n) | informacion
registren y las  bases de lrg:guarden en| la (dia/mes/afio)
resguarden en datos . bases de datos informacién
las correspondiente
bases de datos | S correspondientes
correspondientes
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XIV.  El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccioén electrénica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion necesaria para que las
personas puedan establecer contacto y comunicacion con su respectiva Unidad de
Transparencia (uT) y, si asi lo requieren, asesorar y orientar de manera sencilla,
comprensible y accesible a los solicitantes sobre:

a) La elaboracion de solicitudes de informacién;

b) Tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacion; y

¢) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacién, consultas o interponer
quejas sobre la prestacion del servicio

Tal como lo establece el articulo 93, fraccion VI, de la LTAIPRC; ademas, si se
requiere, deberan orientarlos al sistema de solicitudes de acceso a la informacion
que corresponda.

Por tal motivo, de forma complementaria al domicilio oficial y direccion electronica,
se incluirdn datos generales del(la) responsable de la Unidad de Transparencia,
asi como los nombres del personal habilitado para cumplir con las funciones
establecidas en el referido articulo independientemente de que su nivel sea menor
al de jefe de departamento u homologo.

Ademas, los sujetos obligados deberan publicar una leyenda en la que se indique
que las solicitudes de informacién publica que se reciben a través del correo
electrénico ya sefialado en las oficinas designadas para ello, via telefénica, correo
postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el
Sistema Nacional, podran presentarse cumpliendo con los requisitos2’ que indica
la LTAIPRC y un hipervinculo al Sistema de solicitudes de acceso a la
informacion, que formara parte del Sistema Nacional.28

Periodo de actualizacion: mmestral
En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion.
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)
Criterio 3 pomicilio % oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad
[catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero
interior

27
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, articulo 199.
28

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, articulo 50, fraccion I.
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Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:

[en su caso], Tipo de asentamiento humano [cat&logo], nhombre
de asentamiento humano [colonia], Clave de la localidad, nombre
de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o
delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad
federativa [catdlogo], codigo postal)

Criterio 4 Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es)

Criterio 5 Horario de atencién de la Unidad de Transparencia

Criterio 6 Correo electronico oficial activo de la Unidad de Transparencia
mediante el cual se recibiran las solicitudes de informacion

Criterio 7 Nota que indiqgue que se reciben solicitudes de informacion
publica. Ejemplo: “Se reciben solicitudes de informacion publica
respecto a
<<sujeto obligado>>, a través del correo electronico oficial de la
Unidad de Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via
telefénica, por correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente
ante el personal habilitado que las capturara en el sistema
electronico de solicitudes; o cualquier medio aprobado por el
Sistema Nacional”

Criterio 8 Hipervinculo a la direcciéon electrénica del Sistema de solicitudes
de acceso a la informacién

Criterio 9 Nombres completos del(la) responsable de la Unidad de
Transparencia y del personal habilitado para cumplir con las
funciones establecidas en el articulo 92 y 93 de la LTAIPRC,
independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
departamento u homélogo (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido)

Criterio 10 Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de
Transparencia y el personal habilitado para cumplir con las
funciones establecidas en el articulo 92 de la LTAIPRC en el
sujeto obligado

Criterio 11 Funcion que desempefia el personal asignado en la Unidad de
Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 12 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 13 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 14 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio
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Criterio 15 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas

https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9cnica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A
1ficos.pdf

deberan estar debidamente fundadas y motivadas, ademas de
estar redactas con un lenguaje sencillo y llano

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 14
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 14 LTAIPRC_Art_121 Fr_XIV

Unidad de Transparencia (UT) de <<sujeto obligado>>

Fecha de Fecha de Domicilio oficial de la UT
inicio término  del
; periodo que g ;
. ‘ = ialidad e o] '
© informa (dia/mes/afio | VI&lIC o .| sucaso o (catalogo)
(dia/mes/afio | ) (catélogo) vialida Exterio
d r
)
Domicilio oficial de la
uT
Nombre de
Nombre del dC(Iaave la l(;lgmbrlt; Clave lc\jlglmbre Ic;?a\;:idgg la  entidad Cddig
asentamient localida | localida del municipio federativ federativa 0
0 d d municipi o P a (catalogo) postal
0 .
delegacio
n
Nota que
Numero Extensio Numero Extensio Horario de | Correo indiqgue que se
telefénico n en su telefénico n en su atencion electrénic reciben
oficial 1 c;iso oficial 2, en su Cc:iSO delaUT o oficial solicitudes de
caso informacion
publica
. . Responsable y personal habilitado para cumplir con las funciones de la
Hipervinculo—a la Unidad de Transparencia (UT)
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direccion  electrénica Primer Segund Cargo °| Funcién en
del Sistema de Nombre(s) . puesto en el
solicitudes de acceso a apellid o sujeto lauT
la informacién 0 apeliido obligado
Area(s) responsable(s) que | Fecha de actualizacion | Fecha de
genera(n), posee(n), publica(n) y de la informaciéon | validacion de la Nota
actualiza(n) la informacion (dia/mes/afio) informacién

(dia/mes/afio)
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XV.  Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados
de los mismos;

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita
para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o0 equivalente y soOlo cuando sea
sometido a concurso, publico o cerrado, de acuerdo con su naturaleza juridica, la
normatividad que le aplique, sus necesidades institucionales y su presupuesto
autorizado. Asimismo, se deberd publicar el estado y/o etapa en el que se
encuentra el proceso de seleccion y los resultados del mismo.

La informacion generada debera corresponder con la manera en que cada sujeto
obligado realice el reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccion, de
conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y, cuando asi
corresponda, de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de
carrera. Cabe mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o
documentos en los que se asigne al(a) ganador(a) del proceso de seleccién que
incluyan datos personales éstos se deberan difundir en versién publica30.

Periodo de actuallzacion: trimestral. En SU CaS0o, S€ actualizara la Informacion, Previo a la
fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos publicos; de
conformidad con la normativa aplicable al sujeto obligado.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y del ejercicio en curso

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de evento (catalogo): concurso/convocatoria/invitacion/aviso

Criterio 4 Alcance del concurso (catalogo): Abierto al publico en
general/Abierto al publico en general /Abierto sélo a
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado

Criterio 5 Tipo de cargo o puesto (catalogo): Confianza/Base/Otro

Criterio 6 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo de claves y
niveles de puesto de cada sujeto obligado)

Criterio 7 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 8 Denominacion del cargo de conformidad con nombramiento otorgado

Criterio 9 Denominacion del Area (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 10 Salario bruto mensual

Criterio 11 Salario neto mensual

30

Los sujetos obligados deberan observar los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.
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Criterio 12 Fecha de publicacion del concurso, convocatoria, invitacion y/o
aviso con el formato dia/mes/afio

Criterio 13 Numero de la convocatoria

Criterio 14 Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso
en el que se indique la informacion necesaria para participar,
entre otra: funciones a realizar, perfil del puesto, requisitos para
participar, documentacion solicitada, como y doénde registrarse,
fases y fechas del proceso de seleccién, guias para evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 15 Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o
aviso: en proceso / evaluacion / finalizado

Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 16 Numero total de candidatos registrados

Criterio 17 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o funcion

Criterio 18 Hipervinculo a la version publica del acta o documento que asigne
al(a) ganador(a)

Criterio 19 En su caso, hipervinculo al sistema electronico de convocatorias
y/o concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo
al mismo

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 21 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 22 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 23 Nota. Este criterio se cumple en caso de gue sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 24 La informacion publicada se organiza mediante el formato 15
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos
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Formato 15 LTAIPRC_Art_121 Fr_XV

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos

Fecha de inicio | Fecha de Tioo  de Alcance
Ejerci | del periodo que | término del ev%nto del Tipo de cargo | Clave o}
cio | se periodo que se (catalo CONCUrso o] puesto | nivel del
informa informa 0) 9 (catalogo) (catélogo) puesto
(dia/mes/afio (dia/mes/afio
) )
Fecha de
Denominacio | Denominacié | Denominacié | Salario Salario publicacion Numero de
n del n del n del Area bruto neto del la
puesto cargo mensual mensual concurso convocatori
(dia/mes/afio a
)
) Resultado
Hipervinculo  al s
documer:to_ de la Ef,tf‘do NGmero Nombre de la Hipervinculo a la
_corjtvogg ona, y (catalogo) total d persona version publica del
Invitacion yio otal € aceptada/contratad acta o documento
aviso candidatos I
registrados 2 que d al(la)
i anador(a
Nombre(s Primer Segund g (a)
) apellid o]
0 apellido
En su caso. hipervinculo Area(s) responsable(s) | Fecha de Fecha de
al sistema élec‘?rc’)nico qe | aue genera(n), | actualizacion de validacién de Nota
convocatorias /o posee(n), publica(n) y| la informacion la informacion
CONCUISOS y actualiza(n) la| (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
informacion
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XVI.  Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan publicar
informacion organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad que
regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los
contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal
de confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad
laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su
publicacién y dltima modificacion, la denominacion del contrato, convenio u otro
documento que regule la relacion laboral, publicando el documento completo.

La segunda, para el caso de los sujetos obligados que tienen sindicato(s), deberan
especificar cuales son los recursos publicos econdmicos —en especie o donativos—
que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa,
mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico
(efectivo, en especie, materiales, donativos), descripciébn y/o monto, de los
recursos, motivos por los cuales se entregan los recursos, y nombre del sindicato
al que se le entrego el recurso.

Feriodo de actualizacion. trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al
sujeto obligado, la informacién normativa deberd actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacion
vigente; respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacion del ejercicio
en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizara y

publicara la informacion de la siguiente manera:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de personal (catadlogo): Base / Confianza

Criterio 4 Tipo de normatividad. (catalogo): Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos/ Tratado internacional/ Constitucion
Politica de la entidad federativa/ Estatuto/Ley General/ Ley
Federal/ Ley Organica/ Ley local/ Ley Reglamentaria/ Codigo/
Reglamento/ Decreto/ Manual/ Reglas de operacion/ Criterios/
Politica/ Condiciones/ Norma/ Bando/ Resolucion/ Lineamientos/
Circular/ Acuerdo/ Convenio/ Contrato/ Estatuto sindical/ Estatuto
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Universitario/ Estatuto de personas morales/ Memorando de
entendimiento/ Otro

Criterio 5 Denominacion de las condiciones generales de trabajo, contrato 3!,
convenio o documento que regule las relaciones laborales

Criterio 6 Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o
la publicacion oficial, por ejemplo Diario Oficial de la Federacion y
la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico; con el formato
dia/mes/afio

Criterio 7 Fecha, en su caso, de la ultima modificacién de las Condiciones
Generales de Trabajo contrato, convenio o documento que regule
las relaciones laborales con el formato dia/mes/afio

Criterio 8 Hipervinculo al documento de Condiciones Generales de Trabajo,
contrato, convenio o documento que regule las relaciones
laborales completo

La informacion relacionada con los recursos publicos econémicos, en especie
o donativos, que el sujeto obligado ha entregado a los sindicatos
comprendera los siguientes:

Criterio 9  Ejercicio

Criterio 10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término)

Criterio 11 Tipo de recursos publicos (catalogo): efectivo / en especie
(materiales) / donativos

Criterio 12 Descripcion y/o monto de los recursos publicos entregados en
efectivo, especie o donativos

Criterio 13 Motivos por los cuales se entrega el recurso en efectivo, especie o
donativo

Criterio 14 Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio

Criterio 15 Denominacion del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregd
el recurso publico

Criterio 16 Hipervinculo al oficio, peticion, carta o documento en el que
conste la peticion del donativo, en su caso

Criterio 17 Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos en
efectivo, especie o donativos que entregue el sindicato al sujeto
obligado

Criterio 18 Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y
metas por los que se entregan los recursos para cubrir las
prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de
Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

Criterio 19 Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas
por los que se entregan los donativos
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Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

31 se refiere al contrato general, no a los contratos de cada trabajador.

Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 21 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 22 La informacion publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 23 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 24 La informacion publicada se organiza mediante los formatos
16a y 16b en los que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido,
debiendo publicar la informacion en datos abiertos

Formato 16a_LTAIPRC_Art 121 Fr_XVI

Normatividad laboral

Denominacién
de las
condiciones
_F(_ac_ha de F}echa de _ Tipo __de genefales de Fecha de | Fecha de
inicio del [ término  del| Tipo de | normatividad | trabajo, aprobacié | dltima
Ejercici | periodo que | periodo que | personal | laboral contrato, . e s
. . , . - n oficial modificacioé
o se informa|se informa | (catdlogo | aplicable (|convenio o] . = In
(dia/mes/afio | (dia/mes/afio ) catalogo) documento dia/mes/af B N
) ) que regule las | °© dia/mes/afi
relacione 0
s
laborales
Area(s)
Fecha de
Hipervinculo al responsable(s) que actualizacion de Fec.:ha” de
genera(n), i ..~ | validaciobn de la | Nota
documento ) la informacion: informacion:
completo posee(n), publica(n) |  dia/mes/afio ] ~
y actualiza(n) la dia/mes/afio
informacion
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Formato 16b_LTAIPRC_Art_121_ Fr_XVI

Recursos publicos entregados a Sindicatos

Fecha de inicio del Zelcha _dg témino Tipo de D/escripci(’)r; Motivos por los
Ejercicio| periodo que se del periodo que se Ylo. monto| o ales se
inf informa recursos de los t |
moma.__ (dia/mes/afio) publicos(catalog | recursos enrega €
(dia/mes/afio) o donativo
) otorgados
Hipervinculo, Hipervinculo
Fecha de | Denominaci Hipervinculo al | en su caso, al enpsu caso 'al
entrega de los 6 n del| oficio, peticion, | informe de programa éon Hipervinculo en su
reCcUrsos sindicato al | carta 0| uso de objetivos  por | €SO a los
plblicos, con el | Aue se | documento en el | recursos  en los que se programas con
formato’ entrego que _'conste la efectlv_o, entregan objetivos y metas
] - recursos peticion del | especie 0 por los que se
(dia/mes/afio) plblicos donativo donativos (r:eijcburirrsos para entregan
ntr . i
Sotr egado o prestaciones donativos
sindicato
Area(s) responsable(s) que | Fecha de actualizacion | Fecha de validacion
genera(n), posee(n), de la informacion de la Nota
publica(n) y actualiza(n) la (dia/mes/afio) informacion:
informacién dia/mes/afio

XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras
publicas, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto;

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento de la
presente fraccion es la curricular, de caracter no confidencial, relacionada con las
personas servidoras publicas y/o personas que desempefien actualmente un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el de titular del sujeto
obligado, que permita conocer su trayectoria en los ambitos profesional y
académico.

Se deberéa publicar ademas el perfil de cada uno de los puestos que integran la
estructura organica del Sujeto Obligado. En caso de que la normatividad aplicable
al Sujeto Obligado no contemple la creacion de perfiles de puestos para algun nivel
de su estructura organica, debera incluirse una nota en la que se fundamenten los
motivos por los cuales no se publican algunos o todos los perfiles de puestoss?.

Se entiende por perfil de puesto la descripcion de las caracteristicas ideales
(capacidades, aptitudes y cualidades) que, conforme a la descripcion del puesto,
debe tener una persona o profesional para ocuparlo. En general, un perfil de
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puesto especifica datos académicos y profesionales generales, como la
escolaridad requerida, la experiencia laboral minima necesaria para desarrollarse
en el puesto, los conocimientos especificos minimos con que debera contar la
persona que lo ocupe, asi como los aspectos generales relacionados con las
actitudes y valores que se deben tener para ejercer el puesto.

Adicionalmente, para cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido
acreedor de sanciones administrativas definitivas, que hayan sido impuestas por
autoridad u organismo competente.

Feriodo de actualizacion. trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacion de
los servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién
curricular Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)
Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)
Criterio 4 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

32 para la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México se deberd considerar que la Coordinacién General de
Modernizacidn Administrativa de la Contraloria General del DF emitié en mayo de 2011 la “Guia para la Creacion y Modificacion de
Estructuras Organicas del Gobierno de la Ciudad de México”, documento en el que especifica como Informacion requerida durante el
proceso, los requisitos indispensables para la creacidn o reestructura organica, entre los que se indica la descripcion de perfiles de puesto.
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Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del
sujeto obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area o de adscripcion

Respecto a la informacién curricular del (Ia) servidor(a) publico(a) y/o persona
gue desempefie un empleo, cargo o comisién en el sujeto obligado, se debera
publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable

(catalogo): Ninguno/ Primaria/ Secundaria/ Bachillerato/ Carrera
técnica/ Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado/
Especializaciéon

Criterio 8 Carrera genérica o area de estudios, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos

empleos, en donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio, mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacién de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a
la trayectoria 33 del (la) servidor(a) publico(a), que debera
contener, ademas de los datos mencionados en los criterios
anteriores, informacién adicional a la trayectoria académica,
profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas impuestas por
la autoridad competente (catalogo): Si/No

Criterio 15 Hipervinculo que dirija al perfil del puesto en cuestion

La informacion sobre el perfil del puesto en cuestion, a la cual se accede a

través del hipervinculo anterior, contemplard los datos siguientes:

Criterio 16 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 17 Denominacion del puesto en la estructura organica (de acuerdo
con el catalogo de claves y niveles)

Criterio 18 Denominacion del cargo, empleo, comision o nombramiento otorgado

Criterio 19 Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el
catdlogo de unidades administrativas 0 puestos del sujeto

obligado)
Criterio 20 Funciones del puesto

Criterio 21 Tipo de plaza (estructura, confianza, base, otro [especificar])
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33

Los sujetos obligados deberan observar los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.

Criterio 22 Escolaridad requerida (especificar el nivel de estudios requerido
para ocupar el puesto): Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria /
Doctorado / Post-doctorado)

Criterio 23 Area de conocimiento requerida (especificar elllas area(s) de
conocimiento requerido(s) para ocupar el puesto; por ejemplo:
Administracién, Derecho, Informatica, Medicina, Contabilidad,
Comunicacion, etc.)

Criterio 24 Tiempo de la experiencia laboral requerida (expresado en afios)

Criterio 25 Areas de la experiencia laboral que requiere el puesto

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 26 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 27 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 28 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 29 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 30 La informacién publicada se organiza mediante los formatos
17a y 17b en los que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido,
debiendo publicar la informacion en datos abiertos
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vinfo

Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as)

servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién

Ejercicio Fec_ha de inicio del Fec_ha de término del Denominacion o
periodo que se | periodo que @ se Denominacion del
! ! del puesto
informa informa cargo
(dia/mes/afio) (dia/mes/afo)
Nombre del servidor(a) publico(a) (hombre(s), integrante y/o, miembro del
suletp obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision Area de adscripcion
y/o ejerza actos de autoridad
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Informacion
curricular
Escolarida Experiencia laboral (al menos, los tres ultimos
d empleos)
: o - Conclusi i : .
Nivel maximo de | Carrer [Inicio , Denominaciéo | Cargo o | Campo Hipervincul
estudios concluido y | a on n de la| puesto de o] al
comprobable genéri N _ .| Institucion o | desempefi | experien | documento
(catalogo) ¢ a, en | (Mes/aio | (mes/aio)| ey presa ado cia que
su contenga la
caso trayectoria

Sanciones

Administrativa | Hipervincul Area(s) responsable(s) zcet?glizacigﬁ \'jgl?g:cién gi

s definitivas | o que dirija e P enera(n), | de lalla

aplicadas por | al perfil del q ge e L . L Nota

- posee(n), publica(n) y |informacién [informacion

la autoridad puesto en . . .

competent cuestion actuallzq(,n) la qullcada pL{bIlcada

. informacién (dia/mes/afio | (dia/mes/afio

(catalogo) ) )
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Formato 17b_LTAIPRC_Art_121_Fr_XVII

Perfil de puesto

Denominacion
Clave o nivel Denominacion del cargo, Area_ o ur_1idad _
del puesto del puesto en la emp.lelq, admlnlstr.atly'a Funciones del
estructura comision 0 de adscripcion puesto
organica nombramiento
otorgado
. ) Escolaridad requerida: Tiempo de la Areas de
lerzfuc?l?raplaza. Ninguno/P_rimaria/Secundari Area. .de experiencia la o
confianza,’ a/ Bachillerato/ Carrera conomm!ent Iaboral. experienci
base, otro técnica/ 0 requerida requerida a laboral
[especificar] Licenciatura/ Maestria/ (expresado en | que
Doctorado/ afos) requiere
Post- doctorado el puesto
Area(s) responsable(s) que | Fecha de actualizacion Fecha de validacion
genera(n), posee(n), [ de la informacion de la informacién Nota
publica(n) y actualiza(n) la | publicada (dia/mes/afio) publicada
informacién (dia/mes/afio)
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XVIII. El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de los érganos
internos de control o las instancias competentes, hardn publica la informacién
correspondiente a las sanciones administrativas definitivas (graves y no graves)
que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los 6rganos de control o
instancias correspondientes, con fundamento en la ley de responsabilidades de
los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en
la normatividad que aplique segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion® y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativass®.

Ademas, los sujetos obligados incluiran un hipervinculo al sistema de registro de sanciones
administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracion Publica de la
Ciudad de México incluiran un hipervinculo al Sistema de Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Contraloria General, en la direccion
(http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/pservicios/registroServidores.php).

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones
definitivas que queden firmes, aquéllas ques3®:
I.  No admitan en su contra recurso o juicio;

II. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o
cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado
0 sobreseido o hubiere resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos.

Feriodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y, respecto de
los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en
el sujeto obligado al momento de la actualizacion de informacién, se conservara la
informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.

34 Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando éstas contengan
impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector
publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades
administrativas no graves quedaran registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

35 Articulo 27, cuarto parrafo: “... En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional
se inscribirdn y se hardn publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las
disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacién que se encuentren firmes en contra
de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi
como la anotacidon de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos
77 y 80 de esta Ley.

36

Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, respecto de los supuestos
en los que una sentencia definitiva queda firme.
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Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Informacidn relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Nombre del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie

un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el
sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacioén del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)

Criterio 7 Denominacion del area de adscripcion del servidor publico (de
acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del
sujeto obligado

Informacion relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad
competente al servidor publico:
Criterio 8 Tipo de sancion. Por ejemplo: Suspension del empleo, cargo o

comision; Destitucion del empleo, cargo o comision; Sancion
econOmica; Inhabilitacion temporal para desempefar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas®

Criterio 9 Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo): Federal/Estatal

Criterio 10 Autoridad sancionadora

Criterio 11 Numero de expediente

Criterio 12 Fecha de la resolucidon en la que se aprobo la sancion, con el
formato dia/mes/afo

Criterio 13 Causa de la sancion (descripcion breve de las causas que dieron
origen a la irregularidad)

Criterio 14 Denominacién de la normatividad infringida, especificando su
articulo, fraccion e inciso.

Criteriol5 Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la
sancions3s

Criteriol6 Hipervinculo al sistema del registro de servidores publicos
sancionados correspondiente; que en el caso de la
Administracion Publica de la Ciudad de México se trata del
sistema del Registro de Servidores
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37 Los tipos de sanciones establecidas en el articulo 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
38
Los sujetos obligados deberan observar los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.

Publicos Sancionados de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México:
http:// loria.cd . : :

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 17 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 La informaciéon publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 20 Nota. Este criterio se cumple en caso de gue sea necesario
qgue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 21 La informacion publicada se organiza mediante el formato 18
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato 18_LTAIPRC_Art_121 Fr_XVIII

Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) publicos(as)

Fecha de Fecha de Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona
que
inicio del término del desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de
autoridad
Ejercicio| periodo que | periodo que en los sujetos obligados) sancionados(as)
se
seinforma | informa Nombre del servidor publico

(dia/mes/afio)| (dia/mes/afio)

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un empleo, cargo o0 comision
ylo ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados) sancionados(as)
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Denominacion del puesto
(de acuerdo con el
catdlogo que en su caso
regule la actividad del
sujeto obligado)

Denominacion del cargo | Denominacién del area
(de conformidad con el | de adscripcion  del
nombramiento otorgado) servidor publico

Clave o nivel del
puesto

Sanciones administrativas definitivas aplicadas a la(os) servidora(es) publicos y/o persona que desempefie|
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados

Orden . ,
Tipo de sancion jurisdiccional de la Autoridad Numero Fecha - de
sancion (catalogo) sancionador de _ re§olu0|on N
a expedient (dia/mes/afio)

e

Sanciones administrativas definitivas aplicadas a la(os) servidora(es) publicos y/o persona que desempefie
un empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados

Denominacién de Hipervinculo a la Hivervinculo  al  Sistema  de
Causa de la sancién| la  normatividad resolucion donde se g . d sanci
infringida observe la aprobacion de egisto  de anciones
la sancién correspondientes

Area(s) responsable(s) que

Fecha de actualizacién Fecha de validacion de Nota
gengra(n), ppsee(n), de la informacion la informacién
publica(n) y actualiza(n) 1a | (gia/mes/afio) (dia/mes/afio)

informacion

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

En cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan publicar la
informacion necesaria para que los particulares conozcan y gocen de los servicios
publicos que prestan tratandose tanto de aquellas actividades realizadas por la
administracion publica para satisfacer necesidades de la poblacion, como las que
realicen los sujetos obligados que no formen parte de la Administracion Publica,
pero que involucren el uso de recursos publicos.

En el caso de los servicios publicos, se publicara la informacién sefialando si se
prestan directamente o de manera indirecta, es decir, mediante algun
permisionario, concesionario 0 empresas productivas del Estado, siempre
conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, se deberan incluir los servicios en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, como la orientacién y asesoria para ejercer los
derechos de acceso a la informacion publica y de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de datos personales3que todo sujeto obligado debe
proporcionar.

68



LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

A

La informacion publicada debera corresponder y en su caso vincular al catalogo,
manual o sistema electronico de tramites y servicios donde se encuentren
registrados los servicios que ofrece el sujeto obligado.*° Asi, los servicios deben
estar al alcance de la poblacion, sin necesidad de que el particular los exija, como
es el caso de los tramites.

Periodo de actualizacion: imestual
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dia/mes/afio)
Criterio 3  Denominacion del servicio

Criterio 4 Tipo de servicio (catalogo): Directo/Indirecto

Criterio 5 Tipo de usuario y/o poblacion objetivo. Especificar los casos en
gue se puede obtener el servicio

Criterio 6 Descripcion del objetivo del servicio. Por ejemplo, los beneficios
gue se pueden obtener al acceder al servicio

Criterio 7 Modalidad del servicio (catalogo): presencial, en linea, correo,

mensajeria, telefénica, mddulo itinerante, etcétera
Criterio 8 Requisitos para obtener el servicio

Criterio 9  Documentos requeridos, en su caso
Criterio 10 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial

39
Consideradas como garantias inherentes al derecho a la proteccidn de datos personales, como se advierte de la interpretacién integral

del articulo 16, parrafo segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4Ofn el Reglamento Interior de la Administracion Publica; articulo 101 Bis numeral XVII y el Manual de Tramites y Servicios al Publico;
Titulo Noveno numerales Ill y VIII, establecen entre otras atribuciones de la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa las
de operar y administrar el Registro Electronco de los Tramites y Servicios y el Portal Web de Tramites y Servicios.

Criterio 11 Tiempo de respuesta. Por ejemplo, el nimero de horas, dias
habiles o naturales.

Criterio 12 Denominacion del area del sujeto obligado en la que se
proporciona el servicio, o en caso de ser un servicio indirecto, la
denominacion del permisionario, concesionario 0 empresa
productiva del Estado

Criterio 13 Domiciliolde la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo],

nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nimero interior [en su
caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de
la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o
delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 14 Domicilio en el extranjero. En caso de que el servicio se lleve a
cabo en otro pais, se debera incluir el domicilio el cual debera
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incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y niumero

Criterio 15 Teléfono, extension en su caso, de contacto de la oficina de atencion

Criterio 16 Correo electrénico de contacto de la oficina de atencion

Criterio 17 Horario de atencién (dias y horas)

Criterio 18 Costo; en su caso, especificar que es gratuito

Criterio 19 Sustento legal para su cobro, en su caso

Criterio 20 Lugares donde se efectla el pago

Criterio 21 Fundamento juridico-administrativo del servicio

Criterio 22 Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del
servicio

Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio:
Criterio 23 Teléfono y, en su caso, extension

Criterio 24 Correo electrénico

Criterio 25 Domicilio 42 (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle],
namero exterior, ndamero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad,
clave del municipio, nombre del municipio o delegacién, clave de
la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
cbdigo postal)

Criterio 26 Domicilio en el extranjero. En caso de que el servicio se lleve a
cabo en otro pais, se debera incluir el domicilio el cual debera
incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y nimero

Criterio 27 Hipervinculo a informacion adicional del servicio, en su caso

Criterio 28 Hipervinculo al Portal Web Oficial de Tramites y Servicios

(Tramites CDMX)

41

Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9cnica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A
1ficos.pdf

42 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9cnhica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A
1ficos.pdf
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Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 29 Periodo de actualizaciéon de la informacioén: trimestral

Criterio 30 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 31 La informacion publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 32 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
qgue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 33 La informacion publicada se organiza mediante el formato 19
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos

Formato
19 _LTAIPRC_Art_121_Fr_XIX Servicios
Fecha de inicio del | Fecha de término del Tibo de Tipo de
... | periodo que se | periodo que se Denominacié PO usuario
Ejercicio informa informa n del (sgt\gﬁ:oo ylo
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) servicio ) 9 poblacion
objetivo
Hipervinculo
Descripcion del Modalidad Requisitos Documento allos _formatos
DEsCrip del para obtener (s) respectivo(s)
objetivo del S
JEUV servicio el . publicado(s) en
servicio . requeridos AR
servicio medio oficial
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Denominaci Domicilio de la oficina de
6 n del atencion
area,
permisionari
o,
Tiempo | concesionar NG
; . . Umer
de I 0 0| Tipo Nomb | Nime . d b Clave Nombr
respué | empresas vialida |r efr o2, Tipo de Nombre de la|edela
sta productivas | ¢ vialida | Exteri Interio | asentamien | del _ localida | localid
del Estado| (catalo | d or ' t 0] asentamien | ad
que go) , en | (catalogo) |to
proporcione su
el servicio, caso
segun
correspond
a
Domicilio de la oficina de atencién - Teléfono
Nombre de Domicilio y Correo
Nombre Clave de la ) en el . electrénico
i 5 . extension
glf“’e del entidad la_entidad | COdig | extranjero on <y | de la
€ | municipio | federativa | federativa ° ,en su| oo oficina de
municipt o (catélogo) postal | caso de | |a|atencion
0 - e a
gelegacm oficina de
atencion
Costo, en su Fundamento ESJzzgosantedg
Horario caso, Sustento Lugares donde| juridico- i |
atencion especificar que | '€9al parasu | se efectia el| administrativo negativa o 1a
(dias y horas) P -ar g cobro pago del servicio falta ;a,nte la
es gratuito prestacién  del
servicio
Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del
servicio
Teléfono Tipo NUmer | Namero | _.
ens Correo vialr:jad Nombr Interior Tipo de | Nombre Clave Nombre
Y, U | electroni " e Exteri ' | asentamien | del de la| de la
caso co (catalogo| yjajiga OXte” ensu | o | asentamien | localida | localida
extensio ) d r caso (catalogo) to d d
n
Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del
servicio
Clave Nombre del municipio Clave de la Nombre de Ila Cédig
del o delegacion entidad entidad federativa o]
municipi federativa (catalogo) postal
0
Domicilio en el extranjero, en su Hipervinculo a informacion glfpe'r\lllgcu'll'o' alt POF?' \'N'eb
J€ro, adicional del servicio |(,:|a. € lramites y Servicios
caso (Trdmites CDMX)
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Area(s)  responsable(s) Fecha de actualizacién Fecha de validaciéon
que genera(n), posee(n), de la informacién de la informacién Nota

publica(n) y actualiza(n) (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
la informacion

XX. Los trdmites, requisitos y formatos que ofrecen

Se publicara informacion relacionada con las tareas administrativas que realizan los
sujetos obligados de la Ciudad de México, con el objeto de atender las peticiones
gue realicen los particulares ya sea para la obtencidon de un beneficio, o bien, para
cumplir con alguna obligacién ante una autoridad, de conformidad con la
normatividad respectiva respecto de los tramites que realizan.

En este sentido, de conformidad con el numeral tercero, fraccion XV, del Manual
de Tramites y Servicios al Publico de la Ciudad de México, se entiende por tramite
lo siguiente:

La solicitud, aviso, manifestacion o entrega de informacién y demas planteamientos
gue los particulares hacen ante la autoridad competente para cumplir una obligacion
u obtener una licencia, autorizacion, permiso, registro, confirmacién o reconocimiento
de derechos o el acto administrativo que les autorice el ejercicio de una actividad
prevista en disposicion legal o reglamentaria.

Los diferentes trdmites que se gestionan ante las instancias publicas de la Ciudad
de México, pueden enmarcarse en tres tipologias distintas, que se basan en
identificar si la accibn que va a realizar una persona fisica o moral ante una
autoridad se encuentra relacionada con la solicitud, entrega o conservacion de la
informacion, segun queda sefialado en lo siguiente*s:

e Solicitud de informacién: Se entiende como aquella informacién que una
persona fisica o moral requiere de una autoridad para obtener un beneficio o
cumplir con una obligacion o, en general, a fin de que se emita una resolucion.

e Entrega de informacion: Se entiende como aquella informacién que una
persona fisica 0 moral otorga a una autoridad para obtener un beneficio o
cumplir con una obligacion o, en general, a fin de que se emita una resolucion.

e Conservacion de informacion: Se entiende como aquella documentacion
gue una persona fisica o moral archiva para cumplir con una obligacién en un
periodo determinado, a fin de que se emita una resolucion.

Generalmente los trdmites implican la entrega de informacién ante una autoridad
por parte de los particulares.

Derivado de lo anterior, la informaciéon que se difunda en cumplimiento de esta
obligacion de transparencia, debe ser oportuna y detallada para que los
particulares cuenten con elementos suficientes respecto de los requisitos que
deben cumplir y los beneficios que pueden obtener ante cada sujeto obligado ya
sea directamente, mediante permisionario, concesionario 0 empresas de
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participacion estatal mayoritaria de la Administracion Puablica de la Ciudad de
México, siempre conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

43 Estas tres tipologias de tramites, de acuerdo a su naturaleza, se basan en el Manual del Registro Federal de Trdmites y Servicios
publicado por la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) en el afio 2015. Disponible en:
http://www.cofemer.gob.mx/imagenesUpload/2014631828manual TRAMITES.pdf.

Asimismo, en esta seccion se debera incluir informacion relativa a los tramites en
materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, tales como
solicitudes de acceso a informacion publica, recursos de revisién, denuncias
ciudadanas, y las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de
datos personales#4que todo sujeto obligado debe proporcionar.

En los tramites el particular es quien debe acudir a solicitar un beneficio o a iniciar
un procedimiento ante el sujeto obligado, a diferencia de los servicios deben estar
al alcance de la poblacion, sin necesidad de que el particular los exija.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término

con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3  Denominacion del tramite

Criterio 4 Tipo de usuario y/o poblaciéon obijetivo; especificar los casos en
los que se debe o puede realizarse el tramite
Criterio 5 Descripcion del objetivo del tramite. Por ejemplo, los beneficios

gue se pueden obtener al realizar el tramite

Criterio 6 Modalidad del tramite. Por ejemplo, presencial, en linea, correo,
mensajeria, Telefénica, mddulo itinerante, etcétera

Criterio 7 Hipervinculo a los requisitos para llevar a cabo el tramite

Criterio 8 Documentos requeridos

Criterio 9 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial

Criterio 10 Tiempo de respuesta por parte del sujeto obligado4

Criterio 11 Vigencia de los resultados del tramite“s

Criterio 12 Denominacion del area en donde se realiza el tramite

Criterio 13 pomicilio*” de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogol],
nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nimero interior [en su
caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de
la localidad, clave del
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44 Consideradas como garantias inherentes al derecho de proteccién de datos personales, como se desprende de la interpretacién
integral del articulo 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
45 Se refiere al tiempo maximo que debera esperar la persona para que el SO de respuesta ante el tramite correspondiente.

46 Se refiere al tiempo que tendra validez el tramite realizado
47

Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9cnica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A

1ficos.pdf

municipio, nombre del municipio o delegacion, clave de la entidad
federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo
postal)

Criterio 14 Domicilio en el extranjero. En caso de que el tramite se lleve a

cabo en otro pais, se debera incluir el domicilio el cual debera
incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y nimero

Respecto de los datos de contacto de la oficina de atencion:

Criterio 15 Teléfono y extension en su caso, de la oficina de atencion

Criterio 16 Correo electronico de la oficina de atencion

Criterio 17 Horario de atencioén (dias y horas)

Criterio 18 Costo, en su caso, especificar que es gratuito

Criterio 19 Sustento legal para su cobro, en su caso

Criterio 20 Lugares donde se efectla el pago

Criterio 21 Fundamento juridico-administrativo del tramite

Criterio 22 Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta
(especificar si aplica la afirmativa o negativa ficta)

Respecto de los lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite

Criterio 23 Teléfono y extension en su caso

Criterio 24 Correo electronico

Criterio 25 Domicilio s del lugar donde se reporten anomalias (tipo de
vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero exterior,
namero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la
localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del
municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de
la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 26 Domicilio en el extranjero. En caso de que el tramite se lleve a
cabo en otro pais, se debera incluir el domicilio el cual debera
incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y numero

Criterio 27 Otros datos, en su caso, para el envio de consultas, documentos
y quejas

Criterio 28 Hipervinculo a informacion adicional del tramite, en su caso

Criterio 29 Hipervinculo al Portal Web Oficial de Tramites y Servicios

(Trdmites CDMX)*°

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato
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Criterio 30 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

48 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogrdficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/tecnica/Norma%20T%C3%A9chica%20sobre%20Domicilios%20Geogr%C3%A
Ificos.pdf

49 En el Reglamento Interior de la Administracién Publica; articulo 101 Bis numeral XVII y el Manual de Tramites y Servicios al Publico;
Titulo Noveno numerales Il y VIII, establecen entre otras atribuciones de la Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa las
de operar y administrar el Registro Electrnico de los Tramites y Servicios y el Portal Web de Tramites y Servicios.

Criterio 31 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 32 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservaciéon de la informacion con
el formato dia/mes/afio

Criterio 33 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 34 La informacién publicada se organiza mediante el formato 20
en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la
informacion endatos abiertos
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Formato 20_LTAIPRC_Art_121 Fr_XX

Tramites
Fggha de Fecha de )
| inicio del | s ming  del | Tipo de Descripcio )
Ejercicio | periodo . Denominaci | usuario y/o Modalidad
periodo que | del blaci6 n del d
que S€ | se informa ?, rt‘ € pgl ?mon objetivo t? it
informa (dia/mesfafio | "amie objetivo del tramite ramite
(dia/mes/a | )
fi 0)
Hipervinculo Hipervinculo Tipo de | Vigencia de | Denominacion
a los Documento alllos )

. s respuesta por | los del area, en
requisitos requeridos formatos(s) parte del sujeto | resultados donde se
para llevar a q respectivo(s) Obligado del tramite realiza el
cabo el publicado(s) tramite
trdmite

Domicilio donde se gestiona el tramite
Tipo Nombr | Ndamer Num_ero Tipo _de Nombre Clave de Nombre de
vialidad e o Interior, en | asentamient | del . la la
(catalogo) | vialida | Exterio | SU caso 0 [catalogo] | asentamie | |5cqjidad localidad
d r nto
Domicilio donde se gestiona el
trdmite
Clave del Nombre del municipio Clave de Ia Nombre  de la Cddig
municipio o delegacion entidad entidad federativa o]
federativa (catélogo) postal
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Domicilio en el Teléfon_g y oficing} de
extranjero, en Extension en su atencpn Correo Horario del  costo Sustento
U caso ’ caso, de la elggtronlco de la atencion legal para su
oficina de | oficina de cobro
atencion atencion
Derechos del Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestién
del
usuario ante la tramite
Lugares | Fundamento | negativa o la falta
donde se | juridico- de respuesta 3 )
efectta | administrativ | (especificar si| Teléfono, en | o clectronicol TIPO de
el o del tramite | aplica la afirmativa| SY €8SO vialidad
pago o extension (catélogo)
negativa ficta)

Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del

trdmite
Nombre de Numer Nltjmero Tlpot . tde Nombre del Clave de | Nombre de
la o interior  (en asentamiento asentamient la la
vialidad exterior Su caso) (catalogo) 0 localidad localidad
Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestién del Hipervinculo al
trdmite
Nombre Nombre Domicilio Hipervincul Po_rt_al Web
en el o] Oficial de
del Clave de la - : L
Clave Municipio | de la| entidad Cédig |extranjero| Otro | a la | Tramites y
del . . o} , en su| s informacié Servicios
... |0 entidad | federativ o :
municipi Delegaci6 | federativ | a postal | caso dato n admo_nal (Tramites
0 n a (catalogo S del tramite | cpmx)
)

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacién | Fecha de validacion de
de la informacion | la informacién
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio

Nota
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XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, de los ultimos tres
ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en lo general y por programas,
asi como los informes trimestrales sobre su ejecucion. Esta informacion incluira:

a) Los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos los donativos, sefialando
el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el
destino de cada uno de ellos:

b) El presupuesto de egresos y método para su estimacion, incluida toda la
informacion relativa a los tratamientos fiscales diferenciados o preferenciales;

c) Las bases de calculo de los ingresos;

d) Los informes de cuenta publica;

e) Aplicacion de fondos auxiliares especiales y el origen de los ingresos;

f) Estados financieros y presupuestales, cuando asi proceda, y

g) Las cantidades recibidas de manera desglosada por concepto de recursos
autogenerados, y en su caso, el uso o aplicacion que se les da;

h) El presupuesto ejercido en programas de capacitacion en materia de transparencia,
desglosado por tema de la capacitacién, sujeto obligado y beneficiarios.

La informacion que publicardn los sujetos obligados en cumplimiento de esta
fraccion se organizara de conformidad con los siguientes rubros:

e Presupuesto asignado anual
¢ Ejercicio de los egresos presupuestarios
e Cuenta Publica

Lo anterior con fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en donde
se define la informacion financiera como “[...]la informacién presupuestaria y contable
expresada en unidades monetarias, sobre las transacciones que realiza un ente publico y
los eventos econdmicos identificables y cuantificables que lo afectan, la cual puede
representarse por reportes, informes, estados y notas que expresan su situacion financiera,
los resultados de su operacién y los cambios en su patrimonio.”®

Dicha informacién financiera que es generada por los sujetos obligados debera estar
organizada, sistematizada y difundida “[...] al menos, trimestralmente (a excepcion de los
informes y documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad
determinada) en sus respectivas paginas electronicas de internet, a mas tardar 30 dias
después del cierre del periodo que corresponda, en términos de las disposiciones en
materia de transparencia que les sean aplicables y, en su caso, de los criterios que emita
el [Consejo Nacional de Armonizacion Contable].”>!

En relacion con el Presupuesto asignado anual, todo sujeto obligado publicara, al
inicio de cada afo la informacion del gasto programable que se le autorizé segun el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México. La informacion financiera sobre
el presupuesto asignado debe mostrarse segun su clasificacion economica,
administrativa y funcional.

De conformidad con la respectiva ley de ingresos, dentro de los recursos por
cualquier concepto, se encuentran los obtenidos por impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad

50Articulo 4, fraccion XVIII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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51Articulo 51 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ventas
de bienes y servicios, participaciones y aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios, ayudas e ingresos derivados de financiamientos, asi como los ingresos
recaudados con base en las disposiciones locales aplicables en la materia.

Respecto del ejercicio de los egresos presupuestarios, éste pertenece al Estado
Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, generado por los sujetos
obligados de manera perioddica y de acuerdo con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental®?. El Estado Analitico antes mencionado se compone de cuatro
clasificaciones, las cuales identifican el tipo de informacion presupuestaria que
deberan publicar los sujetos obligados. La clasificacion es la siguiente:

a) Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
b) Clasificacion Econdémica (por Tipo de Gasto)

c) Clasificaciébn Administrativa

d) Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)

Para efectos del cumplimiento de la presente fraccién, el formato correspondiente
al Ejercicio de los egresos presupuestarios debera contener Unicamente los datos
desglosados correspondientes a la Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y
Concepto), ademas se agregara un hipervinculo al Estado Analitico del Ejercicio
del Presupuesto de Egresos completo, mismo que integrara la informacion de las
cuatro clasificaciones antes mencionadas.

Respecto al contenido de la Cuenta Publica, se deberan “incluir los estados financieros y
demas informacién presupuestaria, programatica y contable que emanen de los registros
de los entes publicos, [siendo] la base para la emision de informes peridédicos y para la
formulacién de la cuenta publica anual’>3. Dichos estados deberan ser realizados por los
sujetos obligados y estar ordenados de conformidad con los criterios, lineamientos y
disposiciones normativas correspondientes que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, por ejemplo, el Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas
Publicas®4.

Con base en los articulo 46, 47 y 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, cada sujeto obligado publicara la informacion sobre los estados
financieros contables, presupuestales y programaticos conforme a las normas,
estructura, formatos y contenido de la informacion, que para tal efecto establecio
el Consejo de Armonizacion Contable y que en su momento entregdé a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, asi como a las tesorerias de los municipios y sus
analogas en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, de
conformidad con el articulo 51 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En cuanto a los fondos auxiliares especiales que reciban los sujetos obligados con
cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion o al de la Ciudad de México,
como pueden ser
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52 Articulo 46, fraccidn Il, inciso b) y el articulo 47.
53
Articulo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas. Ultima reforma: 6 de octubre de 2015.

el Fondo de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
(Ramo 33) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF), deberan dar cuenta de la lista total de los fondos de esa
naturaleza que reciban o, en su caso, indicar que no cuentan con alguno,
sefalando los ingresos asignados a través de tales fondos y el origen de sus
ingresos.

Por lo que respecta a los ingresos autogenerados, que para efectos contables en
el Gobierno de la Ciudad de México se les denomina ingresos de aplicacion
automética®®, éstos se entenderan como aquellos que las dependencias,
delegaciones y oOrganos desconcentrados de la Administracion Publica de la
Ciudad de Meéxico generen por algunos de los siguientes conceptos: uso,
aprovechamiento o enajenacion de bienes del dominio publico; prestacion de
servicios en el ejercicio de funciones de derecho publico; servicios que
correspondan a funciones de derecho privado; y uso, aprovechamiento o
enajenacion de bienes del dominio privado del propio Gobierno de la Ciudad de
México®e.

Asimismo, los 6rganos auténomos, el 6rgano legislativo y el judicial publicaran,
con base en la normatividad especifica que les aplique, las cantidades recibidas
de manera desglosada por concepto de recursos autogenerados y, en su caso, el
uso o aplicacion.

La informacion publicada en esta fraccion debera corresponder a los dltimos tres
ejercicios fiscales concluidos, es decir, con informacion del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada ejercicio, y organizarse en los siguientes temas: presupuesto
asignado (general, por programas o0 resultados y por capitulo), informes
(trimestrales de gasto, de avance, anuales de cuenta publica, estados financieros y
presupuestales), ingresos (ordinarios, extraordinarios y autogenerados,
contemplando los donativos, los fondos auxiliares especiales y los recursos
autogenerados) y programas de capacitacion en materia de transparencia.

Adicionalmente, la informacién publicada en esta fraccion debera guardar
correspondencia con la difundida en cumplimiento de la fracciones XXV (gastos
relativos a comunicacion social), XXVII (resultado del dictamen de los estados
financieros), XXXIII (informes de avances programaticos o presupuestales) y XLVII
(ingresos recibidos por cualquier concepto) del articulo 121 de la LTAIPRC.

En caso de que algun inciso de esta fraccion no le sea aplicable al Sujeto Obligado,
debera incluir una leyenda con los fundamentos legales correspondientes.

55| Caodigo Fiscal de la Ciudad de México, la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México y las Reglas para la autorizacion,
control y manejo de ingresos de aplicacién automatica, reconocen el término ingresos de aplicacion automdtica por el de ingresos
autogenerados.
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De conformidad con el articulo 2, fraccion XXX, de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, los ingresos de
aplicacion automdtica son los recursos por concepto de productos y aprovechamientos que recaudan y administran las Dependencias,
Organos Desconcentrados y las Delegaciones, de conformidad con las reglas de carécter general a que se refieren los articulos 303 y 308
del Cédigo Fiscal vigente.

50En las Reglas para el control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen
a las dependencias, delegaciones y érganos desconcentrados que los generen, mediante el mecanismo de aplicacion automatica de
recursos, se especifica: Las presentes Reglas son de cardcter general y obligatorio para las dependencias, delegaciones y drganos
desconcentrados de la Administracién Publica del Distrito Federal que generen ingresos por algunos de los siguientes conceptos: a) Uso,
aprovechamiento o enajenacion de bienes del dominio publico, que tengan la naturaleza juridica de aprovechamientos. b) Prestacion de
servicios en el ejercicio de funciones de derecho publico, que tengan la naturaleza juridica de aprovechamientos. c) Servicios que
correspondan a funciones de derecho privado. d) Uso, aprovechamiento o enajenacion de bienes del dominio privado del propio Gobierno
del Distrito Federal.
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Periodo de actualizacion: trimestral o anual segun corresponda

A excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y otros que por
virtud de disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada.

Conservar en el sitio de Internet: Informacion correspondiente a los tres ejercicios
anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto al presupuesto anual asignado:
Criterio 1  Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término

con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Presupuesto anual asignado al sujeto obligado

Criterio 4  Clave del capitulo de gasto

Criterio 5 Denominacién del capitulo de gasto

Criterio 6 Presupuesto anual asignado por capitulo de gasto. Con base en
el Clasificador por Objeto del Gasto.

Criterio 7 Hipervinculo al Presupuesto de Egresos que le corresponda al
sujeto obligado

Criterio 8 Hipervinculo a la pagina de internet denominada “Transparencia
Presupuestaria observatorio del gasto”

Respecto al Ejercicio de los egresos presupuestarios se publicaran los
siguientes datos de la Clasificacién del estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos por objeto del gasto:

Criterio 9  Ejercicio

Criterio10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el

formato dia/mes/afio)
Criterio 11 Clave del capitulo de gasto

Criterio 12 Denominacion del Capitulo de gasto
Criterio 13 Presupuesto aprobado
Criterio 14 Ampliacion / (Reducciones)
Criterio 15 Modificado

Criterio 16 Devengado

Criterio 17 Pagado

Criterio 18 Subejercicio

Criterio 19 Hipervinculo al Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por
clasificacién por objeto del gasto, clasificacibn econdmica, clasificacion
administrativa y clasificacion funcional

Incluir para cada ejercicio fiscal concluido una tabla que contenga la relacion
de lo establecido en el inciso a), respecto a los ingresos recibidos por el
Sujeto Obligado
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por cualquier concepto, incluidos los donativos, con base en lo establecido en

la Ley de Ingresos de la Ciudad de México vigente:

Criterio 20 Ejercicio

Criterio 21 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 22 Concepto de los ingresos

Criterio 23 Monto de los ingresos por cada concepto

Criterio 24 Monto de los donativos

Criterio 25 Destino del ingreso recibido

Criterio 26 Nombre(s), apellido paterno, apellido materno y puesto de los
servidores publicos responsables de recibir, de administrar y de
ejercer los ingresos

Respecto a lo solicitado por el inciso b), los Sujetos Obligados y la Secretaria
de Administracion y Finanzas publicaran lo siguiente para cada uno de los tres
ejercicios fiscales concluidos:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)
Criterio 29 Hipervinculo al Decreto de Presupuesto de Egresos de cada

ejercicio, asi como al Lineamiento Metodologico para su
estimacion.

Criterio 30 Con base en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos que
cada Sujeto Obligado entrega a la Secretaria de Administracion y
Finanzas, estos deberan publicar un hipervinculo a su
Lineamiento Metodologico para estimacion. En su caso, incluir la
informacion relativa a los tratamientos fiscales diferenciados o
preferenciales a que hace referencia el Cdodigo Fiscal de la
Ciudad México vigente

La Secretaria de Administracion y Finanzas debera publicar la informacion
relativa al inciso c):
Criterio 31 Ejercicio

Criterio 32 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)
Criterio 33 Hipervinculo al documento que presente la informacion y

explicacion relativa a las bases de calculo de los ingresos, segun
los motivos incluidos en la Iniciativa de Ley de Ingresos de la
Ciudad de México Federal (sOlo Secretaria de Administracion y
Finanzas)

De acuerdo con lo sefialado en el inciso d) los Sujetos Obligados deberan
publicar para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos:
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Criterio 34 Ejercicio

Criterio 35 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)
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Criterio 36 Hipervinculo a los informes anuales que envia el Sujeto Obligado
a la Secretaria de Administracion y Finanzas para conformar la
Cuenta Publica

Criterio 37 Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada por la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos, todo Sujeto Obligado
debera publicar la informacién requerida por el inciso e) relativa a los fondos
auxiliares especiales tanto locales como federales, tales como el Fondo de
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (Ramo 33),
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF):

Criterio 38 Ejercicio

Criterio 39 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)
Criterio 40 Relacién de los fondos auxiliares especiales o, en su caso,

sefalar que no se cuenta con ellos
Criterio 41 Ingresos asignados a través de los fondos auxiliares especiales
Criterio 42 Origen de los ingresos

Respecto de la informacién solicitada en el inciso f) se debera publicar para
cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos:

Criterio 43 Ejercicio

Criterio 44 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el

formato dia/mes/afo)
Criterio 45 Respecto de los estados financieros se debera publicar un

hipervinculo al: Estado de situacion financiera, Estado de
ingresos y egresos, y Estado de resultados. En su caso sefialar
la razdén por la que no se generan

Publicar para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos las
cantidades recibidas de manera desglosada por concepto de recursos
autogenerados, como lo requiere el inciso g) y, en su caso, el uso o
aplicacion que se les da:

Criterio 46 Ejercicio

Criterio 47 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afno)
Criterio 48 Concepto de ingreso autogenerado

Criterio 49 Monto recibido por cada concepto
Criterio 50 Uso o aplicacion de los ingresos

Publicar para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos, el
presupuesto ejercido en programas de capacitacion en materia de
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transparencia, como lo requiere el inciso h):
Criterio 51 Ejercicio
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Criterio 52 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 53 Tema de la capacitacion

Criterio 54 Presupuesto ejercido desglosado por cada tema

Criterio 55 Denominacion de la institucion a la que se imparti6 la
capacitacién, en su caso

Criterio 56 Nombre de los beneficiarios, con el formato nombre(s), apellido
paterno y apellido materno

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 57 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 58 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 59 La informacién publicada debera estar actualizada, validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién con
el formato dia/mes/afio

Criterio 60 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion. Todas las notas deberan estar debidamente
fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano

Criterio 61 La informaciéon publicada se organiza mediante los formatos
21a al 21j, en los que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido,
debiendo publicar la informacion en datos abiertos

Formato 21a LTAIPRC_Art_121 Fr_ XXI
Presupuesto asignado Anual

Fecha de inicio del | Fecha de término del Presupuesto Clave del capitulo
Ejercicio periodo que se | periodo que se anual asignado de gasto
informa informa al sujeto
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) obligado
Hipervinculo a la pagina
Denominacion del | Presupuesto por | Hipervinculo al [ de internet
Capitulo de capitulo de | Presupuesto de Egresos | “Transparencia
gasto gasto correspondiente Presupuestaria
observatorio del gasto”
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Area(s) responsable(s)
que genera(n),
posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la
informacién

Fecha de actualizacion
de la informacién

(dia/mes/afio)

(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
la informacion

Nota
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Formato 21b_LTAIPRC_Art_121_Fr_XXI
Ejercicio de los Egresos Presupuestarios

Fecha de Clasificacion del estado analitico del ejercicio del
Fecha de o presupuesto de egresos por objeto del
inicio del término del
Ejercicio . periodo que se gasFo —
d
periodo que | oo Denominacién
se informa | "MK . Clave del de cada Presupuesto Ampliacion /
f ~ (dia/mes/afio) capitulo de . aprobado por .
(dia/mes/afio) capitulo de (Reduccione
gasto gasto capitulo de s)
gasto

Hipervinculo al Estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos por clasificacion por objeto
del gasto, clasificacion econdmica, clasificacion
administrativa y clasificacion funcional

Modificado| Devengad Pagado Subejercicio
0

Area(s) responsable(s)
que genera(n),
posee(n),

publica(n) y actualiza(n)
la informacion

Fecha de actualizacion
de la informacién
(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
la informacién
(dia/mes/afio)

Nota

Formato 21c_LTAIPRC_Art_121_Fr_XXI
Los ingresos recibidos por cualquier concepto por parte de <<sujeto obligado>>

.F?C.ha de F,ech_a de Monto . Responsable de recibirlos
inicio del | término del | Concept | de los Monto  de Destino
Ejercici | periodo periodo que | o de los | ingresos los del Apellido | Apellid
o] que se | seinforma ingresos | por cada donativ ingreso Nombre(s) gtern op Puesto
informa (dia/mes/afio concept onatvos | e cibido p t
(dia/mes/afio |) 0 o Oma emn
)
Responsable de administrarlos Responsable de ejercerlos
Apellido Apellid Apellido Apellid
Nombre(s) patern o Puesto Nombre(s) patern o Puesto
o matern o} matern
o o

Area(s) responsable(s) Fecha de actualizacion

que g(_anera(n), de la informacion lFecha de va}lltf:iacmn _C!e Nota
posee(n), publica(n) y (dia/mes/afio) a _ informacion
actualiza(n) la (dia/mes/afio)

informacién
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Formato 21d_LTAIPRC_Art_121_Fr_XXI

El presupuesto de egresos y método para su estimacion

Con base en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos que cada
Sujeto Obligado entrega a la

Hipervinculo al

Fecha de Presupuesto de

inicio del Eech_a de Egresos de cada S_ecretaria de Adrqinistracién y

Ejercicio| periodo  que termlno del ejercicio, asf como F_lnanz’as, estos deberan p_ubllca_r un
| e informa perlodo que se al I:ineamiento hlperV|ngu[o a su L!peamlento
informa Metodolégico para estimacion. En su

(dia/mes/afio) Metodol6gico para

. yl caso, incluir la informacién relativa a
su estimacion.

los tratamientos fiscales diferenciados
o
preferenciales a que hace
referencia el Codigo Fiscal vigente

(dia/mes/afio)

Area(s) responsable(s)
que genera(n),
posee(n), publica(n) vy
actualiza(n) la
informacién

Fecha de actualizacion
de la informacién
(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
la informacién
(dia/mes/afio)

Nota

Formato 21e_LTAIPRC_Art_121_Fr_XXI

Bases de calculo de los ingresos

Hipervinculo al documento que presente la

Fecha de inicio del | Fecha de término del | informacion y explicacion relativa a las bases

Ejercicio| periodo que se | periodo que se | de calculo de los ingresos, segin los motivos

informa informa incluidos en la iniciativa de Ley de Ingresos de
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) la Ciudad de México

Area(s) responsable(s) Fecha de actualizacién

que gt_anera(n), de la informacion lFecha de va}h?acmn _Qe Nota
posee(n), publica(n) y (dia/mes/afio) a _ informacion
actualiza(n) la (dia/mes/afio)

informacién

Formato 21f LTAIPRC_Art_121 Fr_XXI

Informes de Cuenta Publica

Fecha de | cocha de | Hipervinculo a los informes

inicio del | termino  del | anuales que envia a la | Hipervinculo a la Cuenta

Ejercicio ggr"’d?nfo?m”g periodo que | Secretaria de Administracion | Publica consolidada por la

(dia/mes/afio) | S€ informa. | y Finanzas para conformar la | Secretaria de Administracion
(dia/mes/afio) Cuenta Publica y Finanzas

Area(s) responsable(s)
que genera(n),
posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la
informacién

Fecha de actualizacion
de la informacién
(dia/mes/afio)

Fecha de validacion de
la informacién
(dia/mes/afio)

Nota
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Fondos auxiliares especiales y origen de sus ingresos

vinfo

Fecha de | Fecha de
inicio del | término del | Relacion de los fondos Ia[]sgi]r(re;%sos a
Eiercicio periodo que| periodo que |auxiliares especiales o, en tra\?és de los Origen de
) se informa| se informa |su caso, sefialar que no se fondos los
§d|a/mes/ano ;dla/mes/ano cuenta con ellos auxiliares ingresos
especiales
Area(s) responsable(s) o
Fecha de actualizacion .
que genera(n), de la informacion Fecha de vqhdamon ge Nota
posee(n), publica(n) y (dia/mes/afio) Ia' N informacion
actualiza(n) la (dia/mes/afio)
informacién
Formato 21h_LTAIPRC_Art_121 Fr_XXI
Estados financieros y presupuestales de <<sujeto obligado>>
Fecha de téf;?ggéj:l Hipervinculo | Hipervinculo
Ejercicio Inicio del periodo a_l est_ra}do de ?" estado de Hi