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Ciudad de México, a 9 de abril del 2016.

Asunto: Informe de Comision

Presidente de la Mesa Directiva de la

. Asamblea Legislativa de la Ciudad de México
Presente:

En cumplimiento al oficio circular SSDF/DGA/DRF/0072/15, emitido por la Direccién de Recursos
Financieros de esta Secretaria, referente a la Normatividad para la Autorizaciéon de Viaticos y
Pasajes Nacionales e Internacionales, en comisiones oficiales para los Servidores Publicos, me
permito remitir el informe de mi asistencia a la 1ra. Reunién Nacional de la Comisién
Permanente de Enfermerla 2016, celebrada en Saltnllo Coahuila del 4 al 6 de Abril del afio en
“Ccurso.

Proposito: Consensuar con el personal directivo de enfermeria de los Servicios Estatales de Salud
de las 32 entidades federativas, la propuesta de Programa de Trabajo 2016 de la Comision
Permanente de Enfermeria (CPE) para el logro de acuerdos y compromisos de los asistentes que
coadyuven a mejorar la calidad de los servicios de salud y seguridad de los pacientes y a fortalecer
la formacion y desarrollo profesional de los recursos humanos en enfermeria.

Resultados Obtenidos: En el marco de la 1ra. Reunién Nacional de la Comisién Permanente de
Enfermeria 2016, se abordaron los temas siguientes:

1. Propuesta General del Programa de Trabajo de la Comisién Permanente de Enfermeria
2016, con influencia en los diferentes niveles de atenciéon, Escuelas y Facultades de
Enfermeria.

2. Las representantes de las diversas instituciones como: IMSS, SSDF, ISSSTE,

. COMCE,INGer, PEMEX, FEZ ZARAGOZA, CONAMED, Centro Médico ABC, FEMAFE y
CONALEP dieron a conocer su Programa de Trabajo alineado a la Comisién Permanente
de Enfermeria, los cuales permiten dar respuesta a las ||neas de accion establecidas en el
PND, PROCESA y al ambito local.

3. Se desarrolld una Sesion de Negocios de la Secretaria de Salud donde se abordd
primordialmente el avance del Programa de Profesionalizacion; la Direccion de Enfermeria
de Nivel Federal dio a conocer un estudio sobre brechas en los diversos cédigos de

. enfermeria, vinculados a la preparacion profesional y competencias de los Profesionales
de Enfermeria, destacandose Ia necesidad de intervenir en diversos ambitos formativos y
regulatorios.

Por concepto de viaticos me fueron otorgados $1,607.50 los cuales fueron ejercidos en su totalidad

y por concepto de pasajes fueron otorgados $5,493.00, los cuales se ejercieron en su totalidad.

Atentamente

SECRETARIA DE BALUD

Direncion General de Bervictos Medicus y Urgancias
reccidn da Alencién Hospitalaria




