XVIIl. Las demés que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

XIX.- Se deroga.

XX.- Se deroga.

XXI.- Se deroga.

XXIl.- Se deroga.

XXIIl.- Se deroga.

Articulo 101 A.- Se deroga.
Articulo 101 B.- Se deroga.
Articulo 101 C.- Se deroga.
Articulo 101 D.- Se deroga.
Articulo 101 E.- Se deroga.
Articulo 101 F.- Se deroga.

Articulo 101 G.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en las
Dependencias, en el ambito de su competencia las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la programacién y participar en la administracién de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos
financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las politicas, lineamientos,
criterios y normas determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Il. Auxiliar a las Dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos legales y
criterios emitidos por la Secretaria de Finanzas;

Ill. Coordinar la integracion de los datos que requieran las Dependencias para presentar sus informes trimestrales de avance
programatico-presupuestal y la informacién para la elaboracién de la Cuenta Publica;

IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las Dependencias;

V. Coadyuvar en la coordinacién, integracién y tramitacion de los programas que consignen inversién, asi como dar seguimiento a su
ejecucion;

VI. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluaciéon del programa anual de Modernizacién Administrativa, en el marco del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la Dependencia y sus areas adscritas, asi
como supervisar su aplicacion; y coordinar la recepcién, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacién y baja de
los mismos;

IX. Instrumentar, de conformidad con la Normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicion de bienes,
arrendamiento de bienes inmuebles y contratacién de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus procedimientos
de excepcioén;

X. Coadyuvar para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que realizan los titulares
de las Dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Xl. Aplicar al interior de las dependencias, unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo u 6rganos
desconcentrados, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracion y desarrollo del personal,
de organizacién, de sistemas administrativos, servicios generales, de la informacion que se genere en el ambito de su competencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la vigilancia de la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al
interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos
Desconcentrados;



