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Sesion Ordinaria N° S10/15

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL 2015

En la Ciudad de México Distrito Federal, siendo las 12:30 horas del dia 13 de marzo del afio 2015, en la
Sala de Juntas de la Direccitn General de Planeacidn y Coordinacidn Sectorial, ubicada en la calle de
Altadena No. 23, 8° Piso, Colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, se reunieron los
servidores publicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal que a continuacion se mencionan:

Lic. Luis Angel Vazquez Martinez, Director General de Planeacién y Coordinacién Sectorial, suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, Dr. José Armando Ahued Ortega Secretario de Salud del

Distrito Federal; Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa, Subdirectora de Correspondencia, Archivo y Oficina

de Informacion Publica y Secretaria Técnica; Lic. Maria de Lourdes Jaimes Francisco, Secretaria
Particular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, suplente del Dr. Romén Rosales Avilés,
Subsecretario de Servicios Médicos e Insumos; C.P. Rubén Fernando Ramirez Ortufio, Director de
Recursos Financieros, suplente del Lic. Manuel Fernando Loria de Regil, Director General de
Administracidn; Dr. Leoncio Ibarra Zannatha, Director de Atencion Hospitalaria, suplente del Dr. Jesis

Antonio Kai Forzan, Director General de Servicios Médicos y Urgencias, Dr. Jorge Gerardo Morales
Velazquez, Director de Informacién en Salud, suplente del Lic. Luis Angel Vazquez Martinez, Director

General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, C. Francisco Gonzélez Trevifio, Director General de
Vinculacién y Enlace; Lic. Julio César Hernandez Sanchez, Director Juridico; C. Luis Fernando Martinez

Pérez, Director de Sistemas Institucionales y Comunicaciones, Vocales, Lic. Jacqueline Vazquez Bruno, k
J.U.D. de Auditoria Operativa y Administrativa "A1", Suplente del Lic. Salvador Ayala Delgado, Contralor 5
Interno de la Secretaria de Salud del D.F., invitado.

-ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia y declaracién de guérum.

2 - Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Informes en materia de Transparencia.

4. Datos Personales. S\}\

5. Asuntos Generales.

6, Cierre de Sesitn,

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia y declaracién de quérum. m

. La Secretaria Técnica, informé gue se encuentran presentes los funcionarios convocados a la SesiﬁJw. por
( \rc gue se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la misma.
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2.- Aprobacién del orden del dia.

La Lic. Alejandra A. Aguirre Sosa, Secretaria Técnica, sometié a consideracion de los asistentes el Orden
del Dia, siendo aprobado por unanimidad.

3.- Informes en materia de Transparencia.

Informe Ejecutivo Anual de las acciones realizadas por la OIP en el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2014.

Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa, Secretaria Técnica, presentd y explico a los miembros del Pleno
diversas actividades relativas al trabajo realizado en la OIP de esta Dependencia: Informe Ejecutivo
Anual en materia de Transparencia, en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, en el cual
se hace una breve descripcion de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (SIP) y Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicién a Datos Personales (SARCO) recibidas y atendidas (3588) en
este Ente Obligado, desglosadas por mes,mismas que se encuentran totalmente concluidas. ———

Recursos de Revisién: Los cuales representan el 0.41% respecto al total de las solicitudes atendidas,
es decir, se recibieron 15 Recursos de Revisién, los cuales derivan dos de solicitud de Acceso a Datos
Personales y trece de Solicitudes de Informacion Publica,cuyo estado es el siguiente: 05 en el que el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales (INFODF) resolvid
confirmar Ia respuesta emitida, 02 en los que resolvio modificar la respuesta emitida, 03 resolvié revocar
la respuesta emitida y 05 sobreseidos.

Respecto a la Capacitacion impartida de conformidad al “Programa de Capacitacion en Materia de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales dirigidos a la servidores publicos de la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal 2014" (PCMTPDP/14), la Secretaria Técnica
informé que en ese periodo se capacitaron a 120 servidores publicos en materia de Sensibilizacion en
Materia de Transparencia y Datos Personales, 139 en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 177 en Ley de Proteccion de Datos Personales ambos del Distrito Federal y 89 en Prueba de
Dafio, haciendo un total de 525S5ervidores Publicos capacitados en el afio 2014,

Portal de Transparencia.

Resultados de la Segunda Evaluacién 2014 al Portal de Transparencia INFODF

A través del oficio INFODF/DEyE/384/2014 de fecha 29 de septiembre del presente afio, el Lic.
Arquimedes Martinez Lopez, Director de Evaluacién y Estudios del Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF) remiti6 los resultados derivados de
la Segunda Evaluacién a la Informacién Pablica de Oficio que debemos dar a conocer los Entes
Obligados en los portales de Internet 2014, misma gue el Instituto efectud entre los meses de junio a
agosto del afio en curso, verificando que la informacion estuviera vigente, completa y actualizada al cierre
del primer trimestre de 2014, resultando para esta Secretaria un Indices de Cumplimiento de 100.0
{calculados en escala de 100)

Tercera Evaluacién 2014 al Portal de Transparencia INFODF

En esta evaluacién, la Direccion de Evaluacion y Estudios del InfoDF, verifico que las recomend
aprobadas mediante el Acuerdo 1296/S0/24-09/2014 se encontraran solventadas en su totalidad
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que esta Dependencia no fue objeto de revision al cumplir totalmente las obligaciones de Transparencia,
especificamente en la Informacién Publica de Oficio, al obtener un indice global igual a 100.

Cuarta Evaluacién 2014 al Portal de Transparencia INFODF

El lunes 01 de diciembre inicid la Cuarta Evaluacion 2014 de la Informacion Pulblica de Oficio que
debemos dar a conocer los Entes Obligados en los Portales de Internet, en dicha evaluacion se
emplearan como instrumentos técnicos: los Criterios y Metodologia del InfoDF, publicados el 3 de
diciembre de 2012 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; y la "Tabla de Periodos de Actualizacion y
Conservacion de la Informacién”, remitida a las Direcciones Generales mediante el oficio OIP/6376/14 de
fecha 20 de noviembre del 2014. Se revisd que en los portales de transparencia se hubiese publicado la
informacion de oficio que sefialan los articulos 13 a 32 de Ia LTAIPDF y que se encontrara vigente,
completa y actualizada al cierre del tercer trimestre de 2014.

Métrica de la Transparencia 2013-2014

En la Primera Sesién Ordinaria 2014, se informd al Pleno del Comité el inicio del estudio denominado
“Métrica de la Transparencia 2013-2014", el cual estuvo a cargo de la Conferencia Mexicana para el
Acceso a la Informacién Publica (COMAIP) y del Centro de Investigacion y Docencia Economicas (CIDE),
una de los rubros en los que se centrd el andlisis para evaluar los resultados de los Entes Publicos fue la
"Dimensién Portales”, para lo cual el Portal de Transparencia de la Dependencia fue calificado en tres
ocasiones en los meses de marzo a agosto del 2014, obteniendo la méaxima calificacién en cada una de
las evaluaciones de las tres visitas, es decir, se calificd a la Secretaria de Salud del Distrito Federal como
uno de los Entes Obligados con mejores procedimientos que permiten a los ciudadanos contar con
Informacién Publica de Oficio de calidad a nivel nacional, contribuyendo para que el Distrito Federal
preservara los altos estandares de calidad con los cuales ha destacado en las evaluaciones de Métrica
de la Transparencia 2007 y 2010, obteniendo en esta ocasién el Primer Lugar en la Dimensién de
Partales a nivel Entidad Federativa, alcanzando un Indice = 0.98. X})}\

Informe Ejecutive Bimestral de las acciones realizadas por la OIP en el periodo del 01 de
enero al 27 de febrero de 2015.

Asimismo precisé el contenido del Informe Ejecutivo Bimestral del periodo del 01 de enero al 28 de ’JL\
febrero de 2015, en éste se recibieron 253Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (SIP) y
384Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion a Datos Personales (SARCO) haciendo un total de

637 solicitudes. :

Recursos de Revision: se comunicd a los presentes que en el periodo que se informa se presentaron

dos Recursos de Revisidn en tramite, mismos que corresponden a dos SIP del afio pasado.

Capacitacién:la Secretaria Técnica puntualizé que se remitidé via oficio el “Programa Anual de N/
Capacitacién Presencial dirigido a los servidores publicos de de la Secretarfa de Salud y Servicios de

Salud Publica del Distrito Federal 2015" (PACPSSDF/15), haciendo hincapié en la importancia de

difundirio entre todo el personal adscrito a cada una de las Unidades Médico/Administrativagitoda vez

gue solo se capacitaron en el periodo un total de 3 servidores plblicos de esta Dependencia, maos que

acudieron al curso de Sensibilizacion en materia de Transparencia y Datos Personales, cancelando los
/ F] tres restantes por falta de asistencia. ]

BECARETARIA CE SALUD
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Portal de Transparencia,

Cuarta Evaluacion 2014 al Portal de Transparencia INFODF

El dia 06 de marzo del afio en curso, el Lic. Juan Manuel Galindo Soria, Director de Evaluacion y
Estudios del InfoDF, remitio via correo electronico los resultados derivados de la Cuarta Evaluacion a la
Informacién Publica de Oficio que debemos dar a conocer los Entes Obligados en los portales de Internet
2014, misma que el Instituto efectud durante diciembre 2014 y enero 2015, verificando que |a informacion
estuviera vigente, completa y actualizada por lo menos al cierre del segundo trimestre de 2014,
resultando para esta Secretaria un Indice Global de Cumplimiento de la Informacién de Oficio (IGge) de
100.0 (calculados en escala de 100).

Resultados de los indices de Evaluacién de la Informacién Publica de Oficio que debemos dar a
conocer los Entes Obligados en losPortales de Internet 2014

A través de cormreo electronico de fecha 26 de febrero del presente, el Director de Evaluacion y Estudios
del InfoDF, notificd a esta Oficina de Informacién Publica los "Resultados de las Mejores Practicas en
Transparencia 2014", para lo cual se evalia el desempefio de los Entes Obligados en el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Ley de la materia, especificamente para el "Indice de Cumplimient

las Obligaciones de Transparencia (portales de Internet)' esta Dependencia obtuvo los siguiernt
resultados: T

indicador | Resultado
Indice
1a. Evaluacion
Solventacion de a7.8
Recomendaciones

2a. Evaluacion 100.0
2014 ] I—
Indice
3a. Evaluacion ]/

Solventacion de 100.0 \ ;
Recomendaciones N \

4a. Evaluacion 100.0
L% 2014
IGcor = indice Global del
Cumplimiento de las
Obligaciones de 99.4
Transparencia
__(portales de internet)
Ranking Indice Global del
Cumplimiento de las 8
Obligaciones de

Transparencia
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Por lo anterior, en el marco de las acciones realizadas por el INFODF encaminadas a reconocer a
aquellos Entes que obtuvimos el mejor desempefic en el indice Global de las Mejores Practicas de
Transparencia 2014, informé que la Secretaria de Salud del Distrito Federal participara en la entrega de
diplomas otorgados por el Organo Garante, para lo cual uno de los motivos de descalificacion fue el
incumplimiento de- las Resoluciones del Pleno del Instituto y/o incumplimiento en materia de
Transparencia, es decir, la atencién de la 1a y 3a Evaluacion-Solventacién de Recomendaciones 2014, —

4.- Datos Personales.

Informe Anual de las acciones realizadas en materia de Proteccion de Datos Personales en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

Creacién y modificacién de Sistemas de DatosPersonales.

En coordinacién con las Unidades Meédico/Administrativas de esta Dependencia se generaron los
Acuerdos que se detallan a continuacion.

‘Expedianﬁ de Alumnos de

Cursos Postécnicos de la
Escuela de Enfermeria de la
Secretaria de Salud del
Distrito Federal®
‘Expﬂdlente de Personal de |
la Escuela de Enfermeria de |
la Secretaria de Salud del
Distrito Federal”
“Expediente de Alumnos de
la Licenciaiura en
Enfermeria y Obstetricia de
la Escuela de Enfermeria de
la Secretaria de Salud del
 Distrito Federal”
“Expediente de Seguimiento
de Control de Salud de la

Escuela de Enfermeria de la |

Secretaria de Salud del
Distrito Federal”

Escuela de Enfermeria de
la Secretaria de Salud del
Distrito Federal

Creacion

02/01/2014 1768

| Escuela de Enfermeria de |

la Secretaria de Salud del
Distrito Federal

Escuela de Enfermeria de
la Secretaria de Salud del
Distrito Federal

Escuela de Enfermeria de
la Secretaria de Salud del
Distrito Federal

“Sistemas de Datos
Personales 2 cargo de las
Unidades Médicas en los

Centros de Reclusion y

Comunidades”

Unidades Médicas en los
Centros de Reclusion y
Comunidades

Creacion

Creacién

Creacion

Modificacion
{Mormatividad)

06/0172014 1770

B B B &

06/01/2014 1770

08/01/2014 1770

02/06/2014 1869

Lo anterior en estricto apego a los articulos B y 7 fracciones | y Il de la Ley de Proteccion
Personales para el Distrito Federal, que a la letra dice "Corresponde a cada ente publico det

través de su titufar o, en su caso, del drgano competente, la creacion, modificacion o su de
sistemas de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia’, “Articufo| 7.- La @
integracién, tratamiento y tutela de Jos sistemas de dafos personales se regirén por las di iciones

SECHETARIA DE SALUD
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siguientes: |. Cada ente pablico deberd publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ia creacion,
modificacion o supresion de su sistema de datos personales; Il. En caso de creacion o modificacion de
sistemas de datos personales, se deberé indicar por lo menos: a) La finalidad del sistema de datos
personales y los usos previstos para el mismo; b) Las personas o grupos de personas sobre los gue se
pretenda obtener datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarios; c) El
procedimiento de recoleccién de los datos de cardcter personal; d) La estructura basica del sistema de
datos personales y la descripcién de los tipos de datos incluidos en ef mismo; e) De la cesion de las que
pueden ser objeto los datos; f) Las instancias responsables del tratamiento del sistema de datos
personales; g) La unidad administrativa ante la que podrén ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion; y h) El nivel de proteccién exigible”

Instructores OIP en Materia de Datos Personales.

Para fortalecer las medidas de seguridad implementadas en los Sistemas de Datos Personales y en el
marco del "Programa de Capacitacion Presencial dirigido a los Servidores Publicos de la Secretaria de
Salud y los Servicios de Salud Publica del D.F." se imparti6 de manera permanente el “Curso/Taller
Formacion de Instructores OIP en materia de Datos Personales” con la finalidad de integrar un equipo de
servidores publicos con el conocimiento y habilidades en materia de proteccién de datos personales,
generando una cultura que permita asegurar el cumplimiento de la normatividad en la materia; en el
2014se formaron un total de 55 instructores, los cuales adicionalmente acudieron al "Taller Técnicas
Instruccionales” para allegarse de conocimiento para el manejo de grupos y asi estar en posibilidad de
realizar las réplicas al interior de sus Unidades Médico/Administrativas.

'Donaciénde Organos e ! .3 |
 Hospital General |ztapalapa | (Febrero | 1

Medicina Legal B | I T )F"
SaudMental T verm |
Subdireccién de Comrespondencia, Archivo y OIP 1

Voluntad Anticipada — | —t
Hospital Pediatrico Azcapotzalco T
Subdireccion de Comespondencia, Archivo y OIP U

 Hospital General MilpaAlta — _ g
Unidad Médica en el CEVARESO | T N — "
Hospital Matemo Infantl Topilejo ! 2 |

| Hospital Matemno Infantil Magdalena Contreras
| Escuela de Enfermeria

—

5

2
L_‘
|

'Sanidad Intenacional = _ Y
| Hospital Materno infantil_Inguaran - Agosto | 1
| Hospital Pediatrico Azcapotzalco | i
'Hospital Pedidtrico Iztapalapa o . 2
Hospital General Xoco . I
Hospital de Especialidades Dr. Enrique Cabrera | 2
 Hospital General Balbuena _ N Septiembre 1

 Subdireccion de Comrespondencia, Archivo y OIP | 1
Hospital General Ajusco Medio |
| Hospital Pediatrico Moctezuma |
/’) Hospital Mateno Infantil Magdalena Contreras I




Hospital General pq_
Hospital Materno Infantl Magdaim Contreras
Hospital Materno Infantil Topilejo '.
Donacién de Organos
UnidadMHmmelRmmﬁoPmmmvumnﬂNm | Octubre
 Hospital General Balbuena
Hospital Materno Infantil Cuautepec
Unidad Médica en la Comunidad de Desarrolio Integral de
 Adolescentes
Escuela de Enfermeria
Hospital Pediétrico Moctezuma
Unidad Médica en el Reclusorio Preventivo Varonil Oriente
. Unidad Médica en el Reclusorio Preventivo Varonil Sur
" Unidad Médica en la Comunidad para el Desarrolio de
Adolescentes y Comunidad para Mujeres Noviembre
| Unidad Médica en el Centro de Sanciones Administrativas y de 1
| Integracién Social _ .
; Unidad Médica en el Centro de Readaptacion Social Masculino 4
| Santa Martha (Penitenciaria)
l-lnupllnl General Tldhuac ' 3
*Nota: En el mes de Diciembre, no se impartié curso.

— -I.-L_.N.—LI.—\ L AL I AR SR

De los Instructores formados, se han reportado las siguientes réplicas del "Taller de Capacitacion y
Evaluacion en materia de Datos Personales”, las cuales se han impartido en sus Unidades
Médico/Administrativas.

Clinica-Hospital “Emiliano Zapata® | 3 | e 10
Hospital General Dr. Enrique Cabrera 1 Moviembre 18
Hospital General Dr. Gregorio Salas Flores 2 s 29
Hospital General Dra. Matilde Petra Montoya 11 | Febrero 2% l
Lafragua | Julio

Hospital General La Villa 2 weye 3 | }

9 = =z > >
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Hospital General Milpa Alta

i)

3 Octubre 175
| Noviembre | N
Hospital Materno Infantil Cuajimalpa 2 Octubre | 13 |
Hospital Materno Infantil Cuautepec 1 Mayo | )
'Hospital Matero Infantil Inguaran 1 Marzo | 10
'Hospital Materno Infanti Nicolas M. Cedillo 1 | Octubre | 12 B
Hospital Materno Infantil Tiahuac 1  Septiembre | a7
Hospital Materno Infanti Topilejo Z | sstame | 23
= III- — 4
Hospital Pediatrica Iztacalco 2 | aarﬁFN1 20
a Julio
Hospital Pediatrico Legaria 3 ‘ Septiembre 48
L . Octubre
Mayo
Junio
Hospital Pediatrico Peralvillo 5 | Septiembre 73
| Octubre
| MNoviembre
Hospital Pedidtrico San Juan Aragon ' 2 ! Ah;gtno 22
Torre Medica Tepepan l 1 | Noviembre 41
Unidad Atencién Toxicolégica Venustiano
Carranza 1 Nmriarn_hre |
Unidad Atencién Toxicolégica Xochimilco 1 Noviembre |
Unidad Médica en el Reclusorio Preventivo I
Varonil Norte ! Noviembrs | 26
Unidad Médica en el Centro Varonil de ’ Junio 12
Rehabilitacién Psicosocial (CEVAREPSI) | ,
Unidad Médica del Hospital en el Centro de |
Readaptacion Social Masculino Santa 1 Mayo ‘ 9
| Martha (PENITENCIARIA)
| Unidad Médica en el Centro Femenil de 3 ‘j":d"E l 31
Rmmrcidn Social Sania Martha Acatitla Agosto
Llnu:lad Médica en la Comunidad de
' Tratamiento Especializado para 2 it 18
Adolescentes (C.T.E.A.)
Unidad Médica en la Comunidad de
 Diagnéstico Integral para Adolescentes
Unidad Médica en la Comunidad 1 Marzo
Especializada para Adolescentes Dr. Quiroz |
| Cuardn |
Unidad Médica en el Centro de Sanciones 1 | Mayo

. | Administrativas y de Integracién Social

SECRAETARIA OE SALUD
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—==_ ==  No.de | | No. de Servidores
. g ' N, - 1 : : h L 7 s i a
lm " w |
| - Febrero
| Cirttﬁmdonaa Medlcn—i.egnl_aa_ | 31 | ocwbwe | 408
JUD de Gratuidad (Trabajo Social Clinica-
' Hospital Emiliano Zapata) SR [ - 5
Todos son
i S | instructores | ;
£ Todos son
Ceantro de Tr&sp_i&nt&ﬂ del Distrito Federal instructores | L
Voluntad Anticipada I S | Mayo ! 5
Medicina a Distancia | 2 Julio 26
Escuela de Enfermeria de la Secretaria de 1 Oclibre 8

Salud del Distrito Federal _

Acciones de fortalecimiento en materia de Datos Personales

Sistema de Administracion de Leyendas y Documentos de Seguridad

La Secretaria Técnica informé que es una herramienta informéatica que optimiza la generacion de las
Leyendas Informativas (Deber de Informar) y de los Documentos de Seguridad de cada uno de los
Sistemas de Datos Personales (SDP), a través de un ambiente web, y de la red interna de la
Dependencia;por lo que, éste sistema permite la automatizacién de los procesos y el flujo de informacion
adaptandose a las necesidades propias de cada marco normativo, lo que conlleva a obtener ventajas
competitivas sostenibles en el tiempo, ya que permite el desarrollo de actividades diarias de forma
eficiente en el menor tiempo posible y con resultados reales.Es importante informar que el uso de esta
herramienta sera de manera definitiva misma que permitira a cada uno de los Responsables de los SDP
actualizar de manera sencilla y agil cada uno de los Documentos gue le correspondan, asi como los
anexos que comprenden las medidas de seguridad, de igual forma se optimizan los tiempos en la revision
y validacién de la informacién.

ActualizaciéndelDocumento de Seguridad.

54 28

Una de las obligaciones de los Entes Publicos del Distrito Federal en materia de proteccion de Datos
Personales de conformidad a lo previsto en el numeral 16, fraccion |, inciso a) ultimo parrafo de los
"Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal® es la actualizacion anual del
“Documento de Seguridad” o cuando se produzcan cambios relevantes en su fratamiento, en este
contexto y para garantizar las medidas de seguridad aplicables a nuestros Sistemas de Datos Personales
(SDP), se consideré que la actualizacién anual 2014 se realizara en tiempo real en las Unidades
Médico/Administrativas, misma que inicid el 18 de agosto y culmind el dia 17 de bre del 2014, es
decir, personal de esta Oficina acudié conforme al calendario establecido con cada ponsable de SDP

ECHRETARIA DE
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para realizar este proceso, en el cual se capacitd sobre el uso correcto del "Sistema de Administracion
de Leyendas y Documentos de Seguridad”.

Carpeta Blanca

Con el objetivo de verificar la observancia de los principios de licitud, consentimiento, calidad de los
datos, confidencialidad, seguridad, disponibilidad y temporalidad contenidos en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF), que rigen a los SDP, se integro el instrumento
denominado "Carpeta Blanca"; mismo que recopila la documentacién necesaria e indispensable para el
correcto tratamiento de los Datos Personales, a su vez es una herramienta de apoyo para las actividades
cotidianas, posibles inspecciones del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal (INFODF) y auditorias a las medidas de seguridad por el Organo de
Control Interno en esta Dependencia, entre ofros.

Los documentos minimos indispensables con los que cuentan dichas Carpetas Blancas son:
Nombramiento (Responsables, Responsable de Seguridad y/o Encargado), Formatos de leyenda;
Documento de Seguridad; Normatividad Aplicable; Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; y Atencién a solicitudes de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales (SARCO).

En el 2014 se revisd la integracién de las Carpetas Blancas de cada uno de los 98 SDP, y a la fecha en
su totalidad cuentan con el visto bueno por esta OIP.

Asesorias en Materia de Datos Personales.

En concordancia con el objetivo de la Ley de de la materia, esta OIP proporciond orientacién a las
Unidades Administrativas de manera cotidiana, en diversos temas tales como los derechos, obligaciones
y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de los datos personales en posesion de los ‘\“
entes publicos. Las cuales se detallan a continuacion:

13 17 21 20 40 17 | # 38 78 41 24 2 353

Informe Bimestral de las acciones realizadas en materia de Proteccién de Datos Personales
en el periodo del 01 de enero al 27 de febrero de 2015.

Asimismo precisé el contenido del Informe Bimestral de las acciones realizadas en Materia de )\N
Proteccién de Datos Personalesreportando lo siguiente:

Creacitn de Sistema de Datos Personales.

Acuerdos que se detallan a continuacidn. \

a, \ (@)

\ .
l
En coordinacién con las Unidades Médico/Administrativas de esta Depend %da se generaron los
|
A
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"Buzon Del Secretario,
Atencibn a  Quejas,
| Demandas y Peficiones de | Direccién  General de .

|la Ciudadania Usuaria de | Vinculacién y Enlace Creacion 18/02/2015 33
| los Servicios de Salud de
| la Red”

“Expediente de Alumnos
de la Licenciatura en

w( CDMX

Escuela de Enfermeria

Enfermeria y Obstetricia de ; Modificacion
la Escuela de Enfermeria | 4°1a Secreiaria de Salud | pegtinatarios) 18022015 33
de la Secrelaria de Salud
del Distrito Federal®
Modificacion
“Padrén de Beneficiarios | Jefatura de  Unidad (Nombre,
del Programa de Departamental de | normatividad, | 26/02/2015 38
| Gratuidad® Gratuidad origen y
- destino.) | |

Lo anterior en estricto apego a los articulos & y 7 fracciones | y Il de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal (LPDPDF).

Actualizacion Modelo de Leyenda 2015.

Con la finalidad de cumplir con el deber de informarprevisto en el articulo 9 de Ia Ley de la materia y }i\
numerales 12 y 13 de sus Lineamientos, se realizd la Actualizacion del Modelo de Leyenda de los 98
Sistemas de Datos Personales (SDP)con los que cuenta esta Dependencia, con el objetivo de que las
Unidades Médicas/Administrativas que detenten éstos, la coloquen a la vista del plblico en areas de

atencién al interesado y/o en aquellas en las que se recaben datos personales, asi como en el lugarenel

que se encuentre resguardado el SDP, es decir, en el que estan siendo tratados los datos personales. -— /

|

Asesorias en Materia de Datos Personales.

En concordancia con el objetivo de la LPDPDF, esta Oficina proporciona orientacion a las Unidades

Médicas/Administrativas de manera cotidiana, en diversos temas tales como los derechos, obligaciones y

procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos personales en posesion de los Entes ]\\I
/

Publicos, las cuales se detallan a continuacién:

Area Central 13 g \_
Hospitales Generales 2 9
Hospitales Matemos Infantiles 0 1
Hospitales Pediatricos 1 4
Toxicologicos 2 1
Unidades Médicas en los Cantros de 1
Reclusidn
ﬂ Total 19 E

SECHETARIA DE SALUD
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instructores OIP en Materia de Datos Personales.

Con el propdsito de cumplir los "Criterios de Capacitacién y Obtencién de Constancias en Materia de
Datos Personales” ypor la importancia de la accién de mejora denominada “Réplicas del Taller de
Capacitacién y Evaluacién en Materia de Datos Personales”, se requirid a los Instructores OIP el
seguimiento de las mismas a través de la notificacién a la OIP de su “Programa Anual de Capacitacion
2015" considerando al menos una réplica por trimestre.

Lo anterior, a efecto de contar internamente con una capacitacion, actualizacion y proyectos de mejora
que deriven en una cultura permanente para el personal que labora en esta Dependencia,
especificamente aquellos que tratan dafos personales, evitando con ello una omision o manejo
inadecuado de la informacién que puede repercutir en acciones ilegales de la vida privada de los
ciudadanos, y al mismo tiempo consolidarse como una accion de preparacion tanto para las
inspecciones periddicas de oficio a realizar por parte del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccitn de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), las cuales estan encaminadas a verificar
la observancia de los principios de licitud, consentimiento, calidad de los datos, confidencialidad,
seguridad, disponibilidad y temporalidad contenidos en la LPDPDF, que rigen a los SDP, asi como para
realizar auditoria(s) a las medidas de seguridad de los SDP efectuada por el Organo de Control interno. -
Los calendarios proporcionados a esta Oficina comresponden a los instructores de las Unidades
Médico/Administrativas gue se detallan a continuacién:

Escuela de Enfermeria de Ia Secretaria de Salud del Distrito Federal Z réplicas

Direccion de Servicios Médicos Legales y en Reclusorios
JUD de Medicina Legal “Certificaciones
Médico Legales® 12 réplicas

Unidad Médica en el Reclusorio 2 réplicas
Praventivo Varonil Norte _
Unidad Meédica en el Reclusorio 4 réplicas
Preventive Varonil Sur

Hospital en 2l Centro de Readaptacion
Social Masculino  Santa  Martha 3 réplicas
{Panitenciaria) N

Linida Médica en el Centro Femenil de
Reinsercién  Social Santa Martha 1 réplica
Acatitla(CEFERESSMA)

Unidad Médica en la Comunidad de
Tratamiento Especializado para 1 réplica
Adolescentes (C.T.E.A)
Unidad Meédica en la Comunidad para el 6 réplicas
Desarrolio de Adolescentes f\

Unidad Médica en el Centro de
Sanciones  Administrativas y  de
Integracion Sccial

10 réplicas

A

Unida Médica en &l Cenfro Varonil de
Rehabilitacién Psicosocial 2 réplicas
(CEVAREPSI) K
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Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias

Araa central
| JUD de Gratuidad | 3 réplicas
Red Hospitalaria .-

Hospital General Balbuena 3 réplicas
(Expedienta da Parsonal)
Clinica-Hospital "Emiliano Zapata” 7 réplicas

= Hospital General Gregorio Salas e — 3 replicas
Hospital General La Villa 3 réplicas
Hospital General Milpa Alta 6 réplicas
Hospital General Tome Médica Tepepan

1 réplica

Hospital General Xoco 11 réplicas
Hospital Pedigtrico Coyoacan 4 réplicas
Hospital Pediatrico lztacalco 4 réplicas
Hospital Pediatrico Legaria & réplicas
Hospital Pedigtrico San Juan da Aragén 4 réplicas
Hospital Pediatrico Tacubaya 5 réplicas
Hoszpital Pedistrico Villa 12 réplicas
Hospital Matemo Infantil Cuautepec 2 réplicas
Hospital Materno Infantil Nicolds M. 3 réplicas
Cedillo —
Hospital Matermo Infantil Tidhuac 4 réplicas
Hospital Matemo Infantil Topilejo 3 réplicas

Acciones de fortalecimiento en materia de Datos Personales.

“Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales™ En el marco de esta importante fecha,
elINFODF, ellnstituto Federal de Acceso a la Informacién (IFAI) y laUniversidad Nacional Autdnoma de
México (UNAM) se unieron a esta conmemoracitn, la cual se celebrd los dias27, 28 y 29 de enero del

afio en curso. En los referidos dias se realizaron una serie de actividades en las que participaron /" \
reconocidos especialistas y académicos nacionales e internacionales, asi como legisladores, autoridade '
de distintos niveles de Gobiemo y Organizaciones Civiles, quienes analizaron y evaluaron la aplicacign
de politicas plblicas en dicha materia. U ;
Cabe destacar la participacion del dia 29 de enero del Mtro. Luis Angel Vazquez Martinez Directu}“"f
General de Planeacion y Coordinacién Sectorial, en representacion del Dr. José Armando Ahued Ortega
Secretario de Salud,en el Panel: Tecnologia, Innovacién y Seguridad en los Datos Personales con el \k
tema "Sistema de Administracién Médica e Informacién Hospitalaria SAMIH, Expediente Clinico \
Electronico”.

del tratamiento de los datos personales sobre la importancia de proteger los mismos y de difundir los
derechos y mejores practicas en esta materia, y sensibilizar a la poblacién sobre las implicaciones de
compartir los datos personales con terceros.

El objetivo de conmemorar este dia es generar consciencia entre los servidores publicos responsables @&

A
5. Asuntos Generales. llr
Los miembros del Comité no agregaron otro asunto que discutir. r}"
\ o
~ &
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Una vez desahogados los puntos que componen el Orden del Dia de esta Primera Sesién Ordinaria 2015
vy enterados los participantes de su contenido y Acuerdos, se da por condluida la Sesién y se firma Ia

presente por los integrantes que en ella intervinieron, en quince

fojas ﬂmas,\a las|13:00 horas del dia de

sU inigio.

R

FIRMAS

Mtro. Luis Angel Vazquez Martinez

Director General de Planeacién y Coordinacién Sectorial
Suplente del Presidente

Presidente

Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa
Subdirectora de Correspondencia, Archivo y
Oficina de Informacién Publica

Secretaria Técnica

Lic. Maria de Lourdes Jaimes Francisco
Secretaria Particular Suplente del Subsecretario
de Servicios Médicos e Insumos

Vocal

Dr. Jorge Gerardo Morales Velazquez
Director de Informacién en Salud
Suplente Director General de Planeacion
y Coordinacién Sectorial

Vocal

Lic. Julio César Hernandez Sanchez
Director Juridico

:
il

—

¢

i
(}J&? a

o —

Vocal e il /7

Dr. Leoncio Ibarra Zannatha

Director de Atencién Hospitalaria
Suplente del Director General de Servicios
Médicos y Urgencias

Vocal




C.P. Rubén Fernando Ramirez Ortufio

Director de Recursos Financieros

Suplente del Director General de Administracion
Vocal

C. Francisco Gonzalez Trevifio
Director General de Vinculacién y Enlace
Vocal

C. Luis Fernando Martinez Pérez,
Director de Sistemas Institucionales y Comunicaciones
Vocal

Lic. Jackeline Vazquez Bruno

JUD de Auditoria Operativa y Administrativa. “A1",
Suplente del Contralor Interno

Invitado

Estas firmas forman parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, de fecha 13 de marzo de 2015,

¢
| S—
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