¥ CDI

CIUDAD DE MEXICO

Sesion Ordinaria N° S40/15

ACTA DE LA CUARTA SES'I()N ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
"SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL 2015

En la Ciudad de México Distrito Federal, siendo las 18:00 horas del dia 10 de diciembre del afio
2015, en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, ubicada en la ,*;
calle de Altadena No. 23, 1° Piso, Colonia Napoles, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03810, se
reunieron los servidores publicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal que a continuacion
se mencionan:

Mtro. Luis Angel Vazquez Martinez, Director General de Planeacion y Coordinacién Sectorial,
suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Dr. José Armando Ahued Ortega, Secretario
de Salud del Distrito Federal; Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa, Subdirectora de
Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Publica, Secretaria Técnica: Maria de Lourdes
Jaimes Francisco, Secretaria Particular y Suplente del Dr. Roman Rosales Avilés, Subsecretario de
Servicios Médicos e Insumos; Dr. Jorge Gerardo Morales Velazquez, Director de Informacién en
Salud, suplente del Mtro. Luis Angel Vézquez Martinez, Director General de Planeacion y
Coordinacion Sectorial;Dr. Eduardo Cruz Gonzalez, Encargado de Despacho de la Subdireccion
Hospitalaria, suplente del Dr. Edgar Vinicio Mondragén Armijo, Director General de Servicios
Médicos y Urgencias; Lic. Penélope Noemi Rios Torres, J.UD. de Normatividad y Consulta,
suplente del Lic. Julio César Hernandez Sanchez, Director Juridico; C. Francisco Gonzalez
Trevifo, Director General de Vinculacién y Enlace; Ing. Miguel Angel Vazquez Villareal, J.U.D. de
Desarrollo de Sistemas y Capacitacion, Suplente del Ing. Luis Fernando Martinez Pérez, Director
de Sistemas Institucionales y Comunicaciones, Vocales; Lic. Ana Lilia Villafuerte Galicia,
Subdirectora de Auditoria Operativa y Administrativa “A”, Suplente del C.P. Luis Ernesto Castillo
Guzman, Contralor Interno de la Secretaria de Salud del D.F., invitado.

ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia y declaracion de quorum. w\

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Informes en materia de Transparencia. X

4.- Datos Personales.

5.- Catalogo de Clasificacion de Informacion Restringida.

6.- Ley General de Transparencia.

7 .- Tiempos Internos de atencion a SIP y SARCO.

8.- Descarga en Sistema INFOMEX 1L

9.- Calendario 2016.

10.- Asuntos Generales.

)
bz

11.- Cierre de Sesion. !
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia y declaracién de quérum.

La Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa en su caracter de Secretaria Técnica, informé que se
encuentran presentes los funcionarios convocados a la Sesion, por lo que se cuenta con el quérum
necesario para dar inicio a la misma.

2.- Aprobacion del orden del dia.

La Lic. Alejandra A. Aguirre Sosa, Secretaria Técnica, sometié a consideracion de los asistentes el
Orden del Dia, siendo aprobado por unanimidad.

3.- Informes en materia de Transparencia.

Informe Ejecutivo de las acciones realizadas por la OIP en el periodo del 01 de enero al 30 de
noviembre de 2015.

La Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa, Secretaria Técnica, presentd y explico a los miembros del
Pleno diversas actividades relativas al trabajo realizado en la OIP de esta Dependencia: Informe
Ejecutivo de las acciones realizadas por la OIP en el periodo del 01 de enero al 30 de><
noviembre de 2015; en el cual se hace una breve descripcién de las Solicitudes de Acceso a la/
Informacion Publica (SIP) y Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion a Datos Personales
(SARCO) recibidas (3,774) y concluidas (3,714) en este Ente Obligado, desglosadas por mes. --—---—-

Recursos de Revision: Representan el 0.21% respecto del total de solicitudes atendidas, es decir,
se recibieron 08 Recursos de Revision, los cuales derivan de Solicitudes de Informacién Publica,
cuyo estado es el siguiente: 05 en el que el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Protecciéon de Datos Personales (InfoDF) resolvié modificar la respuesta emitida, 01 sobreseido, 01
revocado y 01 confirmado.

Capacitacion: La Secretaria Técnica manifesté que con el objeto de que el personal adscrito a
esta SEDESA cumplan cabalmente con sus obligaciones de transparencia asi como con los
principios, derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los
datos personales en posesion de los entes publicos, la Subdireccién a su cargo emitid el oficio
OIP/0365/15 de fecha 4 de febrero del presente afio, a través del cual dio a conocer a las Unidades
médico/administrativas el‘Programa de Capacitaciéon en Materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales dirigido a los servidores publicos de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud
Pubiica del Distrito Federal 2015”, en este sentido, informé que en el periodo reportado se
capacitaron a 78 servidores publicos en materia de Sensibilizacion en Materia de Transparencia y
Datos Personales, 94 en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 71 en Ley de
Proteccion de Datos Personales ambos del Distrito Federal, 29 en Prueba de Dafio y 20
Curso/Taller Técnicas Instruccionales, haciendo un total de 292 Servidores Publicos capacitados. -

Portal de Transparencia.

Tercera Evaluacioén 2015 al Portal de Transparencia INFODF

A través del Boletin DCS/184/15 "ENTES OBLIGADOS MEJORAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA", emitido por el InfoDF y publicado en la seccién Comunicados de
Prensa 2015 de su Portal de Internet, se informé lo siguiente:
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La calidad de la Informacion Publica de Oficio de la Ciudad de México mejoro
sustancialmente, luego de que 41 Entes Obligados atendieron la totalidad de las
recomendaciones emitidas a los portales de transparencia, durante el tercer trimestre
del ario.

Lo anterior se desprende del Informe de resultados correspondiente a la Tercera
Evaluacion-Solventacion a los Portales de Internet de los Entes Obligados en 2015,
presentada en sesién ordinaria del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF).

En esta evaluacion, se verificé que 62 Entes Obligados de la administracion publica de
la Ciudad de México y tres érganos auténomos solventaron las recomendaciones
hechas por el INFODF, derivadas de la Segunda Evaluacién 2015.

De acuerdo con los resuitados, se corroboré que 41 Entes corrigieron todas las
deficiencias, con ello alcanzaron un resultado de 100 puntos. Este grupo esta
conformado por: 8 dependencias, 27 desconcentrados, descentralizados y
paraestatales, 3 delegaciones politicas, dos érganos auténomos y uno del 6rgano
Judicial.

" (sic)

Asimismo, en el Articulo 22 fraccién VI de la seccién de Transparencia del Organo Garante se
encuentra disponible el "Informe del cumplimiento de la Tercera Evaluacién de la informacion
publica de oficio que deben dar a conocer los Entes obligados en sus portales de Internet, 2015,
mismo que en su pagina 28 contiene el "indice Global del Cumplimiento de la Informacion de Oficio
- IGOF" obtenido por esta Dependencia (100.0).

En virtud de lo anterior, este Ente Obligado conserva un Perfil Positivo en Cumplimiento, y con la
finalidad de garantizar la maxima publicidad en la seccién de Transparencia, se deberé procurar la
oportuna publicacion que se requiere para la actualizacién y vigencia de la Informacién Publica de
Oficio con base en los Criterios y Metodologia de Evaluacion vigentes.

Cuarta Evaluacion 2015 al Portal de Transparencia INFODF.

El miércoles18 de noviembre inicié la Cuarta Evaluaciéon 2015 de la Informaciéon Publica de Oficio
que debemos dar aconocer los Entes Obligados en los Portales de Internet, en dicha evaluacion se
emplearon comoinstrumentos técnicos: los Criterios y Metodologia de Evaluacion del InfoDF y la
"Tabla de Periodos de Actualizacién y Conservacién de la Informacién", remitida a las Unidades
Administrativas competentes medianteoficio SSDF/SCAQOIP/7331/2015 de fecha 11 de noviembre
del presente afio. Se verificé que en elPortal de Transparencia se encontrara publicada la /
informacion de oficio que sefialan los articulos 13 a 32 de la LTAIPDF, que estuviera wgente
completa y actualizada al cierre del tercer trimestre de 2015.

4.- Datos Personales.

Creacion de Sistema de Datos Personales

En coordinacion con la Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios se generd el
Acuerdo de Creacién que se detalla a continuacién; por lo que a la fecha esta SEDESA cuenta con
101 Sistemas de Datos Personales.
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| UNIDAD  ADMINISTRATIV.

NOMERE DI

"Expediente Clinico de la Unidad | Unidad Médica en el Centro

Médica en el Centro Varonil de | Varonil de Seguridad .
Seguridad Penitenciaria-Il "Cevasep- | Penitenciaria-il Creacion 271102015 206
ji™ . "Cevasep-Il"

Lo anterior en estricto apego a los articulos 6 y 7 fracciones | y Il de la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Distrito Federal (LPDPDF).

Asesorias en Materia de Datos Personales

En concordancia con el objetivo de la LPDPDF, esta Oficina proporciona orientacién a las
Unidades Meédicas/Administrativas de manera cotidiana, en diversos temas tales como los
derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos
personales en posesion de los Entes Publicos, las cuales se detallan a continuacion:-----------=--=-----

Area Central 13 9 2 3 " 14 3 5 21 21 12 114
Hospitales
Generales - 4 2 i 1 ! 5 15 28 57 28 179
Hospitales 26
Maternos 0 1 1 1 12 5 1 4 3 60
Infantiles
6
Hospitales
Pediétricos ! 4 sl o lieits ah Sk 20 40 5 108
Toxicoldgicos 2 i 0 3 4 4 0 0 1 7 0 22
Unidades
Médicas en
los Centros : % 4 1 : ! L ! 0 13 3 =
| e Rechkaia , ] , =
B Instructores OIP en Materia de Datos Personales
Para fortalecer las medidas de seguridad implementadas en los Sistemas de Datos Personales y
en el marco del "Programa de Capacitacién Presencial dirigido a los Servidores Publicos de la
g Secretaria de Salud y Servicios de Salud Publica del D.F.", en el periodo que se reporta se
realizaron 9 acciones de capacitacion ("Curso/Taller Formacion de Instructores OIP en materia de )
Datos Personales"), es importante sefialar que el curso programado para los dias 17 y 19 de /

noviembre fue cancelado por falta de asistentes, de las cuales se han formado un total de 48
instructores, los cuales obtuvieron en su evaluacién un puntaje arriba de 80.Asimismo y con la
finalidad de fortalecer sus conocimientos los instructores parﬂc/iparon' en el "Talier Técnicas
Instruccionales"”, cuyo objetivo radica en proponer los elementos gue deben observar en el manejo
de grupos y asi estar en posibilidad de realizar las réplicas al interior de sus Unidades
Médico/Administrativas.
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19 y 20 de febrero Xocongo 1
19y 20 de marzo : Hospital General Iztapalapa 3
14 y 15 de mayo Hospital General Ajusco Medio 11
21y 22 de mayo Xocongo 11
18 y 19 de junio Xocongo 7
16y 17 de julio Xocongo 5
20y 21 de agosto Xocongo 8
24 y 25 de septiembre Xocongo 2
22y 23 de octubre Xocongo 0

Evaluacion en materia de Datos Personales":

De los Instructores formados, se han reportado las siguientes réplicas del "Taller de Capacitacion y

s Febrero
Hospital General Balbue 3 Marzo 31
Abril
Hospital General Dr. Gregorio Salas Flores 1 Junio 14
Junio
Hospital General Dra. Matilde Petra 5 - Agosto 38
Montoya Lafragua ' Septiembre
Octubre
Hospital General La Villa 1 Junio 20
5 g Marzo
Hospital General Milpa Aita 2 Jubio 30
. i 2 = Marzo
Hospital Materno Infantil Topilejo 2 Junio 8
Hospital Pediatrico Iztacalco 1 Febrero 26
Julio
Hospital Pediatrico Peralvillo 3 Agosto 58
Septiembre
Unidad Médica en el Reclusorio Preventivo
Varonil Norte ! : ki 44
Marzo
Mayo
Junio
Certificaciones Médico-Legales 8 i 50
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Clinica-Hospital “Emiliano Zapata” 1 Enero 5
Escuela de Enfermeria de la Secretaria de -
Salud del D.F. : Jung T
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Obligaciones en materia de Datos Personales

Con la finalidad de coadyuvar con los Responsables de Sistemas de Datos Personales, en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de Datos Personales respecto a la actualizacion del
Modelo de Leyenda, Documento de Seguridad y Nombramientos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 9, 14 y 21 de la Ley de Protecciéon de Datos Personalés y numeral 16, fraccién |,
inciso a) ultimo parrafo de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales, ambos del
Distrito Federal; en este sentido la Oficina de Informacion Publica realizé las siguientes acciones. --

En coordinacién con los Responsables de SDP.- integrar la informacion de su
Documento de Seguridad en el "Sisteima de Administracion de Leyendas y Documentos de
Seguridad", a fin de actualizarlo al menos una vez al afio o cuando se produzcan cambios
relevantes en el tratamiento, por lo que dicha actualizacion se realizé a partir del mes de
septiembre concluyendo el 30 de noviembre del actual.

Acciones de fortalecimiento en materia de Datos Personales.- En el marco de las K
actividades de la Direccion de Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacién

Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), referentes a
fortalecer las actividades relacionadas a la Proteccion de Datos Personales se celebré la

Primera y Segunda "Red de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal

2015", los dias 10 de septiembre y 23 de noviembre del actual; cabe resaltar que en la

Primera particip6 esta Dependencia con la presentacion del proyecto “Instalacion y
mantenimiento del Sistema de Administracién de Leyendas y Documentos de Seguridad”,

el cual obtuvo el Tercer Lugar del Certamen de "Innovaciones en Datos Personales 2014".

Es importante sefialar que los Enlaces de Datos Personales de Oficialia Mayor, InfoDF y Secretaria
de Seguridad Publica, todos del Distrito Federal, mostraron gran interés por replicar el proyecto al
interior de sus Entes.

5.- Catalogo de Clasificacion de Informacién Restringida.

La Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa en su caracter de Secretaria Técnica, presentd a los
miembros del Comité el “Catalogo de Clasificacién de Informacion Restringida”’, mismo que
derivado del volumen se encuentra en formato electrénico, dicho Catalogo tiene como finalidad que
las Unidades Médico/Administrativas de esta SEDESA que en su momento presentaron ante este
Organo Colegiado algun caso para restringir informacién en su modalidad de reservada,
determinen si ha conciuido ei periodo de reserva o han desaparecido la(s) causa(s) que le dieron
~ origen, lo que permitira hacerla ptblica.

En este contexto, los miembros de este Comité, consideraron necesario emitir el sugunente o

ACUERDO S40/01I15 EI Pleno de este Organo Coleglado mstruye a las Umdades
Médico/Administrativas competentes que en su momento presentaron ante este Comité algtin caso
para restringir en su modalidad de reservada -mismos que se concentran en el “Catalogo de
Clasificacién de Informacién Restringida™ informen via oficio a la Subdirectora de
Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacioén Publica a mas tardar el dia 15 de enero del afio
2016, si ha concluido el periodo de reserva o han desaparecido la(s) causa(s) que le dieron origen,
lo que permitira hacerla publica, o bien, si subsiste dicha causa; lo anterior a fin de llevar a cabo la
desclasificacion de informacion en los casos aplicables y la actualizacion del citado Catélogo. ---—---
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6.- Ley General de Transparencia.

A partir del afio 2016 se integrara al “Programa de Capacitacién en Materia de Transparencia y
Proteccidn de Datos Personales dirigido a los servidores publicos de la Secretaria de Salud y
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal” el curso “Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica” (LGTAIP), mismo que en su primera etapa fue impartido Unicamente a
personal de estructura durante los meses de agosto, septiembre y octubre del afio en curso; cabe
mencionar que del total de 174 Servidores Publicos que conforman la Estructura Organica, soélo se
capacité a 84, faltando 90 Servidores Publicos, motivo por el cual los primeros cursos de LGTAIP
estaran dirigidos al personal de estructura nuevamente y a aquellos designados como Enlaces
OIP, por lo que se solicita a las Unidades Médico/Administrativas, acudan a efecto de actualizarse
en la Ley de la materia.

7.- Tiempos Internos de atencion a SIP y SARCO.

La Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa en su caracter de Secretaria Técnica, retomé el tema de los
tiempos internos que la OIP establecié en la gestion interna de SIP's y SARCO, mismos que
encuentran su fundamento legal en los Articulos 45 y 46 de la Ley de General de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica, 17 y 56, fraccion Vil del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Administracion Publica del D.F. y numeral 8, fraccién lil de
los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales a
través del Sistema Infomex del D.F., en razén que éstos son necesarios se respeten para continuar
cumpliendo en tiempo y forma con la atencién de solicitudes:

AR s S SSIPRE T s e
Tlempos INFOMEX il

para entrega de informacién si se

ara entregar la Informacioén para emitir respuesta . C
° Pﬂbl?ca de Oficio favorable, es deci:r), entrega solicita ampliacion de _plazo BEFiE
o Prevenir la SIP de la informacién causales establecidas en 'l.a
LTAIPDF (volumen o complejidad)
24 horas 3 dias hébiles
Se solicita a la Unidad S Sroise s

Admmlstratwa q“? '"fwme a :.para entnegar la lnformaaén

Publica de Oficio prevemr

para emitir respuesta favorable es

/
//
= = = =2 SARCOJ; s e e e :\
Tiempos INFOMEX II ‘ ] \

para emitir respuesta
favorable, es decir, entrega
de la informacién

para Prevencién o
determinar Improcedencia

para entrega de informacion si se
solicita ampliacién de plazo.

3 dias habiles 5 dias habiles 8 dias habiles
para emitir respuesta Tiempo que se le otorga a DGSMU

paraPrevencuSn = favorable es decir, entrega
" | delainformacion

_ para entrega de SARCO denvado
= e hcomicacon. -

7110 Q\
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8.- Descarga en Sistema INFOMEX Il.

La,Secretaria Técnica informé a los presentes que a partir de 2016, se enviara un informe mensual
de las solicitudes turnadas mediante el Sistema INFOMEX Il a cada una de las Unidades
Médico/Administrativas, a efecto de que éstas procedan a la descarga correspondiente y con ello,
evitar la acumuiacioén de solicitudes en el referido Sistema.

Asimismo solicitd 'que en un término de 5 dias habiles, los vocales de este Organo Colegiado
designen o ratifiquen a sus Suplentes para el ejercicio 2016. -

9. Calendario 2016.

En esta ultima Sesion, se presento la propuesta de probables fechas para celebrar las Sesiones
2016 de este Pleno; por lo que por unanimidad se tom¢ el siguiente:

ACUERDO S40/02/15. Los miembros del Comité convinieron que las Sesiones Ordinarias se
celebren los dias 24 de marzo, 23 de junio, 22 de septiembre y 15 diciembre del 2016. ------------——--

10. Asuntos Generales.

Los miembros del Comité no agregaron otro asunto que discultir.

11. Cierre de Sesion.

Una vez desahogados los puntos que componen el Orden del Dia de esta Cuarta Sesion Ordinaria
2015 y enterados los participantes de su contenido y Acuerdos, se da por concluida la Sesion y se
firma la presente por los integrantes que en ella intervinieron, en diez fojas utiles, a las 19:00 horas
del dia de su inicio.

FIRMAS

Mtro. Luis Angel Vazquez Martinez

Director General de Planeacion y Coordinacién Sectorial
Suplente del Presidente

Presidente

Lic. Alejandra Araceli Aguirre Sosa
Subdirectora de Correspondencia, Archivo y
Oficina de Informacién Publica

Secretaria Técnica

Secretaria Particular Suplente del Subsecretario
de Servicios Médicos e Insumos

Lic. Maria de Lourdes Jaimes Francisco
>4
Vocal QJ

8/10




CIUDAD DE MEXICO

Dr. Jorge Gerardo Morales Velazquez
Director de Informacion en Salud ‘

Suplente del Director General de Planeacion ,}\
y Coordinacién Sectorial
Vocal

Dr. Eduardo Cruz Gonzalez

Encargado de la Subdireccion de Operacion
Hospitalaria

Suplente del Director General de Servicios
Médicos y Urgencias

Vocal

Lic. Penélope Noemi Rios Torres
J.U.D. de Normatividad y Consulta
Suplente del Director Juridico
Vocal

C. Francisco Gonzalez Trevifio
Director General de Vinculacién y Enlace
Vocal

Ing. Miguel Angel Vazquez Villareal

J.U.D. de Desarrollo de Sistemas y
Capacitacion Suplente del Director de
Sistemas Institucionales y Comunicaciones
Vocal

Lic. Ana Lilia Villafuerte Galicia /‘ /
Subdirectora de Auditoria Operativa y Administrativa “A” /Z//
Suplente del Contralor Interno de la Secretaria de Salud / /

del D.F.
Invitado /

Estas firmas forman parte del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, de fecha 10 de diciembre de 2015.
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Sesion Ordinaria N° S40/15

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acuerdo N° Asunto Acuerdo o determinacién Seguimiento
S40/01/15 |Catilogo de | ACUERDO S40/01/15: Ei Pieno de este Organo Colegiado instruye a ias | Aprobado
Clasificacién | Unidades Médico/Administrativas competentes que en su momento
de presentaron ante este Comité algln caso para restringir en su modalidad
Informacién de reservada -mismos que se concentran en el “Catalogo de Clasificacion
Restringida de Informacién Restringida®™ informen via oficio a la Subdirectora de /Ts
Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacién Publica a mas tardar el : ¢
dia 15 de enero del afio 2016, si ha concluido el periodo de reserva o han
desaparecido la(s) causa(s) que le dieron origen, lo que permitira hacerla
publica, o bien, si subsiste dicha causa, a fin de llevar a cabo la
desclasificacién de informacién en los casos aplicables y la actualizacion
del citado Cataiogo.
S40/02/15 | Calendario ACUERDO $40/02/15. Los miembros del Comité convinieron que las | Aprobado
2016, sesiones | Sesiones Ordinarias se celebren los dias 24 de marzo, 23 de junio, 22 de
ordinarias septiembre y 15 diciembre del 2016.
Comité de
Transparencia

Esta foja forma parte del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, de fecha 10 de diciembre de 2015.
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