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ANEXO II 

ASIGNACIONES ADICIONALES POR UNIDAD RESPONSABLE 
 

UNIDAD RESPONSABLE MONTO 
SUMA DEPENDENCIAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS: $1,035,940,000.00 
Secretaría de Obras y Servicios $25,000,000.00 
Secretaría de Desarrollo Social $140,000,000.00 
Secretaría de Finanzas $337,940,000.00 
Secretaría de Movilidad $200,000,000.00 
Secretaría de Seguridad Pública $143,330,000.00 
Secretaría de Educación $169,670,000.00 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal $20,000,000.00 
SUMA DELEGACIONES:  $2,755,000,000.00 
Álvaro Obregón $253,917,051.00 
Azcapotzalco $76,175,115.00 
Benito Juárez $253,917,051.00 
Coyoacán $253,917,050.00 
Cuajimalpa de Morelos $190,437,788.00 
Cuauhtémoc $209,669,739.00 
Gustavo A. Madero $253,917,051.00 
Iztacalco $169,278,034.00 
Iztapalapa $253,917,051.00 
La Magdalena Contreras $245,453,149.00 
Miguel Hidalgo $84,639,017.00 
Milpa Alta $76,175,115.00 
Tlahuác $66,175,115.00 
Tlalpan $74,639,017.00 
Venustiano Carranza $211,597,542.00 
Xochimilco $81,175,115.00 

SUMA ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ÓRGANOS  
AUTÓNOMOS: $10,000,000.00 

Instituto Electoral del Distrito Federal $10,000,000.00 
SUMA ENTIDADES: $440,000,000.00 

Instituto de Vivienda del Distrito Federal $340,000,000.00 
Sistema de Transporte Colectivo Metro $100,000,000.00 

SUMA TOTAL: $4,240,940,000.00 
 
 

ANEXO III 
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO DE LAS 
UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO 2017 

 

UR ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX 

  No.   DENOMINACIÓN  

 AGENCIA DE 
GESTIÓN URBANA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 
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 AUTORIDAD DE 
LA ZONA 

PATRIMONIO 
MUNDIAL Y 
CULTURAL  

DE LA 
HUMANIDAD EN 

XOCHIMILCO, 
TLÁHUAC Y 
MILPA ALTA  

 10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 AUTORIDAD DEL 
CENTRO 

HISTÓRICO  
 10.04.03  

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, ASÍ COMO LAS ESTACIONES DE 
TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS. 

 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   11.01.04  

CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS 
PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA. 

 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO. 

 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO 

SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 
 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   03.05.01  

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 AUTORIDAD DEL 
ESPACIO PÚBLICO   10.03.05  

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, 
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL ÍNDICE QUE DEFINE UNA 
CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE 
TRADUZCAN EN POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE 
COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA 
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICIÓN A LA CONTAMINACIÓN DEL 
AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS). 

 CAJA DE 
PREVISIÓN DE LA 

POLICÍA 
PREVENTIVA  

 12.04.02  

ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON 
MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS 
Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE 
ALERTAMIENTO TEMPRANO. 

 CAJA DE 
PREVISIÓN DE LA 

POLICÍA 
PREVENTIVA  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 
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 CAJA DE 
PREVISIÓN DE LA 

POLICÍA 
PREVENTIVA  

 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 CAJA DE 
PREVISIÓN PARA  

TRABAJADORES A 
LISTA DE RAYA 

DEL GOBIERNO DE 
LA CDMX  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 CAJA DE 
PREVISIÓN PARA  

TRABAJADORES A 
LISTA DE RAYA 

DEL GOBIERNO DE 
LA CDMX  

 03.04.01  

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS. 

 CONSEJERÍA 
JURÍDICA Y DE 

SERVICIOS 
LEGALES  

 15.05.02  APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNÓSTICO PARA 
FORTALECER LA APLICACIÓN DE LA LEY LABORAL Y LOS 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 

 CONSEJERÍA 
JURÍDICA Y DE 

SERVICIOS 
LEGALES  

 16.04.01  CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE LA VIVIENDA OCIOSA. 

 CONSEJO DE 
EVALUACIÓN DEL 

DESARROLLO 
SOCIAL  

 29.02.01  REALIZAR EVALUACIONES DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EXISTENTES 
DIRIGIDAS A LAS POBLACIONES CALLEJERAS 

CONSEJO DE 
EVALUACIÓN DEL 

DESARROLLO 
SOCIAL  

 23.01.01  

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO CON DATOS ESTADÍSTICOS, QUE 
PERMITA CONOCER EL NÚMERO, TIPO Y CAUSA DE VIOLENCIA EN 
TODAS LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES, A LA QUE ESTÁN 
EXPUESTAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, EN PARTICULAR, 
AQUELLOS SEGMENTOS DE POBLACIÓN QUE PADECEN 
DISCRIMINACIÓN Y/O EXCLUSIÓN POR SU CONDICIÓN DE 
TRABAJADORA, INDÍGENA, CON DISCAPACIDAD, MIGRANTE Y 
CALLEJERA. DICHO DIAGNÓSTICO DEBERÁ DE ACTUALIZARSE 
PERMANENTEMENTE. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO 
IGUALITARIO. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 
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 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.05.02  

FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE 
ACTOS, CONDUCTAS U OMISIONES DISCRIMINATORIOS O 
EXCLUYENTES. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 12.06.01  

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE
CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.04.01  

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.05.01  

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.04.02  

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, CON PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, 
PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES 
PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.02.01  

REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON 
PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA 
CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA EN 
MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.01.05  

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE 
LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL 
OBJETIVO. 

 CONSEJO PARA 
PREVENIR Y  

ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.01.02  

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE DIFUSIÓN DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
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 CORPORACIÓN 
MEXICANA DE 

IMPRESIÓN   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 03.04.03  

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A FIN DE FAVORECER EL 
ACCESO Y LA INCLUSIÓN DE GRUPOS DE POBLACIÓN ALTAMENTE 
DISCRIMINADOS. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 10.05.02  

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, 
DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS 
AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE 
FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR 
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE 
OPERACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 22.01.01  

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE 
NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 06.03.05  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE 
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 23.05.02  

GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS 
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 
FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOSADMINISTRATIVOS QUE 
PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO, 
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE 
DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS. 

DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 08.04.02  
IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE 
ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO QUE 
IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES. 

 DELEGACIÓN 
ÁLVARO 
OBREGÓN  

 10.04.02  
MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
AZCAPOTZALCO  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
AZCAPOTZALCO   22.02.01  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO 
FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN 
PODER DE DECISIÓN. 
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 DELEGACIÓN 
AZCAPOTZALCO   10.04.03  

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, ASÍ COMO LAS ESTACIONES DE 
TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   06.10.02  

ASEGURAR QUE LOS PROYECTOS HIDRÁULICOS CUENTAN CON UN
SENTIDO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ELMARCO DEL DERECHO
HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   15.02.01  

CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS PROGRAMAS 
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA 
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   06.03.05  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE 
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   10.04.02  

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
BENITO JUÁREZ   23.08.01  

PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIÑAS, NIÑOS 
Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y 
LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO. 
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 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   01.01.01  

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PÚBLICA 
REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   15.01.01  

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE 
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA GARANTÍA DEL 
DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE 
ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS. 

DELEGACIÓN 
COYOACÁN   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN  

 06.03.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   22.01.01  

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CONPERSPECTIVA DE 
GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE 
NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   02.01.02  

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA 
CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS E 
IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO 
DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A CONCIENTIZAR SOBRE 
EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   09.02.02  

FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR 
EL ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACIÓN, 
PRINCIPALMENTE ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y 
PERSONAS INDÍGENAS. 
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 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN 
LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   25.01.02  

OTORGAR HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN INTEGRAL A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN EN AL MENOS LAS TRES DELEGACIONES CON 
MAYOR NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   13.03.01  

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE OFREZCAN INFORMACIÓN A 
LA POBLACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   07.01.01  

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS 
COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 DELEGACIÓN 
COYOACÁN  

 21.01.02  TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE 
DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS 
INSTANCIAS PÚBLICAS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO  NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   01.01.01  

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PÚBLICA 
REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   15.02.01  

CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS PROGRAMAS 
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA 
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   24.04.01  

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLÍTICOS, 
LABORALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y 
COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, QUE INCORPORE 
CONTENIDOS ACTUALES, PRÁCTICOS, CIENTÍFICOS Y HUMANÍSTICOS 
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE 
FOMENTEN UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE. 
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 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   23.06.04  

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCIÓN A 
ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE 
LES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES 
Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SU PROYECTO DE VIDA. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   17.02.01  

DISEÑAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PÚBLICO DE LAS QUEJAS 
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, 
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   01.04.02  

ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA 
IMPLEMENTACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   17.02.04   

ELABORAR LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA 
CREACIÓN DE UN MECANISMO DE PROTECCIÓN A PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS QUE DENUNCIEN SITUACIONES 
IRREGULARES O DE CORRUPCIÓN RELACIONADAS CON EL GOCE, 
EJERCICIO O REALIZACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   17.01.01   

ELABORAR PROPUESTAS DE REFORMAS LEGISLATIVAS PARA 
ASEGURAR LA INDEPENDENCIA Y AUTONOMÍA EN LA DESIGNACIÓN 
DE LA TITULARIDAD DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DEL 
DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA CON PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD, EN PARTICULAR RESPECTO A LA PROCURACIÓN DE 
JUSTICIA Y DEFENSORÍA. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   15.03.01  

ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BÁSICAS 
DE CALIDAD DEL EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA DE GOBIERNO-
CÁMARA EMPRESARIAL-SINDICATO, CON PARTICIPACIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SOCIEDAD CIVIL, QUE DEFINA 
LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE DEBERÁN 
INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACIÓN DE LAS 
EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
ACOMPAÑADO DE UN PROGRAMA QUE LO IMPLEMENTE. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO 

SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   12.06.01  

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE
CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 
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 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   06.03.05  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE 
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   23.02.01  

IMPLEMENTAR LA LEY DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A TRAVÉS DE ELABORAR 
Y PUBLICAR SU REGLAMENTO, ASÍ COMO ARMONIZAR EL CÓDIGO 
PENAL, CÓDIGO CIVIL, LEY DE CULTURA CÍVICA, Y DEMÁS LEYES Y 
REGLAMENTOS RELACIONADOS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   10.05.01  

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE 
ACCIÓN CLIMÁTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2014-2020, A FIN DE 
CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE 
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   08.06.01  

IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTÍSTICAS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   25.03.01  

IMPLEMENTAR UN CURSO EN LÍNEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA 
SU INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PÚBLICO EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   21.01.03  

IMPULSAR LA INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO, 
PARTICIPACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LAS PERSONAS JÓVENES, RECOGIDOS EN LA LEY DE 
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JÓVENES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   08.01.04  

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE 
RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   01.05.01  

LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERÁN LA REALIZACIÓN DE 
AJUSTES RAZONABLES A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE PRESENTAN, 
ADECUÁNDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE 
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y 
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE 
POBLACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
CUAUTHÉMOC   16.01.05  REGULAR LA PRODUCCIÓN PRIVADA DE LA VIVIENDA PARA QUE 

ESTÉ AL ALCANCE DE LA POBLACIÓN DE BAJOS RECURSOS. 
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 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 10.01.03  

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y 
ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL 
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 03.01.04  

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, 
EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) PARA AVANZAR 
PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO 
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 03.02.02  
ARMONIZAR LA LEGISLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO CON LOS 
CONTENIDOS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 24.04.01  AUMENTAR LA MATRÍCULA EFECTIVA Y EL NÚMERO DE PROGRAMAS 
DE EDUCACIÓN CONTINUA EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE FAMILIA, 
A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR MEDIDAS PARA 
MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE OPERACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 12.02.01  
DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 01.04.02  ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS 
NECESARIOS PARA SU CORRECTA IMPLEMENTACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 02.01.02  

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA 
CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS E 
IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO 
DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A CONCIENTIZAR SOBRE 
EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 15.04.02  
ESTABLECER MECANISMOS DE DIÁLOGO ENTRE EMPLEADORES Y 
QUIENES BUSCAN TRABAJO, CON PARTICIPACIÓN DE LOS ENTES 
RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA BÚSQUEDA DE TRABAJO. 
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 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 23.03.02  

ESTABLECERMECANISMOS PARA LAEXPRESIÓN Y PARTICIPACIÓN DE
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, 
DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y MADUREZ QUE PERMITA 
ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y PREOCUPACIONES, 
EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 06.04.03  
EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN 
RESCATE DE RÍOS URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO 
DE CONTRALORÍA Y MONITOREO CIUDADANOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 22.03.01  
EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACIÓN 
DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 13.06.03  FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 13.11.01  

FORTALECER LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA SALUD PARA 
REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE 
MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZÓN, DIABETES MELLITUS, 
TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES, 
ENFERMEDADES DEL HÍGADO Y ACCIDENTES). 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 23.05.02  

GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS 
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 
FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOSADMINISTRATIVOS QUE 
PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO, 
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE 
DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA 
GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 19.02.01  
IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS 
POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA NUEVA 
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 08.01.01  

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN SOBRE LOS 
DERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISEÑO Y LA 
APLICACIÓN DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS CULTURALES. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 
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 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 16.07.02  
ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA 
LA POBLACIÓN EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 25.01.01  

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN 
COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN PARA LA DETECCIÓN DE LA DISCAPACIDAD, ASÍ 
COMO SU HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 06.02.01  
PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE 
SUMINISTRO DE AGUA A LA CIUDAD DE MÉXICO Y SOBRE LA 
GESTIÓN PARA SU APROVECHAMIENTO Y SUSTENTABILIDAD. 

 DELEGACIÓN 
GUSTAVO A. 
MADERO  

 13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO   03.01.04  

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, 
EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) PARA AVANZAR 
PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO 
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO  

 06.03.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO   13.03.01  

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE OFREZCAN INFORMACIÓN A 
LA POBLACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL. 

 DELEGACIÓN 
IZTACALCO   07.01.01  

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA  CON BASE EN 
LOS COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   23.01.03  

ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN CONTRA LA 
VIOLENCIA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE 
SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LOS 
PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO  NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 
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 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   29.04.06  

ATENDER A LAS POBLACIONES CALLEJERAS QUE RESIDEN EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO, DE FORMA UNIVERSAL Y GRATUITA, MEDIANTE 
EL REGISTRO ORDINARIO, EXTRAORDINARIO O EXTEMPORÁNEO DE 
LAS PERSONAS QUE NO CUENTAN CON ACTA DE NACIMIENTO A 
TRAVÉS DE LA GESTIÓN Y LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
FOMENTANDO LA EQUIDAD, DISMINUYENDO SU EXCLUSIÓN Y 
MARGINACIÓN, RECONOCIENDO SU IDENTIDAD JURÍDICA Y EL LIBRE 
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIUDADANOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   11.01.04  CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS 

PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE 
FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR 
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE 
OPERACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   15.02.01  

CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS PROGRAMAS 
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA 
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   12.02.01  

DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO 
IGUALITARIO. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   22.01.01  

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CONPERSPECTIVA DE 
GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE 
NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   09.03.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y 
EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE 
EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL, 
EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA 
COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 
SOCIEDAD CIVIL. 
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 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   16.08.01  

ELABORAR PROGRAMAS ESPECIALES DE VIVIENDA PARA LA 
ATENCIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN Y/O 
EXCLUIDAS DEL DERECHO A LA VIVIENDA ADECUADA. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   10.01.01  

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACIÓN Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS, 
CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LOS INSTRUMENTOS DE 
PLANEACIÓN QUE DERIVEN DE ÉSTOS Y QUE INCLUYA LA 
ARMONIZACIÓN DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL 
ESTÁNDAR INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL 
INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA 
INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO 
NATURAL DE INTERÉS AMBIENTAL. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   23.03.02  

ESTABLECER MECANISMOS PARA LAEXPRESIÓN Y PARTICIPACIÓN  
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, 
DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y MADUREZ QUE 
PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y 
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES 
TERRITORIALES. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   06.07.01  

ESTABLECER MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, POLÍTICAS, LEGALES Y 
FISCALES PARA QUE LOS AGENTES PRIVADOS ACATEN LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS RESPECTO AL DERECHO HUMANO AL AGUA AL 
MISMO TIEMPO QUE SE DESINCENTIVE SU PARTICIPACIÓN EN LA 
DISTRIBUCIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   06.03.07  

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y 
USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACIÓN DE 
AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL 
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   09.02.02  

FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR 
EL ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACIÓN, 
PRINCIPALMENTE ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y 
PERSONAS INDÍGENAS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   29.02.02  

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON 
EXPERIENCIA EN EL TEMA EN LA CREACIÓN DE POLÍTICAS Y DISEÑO 
DE ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS POBLACIONES 
CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS. 
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 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   23.05.02  

GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS 
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 
FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOSADMINISTRATIVOS QUE 
PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO, 
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE 
DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA 
GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   08.01.04  

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   10.04.02  

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   15.06.02  

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   06.04.02  

PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS 
DE AGUA, ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL 
Y SUSTENTABLE DE CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACIÓN DE 
ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   07.02.06  

REALIZAR UN ESTUDIO DE REQUERIMIENTOS DE ABASTO PARA 
DEFINIR EL NÚMERO DE MERCADOS NECESARIOS, CON 
PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO AUTORIZADO. 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 DELEGACIÓN 
IZTAPALAPA  

 21.01.02  TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE 
DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS 
INSTANCIAS PÚBLICAS. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE 
FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR 
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE 
OPERACIÓN. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 19.01.01  

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CAPACITADO 
SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCIÓN DE LA 
TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCIÓN ARBITRARIA Y 
APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL. 
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 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN 
LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE 
RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS   06.08.01  

PROMOVER UNA NUEVA CULTURA DEL AGUA Y DEL DERECHO 
HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO EN LA QUE LAS 
AUTORIDADES CUMPLAN CON SUS RESPONSABILIDADES Y LA 
CIUDADANÍA EJERZA SUS DERECHOS. 

 DELEGACIÓN LA 
MAGDALENA 
CONTRERAS  

 23.03.01  REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN SOBRE EL DERECHO A LA 
PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   06.09.02  

ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA 
POTABLE CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS 
HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   01.02.01  

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MÉXICO RESPECTO A 
ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, 
MEDIANTE DIÁLOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD 
CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO  

 24.04.01  AUMENTAR LA MATRÍCULA EFECTIVA Y EL NÚMERO DE 
PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
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 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO  

 16.04.01  CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE LA VIVIENDA OCIOSA. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO  

 12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   13.11.03  

DIAGNOSTICAR, REFORZAR Y, EN SU CASO, DISEÑAR, CON 
PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, 
PROGRAMAS DE SALUD QUE ATIENDAN CADA UNA DE LAS 
ENFERMEDADES. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   13.10.01  

DISEÑAR, CON PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE 
INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS DETERMINANTES POSITIVOS Y 
NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGÉNICOS. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   15.08.01  

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERÍAS PARA MADRES Y 
PADRES QUE TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 
AÑOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE SITUACIÓN LABORAL Y/O 
ESTADO CIVIL. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   10.04.02  

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   25.01.01  

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN 
COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN PARA LA DETECCIÓN DE LA DISCAPACIDAD, ASÍ 
COMO SU HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MIGUEL HIDALGO   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 
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 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   10.01.03  

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y 
ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL 
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   25.05.03  

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA 
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS 
PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 
EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A  LA ACCESIBILIDAD EN 
LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE 
PÚBLICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   03.01.04  

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, 
EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) PARA AVANZAR 
PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO 
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   03.02.02  ARMONIZAR LA LEGISLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO CON LOS 

CONTENIDOS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA  

 24.04.01  AUMENTAR LA MATRÍCULA EFECTIVA Y EL NÚMERO DE 
PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE 
FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR 
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE 
OPERACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   13.10.04  

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS 
HABITANTESDE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN ESPECIAL LAS NIÑAS, 
LOS NIÑOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES, A LAS 
ACTIVIDADES FÍSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE 
ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA 
PARA LA SALUD. 
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 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   20.03.01  

DESARROLLAR Y APLICAR UN DIAGNÓSTICO CENSAL TENDIENTE A 
RECONOCER LAS PRÁCTICAS CULTURALES Y LOS CONTEXTOS EN 
QUE SE DESARROLLAN LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y DE 
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS QUE VIVEN Y TRANSITAN 
EN LA CIUDAD DE MÉXICO CON PARTICIPACIÓN DE 
ORGANIZACIONES INDÍGENAS Y ORIGINARIAS. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO 
IGUALITARIO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   02.01.03  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN PÚBLICA PERMANENTE A 
FAVOR DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y 
PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA POBLACIÓN EN GENERAL Y EN EL 
CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   15.10.01  

DISEÑAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO 
ECONÓMICO A PERSONAS QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO 
Y ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y 
ADULTAS MAYORES. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   10.02.01  

DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO 
TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 
CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE 
MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN 
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA  

 23.03.04  DISEÑAR Y PUBLICAR UNA GUÍA DE PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS 
Y ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   22.03.02  

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
CONTEMPLADA EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA 
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE 
TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE SIRVA 
COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS 
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. 
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 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   06.03.07  

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y 
USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACIÓN DE 
AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL 
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA  

 20.04.03  FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS A 
TRAVÉS DEL ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y 
CORREDORES ARTESANALES INDÍGENAS. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   20.04.01  

FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS 
PRODUCTIVOS DESDE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS 
PERSONAS PERTENECIENTES A BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y 
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS QUE RESIDEN EN LA CIUDAD, 
A PARTIR DE LA ELABORACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA 
SITUACIÓN DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS DE ESTE GRUPO DE POBLACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   23.05.02  

GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS 
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 
FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOSADMINISTRATIVOS QUE 
PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO, 
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE 
DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA 
GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   08.02.01  

GESTIONAR ANUALMENTE LA ASIGNACIÓN A CULTURA DE AL 
MENOS 2% DEL GASTO PROGRAMABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   13.05.03  

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA 
DICHAS POBLACIONES. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE RIESGOS 
Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA  

 07.02.05  REFORMAR EL REGLAMENTO DE MERCADOS PARA QUE LOS 
MERCADOS, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO TENGAN UN 
HORARIO MIXTO. 
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 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   10.03.05  

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, 
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL ÍNDICE QUE DEFINE UNA 
CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE 
TRADUZCAN EN POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE 
COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA 
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICIÓN A LA CONTAMINACIÓN DEL 
AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS). 

 DELEGACIÓN 
MILPA ALTA   03.01.05  

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE 
LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL 
OBJETIVO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   06.09.02  

ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA 
POTABLE CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS 
HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   03.01.04  

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, 
EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) PARA AVANZAR 
PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO 
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA  
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.05.02  

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, 
DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS 
AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   15.01.01  

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE 
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA GARANTÍA DEL 
DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE 
ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   05.01.01  

CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, 
LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES 
Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACTOS DE 
GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 
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 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   13.10.04  

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS 
HABITANTESDE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN ESPECIAL LAS NIÑAS, 
LOS NIÑOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES, A LAS 
ACTIVIDADES FÍSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE 
ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA 
PARA LA SALUD. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   12.02.01  

DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO 
IGUALITARIO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   09.03.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y 
EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE 
EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL, 
EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA 
COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 
SOCIEDAD CIVIL. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 18.02.01  DISEÑAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PÚBLICO DE LAS QUEJAS 
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO 
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 17.02.01  DISEÑAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PÚBLICO DE LAS QUEJAS 
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, 
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.02.01  

DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO 
TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 
CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE 
MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN 
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 
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 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   24.02.02  

DISEÑAR Y PONER EN PRÁCTICA UNA CAMPAÑA 
INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA, 
DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACIÓN DE SU VIDA,Y EL BUEN 
TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCIÓN DE SUS DERECHOS HUMANOS 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 10.02.03  FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA 
CONSERVACIÓN DEL MAÍZ NATIVO EN EL SISTEMA MILPA. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   23.05.02  

GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS 
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 
FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOSADMINISTRATIVOS QUE 
PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO, 
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE 
DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   16.05.03  

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE 
UNA VISIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA 
GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   13.05.03  

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA 
DICHAS POBLACIONES. 
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 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS 
POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA NUEVA 
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC  

 08.05.01  IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN 
TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS 
DE ATENCIÓN PRIORITARIA. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.05.01  

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE 
ACCIÓN CLIMÁTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2014-2020, A FIN DE 
CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE 
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   08.01.04  

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   10.04.02  

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   16.05.01  

PROMOVER LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA 
GARANTIZAR LA DOTACIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 
URBANA PARA LA PRODUCCIÓN SOCIAL DEL HÁBITAT. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   13.03.01  

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE OFREZCAN INFORMACIÓN A 
LA POBLACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL. 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 DELEGACIÓN 
TLÁHUAC   23.06.03  

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADOS 
ALTERNATIVOS Y CENTROS DE ESTANCIA TRANSITORIA PARA NIÑAS 
Y NIÑOS CON EL FIN DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO A LOS 
PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES Y 
DERECHOS HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   10.01.03  

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y 
ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL 
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN  

 22.04.02  ARMONIZAR CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA LEGISLACIÓN 
EXISTENTE CONFORME A LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE 
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES. 
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 DELEGACIÓN 
TLALPAN   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   06.03.05  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE 
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   24.01.01  

LLEVAR A CABO ACCIONES PARA PROMOVER E IMPULSAR DESDE LA 
CIUDAD DE MÉXICO LA RATIFICACIÓN LA CONVENCIÓN 
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES POR EL ESTADO MEXICANO. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   25.01.01  

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN 
COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN PARA LA DETECCIÓN DE LA DISCAPACIDAD, ASÍ 
COMO SU HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
TLALPAN   21.01.01  

REVISAR, Y EN SU CASO, ARMONIZAR LA NORMATIVIDAD LOCAL 
CON LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE 
PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS 
JÓVENES, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
LAS PERSONAS JÓVENES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 24.06.01  ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSIÓN 
ALIMENTARIA OTORGADA POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO PARA LA POBLACIÓN DE 68 AÑOS Y MÁS. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 
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 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 01.02.01  

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MÉXICO RESPECTO A ESTÁNDARES 
NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE 
DIÁLOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, 
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y GOBIERNO DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   22.02.07  

ARTICULAR CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA 
POLÍTICA SOCIAL COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD Y MUJERES CON VIRUS DE LA 
INMUNODEFICIENCIA HUMANA. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   01.01.01  

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PÚBLICA 
REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 13.10.04  

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS 
HABITANTESDE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN ESPECIAL LAS NIÑAS, LOS 
NIÑOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES, A LAS ACTIVIDADES 
FÍSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE ACCIONES DE 
PROMOCIÓN PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA 
SALUD. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 15.02.01  

CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS PROGRAMAS 
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA 
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 25.05.01  

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS 
ENTES PÚBLICOS, ASÍ COMO EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO 
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA DAR 
SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE 
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACIÓN, 
COMUNICACIÓN, FÍSICA Y TRANSPORTE). 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   11.01.03  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACIÓN FÍSICA DE 
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCIÓN, 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISIÓN DE DELITOS 
SEXUALES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 
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 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 29.04.05  DISEÑO Y EJECUCIÓN DE UN PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE 
ATENCIÓNINTEGRAL. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   15.04.01  

ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 
QUE GENEREN LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE EMPLEOS Y 
AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL GRUPO DE EDAD Y DE 
ESCOLARIDAD. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 13.06.03  FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 10.04.03  

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO, ASÍ COMO LAS ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E 
INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   21.03.02  

FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PARA CONTAR CON 
INSTALACIONES ADECUADAS Y SUFICIENTES PARA LA ENSEÑANZA 
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y ASÍ AMPLIAR LA MATRÍCULA DE 
PERSONAS JÓVENES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 21.03.05  GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN EN TEMAS DE DERECHOS SEXUALES Y 
DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS JÓVENES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS 
POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA NUEVA 
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 03.03.01  IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA 
GRUPOS EN SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 28.02.01  
INCIDIR EN LA PERSECUCIÓN DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS Y 
OTRASFORMAS DE EXPLOTACIÓN EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO A 
PARTIR DEL DESARROLLO DE UNA LÍNEA BASE. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 14.02.04  

LLEVAR A CABO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD EN 
LA ATENCIÓN, CONSEJERÍA Y OTORGAMIENTO DE MÉTODOS 
ANTICONCEPTIVOS DENTRO DE LAS UNIDADES MÉDICAS Y 
HOSPITALES, CON ÉNFASIS EN GRUPOS EN RIESGO Y CON 
PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL. 
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 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 22.04.03  

PROPONER, EN CONJUNTO CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, UN 
MARCO LEGAL Y NORMATIVO PARA LA CIUDAD DE MÉXICO QUE 
PROTEJA LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL 
COMERCIO EN LA VÍA PÚBLICA, TRABAJADORAS SEXUALES Y EL 
TRABAJO NO REMUNERADO. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   13.03.01  

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE OFREZCAN INFORMACIÓN A 
LA POBLACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA   16.01.01  

REALIZAR LA ADECUACIÓN LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA 
GENERAL DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY 
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO 
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOSPROGRAMAS 
CORRESPONDIENTES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 06.03.08  REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACIÓN, CALIDAD Y 
FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES 
TERRITORIALES. 

 DELEGACIÓN 
VENUSTIANO 
CARRANZA  

 23.05.01  

REGULAR LA PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
DIRIGIDAS A NIÑAS Y NIÑOS Y ADOLESCENTES EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, ESCUELAS Y CENTROS DE RECREACIÓN Y CON LA 
COLABORACIÓN DE ORGANIZACIONESDE LA SOCIEDAD CIVIL Y DEL 
SECTOR EMPRESARIAL. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   06.09.01  

ACTUALIZAR EL MANUAL DE OPERACIONES DEL SISTEMA DE AGUAS 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA ATENDER CONTINGENCIAS EN 
CASOS DE DESASTRE, CONFORME A LOS DERECHOS HUMANOS Y CON 
ÉNFASIS EN GRUPOS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   10.01.03  

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y 
ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL 
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   03.01.04  

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, 
EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) PARA AVANZAR 
PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO 
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 24.04.01  AUMENTAR LA MATRÍCULA EFECTIVA Y EL NÚMERO DE 
PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 
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 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   15.02.01  

CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS PROGRAMAS 
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA 
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   11.01.03  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACIÓN FÍSICA 
DE INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN QUE ELIMINEN EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISIÓN DE 
DELITOS SEXUALES. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   02.02.01  

ELABORAR INICIATIVA DE REFORMA AL CÓDIGO PENAL PARA EL 
DISTRITO FEDERAL A FIN DE TIPIFICAR LAS CONDUCTAS, POR 
ACCIÓN U OMISIÓN, QUE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS PUEDEN 
REALIZAR EN CONTRA DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS 
HUMANOS Y PERIODISTAS 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   02.02.02  

ESTABLECER UNA COORDINACIÓN INSTITUCIONAL ENTRE EL 
MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS 
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS Y LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL PARA INCIDIR EN LAS 
PRÁCTICAS DE INVESTIGACIÓN DE LA PROCURADURÍA EN LOS 
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTÉN RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD DEL PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 13.06.03  FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 08.03.01  FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE 
CONFORMAN EN LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA FORTALECER SU 
DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD. 
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 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 15.07.03  FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 07.04.01  FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
MEDIANTE LA DIFUSIÓN MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE 
LA ALIMENTACIÓN TRADICIONAL MEXICANA. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN 
LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS 
POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA NUEVA 
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO  

 08.06.01  IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTÍSTICAS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE 
RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   08.07.01  

MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y 
DISFRUTE DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO MEDIANTE UNA PRÁCTICA INCLUYENTE Y 
PARTICIPATIVA. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   16.01.01  

REALIZAR LA ADECUACIÓN LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA 
GENERAL DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY 
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO 
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOSPROGRAMAS 
CORRESPONDIENTES. 

 DELEGACIÓN 
XOCHIMILCO   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 
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 ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA  
 03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO. 

 ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA   25.03.01  

IMPLEMENTAR UN CURSO EN LÍNEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA 
SU INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PÚBLICO EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 FIDEICOMISO 
CENTRO 
HISTÓRICO  

 02.04.04  
DISMINUIR LOS DELITOS CONTRA EL EJERCICIO DE DEFENSA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y EL PERIODISMO, UNA VEZ TIPIFICADOS EN 
LA REFORMA DEL CÓDIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL 

 FIDEICOMISO 
EDUCACIÓN 

GARANTIZADA  
 09.04.01  

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA EDUCACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO Y A PARTIR DE ÉL DISEÑAR UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERÁN SER 
ELABORADOS EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES 
RESPONSABLES. 

 FIDEICOMISO 
FONDO PÚBLICO 
DE  

ATENCIÓN AL 
CICLISTA Y AL 

PEATÓN  

 11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 FIDEICOMISO 
MUSEO DEL 

ESTANQUILLO  

 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 FIDEICOMISO 
PARA EL FONDO 
DE  

PROMOCIÓN PARA 
EL  

FINANCIAMIENTO 
DEL TRANSPORTE 

PÚBLICO  

 11.01.01  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE 
MASIVO. 

 FIDEICOMISO 
PARA LA 
PROMOCIÓN  

Y DESARROLLO 
DEL CINE 

MEXICANO  

 08.04.02  

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE 
ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO QUE 
IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES. 
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 FONDO 
AMBIENTAL 

PÚBLICO DE LA 
CIUDAD DE 

MÉXICO  

 10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 FONDO 
AMBIENTAL 

PÚBLICO DE LA 
CIUDAD DE 

MÉXICO  

 10.02.01  

DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO 
TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 
CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE 
MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN 
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 FONDO 
AMBIENTAL 

PÚBLICO DE LA 
CIUDAD DE 

MÉXICO  

 11.03.02  PROMOVER UNA POLÍTICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA 
ENTRE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR PÚBLICO Y LA 
POBLACIÓN EN GENERAL. 

 FONDO PARA EL 
DESARROLLO  
ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE LA  

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 FONDO PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 FONDO PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 HEROICO 
CUERPO DE 
BOMBEROS  

 19.03.01  CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA QUE 
CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. 

 HEROICO 
CUERPO DE 
BOMBEROS  

 22.01.03  

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR 
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE 
FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR 
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE 
OPERACIÓN. 

 HEROICO 
CUERPO DE 
BOMBEROS  

 03.01.03  
DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO. 
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 INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN 
PARA  
EL TRABAJO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 12.04.02  

ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON 
MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS 
Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE 
ALERTAMIENTO TEMPRANO. 

 INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN 
PARA  
EL TRABAJO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 15.04.02  

ESTABLECER MECANISMOS DE DIÁLOGO ENTRE EMPLEADORES Y 
QUIENES BUSCAN TRABAJO, CON PARTICIPACIÓN DE LOS ENTES 
RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA BÚSQUEDA DE TRABAJO. 

 INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN 
PARA  
EL TRABAJO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 03.05.01  

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN 
MEDIA  

SUPERIOR  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   03.04.03  

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A FIN DE FAVORECER EL 
ACCESO Y LA INCLUSIÓN DE GRUPOS DE POBLACIÓN ALTAMENTE 
DISCRIMINADOS. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   22.02.07  

ARTICULAR CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA 
POLÍTICA SOCIAL COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON 
ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD Y MUJERES CON VIRUS DE LA 
INMUNODEFICIENCIA HUMANA. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   15.01.01  

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE 
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA GARANTÍA DEL 
DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE 
ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   22.02.05  

CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO 
EJERCIDO POR LOS ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO 
DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   18.03.01  

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN 
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO 
A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN CONTACTO CON LAS 
INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA, ASÍ 
COMO LAS DE EJECUCIÓN DE SANCIONES PENALES. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES  

 12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 
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 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES  

 05.01.02  DISEÑAR Y DESARROLLAR CAMPAÑAS Y APLICAR NUEVAS 
TECNOLOGÍAS PARA PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACIÓN DE LA 
CIUDADANÍA. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   22.03.02  

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
CONTEMPLADA EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA 
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE 
TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE SIRVA 
COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS 
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES  

 11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS 
SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   17.04.01  

FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCIÓN DE VÍCTIMAS, EN 
PARTICULAR MEDIANTE LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA 
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS LOCAL Y LA RENOVACIÓN Y REVISIÓN DE 
LA APLICACIÓN EFECTIVA DE LOS PROTOCOLOS QUE GARANTICEN 
EL ACCESO A LA JUSTICIA. 
[1] 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES  

 22.05.02  GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLÍTICAS DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 
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 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   10.05.01  

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE 
ACCIÓN CLIMÁTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2014-2020, A FIN DE 
CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE 
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   06.04.02  

PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS 
DE AGUA, ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL 
Y SUSTENTABLE DE CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACIÓN DE 
ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES  

 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO DE 
LAS MUJERES   12.04.01  

UTILIZAR LA TECNOLOGÍA MÁS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA 
PARA DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS 
PERSONAS Y LAS ZONAS DE RIESGO. 

 INSTITUTO DE 
VERIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA   01.01.01  

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PÚBLICA 
REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO. 

 INSTITUTO DE 
VIVIENDA  

 16.03.01  ATENDER A PERSONAS Y FAMILIAS EN CAMPAMENTOS PARA 
DOTARLAS DE VIVIENDA ADECUADA MEDIANTE LA CREACIÓN DE 
UN PROGRAMA. 

 INSTITUTO DE 
VIVIENDA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 INSTITUTO DEL 
DEPORTE   03.04.01  

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS. 

 INSTITUTO DEL 
DEPORTE  

 03.01.02  TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE DIFUSIÓN DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO PARA 
LA ATENCIÓN Y  
PREVENCION DE 
LAS ADICCIONES 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 13.06.04  

DIFUNDIR INFORMACIÓN QUE CONTRIBUYA A LA DISMINUCIÓN DEL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ENTRE LA POBLACIÓN. 

 INSTITUTO PARA 
LA ATENCIÓN Y  
PREVENCION DE 
LAS ADICCIONES 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 
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 INSTITUTO PARA 
LA ATENCIÓN Y  
PREVENCION DE 
LAS ADICCIONES 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 13.06.05  

FORMACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD 
SOBRE EL TEMA DE ADICCIONES. 

 INSTITUTO PARA 
LA ATENCIÓN Y  
PREVENCION DE 
LAS ADICCIONES 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 13.06.02  

FORTALECER ESTRATEGIAS SECTORIALES E INTERINSTITUCIONALES, 
EN COLABORACIÓN CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, 
PARA LA DISMINUCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS. 

 INSTITUTO PARA 
LA ATENCIÓN Y  
PREVENCION DE 
LAS ADICCIONES 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO  

 13.06.01  

FORTALECER LA ATENCIÓN ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS 
DE PREVENCIÓN, TRATAMIENTO Y LA REDUCCIÓN DE DAÑOS. 

 INSTITUTO PARA 
LA INTEGRACIÓN  
AL DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDAD  

 25.05.01  

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS 
ENTES PÚBLICOS, ASÍ COMO EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO 
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA DAR 
SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE 
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACIÓN, 
COMUNICACIÓN, FÍSICA Y TRANSPORTE). 

 INSTITUTO PARA 
LA INTEGRACIÓN  
AL DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDAD  

 25.03.03  

DISEÑAR UN ESQUEMA DE DIFUSIÓN PÚBLICA A PARTIR DE 
CAMPAÑAS PERMANENTES PARA PROMOVER UN CAMBIO DE 
ACTITUD EN LA POBLACIÓN PARA PROMOVER UN TRATO DIGNO Y 
SIN DISCRIMINACIÓN HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 INSTITUTO PARA 
LA INTEGRACIÓN  
AL DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDAD  

 25.03.01  

IMPLEMENTAR UN CURSO EN LÍNEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA 
SU INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PÚBLICO EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 20.02.04  

CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS 
EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL EN DERECHOS 
INDÍGENAS Y PERTINENCIA CULTURAL A FIN DE QUE GARANTICEN 
EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL DEBIDO PROCESO A LAS PERSONAS 
INDÍGENAS Y ORIGINARIAS. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 19.03.01  CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA QUE 
CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. 
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 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 19.01.03  

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO CAPACITADO SOBRE 
LA APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN POLICIAL DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA 
LA REALIZACIÓN DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA 
PENAL ACUSATORIO. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 19.01.01  

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CAPACITADO 
SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCIÓN DE LA 
TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCIÓN ARBITRARIA Y 
APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 19.01.04  CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 
Y PREVENCIÓN DE LA TORTURA. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 19.04.01  

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE 
REGULAN LA ACTUACIÓN DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD 
DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO COMO UNA MEDIDA 
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACIÓN. 

 INSTITUTO 
TÉCNICO DE 
FORMACIÓN 

POLICIAL  

 22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 

 MECANISMO DE 
PROTECCIÓN  
INTEGRAL DE 

PERSONAS  
DEFENSORAS DE 

DERECHOS  
HUMANOS Y 
PERIODISTAS  

 02.01.01  
INSTALAREL MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO 
FEDERAL. 

 MECANISMO DE 
PROTECCIÓN  
INTEGRAL DE 

PERSONAS  
DEFENSORAS DE 

DERECHOS  
HUMANOS Y 
PERIODISTAS  

 04.01.02  

INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA 
DENTRO DE LA LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y 
SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE 
EXPRESIÓN. 



29 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 63 

 

 

 METROBÚS   25.05.03  

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA 
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS 
PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 
EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A  LA ACCESIBILIDAD EN 
LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES  Y EL TRANSPORTE 
PÚBLICO. 

 METROBÚS   11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS 
SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO 

 OFICIALÍA 
MAYOR  

 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 ÓRGANO 
REGULADOR DE 

TRANSPORTE   25.03.03  

DISEÑAR UN ESQUEMA DE DIFUSIÓN PÚBLICA A PARTIR DE 
CAMPAÑAS PERMANENTES PARA PROMOVER UN CAMBIO DE 
ACTITUD EN LA POBLACIÓN PARA PROMOVER UN TRATO DIGNO Y 
SIN DISCRIMINACIÓN HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 ÓRGANO 
REGULADOR DE 

TRANSPORTE   11.05.01  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO A FIN DE LOGRAR QUE BRINDEN UN TRATO DIGNO A 
PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS 

 PLANTA DE 
ASLFALTO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 22.02.05  

CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO 
EJERCIDO POR LOS ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO 
DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 PLANTA DE 
ASLFALTO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 22.02.01  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO 
FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN 
PODER DE DECISIÓN. 

 PLANTA DE 
ASLFALTO DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 22.02.04  

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACIÓN 
ESPECÍFICAMENTE DISEÑADA PARA HACER USO DE LA 
INFORMACIÓN ARROJADA POR EL MECANISMO ESTADÍSTICO Y DE 
INFORMÁTICA PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

 POLICÍA 
AUXILIAR   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 POLICÍA 
AUXILIAR  

 03.01.02  TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE DIFUSIÓN DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 POLICÍA 
BANCARIA E 
INDUSTRIAL  

 02.01.03  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN PÚBLICA PERMANENTE A 
FAVOR DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y 
PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA POBLACIÓN EN GENERAL Y EN EL 
CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 PROCDMX   12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO 
SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 
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 PROCDMX   03.04.01  

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS. 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 05.01.03  AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DOTÁNDOLAS DE INSTRUMENTOS 
ADECUADOS. 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 10.05.02  

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, 
DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS 
AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA. 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 03.01.03  

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACIÓN, LA 
INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO 
IGUALITARIO. 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 12.01.01  MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCIÓN CIVIL Y 
REDUCCIÓN DE RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MÉXICO CON 
BASE EN LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 

 PROCURADURÍA 
AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

 03.01.02  TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE DIFUSIÓN DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 PROCURADURÍA 
GENERAL DE  

JUSTICIA  
 17.06.02  

FORTALECER LAS ACTITUDES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS 
FACILITADORAS ENCARGADAS DE APLICAR LOS MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS, A EFECTO DE QUE SU 
PARTICIPACIÓN EN LA SOLUCIÓN DEL CONFLICTO PERMITA A LOS 
INTERVINIENTES IDENTIFICAR LAS BONDADES DE ESA SOLUCIÓN 
ALTERNATIVA 

 PROCURADURÍA 
GENERAL DE  

JUSTICIA  

 22.03.04  FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCIÓN EN EL 
MODELO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   25.05.03  

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA 
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS 
PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 
EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A  LA ACCESIBILIDAD EN 
LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE 
PÚBLICO. 
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 PROCURADURÍA 
SOCIAL  

 25.05.02  CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN 
ACCESIBILIDAD DE LOS ENTES PÚBLICOS DEL GOBIERNO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   05.01.01  

CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, 
LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES 
Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACTOS DE 
GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   20.06.02  

DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, PARA UN TRABAJO DIGNO DE LAS 
MUJERES INDÍGENAS Y ORIGINARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
PRIORIZANDO A AQUELLOS EMPRENDIMIENTOS DESDE LA 
ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   20.06.01  

DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN EL ACCESO A UNA 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DE DISCRIMINACIÓN DE LAS MUJERES 
ORIGINARIAS E INDÍGENAS. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   25.05.01  

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS 
ENTES PÚBLICOS, ASÍ COMO EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO 
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA DAR 
SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE 
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACIÓN, 
COMUNICACIÓN, FÍSICA Y TRANSPORTE). 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL  

 05.01.02  DISEÑAR Y DESARROLLAR CAMPAÑAS Y APLICAR NUEVAS 
TECNOLOGÍAS PARA PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACIÓN DE LA 
CIUDADANÍA. 

 PROCURADURÍA 
SOCIAL   10.04.01  

GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN 
LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A EFECTO DE 
POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO. 

 RÉGIMEN DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL  

EN SALUD  

 14.01.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPAÑA SOBRE EDUCACIÓN 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE 
OTORGAN EN LOS RUBROS DE ANTICONCEPCIÓN, SALUD MATERNA, 
INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO, E INFECCIONES DE 
TRANSMISIÓN SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE 
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SÍNDROME DE INMUNODEFICIENCIA 
ADQUIRIDA. 

 RÉGIMEN DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL  

EN SALUD  

 23.07.01  

GARANTIZAR LA GRATUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE MÉTODOS 
ANTICONCEPTIVOS PARA PERSONAS MENORES DE 17 AÑOS, CON 
PARTICULAR ÉNFAIS EN NIÑAS Y ADOLESCENTES TODA VEZ QUE SU 
CONDICIÓN DE MUJERES LAS MANTIENE EN CONTEXTO DE MAYOR 
DESVENTAJA Y DISCRIMINACIÓN 
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 RÉGIMEN DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL  

EN SALUD  

 13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.09.01  

DISEÑAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD 
DE ACCESO Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN 
DEDICARSE A ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES COMO 
OCUPACIÓN PRINCIPAL. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA  

 08.03.01  FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE 
CONFORMAN EN LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA FORTALECER SU 
DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.07.02  

GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN 
LA RECUPERACIÓN Y LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS 
LENGUAS ORIGINARIAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES 
INDÍGENAS. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.01.01  

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN SOBRE LOS 
DERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISEÑO Y LA 
APLICACIÓN DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS CULTURALES. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.04.02  

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE 
ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO QUE 
IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA  

 08.05.01  IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN 
TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS 
DE ATENCIÓN PRIORITARIA. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA  

 08.06.01  IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTÍSTICAS. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.01.04  

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE 
RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 SECRETARÍA DE 
CULTURA   08.07.01  

MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y 
DISFRUTE DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO MEDIANTE UNA PRÁCTICA INCLUYENTE Y 
PARTICIPATIVA. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
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 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 26.05.02  

ATENDER A LAS PERSONAS MIGRANTES Y SUJETAS DE PROTECCIÓN 
INTERNACIONAL A TRAVÉS DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES 
SECRETARÍA DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS 
COMUNIDADES, INSTITUTO DE ASISTENCIA E INTEGRACIÓN SOCIAL, 
Y SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 13.02.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA PROPUESTA DE CONSEJO CIUDADANO 
QUE COLABORE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD Y CALIDEZ DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD E INCIDA EN LA POLÍTICA PÚBLICA DE SALUD. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 10.02.01  

DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO 
TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 
CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE 
MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN 
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 20.02.01  

ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE ACCESO A 
LA JUSTICIA EN TODOS SUS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS 
Y BARRIOS ORIGINARIOS Y DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES 
INDÍGENAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. DICHOS PROTOCOLOS 
ESTARÁN TRADUCIDOS EN AL MENOS LAS CINCO LENGUAS MÁS 
HABLADAS EN LA CIUDAD Y SERÁN CONSTRUIDOS EN 
COLABORACIÓN DE ORGANIZACIONES INDÍGENAS Y ORIGINARIAS. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 20.03.02  

FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISEÑADOS POR LOS 
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS 
ORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS DERECHOS 
CULTURALES. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 26.01.02  

FORTALECER LOS MECANISMOS Y LA OPERATIVIDAD QUE LA LEY DE 
INTERCULTURALIDAD, ATENCIÓN A MIGRANTES Y MOVILIDAD 
HUMANA EN EL DISTRITO FEDERAL TIENE PREVISTOS. 
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 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 07.03.03  

GENERAR APOYOS PARA LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
(TERRITORIALES, TÉCNICOS, ECONÓMICOS, EN ESPECIE) Y 
COMERCIALIZACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO, ESPECIALMENTE DE 
PRODUCTOS AGRO-ECOLÓGICOS. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 07.03.02  

INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA SOSTENIBLE. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 12.03.01  

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE 
RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, 
GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 07.03.01  

PROMOCIONAR EL CULTIVO, COMERCIALIZACIÓN Y CONSUMO DE 
LOS ALIMENTOS TRADICIONALES. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

RURAL Y 
EQUIDAD PARA 

LAS 
COMUNIDADES  

 26.01.01  

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES, TRÁMITES Y SERVICIOS PARA IDENTIFICAR Y 
REFORMULAR LOS REQUISITOS QUE REPRESENTEN UN OBSTÁCULO 
PARA EL ACCESO DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y SUJETAS DE 
PROTECCIÓN INTERNACIONAL. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL   29.04.02  

ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES A EFECTO DE GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE 
POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A DICHOS 
PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO 
QUE ENFRENTAN 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL   07.05.02  

ATENDER MÉDICA Y NUTRICIONALMENTE LAS ENFERMEDADES
CAUSADAS POR UNA ALIMENTACIÓN DEFICIENTE E INADECUADA A 
FIN DE CONTRARRESTAR SUS EFECTOS Y REDUCIR 
PROGRESIVAMENTE LOS ÍNDICES DE ESAS ENFERMEDADES 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL  

 16.05.02  AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA  
HIDRÁULICA Y SANEAMIENTO, ASÍ COMO PARA EL PROGRAMA 
COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO BARRIAL 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL   22.01.01  

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE
GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE 
NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 
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 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL  
 01.06.02  

PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCIÓN Y GENERACIÓN DE 
ACUERDOS ENTRE ENTES PÚBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO A INFORMACIÓN PLURAL Y 
OPORTUNA, ASÍ COMO LA BÚSQUEDA, RECEPCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA 
MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACIÓN TIENE A LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL  

 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  

SOCIAL  
 07.01.01  

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA  CON BASE EN LOS 
COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN. 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
VIVIENDA  

 16.04.01  CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE LA VIVIENDA OCIOSA. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   09.05.01  

ADECUAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ALFABETIZACIÓN, 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA QUE CONSIDEREN 
LOS REQUISITOS CULTURALES Y PEDAGÓGICOS DE UNA EDUCACIÓN 
BILINGÜE E INTERCULTURAL. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN  

 12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL CONPARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   09.03.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y 
EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE 
EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL, 
EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA 
COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 
SOCIEDAD CIVIL. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   01.07.01  

EFECTUAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA QUE LA CIUDADANÍA 
TENGA MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, 
ASÍ COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD DE LA INFORMACIÓN 
PARA SU VIDA COTIDIANA. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   01.03.01  

ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE OPERACIÓN, A PARTIR DE LOS 
CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE FORTALEZCAN PARA 
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN  

 12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO 
SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS. 
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 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN  

 07.04.01  FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
MEDIANTE LA DIFUSIÓN MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE 
LA ALIMENTACIÓN TRADICIONAL MEXICANA. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN  

 22.05.02  GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLÍTICAS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN   03.04.02  

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, CON PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, 
PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES 
PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL. 

 SECRETARÍA DE 
GOBIERNO   23.06.04  

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCIÓN A 
ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE LES 
PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y 
LABORALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SU PROYECTO DE VIDA. 

 SECRETARÍA DE 
GOBIERNO   09.04.01  

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA EDUCACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO Y A PARTIR DE ÉL DISEÑAR UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERÁN SER 
ELABORADOS EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES 
RESPONSABLES. 

 SECRETARÍA DE 
GOBIERNO   04.01.02  

INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA 
DENTRO DE LA LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y 
SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE 
EXPRESIÓN. 

 SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD   22.05.04  

DISEÑAR UNA METODOLOGÍA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACIÓN 
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLÍTICAS DE 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, TRANSPARENTANDO LOS 
RESULTADOS Y HACIÉNDOLOS ACCESIBLES. 

 SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD   22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 

 SECRETARÍA DE 
OBRAS Y 

SERVICIOS  

 11.01.01  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE 
MASIVO. 

 SECRETARÍA DE 
OBRAS Y 

SERVICIOS  
 10.04.03  

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO, ASÍ COMO LAS ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E 
INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS. 

 SECRETARÍA DE 
OBRAS Y 

SERVICIOS  

 10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 SECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN 
CIVIL  

 29.02.03  CREAR POLÍTICAS PÚBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS 



29 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 71 

 

 

 SECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN 
CIVIL  

 03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 SECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN 
CIVIL  

 12.06.01  FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.05.01  

CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE BRINDAR ATENCIÓN 
MÉDICA EN TEMAS REFERENTES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA 
NO DISCRIMINACIÓN A FIN DE GARANTIZAR UN TRATO RESPETUOSO, 
INCLUYENTE Y NO DISCRIMINATORIO. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   27.03.01  

CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A 
LA SALUD, A LA ALIMENTACIÓN Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE 
CALIDAD PARA TODAS LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.11.01  

FORTALECER LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA SALUD PARA 
REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE 
MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZÓN, DIABETES MELLITUS, 
TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES, 
ENFERMEDADES DEL HÍGADO Y ACCIDENTES). 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   14.02.02  

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y A 
LOS SERVICIOS DE ANTICONCEPCIÓN PRIORIZANDO A LAS PERSONAS 
JÓVENES Y SU DIFUSIÓN, CON PARTICIPACIÓN DE ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL, DENTRO DE LOS LUGARES DE MAYOR 
AFLUENCIA,CON ESPECIAL ATENCIÓN EN INSTITUTOS PÚBLICOS Y 
PRIVADOS Y CENTROS DE RECLUSIÓN 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 SECRETARÍA DE 
SALUD  

 13.08.01  GARANTIZAR EL ACCESO PARA TODAS LAS MUJERES AL SERVICIO DE 
INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO  

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.05.03  

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA 
DICHAS POBLACIONES. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD  

 13.13.04  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ATENDER OPORTUNA Y 
ADECUADAMENTE LAS EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y 
CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   03.04.02  

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, CON PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, 
PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES 
PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL. 
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 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.03.02  

ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR 
SALUD PARA LOGRAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS 
DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN 
LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.05.04  

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y 
DE GÉNERO AL PERSONAL QUE BRINDA ATENCIÓN MÉDICA, CON 
APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA 
SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. 

 SECRETARÍA DE 
SALUD   13.01.01  

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO 
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS 
DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO 
NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL DIAGNÓSTICO 
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD 
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACIÓN, RECURSOS 
HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO). 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  
 04.02.01  

CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y 
PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL EN 
TEMAS RELATIVOS A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y A LA 
PROTECCIÓN DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y 
PERIODISTAS, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS, CON PRESUPUESTO 
ESPECÍFICO Y SUFICIENTE PARA ESTAS ACTIVIDADES. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  
 18.03.01  

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN 
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO 
A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN CONTACTO CON LAS 
INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA, ASÍ 
COMO LAS DE EJECUCIÓN DE SANCIONES PENALES. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  
 19.01.03  

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO CAPACITADO SOBRE 
LA APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN POLICIAL DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA 
LA REALIZACIÓN DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA 
PENAL ACUSATORIO. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  
 19.01.01  

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CAPACITADO 
SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCIÓN DE LA 
TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCIÓN ARBITRARIA Y 
APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 19.01.04  CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 
Y PREVENCIÓN DE LA TORTURA. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 17.02.03  DISEÑAR FORMATOS DE QUEJA ACCESIBLES EN TODAS LAS 
INSTITUCIONES DE JUSTICIA, QUE PROTEJAN LA CONFIDENCIALIDAD 
Y ASEGURE QUE NO EXISTAN REPRESALIAS. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 17.02.01  DISEÑAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PÚBLICO DE LAS QUEJAS 
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, 
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS. 
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 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 19.01.02  DISPONER DE PRESUPUESTO ESPECÍFICO Y SUFICIENTE PARA LAS 
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CON MIRAS A DISMINUIR 
PROGRESIVAMENTE LAS PRÁCTICAS DE TORTURA. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  
 18.01.01  

ESTABLECER ACUERDOS DE COOPERACIÓN ENTRE LAS 
INSTITUCIONES OBLIGADAS EN LA CIUDAD DE MÉXICO Y DE ÉSTAS 
CON ESPECIALISTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y PERSONAS EXPERTAS, 
A FIN DE PRESENTAR UNA GUÍA DE INDICADORES PARA GENERAR 
REGISTROS CONFIABLES DEL ACCESO A LA PROCURACIÓN E 
IMPARTICIÓN DE JUSTICIA. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 29.03.01  ESTABLECER UN PROGRAMA INTEGRAL DE PROMOCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 19.04.02  FACILITAR LA LABOR DE OBSERVACIÓN DE LA COMISIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL EN LOS CASOS EN LOS 
QUE ÉSTA ACOMPAÑE LAS MANIFESTACIONES. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 04.02.02  IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACIÓN DE CONFLICTOS DESDE 
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA. 

 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA  

 18.01.03  REVISAR LOS INDICADORES DE CADA INSTITUCIÓN DE JUSTICIA 
PARA GENERAR UNA BATERÍA DE ACCIONES PARA SU 
MEJORAMIENTO. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.01.03  

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y 
ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL 
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.01.02  

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR 
INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS 
METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA 
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO  NATURAL DE INTERÉS 
AMBIENTAL. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE  

 10.03.03  CREAR INCENTIVOS AL USO DE TRANSPORTE PÚBLICO Y 
DESINCENTIVAR EL USO DEL AUTOMÓVIL. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   11.01.03  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACIÓN FÍSICA DE 
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCIÓN, 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISIÓN DE DELITOS 
SEXUALES. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.05.03  

DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANÍA 
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS 
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MÁS AFECTADAS 
(NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS). 
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 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.02.01  

DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO 
TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 
CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE 
MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN 
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.05.02  

GARANTIZAR, MEDIANTE POLÍTICAS PÚBLICAS RESPETUOSAS E 
INCLUYENTES, LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN PLANES Y 
PROYECTOS QUE INCORPOREN MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, CON EFECTOS QUE ABARQUEN 
NO SÓLO AL TERRITORIO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, SINO TAMBIÉN 
A LA ZONA METROPOLITANA O MEGALÓPOLIS. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.05.01  

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE 
ACCIÓN CLIMÁTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2014-2020, A FIN DE 
CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE 
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE  

 10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA 
EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS Y FAUNA 
NOCIVA. 

 SECRETARÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE   10.03.05  

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, 
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL ÍNDICE QUE DEFINE UNA 
CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE 
TRADUZCAN EN POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE 
COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA 
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICIÓN A LA CONTAMINACIÓN DEL AIRE 
DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, 
PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS). 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 03.04.03  

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A FIN DE FAVORECER EL 
ACCESO Y LA INCLUSIÓN DE GRUPOS DE POBLACIÓN ALTAMENTE 
DISCRIMINADOS. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.05.02  APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNÓSTICO PARA 
FORTALECER LA APLICACIÓN DE LA LEY LABORAL Y LOS 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.01.01  

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE 
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA GARANTÍA DEL 
DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE 
ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.05.01  

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD CIVIL QUE ELABORE UN DIAGNÓSTICO SOBRE EL ESTADO 
DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO CON BASE EN 
LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.10.01  

DISEÑAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO 
ECONÓMICO A PERSONAS QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO 
Y ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y 
ADULTAS MAYORES. 
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 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.09.01  

DISEÑAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE 
ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTÉ 
VINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SECRETARÍA DEL 
TRABAJO Y 

FOMENTO AL 
EMPLEO  

 22.04.04  

PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS 
HUMANOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL 
HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL COMERCIO EN LA VÍA 
PÚBLICA, DE LA VÍA PÚBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y 
TRABAJADORAS SEXUALES. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   14.01.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPAÑA SOBRE EDUCACIÓN 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE 
OTORGAN EN LOS RUBROS DE ANTICONCEPCIÓN, SALUD MATERNA, 
INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO, E INFECCIONES DE 
TRANSMISIÓN SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE 
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SÍNDROME DE INMUNODEFICIENCIA 
ADQUIRIDA. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 14.01.02  DISEÑAR Y DIFUNDIR MATERIALES CON CONTENIDOS ESPECÍFICOS 
PARA LASPOBLACIONES OBJETIVO. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   24.02.02  

DISEÑAR Y PONER EN PRÁCTICA UNA CAMPAÑA 
INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA, 
DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACIÓN DE SU VIDA,Y EL BUEN 
TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCIÓN DE SUS DERECHOS HUMANOS 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   03.01.01  

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SOBRE LA 
CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA 
DIVERSIDAD. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   13.11.01  

FORTALECER LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA SALUD PARA 
REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE 
MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZÓN, DIABETES MELLITUS, 
TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES, 
ENFERMEDADES DEL HÍGADO Y ACCIDENTES). 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   13.04.01  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA 
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARÁMETROS Y PRINCIPIOS 
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, 
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO). 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 21.05.01  FORTALECER LOS SERVICIOS MÉDICOS DE SALUD SEXUAL Y SALUD 
REPRODUCTIVA PARA LAS PERSONAS JÓVENES, CONSIDERANDO SU 
ACCESIBILIDAD, CALIDAD Y DISPONIBILIDAD. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 21.03.05  GARANTIZARUNAEDUCACIÓNEN TEMAS DE DERECHOSSEXUALES Y 
DERECHOSREPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS JÓVENES. 
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 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 21.04.01  INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS MÉDICOS GRATUITOS 
CON CALIDAD Y CALIDEZ DENTRO DE LAS UNIDADES DE SALUD A 
LAS PERSONAS JÓVENES. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 13.09.04  INCREMENTAR EL NÚMERO DE CLÍNICAS DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA EN VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   23.08.01  

PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIÑAS, NIÑOS 
Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y 
LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 13.09.02  PROMOVER LA PREVENCIÓN DE CONTAGIO DEL VIRUS DE 
INMUNODEFICIENCIAHUMANA. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA   13.03.01  

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE OFREZCAN INFORMACIÓN A 
LA POBLACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL. 

 SERVICIOS DE 
SALUD PÚBLICA  

 13.11.02  REALIZAR CAMPAÑAS PARA INFORMAR. 

 SISTEMA DE 
AGUAS DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 06.03.02  AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN. 

 SISTEMA DE 
AGUAS DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 06.03.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA. 

 SISTEMA DE 
AGUAS DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 06.03.07  

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS, DE INFRAESTRUCTURA 
Y USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACIÓN DE 
AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL 
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 SISTEMA DE 
AGUAS DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 06.04.01  

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS 
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y 
CON CONTAMINACIÓN DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA 
SUPERFICIALES. 

 SISTEMA DE 
AGUAS DE LA 

CIUDAD DE 
MÉXICO  

 06.03.08  REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACIÓN, CALIDAD Y 
FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES 
TERRITORIALES. 

 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1   25.05.03  

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA 
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS 
PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 
EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A  LA ACCESIBILIDAD EN 
LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE 
PÚBLICO. 

 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1  

 11.01.04  CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS 
PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA. 

 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1   11.05.01  

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO A FIN DE LOGRAR QUE BRINDEN UN TRATO DIGNO A 
PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS 
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 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1  

 11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS 
SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO 

 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1  

 11.04.01  LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON 
MOVILIDAD LIMITADA.  

 SISTEMA DE 
MOVILIDAD 1  

 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SISTEMA DE 
TRANSPORTE 
COLECTIVO  
(METRO)  

 11.04.01  LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON 
MOVILIDAD LIMITADA.  

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.01.03  

ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA 
A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, 
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS 
EXISTENTES ARMONIZADOS. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.05.03  

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA 
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS 
PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 
EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN  LA 
INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PÚBLICO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.06.02  

APLICAR LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL 
A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE DESAMPARO Y 
SU SEGUIMIENTO SOCIAL DEL SISTEMA PARA LA DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA, PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL 
DISTRITO FEDERAL. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 01.02.01  

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MÉXICO RESPECTO A 
ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, 
MEDIANTE DIÁLOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD 
CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y 
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.05.02  CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN 
ACCESIBILIDAD DE LOS ENTES PÚBLICOS DEL GOBIERNO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.04.02  

CAPACITAR Y EVALUARPERMANENTEMENTE A LAS PERSONAS
SERVIDORAS PÚBLICAS IMPLEMENTADORAS DE LOS SISTEMAS DE 
PROTECCIÓN INTEGRAL, GARANTIZANDO EL ENFOQUE DE DERECHOS 
HUMANOS, LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES Y 
CRITERIOS DE ATENCIÓN ADECUADA PARA NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES. 
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 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 11.02.01  

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA 
PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS 
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS) 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 09.01.01  

CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, COMO LOS DE 
ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS 
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.02.01  CREAR EL SISTEMA ÚNICO DE INFORMACIÓN LOCAL PARA 
REGISTRAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES 
NECESIDADES DE APOYO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 13.12.01  DAR SEGUIMIENTO A LA CAMPAÑA DE SALUD “SANA TU MENTE, 
SANA TU CUERPO” PARA OBTENER INFORMACIÓN DE LAS PERSONAS 
CON TRASTORNOS MENTALES. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.06.04  

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCIÓN A 
ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE 
LES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES 
Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SU PROYECTO DE VIDA. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 20.06.01  

DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN EL ACCESO A UNA 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DE DISCRIMINACIÓN DE LAS MUJERES 
ORIGINARIAS E INDÍGENAS. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.05.01  

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS 
ENTES PÚBLICOS, ASÍ COMO EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO 
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA DAR 
SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE 
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACIÓN, 
COMUNICACIÓN, FÍSICA Y TRANSPORTE). 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 13.12.02  DIAGNOSTICAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES INSTALADAS 
EN LOS SERVICIOS DE SALUD QUE ATIENDEN LOS TRASTORNOS 
MENTALES. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.01.03  

DIFUNDIR INFORMACIÓN Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASÍ COMO A LA COMUNIDAD EN 
GENERAL DE LA AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
A TRAVÉS DE PLÁTICAS, TALLERES Y EVENTOS. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 09.03.01  

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y 
EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE 
EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL, 
EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA 
COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 
SOCIEDAD CIVIL. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.01.04  

DISEÑAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA ATENCIÓN DE VÍCTIMAS DE 
TODAS LAS FORMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACIÓN HACIA NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES DESDE UN ENFOQUE DE RESTITUCIÓN DE 
DERECHOS. 
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 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 09.04.01  

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA EDUCACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO Y A PARTIR DE ÉL DISEÑAR UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERÁN SER 
ELABORADOS EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES 
RESPONSABLES. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 15.04.01  

ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 
QUE GENEREN LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE EMPLEOS Y 
AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL GRUPO DE EDAD Y DE 
ESCOLARIDAD. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 15.01.02  

EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE 
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y 
FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, 
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 07.04.01  FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
MEDIANTE LA DIFUSIÓN MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE 
LA ALIMENTACIÓN TRADICIONAL MEXICANA. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.07.01  

GENERAR HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN Y ESQUEMAS DE 
CONSOLIDACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA QUE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORTALEZCAN SUS CAPACIDADES 
PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.07.02  

GENERAR PROGRAMAS DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO (A TRAVÉS DE LA 
REALIZACIÓN DE AJUSTES RAZONABLES Y ACCIONES AFIRMATIVAS).  

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 21.01.03  

IMPULSAR LA INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO, 
PARTICIPACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LAS PERSONAS JÓVENES, RECOGIDOS EN LA LEY DE 
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JÓVENES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 08.01.04  

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.08.02  

INSTALAR EN LA CIUDAD DE MÉXICO, UN ESPACIO DE 
PARTICIPACIÓN PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
ORGANIZACIONES QUE LAS REPRESENTAN JUNTO CON INICIATIVA 
PRIVADA, ENTES PÚBLICOS Y ACADEMIA DISEÑEN, IMPLEMENTEN Y 
EVALÚEN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN SU BENEFICIO, MEDIANTE LA 
ARTICULACIÓN DE ACCIONES INTEGRALES PARA SU INCLUSIÓN. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 11.04.01  LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL 
TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON 
MOVILIDAD LIMITADA.  
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 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.01.02  

OTORGAR HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN INTEGRAL A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN EN AL MENOS LAS TRES DELEGACIONES CON 
MAYOR NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.01.01  

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN 
COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS UNIDADES BÁSICAS DE 
REHABILITACIÓN PARA LA DETECCIÓN DE LA DISCAPACIDAD, ASÍ 
COMO SU HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 23.03.01  REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN SOBRE EL DERECHO A LA 
PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 25.08.01  

REVISAR EL MODELO, LOS CRITERIOS E IMPACTO DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS QUE ASEGURE SU  
DESARROLLO E INCLUSIÓN. 

 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA  

 07.01.01  

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE 
DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA  CON BASE EN LOS 
COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN. 

 SISTEMA DE 
RADIO Y 
TELEVISIÓN  

DIGITAL   

 22.03.03  

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN EN 
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN Y DE PRÁCTICAS 
SEXISTAS. 

 SISTEMA DE 
RADIO Y 
TELEVISIÓN  

DIGITAL   

 30.02.04  DIFUNDIR, A TRAVÉS DE UNA CAMPAÑA, LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS LGBTTTI. 

 SISTEMA DE 
RADIO Y 
TELEVISIÓN  

DIGITAL   

 01.06.02  

PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCIÓN Y GENERACIÓN DE 
ACUERDOS ENTRE ENTES PÚBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO A INFORMACIÓN PLURAL Y 
OPORTUNA, ASÍ COMO LA BÚSQUEDA, RECEPCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA 
MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACIÓN TIENE A LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

 
ANEXO IV 

PROYECTOS GANADORES DE LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017, 
EN LOS QUE DEBERÁN APLICARSE LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, POR 

DELEGACIONES 
 

CLAVE DELEGACIÓN  CLAVE DELEGACIÓN 

10 ÁLVARO OBREGÓN  07 IZTAPALAPA 
02 AZCAPOTZALCO  08 LA MAGDALENA CONTRERAS 
14 BENITO JUÁREZ  16 MIGUEL HIDALGO 
03 COYOACÁN  09 MILPA ALTA 
04 CUAJIMALPA DE MORELOS  11 TLÁHUAC 
15 CUAUHTÉMOC  12 TLALPAN 
05 GUSTAVO A. MADERO  17 VENUSTIANO CARRANZA 
06 IZTACALCO  13 XOCHIMILCO 

 


