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ANEXO I
ASIGNACIONES ADICIONALES POR UNIDAD RESPONSABLE

SUMA DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS: $1,035,940,000.00
Secretaria de Obras y Servicios $25,000,000.00
Secretaria de Desarrollo Social $140,000,000.00
Secretaria de Finanzas $337,940,000.00
Secretaria de Movilidad $200,000,000.00
Secretaria de Seguridad Publica $143,330,000.00
Secretaria de Educacion $169,670,000.00
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal $20,000,000.00
SUMA DELEGACIONES: $2,755,000,000.00
Alvaro Obregon $253,917,051.00
/Azcapotzalco $76,175,115.00
Benito Juarez $253,917,051.00
Coyoacan $253,917,050.00
Cuajimalpa de Morelos $190,437,788.00
Cuauhtémoc $209,669,739.00
Gustavo A. Madero $253,917,051.00
Iztacalco $169,278,034.00
Iztapalapa $253,917,051.00
La Magdalena Contreras $245,453,149.00
Miguel Hidalgo $84,639,017.00
Milpa Alta $76,175,115.00
Tlahuac $66,175,115.00
Tlalpan $74,639,017.00
'Venustiano Carranza $211,597,542.00
Xochimilco $81,175,115.00
SUMA ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS

AUTONOMOS: $10,000,000.00

Instituto Electoral del Distrito Federal $10,000,000.00
SUMA ENTIDADES: $440,000,000.00

Instituto de Vivienda del Distrito Federal $340,000,000.00
Sistema de Transporte Colectivo Metro $100,000,000.00

SUMA TOTAL: $4,240,940,000.00

ANEXO 111
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO 2017

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX
DENOMINACION

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.

AGENCIA DE

GESTION URBANA 03.01.01
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AUTORIDAD DE

LA ZONA DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
PATRIMONIO AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
MUNDIAL Y UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN Al
CULTURAL 10,0503 |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
DE LA 0503 1AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
HUMANIDAD EN RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
XOCHIMILCO, (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
TLAHUAC Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
MILPA ALTA
FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL
AUTORIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA,
CENTRO 10.04.03 |[EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, ASi COMO LAS ESTACIONES DE
HISTORICO TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
AUTORIDAD DEL CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS
EspAcio PUBLICO| 110104 |bROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
AUTORIDAD DEL| ,, 1, o, [PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
EspAcio PUBLICO| 19201 |RUTA  TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
AUTORIDAD DEL DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD)
e e o mUsLies ] 030103 [CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
AUTORIDAD DEL| . - |EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO
ESPACIO PUBLICO | 120802 |soBRE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
AUTORIDAD DEL| ..~ |MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS
ESPACIO pUBLICO| 120602 |t ABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
AUTORIDAD DEL PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
ESPACIO PUBLICO| 230501 Ip|SCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS
ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE,
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL INDICE QUE DEFINE UNA
CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE
AUTORIDAD DEL| o . [TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE
espAcio pUBLICO| 109305 |coADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL
AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).
CAJA DE ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON
PREVISION DE LA | 1, o, 1, [MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS
POLICIA 04021y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE
PREVENTIVA ALERTAMIENTO TEMPRANO.
CAJA DE ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
PREVISIONDE LA | 1, 1 oy [CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
POLICIA OLOL1eULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
PREVENTIVA DIVERSIDAD.
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CAJA DE 15.06.02 [MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS
PREVISION DE LA TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
POLICIA
PREVENTIVA
CAJA DE ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
PREVISION PARA CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
TRABAJADORES A| o /. o, |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
LISTA DE RAYA =~ IDIVERSIDAD.
DEL GOBIERNO DE
LA CDMX
CAJA DE INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
PREVISION PARA DISCRIMINACION EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
TRABAJADORES A| o, o [DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS
LISTA DE RAYA T IPUBLICAS.
DEL GOBIERNO DE
LA CDMX
CONSEJERIA 15.05.02 [APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO PARA
JURIDICA Y DE FORTALECER LA APLICACION DE LA LEY LABORAL Y LOS
SERVICIOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
LEGALES
CONSEJERIA 16.04.01 |[CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.
JURIDICA Y DE
SERVICIOS
LEGALES
CONSEJO DE 29.02.01 [REALIZAR EVALUACIONES DE LAS POLITICAS PUBLICAS EXISTENTES
EVALUACION DEL DIRIGIDAS A LAS POBLACIONES CALLEJERAS
DESARROLLO
SOCIAL
REALIZAR UN DIAGNOSTICO CON DATOS ESTADISTICOS, QUE
PERMITA CONOCER EL NUMERO, TIPO Y CAUSA DE VIOLENCIA EN
CONSEIO DE TODAS LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES, A LA QUE ESTAN
EVALUAGION DEL EXPUESTAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, EN PARTICULAR,
DESARROLLO 23.01.01 |[AQUELLOS ~ SEGMENTOS DE POBLACION QUE  PADECEN
SOCIAL DISCRIMINACION  Y/O EXCLUSION POR SU CONDICION DE
TRABAJADORA, INDIGENA, CON DISCAPACIDAD, MIGRANTE Y
CALLEJERA. DICHO DIAGNOSTICO DEBERA DE ACTUALIZARSE
PERMANENTEMENTE.

CONSEJO PARA DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
PREVENIR Y CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
ELIMINAR LA 03.01.03 INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO

DISCRIMINACION =2 [IGUALITARIO.
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

CONSEJO PARA ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
PREVENIR Y CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
ELIMINAR LA 03.0L01 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA

DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

DIVERSIDAD.
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CONSEJO PARA

FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE

PREVENIR Y ACTOS, CONDUCTAS U OMISIONES DISCRIMINATORIOS O
ELIMINAR LA 03.05.02 |EXCLUYENTES,
DISCRIMINACION e
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE
PREVENIR Y CONTRALORIAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA
ELIMINAR LA 12.06.01 CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
DISCRIMINACION e
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
PREVENIR Y DISCRIMINACION EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ELIMINAR LA 03.04.01 |[POCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS
DISCRIMINACION T IPUBLICAS.
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
PREVENIR Y DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ELIMINAR LA
DISCRIMINACION | 03:05:01
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA
PREVENIR Y SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS,
ELIMINAR LA 03.04.02 |PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES
DISCRIMINACION 722 IPUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y
DE LA CIUDAD DE NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
MEXICO
CONSEJO PARA REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
PREVENIR Y PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA
ELIMINAR LA 03.02.01 |CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION LEGISLATIVA EN
DISCRIMINACION 2~ IMATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE
PREVENIR Y LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL
ELIMINAR LA 03.0L.05 |OBJETIVO.
DISCRIMINACION e
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
CONSEJO PARA TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
PREVENIR Y EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL
ELIMINAR LA 03.01.02 |SOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
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CORPORACION ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
MEXICANADE | 001 01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
IMPRESION =7 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
DELEGACION ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
ALVARO 03.04.03 |SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL
OBREGON ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE POBLACION ALTAMENTE
DISCRIMINADOS.
CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES,
DELEGACION DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS
ALVARO 10.05.02 |[AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCION DE TODAS LAS
OBREGON ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR
DELEGACION ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
ALVARO 220103 |ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE
OBREGON FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FIiSICAS Y DE
OPERACION.
DELEGACION DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR ~ CON  PERSPECTIVA  DE
ALVARO 220101 |SENERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE
OBREGON NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
DELEGACION FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
ALVARO 06.03.05 |ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
OBREGON ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION
DELEGACION FISICA DE LOS ORGANOS POLITICOSADMINISTRATIVOS QUE
ALVARO 23.05.02 [PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO,
OBREGON JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O
MODIFICACION DE ESTOS ESPACIOS.
DELEGACION IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE
ALVARO 08.04.02 |ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE
OBREGON IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES.
DELEGACION MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
ALVARO 10.04.02 |[EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
OBREGON NOCIVA.
DELEGACION 06.03.02 [AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
AZCAPOTZALCO
DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DELEGACION 220201 |PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
AZCAPOTZALCO ““~ |FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN
PODER DE DECISION.
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FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL

DELEGACION SERVICIO  PUBLICO DE LIMPIA,  SU INFRAESTRUCTURA,
AZCAPOTZALCO 10.04.03 [EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, ASI COMO LAS ESTACIONES DE
TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
DELEGACION INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
BENITO JUAREZ 10.01.02 |[METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.

DELEGACION ASEGURAR QUE LOS PROYECTOS HIDRAULICOS CUENTAN CON UN
BENITO JUAREZ 06.10.02 |SENTIDO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ELMARCO DEL DERECHO
HUMANO AL AGUAY AL SANEAMIENTO.

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGAC’ION 11.02.01 PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
BENITO JUAREZ A (RUTA TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
BENITO JUAREZ 09.01.01 |[ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS
BENITO JUAREZ 15.02.01 |SECTORIALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
DELEGACION Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
BENITO JUAREZ 15.01.02 |[ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
DELEGAC,ION 06.03.05 ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
BENITO JUAREZ 77 |ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
DELEGACION MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
< 10.04.02 [EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
BENITO JUAREZ NOCIVA
DELEGACION PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS
23.08.01 |Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA'Y

BENITO JUAREZ

LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO.
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CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

DELEGACION 010101 |[MANERA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA
COYOACAN =" |REALICE UNA ADECUADA GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y
CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES PUBLICO.
CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE
DELEGACION 150101 |PESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL
COYOACAN =" IDERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE
ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGACION 11.02.01 |PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
COYOACAN “CYT I(RUTA TACTIL,  SENALIZACION  TACTO-VISUAL,  SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
COYOACAN 09.01.01 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
DELEGACION 06.03.01 [DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
COYOACAN
DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CONPERSPECTIVA DE
DELEGACION 22 0101 GENERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE
COYOACAN T ININAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
DELEGACION 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
COYOACAN =7 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA
DELEGACION CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E
COVOACAN 02.01.02 [IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO
DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A CONCIENTIZAR SOBRE
EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
DELEGACION Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
COYOACAN 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR
DELEGACION 09.02.02 |EL ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION,
COYOACAN 22 IPRINCIPALMENTE  ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y

PERSONAS INDIGENAS.
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DELEGACION

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN
LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,

COYOACAN 10.04.01 MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS
DELEGACION 25 0102 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BASICAS DE
COYOACAN Y2 IREHABILITACION EN AL MENOS LAS TRES DELEGACIONES CON
MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A
DELEGACION 13.03.01 |FA POBLACION SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE
COYOACAN 7Y~ ILOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.
DELEGACION REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE
COYOACAN 07.01.01 |DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS
COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACION.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
COVOACAN 13.01.01 |NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
DELEGACION 21.01.02 [TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE
COYOACAN DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
DELEGACION INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
CUAUTHEMOG 10.01.02 [METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
DELEGACION 010101 |MANERA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA
CUAUTHEMOC S REALICE UNA ADECUADA GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y
CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES PUBLICO.
CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS
CUAUTHEMOC 15.02.01 |SECTORIALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS,
LABORALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y
DELEGACION COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE GENERO, QUE INCORPORE
CUAUTHEMOC 24.04.01 |CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y HUMANISTICOS

PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS 'Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE
FOMENTEN UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
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DELEGACION

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A
ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE

CUAUTHEMOC 23.06.04 || £ PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES
Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA.
DELEGACION DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS
CUAUTHEMOC 17.02.01 |RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO,
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
DELEGACION 10.05.03 |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
CUAUTHEMOC 22 |AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
DELEGACION ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE
CUAUTHEMOC 01.04.02 |PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA SuU CORRECTA
IMPLEMENTACION.
ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA
DELEGACION CREACION DE UN MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS
CUAUTHEMOC 17.02.04 |SERVIDORAS ~ PUBLICAS  QUE  DENUNCIEN  SITUACIONES
IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
ELABORAR PROPUESTAS DE REFORMAS LEGISLATIVAS PARA
ASEGURAR LA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA EN LA DESIGNACION
DELEGACION 170101 |PE_LA TITULARIDAD DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DEL
CUAUTHEMOC =~ |DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD, EN PARTICULAR RESPECTO A LA PROCURACION DE
JUSTICIA Y DEFENSORIA.
ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BASICAS
DE CALIDAD DEL EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA DE GOBIERNO-
CAMARA EMPRESARIAL-SINDICATO, CON PARTICIPACION DE LAS
DELEGACION 150301 |ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SOCIEDAD CIVIL, QUE DEFINA
CUAUTHEMOC e LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE DEBERAN
INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACION DE LAS
EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ACOMPANADO DE UN PROGRAMA QUE LO IMPLEMENTE.
DELEGACION 120602 |EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO
CUAUTHEMOC Y |ISOBRE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
DELEGACION FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE
CUAUTHEMOC 12.06.01 |CONTRALORIAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA
CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
DELEGACION ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
CUAUTHEMOC | 08:04.01 |ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y

CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
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DELEGACION
CUAUTHEMOC

06.03.05

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACION; BRINDANDO UNA
ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

DELEGACION
CUAUTHEMOC

23.02.01

IMPLEMENTAR LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y]
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE ELABORAR
Y PUBLICAR SU REGLAMENTO, ASI COMO ARMONIZAR EL CODIGO
PENAL, CODIGO CIVIL, LEY DE CULTURA CIVICA, Y DEMAS LEYES Y|
REGLAMENTOS RELACIONADOS.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

10.05.01

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE
ACCION CLIMATICA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE
CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

08.06.01

IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTISTICAS.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

25.03.01

IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA
SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

21.01.03

IMPULSAR LA INSTALACION Y OPERACION DE LOS MECANISMOS DE|
ARTICULACION QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO,
PARTICIPACION, PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS JOVENES, RECOGIDOS EN LA LEY DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

12.03.01

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE
RIESGOS Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

01.05.01

LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE
AJUSTES RAZONABLES A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE PRESENTAN,
ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE
POBLACION.

DELEGACION
CUAUTHEMOC

16.01.05

REGULAR LA PRODUCCION PRIVADA DE LA VIVIENDA PARA QUE
ESTE AL ALCANCE DE LA POBLACION DE BAJOS RECURSOS.
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ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y

ggéfiéOCION 10.01.03 ANALISIS PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL
Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE
MADERO -
MEXICO.
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD,
DELEGACION EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR
GUSTAVO 03.01.04 |PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO
MADERO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCION DE LA POBREZA
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
DELEGACION 06.03.02 |AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
GUSTAVO
MADERO
DELEGACION ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS
GUSTAVO 03.02.02 |CONTENIDOS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
MADERO
DELEGACION 24.04.01 |AUMENTAR LA MATRICULA EFECTIVA Y EL NUMERO DE PROGRAMAS
GUSTAVO DE EDUCACION CONTINUA EN LOS ORGANOS POLITICO-
MADERO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR
DELEGACION ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
GUSTAVO 22.01.03 [ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE FAMILIA,
MADERO A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR MEDIDAS PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
DELEGACION CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
GUSTAVO 11.02.01 PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
MADERO (RUTA TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
GUSTAVO 09.01.01 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
MADERO PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
DELEGACION DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
GUSTAVO 12.02.01 [SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y]
MADERO PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
DELEGACION 01.04.02 [ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
GUSTAVO NECESARIOS PARA SU CORRECTA IMPLEMENTACION.
MADERO
ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA
DELEGACION CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS H
GUSTAVO 02.01.02 [IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIQ
MADERO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A CONCIENTIZAR SOBRE
EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
DELEGACION ESTABLECER MECANISMOS DE DIALOGO ENTRE EMPLEADORES Y
GUSTAVO 15.04.02 |QUIENES BUSCAN TRABAJO, CON PARTICIPACION DE LOS ENTES
MADERO RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE TRABAJO.
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ESTABLECERMECANISMOS PARA LAEXPRESION Y PARTICIPACION DE|

DELEGACION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD,
GUSTAVO 23.03.02 [DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y MADUREZ QUE PERMITA
MADERO ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y PREOCUPACIONES,
EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
DELEGACION EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN
GUSTAVO 06.04.03 |RESCATE DE RiOS URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO
MADERO DE CONTRALORIA Y MONITOREO CIUDADANOS.
DELEGACION EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y
GUSTAVO 22.03.01 [ERRADICAR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACION
MADERO DE LA SOCIEDAD CIVIL.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE]
DELEGACION Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
GUSTAVO 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y|
MADERO FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA V]
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
DELEGACION 13.06.03 [FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.
GUSTAVO
MADERO
FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA
DELEGACION REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE
GUSTAVO 13.11.01 [MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZON, DIABETES MELLITUS,
MADERO TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES,
ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).
GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION
DELEGACION FISICA DE LOS ORGANOS POLITICOSADMINISTRATIVOS QUE
GUSTAVO 23.05.02 [PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO,
MADERO JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O
MODIFICACION DE ESTOS ESPACIOS.
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA
DELEGACION GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
GUSTAVO 100401 |POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
MADERO MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
DELEGACION IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS
GUSTAVO 19.02.01 |POLICIALES CON LA CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA
MADERO CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECIPROCOS.
DELEGACION IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS
GUSTAVO 08.0L01 |PERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA
MADERO APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS CULTURALES.
DELEGACION IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
GUSTAVO 220303 |PE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN
MADERO GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS

SEXISTAS.
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DELEGACION ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA|

GUSTAVO A| 16.07.02 |LA POBLACION EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.

MADERO

DELEGACION PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN

GUSTAVO Al 250101 COMUNIDAD A TRAVES DE LAS UNIDADES BASICAS DE

MADERO REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA DISCAPACIDAD, ASI
COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.

DELEGACION PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE

GUSTAVO A| 06.02.01 [SUMINISTRO DE AGUA A LA CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA

MADERO GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y SUSTENTABILIDAD.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS

DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO

GUSTAVO A| 13.01.01 |NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO

MADERO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD,

DELEGACION EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR
IZTACALCO 03.01.04 |PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO

REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCION DE LA POBREZA
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
DELEGACION 06.03.02 |AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

IZTACALCO

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
IZTACALCO 09.01.01 |[ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS

PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

DELEGACION 06.03.01 |DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

IZTACALCO
REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A
DELEGACION 13.03.01 LA POBLACION SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE
IZTACALCO o LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.
DELEGACION REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE
IZTACALCO 07.01.01 |DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LAPOBREZA CON BASE EN
LOS COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACION.
ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA
DELEGACION 23.01.03 VIOLENCIA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE
IZTAPALAPA 77T |ISUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
DELEGACION INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS|
IZTAPALAPA 10.01.02 [METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA|

VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
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ATENDER A LAS POBLACIONES CALLEJERAS QUE RESIDEN EN LA
CIUDAD DE MEXICO, DE FORMA UNIVERSAL Y GRATUITA, MEDIANTE
EL REGISTRO ORDINARIO, EXTRAORDINARIO O EXTEMPORANEO DE

DELEGACION 29 04.06 LAS PERSONAS QUE NO CUENTAN CON ACTA DE NACIMIENTO A
IZTAPALAPA 77 ITRAVES DE LA GESTION Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
FOMENTANDO LA EQUIDAD, DISMINUYENDO SU EXCLUSION Y
MARGINACION, RECONOCIENDO SU IDENTIDAD JURIDICA Y EL LIBRE
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIUDADANOS.
DELEGACION 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS
IZTAPALAPA o PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
DELEGACION 22.01.03 ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE
IZTAPALAPA o FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE
OPERACION.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGACION 11.02.01 PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
IZTAPALAPA B (RUTA TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
IZTAPALAPA 09.01.01 |[ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS
IZTAPALAPA 15.02.01 [SECTORIALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
DELEGACION DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
IZTAPALAPA 12.02.01 [SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
DELEGACION 03.01.03 CIVIL'Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
IZTAPALAPA o INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO
IGUALITARIO.
DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CONPERSPECTIVA DE
DELEGACION 22 01.01 GEI\IERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE
IZTAPALAPA o NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE
DELEGACION EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
IZTAPALAPA 09.03.01 |SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL,

EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL.
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DELEGACION
IZTAPALAPA

16.08.01

ELABORAR PROGRAMAS ESPECIALES DE VIVIENDA PARA LA
ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCRIMINACION Y/O
EXCLUIDAS DEL DERECHO A LA VIVIENDA ADECUADA.

DELEGACION
IZTAPALAPA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.

DELEGACION
IZTAPALAPA

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS,
CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL
ESTANDAR INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL
INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA
INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

DELEGACION
IZTAPALAPA

23.03.02

ESTABLECER MECANISMOS PARA LAEXPRESION Y PARTICIPACION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD,
DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y MADUREZ QUE
PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES.

DELEGACION
IZTAPALAPA

06.07.01

ESTABLECER MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, POLITICAS, LEGALES Y
FISCALES PARA QUE LOS AGENTES PRIVADOS ACATEN LAS NORMAS
ESTABLECIDAS RESPECTO AL DERECHO HUMANO AL AGUA AL
MISMO TIEMPO QUE SE DESINCENTIVE SU PARTICIPACION EN LA

DISTRIBUCION Y SUMINISTRO DE AGUA.

DELEGACION
IZTAPALAPA

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
IZTAPALAPA

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y
USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE
AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

DELEGACION
IZTAPALAPA

09.02.02

FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR
EL ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION,
PRINCIPALMENTE ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
PERSONAS INDIGENAS.

DELEGACION
IZTAPALAPA

29.02.02

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON
EXPERIENCIA EN EL TEMA EN LA CREACION DE POLITICAS Y DISENO
DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.
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GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION
FISICA DE LOS ORGANOS POLITICOSADMINISTRATIVOS QUE

PzETLAEPGAAL(XF?XI 23.05.02 [PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO,
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O
MODIFICACION DE ESTOS ESPACIOS.
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
DELEGACION | o, . [POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
IZTAPALAPA P*PL IMINIMIZACION,  SEPARACION Y  APROVECHAMIENTO DE  LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
DELEGACION | 1o/ s [MEXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA
IZTAPALAPA Y+ [IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
DELEGACION MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
10.04.02 [EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
IZTAPALAPA NOCIVA
DELEGACION MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS
IZTAPALAPA | 1906.02 |[TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS
DELEGACION | o o, o, [DE AGUA, ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL
IZTAPALAPA Y*Yly SUSTENTABLE DE CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE
ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
REALIZAR UN ESTUDIO DE REQUERIMIENTOS DE ABASTO PARA
DELEGACION | . o) [DEFINIR EL  NUMERO DE MERCADOS ~NECESARIOS, CON
IZTAPALAPA YUY IPARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
PRESUPUESTO AUTORIZADO.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
ZTAPALAPA | 130101 [NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
DELEGACION | 21.01.02 |TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE
IZTAPALAPA DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR
DELEGACION LA ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
MAGDALENA | 220103 [ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE
CONTRERAS FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FISICAS Y DE
OPERACION.
CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE
DELEGACION LA SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO
MAGDALENA | 19.01.01 [SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA
CONTRERAS TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION ARBITRARIA Y

APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
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DELEGACION LA

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE

MAGDALENA 09.01.01 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS

CONTRERAS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

DELEGACION LA ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
MAGDALENA 03.0L01 |CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CONTRERAS CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA

DIVERSIDAD.
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y

DELEGACION LA SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
MAGDALENA 13.04.01 |LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACION; BRINDANDO UNA
CONTRERAS ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS

DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN

DELEGACION LA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
MAGDALENA 100401 |POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
CONTRERAS MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.

DELEGACION LA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE
MAGDALENA 120301 |RIESGOS Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
CONTRERAS GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE

PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

DELEGACION LA PROMOVER UNA NUEVA CULTURA DEL AGUA Y DEL DERECHO
MAGDALENA 06.08.01 |HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO EN LA QUE LAS
CONTRERAS 2 |IAUTORIDADES CUMPLAN CON SUS RESPONSABILIDADES Y LA

CIUDADANIA EJERZA SUS DERECHOS.

DEA"AEC?DA&(E)HA'A 230301 |REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA

CONTRERAS PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
DELEGACION ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA
06.09.02 [POTABLE CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS
MIGUEL HIDALGO
HUMANOS.
ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
DELEGACION PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MEXICO RESPECTO A
MIGUEL HMIDALGO| 01:02.01 [ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA,
MEDIANTE DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD
CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
DELEGACION 24.04.01 [AUMENTAR LA MATRICULA EFECTIVA Y EL NUMERO DE

MIGUEL HIDALGO

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA EN LOS ORGANOS POLITICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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DELEGACION

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE

MIGUEL HIDALGO 09.01.01 |ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
DELEGACION 16.04.01 [CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.
MIGUEL HIDALGO
DELEGACION 12.02.01 [DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
MIGUEL HIDALGO SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
DIAGNOSTICAR, REFORZAR Y, EN SU CASO, DISENAR, CON
DELEGACION 13.11.03 PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
MIGUEL HIDALGO o PROGRAMAS DE SALUD QUE ATIENDAN CADA UNA DE LAS
ENFERMEDADES.
DISENAR, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
DELEGACION 13.10.01 SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE
MIGUEL HIDALGO " INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS DETERMINANTES POSITIVOS Y
NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
DELEGACION Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
MIGUEL HIDALGO 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
DELEGACION 13.04.01 LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLAQION; BRINDANDO UNA
MIGUEL HIDALGO 77 |ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y
DELEGACION 15.08.01 PADRES QUE TRABAJAN Y TIENEN HNAS E HIJOS MENORES DE 6
MIGUEL HIDALGO 77 |ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O
ESTADO CIVIL.
DELEGACION MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
10.04.02 [EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
MIGUEL HIDALGO NOCIVA
PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN
DELEGACION 25 01.01 COMUNIDAD A TRAVES DE LAS UNIDADES BASICAS DE
MIGUEL HIDALGO R REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA DISCAPACIDAD, ASI
COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
13.01.01 [NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO

MIGUEL HIDALGO

ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
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ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y

DELEGACION 10.01.03 ANALISIS PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL
MILPA ALTA . Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS
DELEGACION ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS
MILPA ALTA 25.05.03 |PUBLICOS  EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS
EDIFICACIONES, ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN
LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE
PUBLICO.
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD,
DELEGACION EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR
MILPA ALTA 03.01.04 |PROGRESIVAMENTE Y  ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCION DE LA POBREZA
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
DELEGACION 06.03.02 |[AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
MILPA ALTA
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
DELEGACION INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
MILPA ALTA 10.01.02 |[METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
DELEGACION 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS
MILPA ALTA R CONTENIDOS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
DELEGACION 24.04.01 |AUMENTAR LA MATRICULA EFECTIVA Y EL NUMERO DE
MILPA ALTA PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA EN LOS ORGANOS POLITICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR
ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
DELEGACION 2201.03 ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE
MILPA ALTA . FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE
OPERACION.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGACION 11.02.01 PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
MILPA ALTA o (RUTA TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
MILPA ALTA 09.01.01 |[ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS
HABITANTESDE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS,
DELEGACION 13.10.04 LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, A LAS
MILPA ALTA 777 |ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE

ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA
PARA LA SALUD.
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DELEGACION
MILPA ALTA

20.03.01

DESARROLLAR Y APLICAR UN DIAGNOSTICO CENSAL TENDIENTE A
RECONOCER LAS PRACTICAS CULTURALES Y LOS CONTEXTOS EN
QUE SE DESARROLLAN LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS QUE VIVEN Y TRANSITAN
EN LA CIUDAD DE MEXICO CON PARTICIPACION DE
ORGANIZACIONES INDIGENAS Y ORIGINARIAS.

DELEGACION
MILPA ALTA

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO
IGUALITARIO.

DELEGACION
MILPA ALTA

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A
FAVOR DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA POBLACION EN GENERAL Y EN EL
CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
MILPA ALTA

15.10.01

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO
ECONOMICO A PERSONAS QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO
Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y
ADULTAS MAYORES.

DELEGACION
MILPA ALTA

10.02.01

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO
TECNICAS AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROQOS,
CAPACITACION) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE
MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
MILPA ALTA

23.03.04

DISENAR Y PUBLICAR UNA GUIA DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
MILPA ALTA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.

DELEGACION
MILPA ALTA

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
MILPA ALTA

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
CONTEMPLADA EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE
TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE SIRVA
COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y
ADOLESCENTES.
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EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y

DELEGACION 06.03.07 |USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE
MILPA ALTA 27T |[AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
DELEGACION 20.04.03 [FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A
MILPA ALTA TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y
CORREDORES ARTESANALES INDIGENAS.
FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
DELEGACION ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MILPA ALTA 06.04.01 |ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y
CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS
DELEGACION PERSONAS PERTENECIENTES A BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y
MILPA ALTA 20.04.01 |COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE RESIDEN EN LA CIUDAD,
A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE LA
SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE ESTE GRUPO DE POBLACION.
GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION
DELEGACION FISICA DE LOS ORGANOS POLITICOSADMINISTRATIVOS QUE
MILPA ALTA 23.05.02 [PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO,
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O
MODIFICACION DE ESTOS ESPACIOS.
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
DELEGACION 100401 |POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
MILPA ALTA TS IMINIMIZACION,  SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE  LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
DELEGACION GESTIONAR ANUALMENTE LA ASIGNACION A CULTURA DE AL
MILPA ALTA 08.02.01 |[MENOS 2% DEL GASTO PROGRAMABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN
DELEGACION 13.05.03 SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE
MILPA ALTA 22 IMEXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA
DICHAS POBLACIONES.
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS
DELEGACION 120301 1Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
MILPA ALTA 2" |GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
DELEGACION 07.02.05 [REFORMAR EL REGLAMENTO DE MERCADOS PARA QUE LOS
MILPA ALTA MERCADOS, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO TENGAN UN

HORARIO MIXTO.
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REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS
ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE,
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL INDICE QUE DEFINE UNA
CONTINGENCIA 'Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE

DELEGACION 10.03.05 |TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE
MILPA ALTA ~2°° ICOADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL
AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).
DELEGACION SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE
03.01.05 |LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL
MILPA ALTA
OBJETIVO.
DELEGACION ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA
TLAHUAG 06.09.02 [POTABLE CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS
HUMANOS.
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD,
DELEGACION EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR
TLAHUAG 03.01.04 [PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCION DE LA POBREZA
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
DELEGACION 06.03.02 [AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
TLAHUAC
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
DELEGACION INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
TLAHUAG 10.01.02 [METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES,
DELEGACION DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS
TLAHUAG 10.05.02 |AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA.
CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE
DELEGACION 150101 |PESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL
TLAHUAC ="~ IDERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE
ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA,
LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES
DELEGACION 050101 |Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACION, EJECUCION Y
TLAHUAC =7 [EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS DE
GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGACION 11.02.01 |PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
TLAHUAC “CUT (RUTA TACTIL,  SENALIZACION  TACTO-VISUAL,  SANITARIOS

FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
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DELEGACION
TLAHUAC

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

DELEGACION
TLAHUAC

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS
HABITANTESDE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS,
LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, A LAS
ACTIVIDADES FIiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA
PARA LA SALUD.

DELEGACION
TLAHUAC

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.

DELEGACION
TLAHUAC

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO
IGUALITARIO.

DELEGACION
TLAHUAC

09.03.01

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE
EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, ASi COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL,
EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL.

DELEGACION
TLAHUAC

18.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO
ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

DELEGACION
TLAHUAC

17.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS
RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO,

ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

DELEGACION
TLAHUAC

10.05.03

DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

DELEGACION
TLAHUAC

10.02.01

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO
TECNICAS AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS,
CAPACITACION) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE
MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD
ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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DELEGACION
TLAHUAC

24.02.02

DISENAR Y PONER EN PRACTICA UNA CAMPANA
INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICACION SOCIAL Y EDUCATIVA,
DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACION DE SU VIDA,Y EL BUEN
TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS

DELEGACION
TLAHUAC

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.

DELEGACION
TLAHUAC

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
TLAHUAC

10.02.03

FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA
CONSERVACION DEL MAIZ NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.

DELEGACION
TLAHUAC

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y
CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

DELEGACION
TLAHUAC

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACION; BRINDANDO UNA
ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

DELEGACION
TLAHUAC

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS
DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION
FISICA DE LOS ORGANOS POLITICOSADMINISTRATIVOS QUE
PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU ESPARCIMIENTO,
JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O
MODIFICACION DE ESTOS ESPACIOS.

DELEGACION
TLAHUAC

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE
UNA VISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

DELEGACION
TLAHUAC

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.

DELEGACION
TLAHUAC

13.05.03

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE
MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA
DICHAS POBLACIONES.




29 de Diciembre de 2016

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 49

DELEGACION 19.02.01 [IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS
TLAHUAC POLICIALES CON LA CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECIPROCOS.
DELEGACION 08.05.01 [IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN
TLAHUAC TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS
DE ATENCION PRIORITARIA.
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE
DELEGACION ACCION CLIMATICA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE
TLAHUAG 10.05.01 |CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.
INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
DELEGACION 08.01.04 MEXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA
TLAHUAC = [IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
DELEGACION MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA|
p 10.04.02 |EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
TLAHUAC
NOCIVA.
DELEGACION PROMOVER LA  COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL  PARA
TLAHUAG 16.05.01 |[GARANTIZAR LA DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
URBANA PARA LA PRODUCCION SOCIAL DEL HABITAT.
DELEGACION 03.05.01 |PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
TLAHUAC 2"~ IDISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A
DELEGACION 13.03.01 |FA POBLACION SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE
TLAHUAC 277 |LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
TLAHUAG 13.01.01 |NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADOS
DELEGACION ALTERNATIVOS Y CENTROS DE ESTANCIA TRANSITORIA PARA NINAS
TLAHUAG 23.06.03 |Y NINOS CON EL FIN DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y
DERECHOS HUMANOS.
ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y
DELEGACION 10.01.03 ANALISIS PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL
TLALPAN =2 1Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
DELEGACION 22.04.02 [ARMONIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA LEGISLACION
TLALPAN EXISTENTE CONFORME A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE

LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
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ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS

D%‘i?_ﬁg:\lo'\‘ 10.01.02 [METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DELEGACION PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
TLALPAN 09.01.01 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
DELEGACION Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
TLALPAN 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
DELEGACION 06.03.05 |ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
TLALPAN "2 1ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE
TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
DELEGACION 220303 |PE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN
TLALPAN "7 IGENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS
SEXISTAS.
LLEVAR A CABO ACCIONES PARA PROMOVER E IMPULSAR DESDE LA
DELEGACION 240101 |CIUDAD  DE MEXICO LA RATIFICACION LA CONVENCION
TLALPAN =77 |INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES POR EL ESTADO MEXICANO.
PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN
DELEGACION 25 0101 |SOMUNIDAD A TRAVES DE LAS UNIDADES BASICAS DE
TLALPAN =" IREHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA DISCAPACIDAD, ASI
COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
REVISAR, Y EN SU CASO, ARMONIZAR LA NORMATIVIDAD LOCAL
DELEGACION CON LOS MAS ALTOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
TLALPAN 21.01.01 [PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
JOVENES, ASEGURANDO LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LAS PERSONAS JOVENES.
DELEGACION 24.06.01 [ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION
VENUSTIANO ALIMENTARIA OTORGADA POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
CARRANZA MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.
DELEGACION 06.03.02 [AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
VENUSTIANO

CARRANZA
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ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

DELEGACION PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MEXICO RESPECTO A ESTANDARES
VENUSTIANO 01.02.01 [NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
CARRANZA DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL,
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
DELEGACION ARTICULAR CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA
VENUSTIANO 220207 POLITICA SOCIAL COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON ALGUN
CARRANZA 20 ITIPO DE  DISCAPACIDAD Y MUJERES CON  VIRUS DE LA
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
DELEGACION CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
VENUSTIANO 0L0L01 |IMANERA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA
CARRANZA =" |REALICE UNA ADECUADA GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y
CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES PUBLICO.
DELEGACION CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
VENUSTIANO 11.02.01 |PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
CARRANZA “EYT |(RUTA TACTIL,  SENALIZACION  TACTO-VISUAL,  SANITARIOS
FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS
DELEGACION HABITANTESDE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS
VENUSTIANO 13.10.04 |NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES
CARRANZA FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE ACCIONES DE
PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA
SALUD.
CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS
VENUSTIANO 15.02.01 |SECTORIALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA
CARRANZA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS
DELEGACION ENTES PUBLICOS, ASI COMO EN LOS ORGANOS POLITICO
VENUSTIANO 250501 |ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA DAR
CARRANZA SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION,
COMUNICACION, FiSICA Y TRANSPORTE).
DELEGACION DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE
VENUSTIANO INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION,
CARRANZA 11.01.03 |SEGURIDAD Y PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISION DE DELITOS
SEXUALES.
DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
DELEGACION UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
VENUSTIANO 10.05.03 |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
CARRANZA AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS

RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
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DELEGACION 29.04.05 [DISENO Y EJECUCION DE UN PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE
VENUSTIANO ATENCIONINTEGRAL.
CARRANZA
DELEGACION ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
VENUSTIANO 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CARRANZA "7 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
DELEGACION ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
VENUSTIANO 15.04.01 QUE GENEREN LA INCLUSION LABORAL A TRAVES DE EMPLEOS Y
CARRANZA 77 |AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL GRUPO DE EDAD Y DE
ESCOLARIDAD.
DELEGACION 13.06.03 |[FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.
VENUSTIANO
CARRANZA
DELEGACION FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
VENUSTIANO ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
CARRANZA 06.04.01 [ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y
CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DELEGACION PUBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
VENUSTIANO 10.04.03 [MOBILIARIO, ASI COMO LAS ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E
CARRANZA INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS.
DELEGACION FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PARA CONTAR CON
VENUSTIANO 21.03.02 INSTALACIONES ADECUADAS Y SUFICIENTES PARA LA EN'SENANZA
CARRANZA o MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y ASI AMPLIAR LA MATRICULA DE
PERSONAS JOVENES.
DELEGACION 21.03.05 [GARANTIZAR UNA EDUCACION EN TEMAS DE DERECHOS SEXUALES Y
VENUSTIANO DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS JOVENES.
CARRANZA
DELEGACION 19.02.01 |IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS
VENUSTIANO POLICIALES CON LA CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA
CARRANZA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECIPROCOS.
DELEGACION 03.03.01 (IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA
VENUSTIANO GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION.
CARRANZA
DELEGACION INCIDIR EN LA PERSECUCION DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS Y
VENUSTIANO 28.02.01 |OTRASFORMAS DE EXPLOTACION EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO A
CARRANZA PARTIR DEL DESARROLLO DE UNA LINEA BASE.
LLEVAR A CABO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD EN
DELEGACION LA ATENCION, CONSEJERIA Y OTORGAMIENTO DE METODOS
VENUSTIANO 14.02.04 |ANTICONCEPTIVOS DENTRO DE LAS UNIDADES MEDICAS Y
CARRANZA HOSPITALES, CON ENFASIS EN GRUPOS EN RIESGO Y CON

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
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DELEGACION 10.04.02 [MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
VENUSTIANO EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
CARRANZA NOCIVA.
PROPONER, EN CONJUNTO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, UN
DELEGACION MARCO LEGAL Y NORMATIVO PARA LA CIUDAD DE MEXICO QUE
VENUSTIANG 220403 |PROTEJA LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CARRANZA TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA ViA PUBLICA, TRABAJADORAS SEXUALES Y EL
TRABAJO NO REMUNERADO.
DELEGACION REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A
VENUSTIANO 13.03.01 |FA POBLACION SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE
CARRANZA 277 |LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.
DELEGACION REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA
VENUSTIANO GENERAL DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY
CARRANZA 16.01.01 |DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y  LOSPROGRAMAS
CORRESPONDIENTES.
DELEGACION 06.03.08 [REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y
VENUSTIANO FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES
CARRANZA TERRITORIALES.
REGULAR LA PUBLICIDAD Y PROMOCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DELEGACION DIRIGIDAS A NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES EN MEDIOS DE
VENUSTIANO 23.05.01 [COMUNICACION, ESCUELAS Y CENTROS DE RECREACION Y CON LA
CARRANZA COLABORACION DE ORGANIZACIONESDE LA SOCIEDAD CIVIL Y DEL
SECTOR EMPRESARIAL.
ACTUALIZAR EL MANUAL DE OPERACIONES DEL SISTEMA DE AGUAS
DELEGACION 06.09.01 |PE LA CIUDAD DE MEXICO PARA ATENDER CONTINGENCIAS EN
XOCHIMILCO 7% |CASOS DE DESASTRE, CONFORME A LOS DERECHOS HUMANOS Y CON
ENFASIS EN GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y
DELEGACION 10.01.03 ANALISIS PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL
XOCHIMILCO =7 1Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD,
DELEGACION EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR
XOCHIMILCO 03.01.04 [PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO
REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCION DE LA POBREZA
DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
DELEGACION 06.03.02 [AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
XOCHIMILCO
DELEGACION 24.04.01 [AUMENTAR LA MATRICULA EFECTIVA Y EL NUMERO DE
XOCHIMILCO PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA EN LOS ORGANOS POLITICO-
ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DELEGACION 11.02.01 |PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
XOCHIMILCO “CYT I(RUTA TACTIL,  SENALIZACION  TACTO-VISUAL,  SANITARIOS

FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
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DELEGACION
XOCHIMILCO

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

DELEGACION
XOCHIMILCO

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS
SECTORIALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA
RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

DELEGACION
XOCHIMILCO

11.01.03

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA
DE INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE
PREVENCION, SEGURIDAD Y PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA
CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISION DE
DELITOS SEXUALES.

DELEGACION
XOCHIMILCO

10.05.03

DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

DELEGACION
XOCHIMILCO

02.02.01

ELABORAR INICIATIVA DE REFORMA AL CODIGO PENAL PARA EL
DISTRITO FEDERAL A FIN DE TIPIFICAR LAS CONDUCTAS, POR
ACCION U OMISION, QUE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN
REALIZAR EN CONTRA DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS

DELEGACION
XOCHIMILCO

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL PARA INCIDIR EN LAS
PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD DEL PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS.

DELEGACION
XOCHIMILCO

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DELEGACION
XOCHIMILCO

13.06.03

FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

DELEGACION
XOCHIMILCO

08.03.01

FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE
CONFORMAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU
DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.




29 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 55
FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
DELEGACION ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
XOCHIMILCO 06.04.01 |ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAJE Y
CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
DELEGACION 15.07.03 |[FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO.
XOCHIMILCO
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
DELEGACION 13.04.01 |EA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACION; BRINDANDO UNA
XOCHIMILCO 7 |ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
DELEGACION 07.04.01 [FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA
XOCHIMILCO MEDIANTE LA DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE
LA ALIMENTACION TRADICIONAL MEXICANA.
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN
LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
DELEGACION 100401 |POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
XOCHIMILCO U IMINIMIZACION,  SEPARACION Y  APROVECHAMIENTO DE  LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
DELEGACION 19.02.01 [IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS
XOCHIMILCO POLICIALES CON LA CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA
CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECIPROCOS.
DELEGACION 08.06.01 [IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
XOCHIMILCO PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTISTICAS.
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE
DELEGACION 12.03.01 |RIESGOS Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
XOCHIMILCO 27 IGARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y]
DELEGACION 08.07.01 |P/SFRUTE DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD
XOCHIMILCO “UT IDE MEXICO MEDIANTE UNA PRACTICA INCLUYENTE Y]
PARTICIPATIVA.
REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA
DELEGACION GENERAL DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY
XOCHIMILCO 16.01.01 |DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y  LOSPROGRAMAS
CORRESPONDIENTES.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
DELEGACION DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
XOCHIMILCO 13.01.01 [NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO

ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICQOS, EQUIPO).
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ESCUELA DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
ADMINISTRACION| 03.01.03 |CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
PUBLICA INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
ESCUELA DE ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y]
ADMINISTRACION 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
PUBLICA =7~ |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
ESCUELA DE IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
ADMINISTRACION 25 03.01 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA
PUBLICA 277 1SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA
CIUDAD DE MEXICO.
FIDEICOMISO DISMINUIR LOS DELITOS CONTRA EL EJERCICIO DE DEFENSA DE LOS
CENTRO 02.04.04 |DERECHOS HUMANOS Y EL PERIODISMO, UNA VEZ TIPIFICADOS EN
HISTORICO LA REFORMA DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
FIDEICOMISO MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN PROGRAMA DE EDUCACION
EDUCACION 09.04.01 |[EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
GARANTIZADA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES.
FIDEICOMISO CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
FONDO PUBLICO PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DE ] 11.02.01 (RUTA TACTIL, SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS
ATENCION AL %% |[FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
CICLISTAY AL
PEATON
FIDEICOMISO 03.05.01 [PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
MUSEO DEL DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ESTANQUILLO
FIDEICOMISO
PARA EL FONDO
DE
PROMOCION PARA AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE
11.01.01
EL MASIVO.
FINANCIAMIENTO
DEL TRANSPORTE
PUBLICO
FIDEICOMISO IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE
PARA LA ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUH
PROMOCION 08.04.02 |/MPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES.
Y DESARROLLO S
DEL CINE

MEXICANO
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FONDO ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
AMBIENTAL INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
PUBLICO DE LA | 10.01.02 |[METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
CIUDAD DE VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
MEXICO AMBIENTAL.
DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO
FONDO TECNICAS ~ AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS,
AMBIENTAL CAPACITACION) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE
PUBLICODE LA | 10.02.01 [MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD
CIUDAD DE ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
MEXICO PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
FONDO 11.03.02 [PROMOVER UNA POLITICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA
AMBIENTAL ENTRE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO Y LA
PUBLICO DE LA POBLACION EN GENERAL.
CIUDAD DE
MEXICO
FONDO PARA EL ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
DESARROLLO CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
ECONOMICO Y 03.0L01 |SULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
SOCIAL DE LA =~ |DIVERSIDAD.
CIUDAD DE
MEXICO
FONDO PARA EL | 12.02.01 |DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
DESARROLLO SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y
SOCIAL DE LA PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
CIUDAD DE
MEXICO
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
FONDO PARA EL PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLH
DESARROLLO Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
SOCIAL DE LA 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO V]
CIUDAD DE FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA
MEXICO SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
HEROICO 19.03.01 [CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DH
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUH
BOMBEROS CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR|
HEROICO ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO
CUERPO DE 220103 |ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DH
SOMBEROS FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE
OPERACION.
HEROICO DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
CUERPO DE 03.01.03 [CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
BOMBEROS INCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
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INSTITUTO DH ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON
CAPACITACION MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS
PARA 120002 |Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE
EL TRABAJO DE LA ~“"° |ALERTAMIENTO TEMPRANO.
CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO DH ESTABLECER MECANISMOS DE DIALOGO ENTRE EMPLEADORES Y
CAPACITACION QUIENES BUSCAN TRABAJO, CON PARTICIPACION DE LOS ENTES
PARA 15.04.02 |RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE TRABAJO.
EL TRABAJO DE LA 7
CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO DH PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
CAPACITACION DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
PARA
EL TRABAJO DE LA 030501
CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO DE ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y]
EDUCACION 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
MEDIA =" |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
SUPERIOR DIVERSIDAD.
ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUTODE | ., ;o |[SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL
LAS MUJERES 72 |ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE POBLACION ALTAMENTH
DISCRIMINADOS.
ARTICULAR CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA
INSTITUTODE | ., ) POLITICA SOCIAL COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON
LAS MUJERES 2 T IALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y MUJERES CON VIRUS DE LA
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE
INSTITUTODE | ., ;; |DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL
LAS MUJERES =" |DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DH
ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO|
INSTITUTODE | , ,, 5 |EJERCIDO POR LOS ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO
LAS MUJERES - IDEL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN
INSTITUTO DE MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO
LAS MUJERES 18.03.01 |A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN CONTACTO CON LAS
INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA, ASI
COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
INSTITUTO DE | 12.02.01 [DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD|

LAS MUJERES

SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y]
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
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INSTITUTO DE
LAS MUJERES

05.01.02

DISENAR Y DESARROLLAR CAMPANAS Y APLICAR NUEVASY
TECNOLOG!'AS PARA PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA.

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

10.05.03

DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
CONTEMPLADA EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE
TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE SIRVA
COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y
ADOLESCENTES.

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

11.01.02

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS
SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL
TRANSPORTE PUBLICO

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

17.04.01

FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION DE VICTIMAS, EN
PARTICULAR MEDIANTE LA CREACION DE LA COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VICTIMAS LOCAL Y LA RENOVACION Y REVISION DE
LA APLICACION EFECTIVA DE LOS PROTOCOLOS QUE GARANTICEN
EL ACCESO A LA JUSTICIA.

[1]

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

22.05.02

GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

INSTITUTO DE
LAS MUJERES

22.03.03

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN
GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS
SEXISTAS.
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE
ACCION CLIMATICA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE

II_I\,IASSTII\;II—LLJJ;E%ESE 10.05.01 {CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.
PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS
INSTITUTO DE 06.04.02 DE AGUA, ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL
LAS MUJERES 77 |Y SUSTENTABLE DE CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE
ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
INSTITUTO DE 03.05.01 |PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
LAS MUJERES DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA
LAS MUJERES 12.04.01 |PARA DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS
PERSONAS Y LAS ZONAS DE RIESGO.
INSTITUTO DE CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
VERIFICACION 01.01.01 MANERA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PL'JBI,_ICA
ADMINISTRATIVA o REALICE UNA ADECUADA GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y
CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES PUBLICO.
INSTITUTO DE 16.03.01 |ATENDER A PERSONAS Y FAMILIAS EN CAMPAMENTOS PARA
VIVIENDA DOTARLAS DE VIVIENDA ADECUADA MEDIANTE LA CREACION DE
UN PROGRAMA.
ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
INSTITUTO DE 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
VIVIENDA 777 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
INSTITUTO DEL 03.04.01 DISCRIMINACION EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
DEPORTE o DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS
PUBLICAS.
INSTITUTO DEL | 03.01.02 [TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
DEPORTE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO PARA DIFUNDIR INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA DISMINUCION DEL
LA ATENCION Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ENTRE LA POBLACION.
PREVENCION DE 13.06.04
LAS ADICCIONES o
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO PARA ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
LA ATENCION Y CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
PREVENCION DE 03.01.01 CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA

LAS ADICCIONES
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

DIVERSIDAD.
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INSTITUTO PARA
LA ATENCION Y
PREVENCION DE

FORMACION Y EDUCACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD
SOBRE EL TEMA DE ADICCIONES.

LAS ADICCIONES | 13:06.05
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO PARA FORTALECER ESTRATEGIAS SECTORIALES E INTERINSTITUCIONALES,
LA ATENCION Y EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
PREVENCIONDE | . 0, [PARA LA DISMINUCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
LAS ADICCIONES P2 IPSICOACTIVAS.
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO PARA FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL
LA ATENCION Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS
PREVENCION DE | ... [DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y LA REDUCCION DE DANOS.
LAS ADICCIONES e
DE LA CIUDAD DE
MEXICO
INSTITUTO PARA DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS
LA INTEGRACION ENTES PUBLICOS, ASIi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO
AL DESARROLLO | . o o, |[ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA DAR
DE LAS PERSONAS 2T ISEGUIMIENTO A LAS  MODIFICACIONES EN  MATERIA DE
CON ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION,
DISCAPACIDAD COMUNICACION, FISICA Y TRANSPORTE).
INSTITUTO PARA DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE
LA INTEGRACION CAMPANAS PERMANENTES PARA PROMOVER UN CAMBIO DE
AL DESARROLLO |, oo oo [ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN TRATO DIGNO Y
DE LAS PERSONAS 272 ISIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO PARA IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
LA INTEGRACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA
AL DESARROLLO | o oo, [SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA
DE LAS PERSONAS 2"~ |CIUDAD DE MEXICO.
CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
TECNICO DE EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL EN DERECHOS
FORMAGION 20.02.04 |INDIGENAS Y PERTINENCIA CULTURAL A FIN DE QUE GARANTICEN
POLICIAL EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL DEBIDO PROCESO A LAS PERSONAS
INDIGENAS Y ORIGINARIAS.
INSTITUTO 19.03.01 [CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE
TECNICO DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE
FORMACION CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

POLICIAL




62

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 29 de Diciembre de 2016

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE

INSTITUTO SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE
TECNICO DE 19.01.03 |LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
FORMACION 77" |SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA

POLICIAL LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA

PENAL ACUSATORIO.

INSTITUTO CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE
TEGNICO DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO
FORMAGION 19.01.01 [SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA

POLICIAL TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION ARBITRARIA'Y

APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

INSTITUTO 19.01.04 [CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD
TECNICO DE DE MEXICO CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
FORMACION Y PREVENCION DE LA TORTURA.

POLICIAL

INSTITUTO ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
TECNICO DE 03.0101 |[CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
FORMACION 777 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA

POLICIAL DIVERSIDAD.

INSTITUTO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE
TEGNICO DE REGULAN LA ACTUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
FORMAGION 19.04.01 |[DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA SECRETARIA DE

POLICIAL SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA

PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.

INSTITUTO IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
TECNICODE | ) 123 |DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN
FORMACION 7777 |GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS

POLICIAL SEXISTAS.

MECANISMO DE
PROTECCION
'NPTEERC;FSQ"ASE INSTALAREL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
02.01.01 |DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO
DEFENSORAS DE FEDERAL
DERECHOS '
HUMANOS Y
PERIODISTAS
MECANISMO DE INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA
PROTECCION DENTRO DE LA LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y
INTEGRAL DE SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
PERSONAS 04.0L02 |POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE
DEFENSORAS DE T |EXPRESION.

DERECHOS

HUMANOS Y

PERIODISTAS
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ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS
ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS
METROBUS 25.05.03 [PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS
EDIFICACIONES, ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN
LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y EL  TRANSPORTE
PUBLICO.
METROBUS 11.01.02 [FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS
SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL
TRANSPORTE PUBLICO
OFICIALIA 15.06.02 [MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS
MAYOR TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ORGANO DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE
REGULADOR DE | ¢ 129 CAMPANAS PERMANENTES PARA PROMOVER UN CAMBIO DE
TRANSPORTE 222 IACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN TRATO DIGNO Y
SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ORGANO DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y
REGULADOR DE | 1 oc o SENSIBILIZACION PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE
TRANSPORTE 2%~ |PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE BRINDEN UN TRATO DIGNO A
PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS
PLANTA DE CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO
ASLFALTODE LA | , o, oo [EJERCIDO POR LOS ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO
CIUDAD DE Y IDEL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
MEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PLANTA DE DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ASLFALTODE LA | ,, ., o, [PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
CIUDAD DE ““~ |FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN
MEXICO PODER DE DECISION.
PLANTA DE IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION
ASLFALTODELA | ., s 0, ESPECIFICAMENTE ~ DISENADA PARA HACER USO DE LA
CIUDAD DE ST IINFORMACION ARROJADA POR EL MECANISMO ESTADISTICO Y DE
MEXICO INFORMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES.
ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
POLICIA 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
AUXILIAR =77 ICULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
POLICIA 03.01.02 [TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
AUXILIAR EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL|
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A
POLICIA FAVOR DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
BANCARIA E 02.01.03 [PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA POBLACION EN GENERAL Y EN EL
INDUSTRIAL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
PROCDMX 12.06.02 |[EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO
SOBRE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
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INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
PROCDMX 03.04.01 | 55CUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS
PUBLICAS.
PROCURADURIA | 05.01.03 |AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE
AMBIENTAL Y DEL PARTICIPACION CIUDADANA, DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS
ORDENAMIENTO ADECUADOS.
TERRITORIAL
PROCURADURIA CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES,
AMBIENTAL Y DEL DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS
ORDENAMIENTO | 10.05.02 |AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA EJECUCION DE TODAS LAS
TERRITORIAL ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA.
PROCURADURIA DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
AMBIENTAL Y DEL| .\ o [CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA
ORDENAMIENTO | 939103 ||NCLUSION, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO
TERRITORIAL IGUALITARIO.
DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA
PROCURADURIA UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
AMBIENTAL Y DEL| - o . |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION
ORDENAMIENTO | 109903 || CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
TERRITORIAL RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
PROCURADURIA | 12.01.01 |MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y
AMBIENTAL Y DEL REDUCCION DE RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON
ORDENAMIENTO BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
TERRITORIAL
PROCURADURIA | 03.01.02 [TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
AMBIENTAL Y DEL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL
ORDENAMIENTO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
TERRITORIAL
FORTALECER LAS ACTITUDES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS
PROCURADURIA FACILITADORAS ENCARGADAS DE APLICAR LOS MECANISMOS
ROCIRADURIA | - 0605 |ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, A EFECTO DE QUE SU
e PARTICIPACION EN LA SOLUCION DEL CONFLICTO PERMITA A LOS
INTERVINIENTES IDENTIFICAR LAS BONDADES DE ESA SOLUCION
ALTERNATIVA
PROCURADURIA | 22.03.04 |FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL
GENERAL DE MODELO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
JUSTICIA
ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA
DEPENDENCIA,  ENTIDADES Y  ORGANOS  POLITICOS
ROCURADUR(A ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS
2505.03 [PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS

SOCIAL

EDIFICACIONES, ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN
LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE
PUBLICO.
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PROCURADURIA | 25.05.02 [CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN
SOCIAL ACCESIBILIDAD DE LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA,
LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES
PROCURADURIA 050101 |Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACION, EJECUCION Y
SOCIAL =77 [EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS DE
GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS V]
PROCURADURIA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, PARA UN TRABAJO DIGNO DE LAS
SOCIAL 20.06.02 [MUJERES INDIGENAS Y ORIGINARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PRIORIZANDO A AQUELLOS EMPRENDIMIENTOS DESDE LA
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.
DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCURADURIA 20.06.01 |ACTIVIDADES QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN EL ACCESO A UNA
SOCIAL 77~ IVIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DE DISCRIMINACION DE LAS MUJERES
ORIGINARIAS E INDIGENAS.
DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS
ENTES PUBLICOS, ASI COMO EN LOS ORGANOS POLITICO
PROCURADURIA 25 05.01 |ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA DAR
SOCIAL U ISEGUIMIENTO A LAS  MODIFICACIONES EN  MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION,
COMUNICACION, FISICA Y TRANSPORTE).
PROCURADURIA | 05.01.02 [DISENAR Y DESARROLLAR CAMPANAS Y APLICAR NUEVAS
SOCIAL TECNOLOGIAS PARA PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA.
GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN
LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE
PROCURADURIA 100401 |POTENCIAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PREVENCION,
SOCIAL U IMINIMIZACION,  SEPARACION Y  APROVECHAMIENTO DE  LOS
RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION
REGIMEN DE SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE
PROTECCION OTORGAN EN LOS RUBROS DE ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA,
SOCIAL 14.01.01 |INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E INFECCIONES DE
EN SALUD TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA|
ADQUIRIDA.
REGIMEN DE GARANTIZAR LA GRATUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE METODOS
PROTECCION ANTICONCEPTIVOS PARA PERSONAS MENORES DE 17 ANOS, CON
SOCIAL 23.07.01 [PARTICULAR ENFAIS EN NINAS Y ADOLESCENTES TODA VEZ QUE SU
EN SALUD CONDICION DE MUJERES LAS MANTIENE EN CONTEXTO DE MAYOR

DESVENTAJA Y DISCRIMINACION
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SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS

PRREOG'I!:;/ICEC,I\:CI’)DIE DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
SOCIAL 13.01.01 |[NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO
EN SALUD ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD
SECRETARIA DE 08.09.01 DE ACCESO Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN
CULTURA o DEDICARSE A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES COMO
OCUPACION PRINCIPAL.
SECRETARIA DE | 08.03.01 [FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE
CULTURA CONFORMAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU
DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.
GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN
SECRETARIA DE 08.07.02 LA RECUPERACION Y LA PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS
CULTURA o LENGUAS ORIGINARIAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS
SECRETARIA DE 08.01.01 DERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA
CULTURA 77 |APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS CULTURALES.
SECRETARIA DE IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE
CULTURA 08.04.02 |ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE
IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SECRETARIADE | 08.05.01 [IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN
CULTURA TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS
DE ATENCION PRIORITARIA.
SECRETARIA DE | 08.06.01 [IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
CULTURA PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES DISCIPLINAS ARTISTICAS.
INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
SECRETARIA DE 08.01.04 MEXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA
CULTURA A IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE
SECRETARIA DE 12.03.01 RIESGOS Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
CULTURA 777 |GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y
SECRETARIA DE 08.07.01 DISFRUTE DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD
CULTURA o DE MEXICO MEDIANTE UNA PRACTICA INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVA.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
SECRETARIA DE Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
DESARROLLO 15.01.02 |[ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
ECONOMICO FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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SECRETARIA DE

ATENDER A LAS PERSONAS MIGRANTES Y SUJETAS DE PROTECCION

DESARROLLO INTERNACIONAL A TRAVES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES
RURAL Y 26.05.02 SECRETARIA DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS
EQUIDAD PARA 272 ICOMUNIDADES, INSTITUTO DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL,
LAS Y SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
COMUNIDADES
SECRETARIA DE DISENAR E IMPLEMENTAR UNA PROPUESTA DE CONSEJO CIUDADANO
DESARROLLO QUE COLABORE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD Y CALIDEZ DE LOS
RURAL Y 13.02.01 |SERVICIOS DE SALUD E INCIDAEN LA POLITICA PUBLICA DE SALUD.
EQUIDAD PARA e
LAS
COMUNIDADES
DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO
SECRETARIA DE TECNICAS AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS,
DESARROLLO CAPACITACION) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE
RURAL Y 10.02.01 MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD
EQUIDAD PARA ~eY~ |ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
LAS PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION
COMUNIDADES DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
DESARROLLO CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
RURAL Y 03.0L01 |CYLTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD PARA =~ |DIVERSIDAD.
LAS
COMUNIDADES
SECRETARIA DE ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE ACCESO A
DESARROLLO LA JUSTICIA EN TODOS SUS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
RURAL v Y BARRIOS ORIGINARIOS Y DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
EQUIDAD PARA 20.02.01 [INDIGENAS DE LA CIUDAD DE MEXICO. DICHOS PROTOCOLOS
LAS ESTARAN TRADUCIDOS EN AL MENOS LAS CINCO LENGUAS MAS
COMUNIDADES HABLADAS EN LA CIUDAD Y SERAN CONSTRUIDOS EN
COLABORACION DE ORGANIZACIONES INDIGENAS Y ORIGINARIAS.
SECRETARIA DE EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
DESARROLLO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
RURAL Y Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
EQUIDAD PARA 15.01.02 |ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
LAS FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
COMUNIDADES SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISENADOS POR LOS
RURAL Y 20.03.02 |PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS
EQUIDAD PARA 272 IORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS DERECHOS
LAS CULTURALES.
COMUNIDADES
SECRETARIA DE FORTALECER LOS MECANISMOS Y LA OPERATIVIDAD QUE LA LEY DE
DESARROLLO INTERCULTURALIDAD, ATENCION A MIGRANTES Y MOVILIDAD
RURAL Y 26.01.02 |HUMANA EN EL DISTRITO FEDERAL TIENE PREVISTOS.
EQUIDAD PARA o
LAS

COMUNIDADES
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SECRETARIA DE GENERAR APOYOS PARA LA PRODUCCION AGRICOLA
DESARROLLO (TERRITORIALES, TECNICOS, ECONOMICOS, EN ESPECIE) Y
RURAL Y 07.03.03 COMERCIALIZACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPECIALMENTE DE
EQUIDAD PARA o PRODUCTOS AGRO-ECOLOGICOS.
LAS
COMUNIDADES
SECRETARIA DE INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE.
RURALY
EQUIDAD PARA 07.03.02
LAS
COMUNIDADES
SECRETARIA DE INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE
DESARROLLO RIESGOS Y GESTION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION,
RURALY 12.03.01 GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO ESCOLAR EN TEMAS DE
EQUIDAD PARA o PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
LAS
COMUNIDADES
SECRETARIA DE PROMOCIONAR EL CULTIVO, COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE
DESARROLLO LOS ALIMENTOS TRADICIONALES.
RURALY
EQUIDAD PARA 07.03.01
LAS
COMUNIDADES
SECRETARIA DE REVISAR Y ACTUALIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS
DESARROLLO PROGRAMAS SOCIALES, TRAMITES Y SERVICIOS PARA IDENTIFICAR Y
RURAL Y 26.01.01 REFORMULAR LOS REQUISITOS QUE REPRESENTEN UN OBSTACULO
EQUIDAD PARA o PARA EL ACCESO DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y SUJETAS DE
LAS PROTECCION INTERNACIONAL.
COMUNIDADES
SECRETARIA DE ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
DESARROLLO SOCIALES A EFECTO DE GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE
SOCIAL 29.04.02 |POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A DICHOS
PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO
QUE ENFRENTAN
SECRETARIA DE ATENDER MEDICA Y NUTRICIONALMENTE ~ LAS ENFERMEDADES
DESARROLLO 07.05.02 CAUSADAS POR UNA ALIMENTACION DEFICIENTE E INADECUADA A
SOCIAL o FIN DE  CONTRARRESTAR SUS EFECTOS Y REDUCIR
PROGRESIVAMENTE LOS INDICES DE ESAS ENFERMEDADES
SECRETARIADE | 16.05.02 |AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO HIDRAULICA Y SANEAMIENTO, ASi COMO PARA EL PROGRAMA
SOCIAL COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO BARRIAL
SECRETARIA DE DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON  PERSPECTIVA DE
DESARROLLO 220101 GE~NERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE
SOCIAL o NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.
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SECRETARIA DE

PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE
ACUERDOS ENTRE ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO A INFORMACION PLURAL Y

DESS'gFéTgtLO 01.06.02 OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y DIFUSION DE LA
MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SECRETARIA DE | 03.05.01 [PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DESARROLLO DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SOCIAL
SECRETARIA DE REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE
DESARROLLO 07.01.01 |[DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS
SOCIAL COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACION.
SECRETARIA DE | 16.04.01 |[CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.
DESARROLLO
URBANO Y
VIVIENDA
ADECUAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ALFABETIZACION,
SECRETARIA DE 09.05.01 EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA QUE CONSIDEREN
EDUCACION 2%5 |LOS REQUISITOS CULTURALES Y PEDAGOGICOS DE UNA EDUCACION
BILINGUE E INTERCULTURAL.
CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
EDUCACION 09.01.01 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE | 12.02.01 [DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
EDUCACION SOCIAL CONPARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
EDUCACION 09.03.01 [SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL,
EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL.
EFECTUAR CAMPARNAS DE DIFUSION PARAQUE LA  CIUDADANIA
SECRETARIA DE TENGA MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA
EDUCACION 01.07.01 [INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD DE LA INFORMACION
PARA SU VIDA COTIDIANA.
ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE
SECRETARIA DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION, A PARTIR DE LOS
EDUCACION 01.03.01 |CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE FORTALEZCAN PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE | 12.06.02 [EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO|

EDUCACION

SOBRE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
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SECRETARIA DE | 07.04.01 [FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA
EDUCACION MEDIANTE LA DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE|
LA ALIMENTACION TRADICIONAL MEXICANA.
SECRETARIA DE | 22.05.02 [GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE|
EDUCACION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA

SECRETARIA DE SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS,

EDUCACION 03.04.02 |PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES
PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A

SECRETARIA DE 23.06.04 |ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE LES

GOBIERNO % IPERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y
LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA.
ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE

SECRETARIA DE MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN PROGRAMA DE EDUCACION

GOBIERNG 09.04.01 |EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES.
INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA|

SECRETARIA DE DENTRO DE LA LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y
GOBIERNG 04.01.02 |SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS

POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE
EXPRESION.
DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION

SECRETARIA DE 220504 |CYALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE

MOVILIDAD T IGUALDAD Y NO  DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS
RESULTADOS Y HACIENDOLOS ACCESIBLES.
IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS

SECRETARIA DE 220303 |PE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN

MOVILIDAD "2 IGENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS
SEXISTAS.

SECRETARIADE | 11.01.01 [AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE

OBRAS Y MASIVO.
SERVICIOS
FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SECRETARIA DE PUBLICO DE LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
OBRAS Y 10.04.03 |MOBILIARIO, ASi COMO LAS ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E
SERVICIOS INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE

RESIDUOS SOLIDOS.

SECRETARIA DE | 10.04.02 [MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
OBRAS Y EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
SERVICIOS NOCIVA.

SECRETARIA DE| 29.02.03 [CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS

PROTECCION
CIVIL

HUMANOS DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS
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SECRETARIA DE

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y]
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA

SALUD

ET\(/)I-[ECCION 030101 CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE| 12.06.01 [FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE
PROTECCION CONTRALORIAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA
CIVIL CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE BRINDAR ATENCION
SECRETARIA DE 13.05.01 MEDICA EN TEMAS REFERENTES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA
SALUD T NO DISCRIMINACION A FIN DE GARANTIZAR UN TRATO RESPETUOSO,
INCLUYENTE Y NO DISCRIMINATORIO.
SECRETARIA DE CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A
SALUD 27.03.01 (LA SALUD, A LA ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE
CALIDAD PARA TODAS LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.
FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA
SECRETARIA DE REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE
SALUD 13.11.01 |MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZON, DIABETES MELLITUS,
TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES,
ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACION Y A
LOS SERVICIOS DE ANTICONCEPCION PRIORIZANDO A LAS PERSONAS
SECRETARIA DE 14.02.02 JOVENES Y SU DIFUSION, CON PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES
SALUD T DE LA SOCIEDAD CIVIL, DENTRO DE LOS LUGARES DE MAYOR
AFLUENCIA,CON ESPECIAL ATENCION EN INSTITUTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS Y CENTROS DE RECLUSION
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
SECRETARIA DE 13.04.01 LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACJON; BRINDANDO UNA
SALUD 77 |ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
SECRETARIA DE | 13.08.01 [GARANTIZAR EL ACCESO PARA TODAS LAS MUJERES AL SERVICIO DE
SALUD INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN
SECRETARIA DE 13.05.03 SITUACIC)N DE EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE
SALUD e MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA
DICHAS POBLACIONES.
IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
SECRETARIA DE 22 03.03 DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLA@ION EN
SALUD 777 |GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS
SEXISTAS.
SECRETARIADE | 13.13.04 [IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ATENDER OPORTUNA Y
SALUD ADECUADAMENTE LAS EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y
CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS.
REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA
SECRETARIA DE SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS,
03.04.02 [PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE EJECUTAN LOS ENTES

PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
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SECRETARIA DE

ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR
SALUD PARA LOGRAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS

SALUD 13.03.02 | 5E pRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA POBLACION NO ASEGURADA EN
LA CIUDAD DE MEXICO.
SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y]
SECRETARIA DE DE GENERO AL PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON
SALUD 13.05.04 |APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS
AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y EDUCACION PARA LA
SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO
PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS
SECRETARIA DE DE PROTECCION A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO
SALUD 13.01.01 |NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL DIAGNOSTICO
ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS
HUMANOS, PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
SECRETARIA DE PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL EN
SEGURIDAD 040201 |TEMAS RELATIVOS A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y A LA
DUBLICA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, DE  ACUERDO CON LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS, CON PRESUPUESTO
ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA ESTAS ACTIVIDADES.
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN
SECRETARIA DE MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO
SEGURIDAD 18.03.01 |[A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN CONTACTO CON LAS
PUBLICA INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA, ASI
COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE
SEGURIDAD 19.01.03 |LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
PUBLICA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO.
CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO
SEGURIDAD 19.01.01 |[SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA
PUBLICA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION ARBITRARIA Y
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
SECRETARIA DE | 19.01.04 [CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD
SEGURIDAD DE MEXICO CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS|
PUBLICA Y PREVENCION DE LA TORTURA.
SECRETARIADE | 17.02.03 [DISENAR FORMATOS DE QUEJA ACCESIBLES EN TODAS LAS
SEGURIDAD INSTITUCIONES DE JUSTICIA, QUE PROTEJAN LA CONFIDENCIALIDAD
PUBLICA Y ASEGURE QUE NO EXISTAN REPRESALIAS.
SECRETARIA DE | 17.02.01 |[DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAY
SEGURIDAD RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO,
PUBLICA ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
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SECRETARIA DE | 19.01.02 [DISPONER DE PRESUPUESTO ESPECIFICOY SUFICIENTE PARA LAS
SEGURIDAD ACTIVIDADES DE CAPACITACION CON MIRAS A DISMINUIR
PUBLICA PROGRESIVAMENTE LAS PRACTICAS DE TORTURA.
ESTABLECER ACUERDOS DE COOPERACION ENTRE LAS
SECRETARIA DE INSTITUCIONES OBLIGADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DE ESTAS
SEGURIDAD 18.0L01 |CON ESPECIALISTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y PERSONAS EXPERTAS,
PUBLICA A FIN DE PRESENTAR UNA GUIA DE INDICADORES PARA GENERAR
REGISTROS CONFIABLES DEL ACCESO A LA PROCURACION E
IMPARTICION DE JUSTICIA.
SECRETARIA DE | 29.03.01 |[ESTABLECER UN PROGRAMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LOS
SEGURIDAD DERECHOS HUMANOS DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS.
PUBLICA
SECRETARIADE | 19.04.02 [FACILITAR LA LABOR DE OBSERVACION DE LA COMISION DH
SEGURIDAD DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL EN LOS CASOS EN LOS
PUBLICA QUE ESTA ACOMPANE LAS MANIFESTACIONES.
SECRETARIA DE | 04.02.02 [IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACION DE CONFLICTOS DESDE
SEGURIDAD EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA.
PUBLICA
SECRETARIA DE | 18.01.03 |[REVISAR LOS INDICADORES DE CADA INSTITUCION DE JUSTICIA
SEGURIDAD PARA GENERAR UNA BATERIA DE ACCIONES PARA SU
PUBLICA MEJORAMIENTO.
ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y
SECRETARIA DEL 10.01.03 ANALISIS PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL
MEDIO AMBIENTE =7 |Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
SECRETARIA DEL INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS
MEDIO AMBIENTE | 100102 [METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA
VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES
AMBIENTAL.
SECRETARIA DEL| 10.03.03 [CREAR INCENTIVOS AL USO DE TRANSPORTE PUBLICO Y|
MEDIO AMBIENTE DESINCENTIVAR EL USO DEL AUTOMOVIL.
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE|
SECRETARIA DEL INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION,
MEDIO AMBIENTE | 110103 [SEGURIDAD Y PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA COMISION DE DELITOS
SEXUALES.
DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA|
UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL
SECRETARIA DEL 10.05.03 |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA MITIGACION Y ADAPTACION

MEDIO AMBIENTE

AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS
RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
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SECRETARIA DEL

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO|
TECNICAS AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS,
CAPACITACION) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE

MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD

MEDIO AMBIENTE | 109201 |AsociADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION
DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
GARANTIZAR, MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS RESPETUOSAS E
INCLUYENTES, LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN PLANES Y
SECRETARIA DEL 10.05.02 |PROYECTOS QUE INCORPOREN MEDIDAS DE MITIGACION Y
MEDIO AMBIENTE 22 IADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, CON EFECTOS QUE ABARQUEN
NO SOLO AL TERRITORIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, SINO TAMBIEN
A LA ZONA METROPOLITANA O MEGALOPOLIS.
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE
SECRETARIA DEL ACCION CLIMATICA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN Df
MEDIO AMBIENTE | 10:05.01 [CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS COMPUESTOS Y GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.
SECRETARIA DEL| 10.04.02 [MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA
MEDIO AMBIENTE EVITAR CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA
NOCIVA.
REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS
ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE,
PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE AL INDICE QUE DEFINE UNA
CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE SE
SECRETARIA DEL 10.03.05 | TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE
MEDIO AMBIENTE "2 ICOADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA
PROGRESIVAMENTE LA EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE
DE LAS POBLACIONES AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

SECRETARIA DEL ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
TRABAJO Y 03.04.03 |SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL
FOMENTO AL 7 |ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE POBLACION ALTAMENTE

EMPLEO DISCRIMINADOS.

SECRETARIA DEL| 15.05.02 |APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO PARA
TRABAJO Y FORTALECER LA APLICACION DE LA LEY LABORAL Y LOS
FOMENTO AL ESTANDARES INTERNACIONALES.

EMPLEO

SECRETARIA DEL CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE
TRABAIO Y 150101 |PESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL
FOMENTO AL =" |DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE

EMPLEO ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

SECRETARIA DEL CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA
TRABAIO Y 15.05.01 |SOCIEDAD CIVIL QUE ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO
FOMENTO AL 2"~ IDE LA JUSTICIA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN

EMPLEO LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

SECRETARIA DEL DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO
TRABAJO Y 15.10.01 ECONOMICO A PERSONAS QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO
FOMENTO AL 2T |Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y

EMPLEO

ADULTAS MAYORES.
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SECRETARIA DEL

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE

TRABAIO Y 15.09.01 ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTH
FOMENTO AL 777 IVINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS DEL
EMPLEO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
SECRETARIA DEL PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
TRABAJO Y Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
FOMENTO AL 15.01.02 [ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
EMPLEO FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DEL PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS
TRABAJO Y HUMANOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
FOMENTO AL 22.04.04 [HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL COMERCIO EN LA VIA
EMPLEO PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y|
TRABAJADORAS SEXUALES.
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE
SERVICIOS DE OTORGAN EN LOS RUBROS DE ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA,
SALUD PUBLICA 14.01.01 (INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA|
ADQUIRIDA.
SERVICIOS DE 14.01.02 [DISENAR Y DIFUNDIR MATERIALES CON CONTENIDOS ESPECIFICOS
SALUD PUBLICA PARA LASPOBLACIONES OBJETIVO.
DISENAR Y PONER EN PRACTICA UNA CAMPANA
SERVICIOS DE INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICACION SOCIAL Y EDUCATIVA,
SALUD PUBLICA 24.02.02 |DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACION DE SU VIDAY EL BUEN
TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS
ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
SERVICIOS DE 03.01.01 CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA
SALUD PUBLICA 777 |CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD.
FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA
SERVICIOS DE REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE
SALUD PUBLICA 13.11.01 [MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZON, DIABETES MELLITUS,
TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO VASCULARES,
ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
SERVICIOS DE 13.04.01 LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLAQION; BRINDANDO UNA
SALUD PUBLICA 77 |ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS PARAMETROS Y PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO CAPACITADO,
MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
SERVICIOS DE 21.05.01 [FORTALECER LOS SERVICIOS MEDICOS DE SALUD SEXUAL Y SALUD
SALUD PUBLICA REPRODUCTIVA PARA LAS PERSONAS JOVENES, CONSIDERANDO SU
ACCESIBILIDAD, CALIDAD Y DISPONIBILIDAD.
SERVICIOS DE 21.03.05 [GARANTIZARUNAEDUCACIONEN TEMAS DE DERECHOSSEXUALES Y

SALUD PUBLICA

DERECHOSREPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS JOVENES.
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SERVICIOS DE | 21.04.01 [INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS MEDICOS GRATUITOS
SALUD PUBLICA CON CALIDAD Y CALIDEZ DENTRO DE LAS UNIDADES DE SALUD A
LAS PERSONAS JOVENES.
SERVICIOS DE 13.09.04 [INCREMENTAR EL NUMERO DE CLINICAS DE ATENCION
SALUD PUBLICA ESPECIALIZADA EN VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
SERVICIOS DE PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS
SALUD PUBLICA | 2308.01 |Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO.
SERVICIOS DE 13.09.02 [PROMOVER LA PREVENCION DE CONTAGIO DEL VIRUS DE
SALUD PUBLICA INMUNODEFICIENCIAHUMANA.
REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A
SERVICIOS DE 13.03.01 |FA POBLACION SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE
SALUD PUBLICA 277 1LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.
SERVICIOS DE 13.11.02 |[REALIZAR CAMPANAS PARA INFORMAR.
SALUD PUBLICA
SISTEMA DE 06.03.02 [AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
AGUAS DE LA
CIUDAD DE
MEXICO
SISTEMA DE 06.03.01 [DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
AGUAS DE LA
CIUDAD DE
MEXICO
SISTEMA DE EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA
AGUAS DE LA 06.03.07 | ¥ USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE
CIUDAD DE 27T IAGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL
MEXICO PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SISTEMA DE FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS
AGUAS DE LA ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
CIUDAD DE 06.04.01 [ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA DE DRENAIJE Y
MEXICO CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
SISTEMA DE 06.03.08 [REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y
AGUAS DE LA FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES
CIUDAD DE TERRITORIALES.
MEXICO
ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA
DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS
SISTEMA DE ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS
MOVILIDAD 1 25.05.03 |PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS
EDIFICACIONES, ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN
LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE
PUBLICO.
SISTEMA DE 11.01.04 [CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS
MOVILIDAD 1 PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y
SISTEMA DE 11.05.01 SENSIBILIZACION PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE
MOVILIDAD 1 27 IPUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE BRINDEN UN TRATO DIGNO A

PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA'Y CICLISTAS
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SISTEMA DE 11.01.02 [FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS

MOVILIDAD 1 SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL
TRANSPORTE PUBLICO

SISTEMA DE 11.04.01 |LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL

MOVILIDAD 1 TRANSPORTE PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON
MOVILIDAD LIMITADA.

SISTEMADE | 03.05.01 |PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO

MOVILIDAD 1 DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SISTEMA DE| 11.04.01 |LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL
TRANSPORTE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON
COLECTIVO MOVILIDAD LIMITADA.

(METRO)
SISTEMA PARA EL ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
DESARROLLO | 10 0o |A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS,
INTEGRAL DE LA | “>7*° |TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS
FAMILIA EXISTENTES ARMONIZADOS.
ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA
SISTEMA PARA EL DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS
DESARROLLO | . o= o3 [ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS
INTEGRAL DE LA | “>7°° |PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS
FAMILIA EDIFICACIONES, ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA
INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SISTEMA PARA EL APLICAR LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DESARROLLO A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE DESAMPARO Y
INTEGRAL DE LA | 23:0802 [SU SEGUIMIENTO SOCIAL DEL SISTEMA PARA LA DESARROLLO
EAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA, PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL.
ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
S'%TEESXQRPOAF&EL PERSONALES PARA LA CIUDAD DE MEXICO RESPECTO A
INTEGRAL DE LA | 010201 [ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA,
EAMILIA MEDIANTE DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD
CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARAEL| 25.05.02 |CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN
DESARROLLO ACCESIBILIDAD DE LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA
INTEGRAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FAMILIA
CAPACITAR Y EVALUARPERMANENTEMENTE A LAS PERSONAS
SISTEMA PARA EL SERVIDORAS PUBLICAS IMPLEMENTADORAS DE LOS SISTEMAS DE
DESARROLLO | g 1, o, [PROTECCION INTEGRAL, GARANTIZANDO EL ENFOQUE DE DERECHOS
INTEGRAL DE LA | 7Y% |HUMANOS, LOS MAS ALTOS ESTANDARES INTERNACIONALES Y
FAMILIA CRITERIOS DE ATENCION ADECUADA PARA NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES.
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SISTEMA PARA EL CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO 11.02.01 |PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
INTEGRAL DE LA SCYT |(RUTA TACTIL,  SENALIZACION  TACTO-VISUAL, SANITARIOS
FAMILIA FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS)
SISTEMA PARA EL CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DESARROLLO PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE
INTEGRAL DE LA | 090101 [ENTREGA DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS
EAMILIA PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DEL
ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SISTEMA PARA EL| 25.02.01 [CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA
DESARROLLO REGISTRAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES
INTEGRAL DE LA NECESIDADES DE APOYO.
FAMILIA
SISTEMA PARA EL| 13.12.01 [DAR SEGUIMIENTO A LA CAMPANA DE SALUD “SANA TU MENTE,
DESARROLLO SANA TU CUERPO” PARA OBTENER INFORMACION DE LAS PERSONAS
INTEGRAL DE LA CON TRASTORNOS MENTALES.
FAMILIA
SISTEMA PARA EL DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A
DESARROLLO 23.06.04 |ADOLESCENTES, CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE
INTEGRAL DE LA % ILES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES
FAMILIA Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA.
SISTEMA PARA EL DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y
DESARROLLO 20.06.01 |ACTIVIDADES QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN EL ACCESO A UNA
INTEGRAL DE LA "% IVIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DE DISCRIMINACION DE LAS MUJERES
FAMILIA ORIGINARIAS E INDIGENAS.
DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS
SISTEMA PARA EL ENTES PUBLICOS, ASIi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO
DESARROLLO 25 05.01 |ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA DAR
INTEGRAL DE LA U ISEGUIMIENTO A LAS  MODIFICACIONES EN  MATERIA DE
FAMILIA ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION,
COMUNICACION, FiSICA Y TRANSPORTE).
SISTEMA PARA EL| 13.12.02 [DIAGNOSTICAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES INSTALADAS
DESARROLLO EN LOS SERVICIOS DE SALUD QUE ATIENDEN LOS TRASTORNOS
INTEGRAL DE LA MENTALES.
FAMILIA
SISTEMA PARA EL DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS
DESARROLLO 25 01.03 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN
INTEGRAL DE LA =7 |GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE
S'%TEESXQRPOAF&EL EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
INTEGRAL DE LA | 090301 [SUPERIOR, ASi COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y NO FORMAL,
EAMILIA EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL.
SISTEMA PARA EL DISENAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE
DESARROLLO 23.01.04 |TODAS LAS FORMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION HACIA NINAS,
INTEGRAL DE LA = ININOS Y ADOLESCENTES DESDE UN ENFOQUE DE RESTITUCION DE
FAMILIA DERECHOS.
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SISTEMA PARA EL

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN PROGRAMA DE EDUCACION

IN[%EES(';A&R:{LOE%E? A | 09.04.01 [EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
EAMILIA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES.
SISTEMA PARA EL ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO 15.04.01 |QUE GENEREN LA INCLUSION LABORAL A TRAVES DE EMPLEOS Y
INTEGRAL DE LA TS |JAUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL GRUPO DE EDAD Y DE
FAMILIA ESCOLARIDAD.
EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO,
SISTEMA PARA EL PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE
DESARROLLO Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
INTEGRAL DE LA | 15:01.02 [ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, FOMENTANDO Y
EAMILIA FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO,
TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL| 07.04.01 [FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA
DESARROLLO MEDIANTE LA DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE
INTEGRAL DE LA LA ALIMENTACION TRADICIONAL MEXICANA.
FAMILIA
SISTEMA PARA EL GENERAR HERRAMIENTAS DE CAPACITACION Y ESQUEMAS DE
DESARROLLO 25 07.01 CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA QUE LAS
INTEGRAL DE LA 77 IPERSONAS CON DISCAPACIDAD FORTALEZCAN SUS CAPACIDADES
FAMILIA PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.
SISTEMA PARA EL GENERAR PROGRAMAS DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON
DESARROLLO 25 07.02 |PISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (A TRAVES DE LA
INTEGRAL DE LA =17 |IREALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES Y ACCIONES AFIRMATIVAS).
FAMILIA
IMPULSAR LA INSTALACION Y OPERACION DE LOS MECANISMOS DE
SISTEMA PARA EL ARTICULACION QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO,
DESARROLLO 91,0103 PARTICIPACION, PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
INTEGRAL DE LA =7 I[HUMANOS DE LAS PERSONAS JOVENES, RECOGIDOS EN LA LEY DE
FAMILIA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SISTEMA PARA EL INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
DESARROLLO 08.01.04 MEXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA
INTEGRAL DE LA = [IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS
FAMILIA MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
INSTALAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, UN ESPACIO DE
SISTEMA PARA EL PARTICIPACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DESARROLLO 25 08.02 |ORGANIZACIONES QUE LAS REPRESENTAN JUNTO CON INICIATIVA
INTEGRAL DE LA 2% IPRIVADA, ENTES PUBLICOS Y ACADEMIA DISENEN, IMPLEMENTEN Y
FAMILIA EVALUEN LAS POLITICAS PUBLICAS EN SU BENEFICIO, MEDIANTE LA
ARTICULACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA SU INCLUSION.
SISTEMA PARA EL| 11.04.01 |[LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL

DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

TRANSPORTE PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON
MOVILIDAD LIMITADA.
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SISTEMA PARA EL

OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS

DESARROLLO 25 01.02 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BASICAS DE
INTEGRAL DE LA o REHABILITACION EN AL MENOS LAS TRES DELEGACIONES CON
FAMILIA MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA PARA EL PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN
DESARROLLO 25 01.01 COMUNIDAD A TRAVES DE LAS  UNIDADES BASICAS DE
INTEGRAL DE LA o REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA DISCAPACIDAD, ASI
FAMILIA COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
SISTEMA PARAEL| 23.03.01 [REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA
DESARROLLO PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
INTEGRAL DE LA
FAMILIA
SISTEMA PARA EL REVISAR EL MODELO, LOS CRITERIOS E IMPACTO DEL
DESARROLLO 25 08.01 OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTEGRAL DE LA o DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS QUE ASEGURE SU
FAMILIA DESARROLLO E INCLUSION.
SISTEMA PARA EL REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIQOS, DE
DESARROLLO 07.01.01 DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LAPOBREZA CON BASE EN LOS
INTEGRAL DE LA 777 |COMPONENTES DEL DERECHO A LA ALIMENTACION.
FAMILIA
SISTEMA DE IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS
RADIOY 22 03.03 DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLAQION EN
TELEVISION 777 |GENERAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS
DIGITAL SEXISTAS.
SISTEMA DE
RADIOY 30.02.04 DIFUNDIR, A TRAVES DE UNA CAMPANA, LOS DERECHOS DE LAS
TELEVISION 777 |PERSONAS LGBTTTI.
DIGITAL
PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE
SISTEMA DE ACUERDOS ENTRE ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA
RADIOY 01.06.02 SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO A INFQRMACION PLURAL Y
TELEVISION 777 |JOPORTUNA, ASI COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y DIFUSION DE LA
DIGITAL MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ANEXO IV

PROYECTOS GANADORES DE LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017,
EN LOS QUE DEBERAN APLICARSE LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, POR

10  |JALVARO OBREGON 07

DELEGACIONES

IZTAPALAPA

02 |AZCAPOTZALCO

08 [LAMAGDALENA CONTRERAS

14 |BENITO JUAREZ

16 MIGUEL HIDALGO

03 [COYOACAN

09 MILPA ALTA

04 |CUAJIMALPA DE MORELOS 11

TLAHUAC

15 |CUAUHTEMOC

12 [TLALPAN

05 |GUSTAVO A. MADERO 17

VENUSTIANO CARRANZA

06 |IZTACALCO

13 [XOCHIMILCO




