SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Dra. Oliva Lépez Arellano, Secretaria de Salud de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 6, apartado A y 16,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado E, de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 3, fraccion XI, 11, fraccion I, 16, fraccion XV y 40, fracciones XIV y XXIV, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 18, de la Ley de Salud de la Ciudad de México; 23, fracciones
Xy XIII, 36 y 37, fracciones 1 y II, y 76, fraccién VIIL, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México; 63, 64 y 63, de los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 6, apartado A, fraccion II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el derecho
a la informaci6n seré garantizado por el Estado y en consecuencia, para el gjercicio del mismo, la Federacion y las Entidades
Federativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, se regiran por principios y bases establecidos respecto a la informacion
relativa a la vida privada y los datos personales que seran protegidos en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Que el articulo 16, pérrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se precisa que toda persona
tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar
su oposicion en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento
de datos por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad v salud ptblica o para proteger los
derechos de terceros.

Que el articulo 7, apartado E, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, establece el derecho a la privacidad y a la
proteccion de los Datos Personales, en los términos y con las excepciones previstas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes; asimismo, prohibe cualquier tipo de injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las
personas y dispone que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales, asi como
manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los principios de veracidad, licitud,
consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

Que el articulo 3, fraccion XXIX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, define al Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco
de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion,
almacenamiento, organizacién y acceso.

Que ¢l articulo 9, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
establece que el responsable del tratamiento de Datos Personales deberd observar los principios de calidad, confidencialidad,
consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

Que el articulo 36, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
sefiala que, corresponde al titular de los Sujetos Obligados en su funcién de responsable del tratamiento de Datos Personales,
conforme a su respectivo 4mbito de competencia, determinar la creacién, modificacién o supresion de los Sistemas de Datos

Personales, mismos que tienen como finalidad cumplir con la transparencia, responsabilidad y licitud en el tratamiento de datos
personales.

Que el articulo 37, fraccion I, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de
Mexico, esté relacionado con el articulo 63, de los Lineamientos Generales sobre Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, los cuales prevén que la creacién, modificacion o supresion de los Sistemas de
Datos Personales deberdn efectuarse mediante Acuerdo emitido por la persona titular del Sujeto Obligado, o en su caso, del
drgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.



Que el articulo 37, fraccion 11, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y 64, de los Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, establecen el contenido minimo de los Acuerdos en caso de creacién o modificacién de los Sistemas de Datos
Personales.

Que el articulo 63, de los Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, establece que en los casos de creacion y modificacion, el Acuerdo debera dictarse y publicarse previamente
a la creacién o modificacién del Sistema de Datos Personales correspondiente y ser notificado al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Cindad de México, dentro de
los diez dias siguientes a su publicacion.

Que el artfculo 23, fraccion XIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, establece que el responsable deberd registrar ante el Instituto los Sistemas de Datos Personales, asi como la
modificacién o supresién de los mismos.

Que por lo que respecta en materia de salud, el articulo 4, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud, asimismo, la Ley definird las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Que el articulo 1, fracciones IV, V y VI, de la Ley de Salud de la Ciudad de México, tiene por objeto determinar la estructura
administrativa y los mecanismos adecuados para que el Gobierno de la Ciudad de México, participe con la Secretaria de Salud
Federal y el Instituto de Salud para el Bienestar en la prestacion de los servicios de salud a que se refiere el articulo 13, apartado
A, de la Ley General de Salud, asi como organizar acciones para la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos
y demads insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, mediante la celebracion del Acuerdo de Coordinacion
correspondiente, asi como establecer los derechos y las obligaciones en materia de salud para la poblacion de la Ciudad de
México.

Que el articulo 2, de la Ley de Salud de la Ciudad de México, establece que todas las personas habitantes en la Ciudad de México,
independientemente de su edad, género, condicién econémica o social, identidad étnica o cualquier otra caracteristica tienen
derecho a la salud. El Gobierno de la Ciudad de México, a través de sus Dependencias, Organos y Entidades, en coordinacién
con el Instituto de Salud para el Bienestar, en el &mbito de sus respectivas competencias y de acuerdo con la capacidad técnica,
recursos humanos y financieros disponibles, tienen la obligacién de cumplir este derecho, por lo que se deberd garantizar la
extensioén progresiva, cuantitativa y cualitativa de servicios de salud gratuitos, particularmente para la atencion integral de la
poblacién que no cuenta con seguridad social.

La prestacion gratuita de servicios publicos de salud, medicamentos y demds insumos asociados serd financiada de manera
solidaria por la federacidn, el Instituto de Salud para el Bienestar y el Gobierno de la Ciudad de México en términos de la Ley
General de Salud, la Ley de Salud de la Ciudad de México y sus disposiciones reglamentarias.

Que el articulo 18, de la Ley de Salud de la Ciudad de México, establece que el Sistema de Salud de la Ciudad podr4 hacer uso
de herramientas o tecnologfas de informacién en salud que posibiliten la administracion eficaz de los aspectos financieros,
clinicos y operativos de una organizacion de salud que permitan la interoperabilidad con las ya existentes o con las que pudieran
surgir y que garanticen la interpretacidn, confidencialidad y seguridad de la informacién que contengan, de conformidad con las

normas oficiales mexicanas que se apliquen al caso y con estricto apego a la normatividad en materia de proteccion de datos
personales.

Que para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y prestacion de los servicios médicos a la ciudadania, se requiere contar
con el personal suficiente y capacitado en las diferentes dreas de las unidades que componen la Red Hospitalaria de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México, por lo cual, la administracién de los recursos humanos se realizara conforme a las politicas,
lineamientos, criterios y normas determinadas por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, a tenor

de lo establecido en el articulo 129, fracciones I y XI, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México.



Que a fin de garantizar los principios, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de los datos
personales en posesion de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México y, en términos de los articulos 36 y 37, fracciones I y
I, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, los cuales estan
relacionados con los articulos 63, 64 y 65, de los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, corresponde a cada Sujeto Obligado determinar mediante Acuerdo emitido por la
persona titular, la creacién, modificacién o supresién de Sistemas de Datos Personales, conforme a su respectivo dmbito de
competencia, ademés, de que cada Sujeto Obligado debera publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la creacion,
modificacion o supresién de un Sistema de Datos Personales y, notificar al Instituto dentro de los diez dias habiles siguientes a
su publicacién.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DENOMINADOS
GESTION DEL PERSONAL ADSCRITO A LAS DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, HOSPITALARIAS Y/O

ADMINISTRATIVAS.

UNICO: Se modifican los Sistemas de Datos Personales enlistados a continuacién para quedar como sigue:

NOMBRE DEL SISTEMA
ACTUAL

NOMBRE DEL SISTEMA
MODIFICADO

FOLIO DE
REGISTRO

FECHA DE
REGISTRO

Expediente de Personal Hospital | Gestisn del personal adscrito al Hospital 0108005030871100511 | 11/05/2010
General Balbuena General de Balbuena*
Expediente Personal Hospital de Gestion del personal adscrito al Hospital de
Especialidades Dr. Belisario Especialidades de la Ciudad de México 0108005430873100512 | 12/05/2010
Dominguez "Dr. Belisario Dominguez" *
E i d Hospi i it i

Xpediente de P.ersonal ospital Gestién del pers'onal adscrito al‘ Hospital 0108005480877100512 | 12/05/2010
General Gregorio Salas Flores General Gregorio Salas Flores *

ent . . ; :
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital 0108005500879100512 | 12/05/2010
General Iztapalapa General de Iztapalapa *
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital
5.
General de Milpa Alta General de Milpa Alta* CIUSDORMARSLINS 12 | JR/0s0ne
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital 5 _
General Dr. Rubén Lefiero General Rubén Lefiero* UlliBabec1oses lvale) 12/093010
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital .
General La Villa General de la Villa* 0108006130885100512| 12/05/2010
Expediente de Personal Hospital Gesti6n del personal adscrito al Hospital -
T M— Gt e Xics* 0108006190887100512 | 12/05/2010
Expediente de Personal Hospital Gestién del personal adscrito al Hospital
o 2
Pedidtrico Azcapotzalco Pedidtrico Azcapotzalco 0108006410889100512 | 12/05/2010
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital
Pediatrico Coyoacéan Pediétrico Coyoacan AgEORsIs0SAII0nSTS | 124061010
Expediente de Personal Hospital Gestién del personal adscrito al Hospital "
Pediatrico Iztacalco Pediatrico Iztacalco 0108006510893100512 | 12/05/2010
Expediente de Personal Hospital Gestién del personal adscrito al Hospital
o . 21012 2

Pediatrico Iztapalapa Pediatrico Iztapalapa 0108016271072101229 | 29/12/2010




NOMBRE DEL:SISTEMA NOMBRE DEL SISTEMA FOLIO DE EECHA DE

ACTUAL - MODIEICADO REGISTRO REGISTRO

E i p ital tion del personal i ital

xp.e’dljcnte de fl:rsonal Hospita GBS‘I' n el persona adscrito al Hospita 0108006690896100512 | 12/05/2010
Pediatrico Legaria Pediatrico Legaria

Exp.edu.ante de Personal Hospita GesFlon_ del personal adscrito al Hospital 0108007340898100512 | 12/05/2010
Pediatrico Moctezuma Pediatrico Moctezuma

Exp.edlt.:nte de PeTsonal Hospital GesFlor% del persolnai adscrito al Hospital 0108007410900100512 | 12/05/2010
Pediatrico Peralvillo Pediatrico Peralvillo

Expediente de Personal Hospital Gestién del personal adscrito al Hospital

Pedidtrico San Juan de Aragdén Pediatrico San Juan de Aragén 01080G7510902100512 | 12/05/2010
Exp‘e’dlfante de Personal Hospital Gesflfor% del personal adscrito al Hospital 0108007580904100512 | 12/05/2010
Pediatrico Tacubaya Pediatrico Tacubaya

Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital

Pedidtrico Villa Pedidtrico La Villa QIoEn07ER0AN6 TR0, 12 | THESANI0
Expediente de I.’etsonal Hospital Gestion del perlsona adscrito al Hospital 0108008060910100512 | 12/05/2010
Materno Infantil Cuautepec Materno Infantil Cuautepec

Expediente de I.’ersonal Hospital Gestion del per.sonal adslcrlto al Hospital 0108008120912100512 | 12/05/2010
Materno Infantil Inguaran Materno Infantil Inguaran

Expediente de Personal Hospital
Materno Infantil Magdalena
Contreras

Gesti6n del personal adscrito al Hospital

5121 0
Materno Infantil Magdalena Contreras 0108008230914100 203201

Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital

1 005
Materno Infantil Nicolas M. Cedillo | Materno Infantil Dr. Nicolas M. Cedillo * CI0S00ESE0916] i) 1210512010

Expediente de Personal Hospital Gestién del personal adscrito al Hospital

. 0512 2
Materno Infantil Tldhuac Materno Infantil Tlahuac 0108008400918100512 | 12/05/2010
Expediente de I_’erson.al .Hospltal Gestion del }:fer'sonal adscrito al Hospital 0108008540920100512 | 12/05/2010
Materno Infantil Topilejo General Topilejo**
Expediente de ;.)ersonizial Hospital Gestion del P.ersonal adscrito al Hospital 0108008000908100512 | 15/01/2014
Materno Infantil Cuajimalpa General Cuajimalpa **
Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital
Materno Infantil Xochimilco Pediatrico Xochimilco* 0108008700922100512 | 12/05/2010

Expediente de Personal de la Clinica | Gestion del personal adscrito a la Clinica

Hospital de Especialidades Hospital de Especialidades Toxicologicas | 0108008830924100512 | 12/05/2010
Toxicolégica Venustiano Carranza | Venustiano Carranza

Expediente de Personal Unidad de | Gestién del personal adscrito a la Unidad

Atencién Toxicolégica Xochimilco | de Atencién Toxicoldgica Xochimilco U1030098605E6100512 | LIRBA010

Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital
General Enrique Cabrera General "Dr. Enrique Cabrera" U1bat1edsbMn IOl | SHLaaill
Expediente de Personal Hogpital Gestion del personal adscrito al Hospital
General Dra. Obdulia Rodriguez General Ajusco Medio "Dra. Obdulia 0108016291074101229 | 29/12/2010

Rodriguez Rodriguez Rodriguez"




NOMBRE DEL SISTEMA NOMBRE DEL SISTEMA FOLIO DE FECHA DE

ACTUAL MODIFICADO REGISTRO REGISTRO

Expediente de Personal Hospital Gestion del personal adscrito al Hospital
General Dra. Matilde Petra Montoya | General Tlahuac "Dra. Matilde Petra 0108016311076101229 | 29/12/2010
La Fragua Montoya Lafragua"

Expediente de Personal de la Clinica | Gestién del personal adscrito a la Clinica

s . . . 0108027531551121107 | 07/11/2012
Hospital “Emiliano Zapata” Hospital Comunitario Emiliano Zapata

Expediente de Personal Torre Médica | Gestién del personal adscrito a la Torre

0108008890928100512 | 12/05/2010
Tepepan Medica Tepepan

Expediente de Personal de la Escuela | Gestién del personal adscrito a la Escuela
de Enfermeria de la Secretaria de de Enfermeria de la Secretaria de Salud de | 0108029461718140115 | 15/01/2014
Salud del Distrito Federal la Ciudad de México

* Se modifican los nombres de los Hospitales de conformidad al Dictamen de Estructura de esta Dependencia, registrado como
D-SEDESA-33/010119.

**Se modifican los nombres de los Hospitales, de conformidad con el Programa y Proyecto de Inversién (PPI), Analisis Costo-
Beneficio propuesta de construccion, equipamiento y puesta en operacion del Hospital General Topilejo y Hospital General
Cuajimalpa, sustituyen el Hospital Materno Infantil Topilejo y el Hospital Materno Infantil Cuajimalpa.

El presente Acuerdo tiene por objeto modificar los diversos Sistema de Datos Personales de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, aprobados por los Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, lo anterior de conformidad
con lo previsto en los articulos 63, 64 y 65, de dicho ordenamiento, a través de los cuales se establecen los requisitos necesarios
para realizar la modificacién de los Sistemas de Datos Personales, quedando de la siguiente manera:

A.DATOS DE LOS SISTEMAS
» Se modifica el apartado de Finalidad y Uso Previsto:

Finalidad: Recabar la documentacién para integrar el expediente y asi procesar la informacién relacionada con la gestién del
personal adscrito a las diferentes unidades médicas, hospitalarias y/o administrativas con domicilio distinto a las oficinas
centrales con la finalidad de garantizar la administracién y desarrollo del capital humano.

Uso Previsto: Integrar de manera ordenada y sistemética la informacién relacionada con la administracién y desarrollo del
personal adscrito a las unidades médicas, hospitalarias y/o administrativas conforme a las actividades de presentacion de
candidatos, validacién de némina, prestaciones, capacitacién y movimientos de personal.

B. NORMATIVIDAD APLICABLE Y POSIBLES TRANSFERENCIAS:
> Se modifica el apartado de Normatividad aplicable:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Ley General de Archivos

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica ¥ Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de Meéxico.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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10. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

11. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
12. Ley de Archivos de la Ciudad de México.

13. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

14. Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México.

15. Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacion de
servicios u obra determinados.

16. Circular Uno 2019 “Normatividad en materia de administracion de recursos”.

17. Manual Administrativo de la Direccién General de Administracién y Finanzas en la Secretaria de Salud.

» Se modifican las posibles transferencias:

1. Fiscalia General de la Republica.

2. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

3. Comision Nacional de Arbitraje Médico.

4. Comisién Nacional de Derechos Humanos.

5. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

6. Fiscalfa General de Justicia de la Ciudad de México.

7. Poder Judicial de la Ciudad de México.

8. Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

9. Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de la Ciudad de México.
10. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

C. PERSONAS FISICAS SOBRE LAS QUE SE RECABEN O TRATEN DATOS PERSONALES
» Se modifican para quedar en los términos siguientes:

Cualquier persona que sea contratada por esta Dependencia o que tenga interés en ser contratada para prestar sus servicios en
alguna de sus unidades médicas, hospitalarias o administrativas.

D. ESTRUCTURA BASICA DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Procedencia: Propio interesado (Persona contratada por esta Dependencia).

Procedimiento de obtencién de datos: De forma verbal y a través de documentos impresos que se integran al expediente para
la contratacion, validacién de némina, prestaciones, capacitacion y movimientos de personal.

Datos académicos: Trayectoria educativa como: certificados, titulos, reconocimientos, especialidad, cédula profesional.
Datos afectivos y/o familiares: Nombre de familiares en primera linea, beneficiarios y dependientes econdmicos.
Datos biométricos: Huella digital, iris, reconocimiento facial, retina.

Datos de relaciones familiares: Domicilio, nombre, género y edades del conyuge y/o dependientes econdmicos, nombre de
hijos, padres y hermanos.

Datos de relaciones laborales: Nombre, direccion y teléfono de empleos actuales y anteriores.
Datos de transito o movimientos migratorios: En el caso de extranjeros, situaciéon migratoria.

Datos electronicos: Correo electronico no oficial.



Datos especialmente protegidos: Afiliacién politica, convicciones filoséficas y religiosas, creencias, dialecto o lengua,
preferencia sexual.

Datos identificativos: Nombre, Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), domicilio, edad, estado civil, fecha de nacimiento, firma, fotografia, género, lugar de nacimiento, matricula del Servicio

Nacional Militar, media filiacién, nimero de licencia de conducir, nimero de pasaporte, numero de seguro social.

Datos laborales: Cargo, c6digo de puesto, no inhabilitacion, nimero de empleado, nimero de folio, nimero de plaza, referencias
laborales y personales, resultados de la evaluacién del desempefio.

Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, cuentas bancarias.

Datos personales de naturaleza piblica: Aquellos que por mandato legal sean accesibles al publico, correo electrénico oficial,
domicilio oficial, nimero de empleado.

Datos sobre la salud de personas: Antecedentes médicos y estado de salud actual.

Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: Juicios en materia laboral, civil, penal, fiscal,
administrativa o de cualquier otra rama del derecho; o bien, el nimero de carpeta de investigacién.

Modo del tratamiento utilizado: Fisico y electrénico.

Conservaci6n de la informacién: 1 afio en el archivo de tramite y 1 afio en el archivo de concentracién.

E. INSTANCIAS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento de los Sistemas de Datos Personales, es la Secretaria de Salud de la Ciudad de México a través

de los Enlaces Administrativos en las unidades médicas, hospitalarias y administrativas, dependientes de la Direccién General
de Administracién y Finanzas en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Usuarios: Personas autorizadas por el responsable del Sistema de Datos Personales, que en el ejercicio de sus funciones traten
y/o tengan acceso a los datos del personal del sistema, seglin sea el caso:

Jefe o coordinador del drea de recursos humanos.
Enlace de recursos humanos.

Auxiliar de recursos humanos.

Controlador de asistencia.
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F. UNIDAD ADMINISTRATIVA ANTE LA CUAL SE PRESENTARAN SOLICITUDES PARA EJERCER LOS

DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION (ARCO) DE DATOS
PERSONALES:

El titular de los datos personales, podra gjercer su derecho de acceso, rectificacién, cancelacion ¥ oposicion en términos de lo
establecido en el Capitulo III, articulo 37, fraccién I, inciso 1), de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México y en el articulo 64, fraccion V, de los Lineamientos Generales sobre Proteccién Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, de manera directa ante la Unidad de Transparencia de
la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, con domicilio en Avenida Insurgentes Norte, No. 423, planta baja, Colonia
Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06900, Ciudad de México, planta baja, con nimero telefénico
55 5132 1250,  extensién 1344y los correos  electrénicos oip.salud.info@gmail.com y
unidaddetransparencia@salud.cdmx.gob.mx; a través de la  Plataforma  Nacional de Transparencia
(www.plataformadetransparencia.org.mx); 0 bien a través de Tel-INFO Ilamando al 55 5636 4636.



El procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicion (ARCO)
es el siguiente:

Las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO deberan presentarse ante la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de
Salud de la Ciudad de México, a través de escrito libre, formatos, medios electrénicos o cualquier otro que al efecto establezca
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas competencias.

G. NIVEL DE SEGURIDAD:

Nivel de seguridad aplicable: Alto.

Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Portal de Transparencia de la pagina web oficial de la Secretarfa de Salud de
la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
del “Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrdnico donde se podrdn consultar los Acuerdos por los que se Modifican
los diversos Sistemas de Datos Personales de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, asi como sus apartados”.

TERCERO. En términos de los articulos 38, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México; 65 y 67, de los Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, se instruye al Enlace, para que realice la modificacién correspondiente en el Registro
Electrénico de los Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

CUARTO. El Enlace debera realizar la notificacién al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México sobre la modificacion de los presentes Sistemas de Datos
Personales, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la publicacion del "dviso por el cual se da a conocer el enlace electronico
donde se podrdn consultar los acuerdos por los que se modifican los diversos Sistemas de Datos Personales de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México, asi como sus apartados"”, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

QUINTO. El presente Acuerdo deja sin efectos todas aquellas disposiciones legales que lo contravengan.

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2021

///, ﬁ//

Dra. Oliva Lép%ellano
Secretaria de Salud de 14 Ciudad de México



