SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Dra. Oliva Lépez Arellano, Secretaria de Salud de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 6, apartado A y 16,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado E, de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 3, fracciones 1Ty XI, 11, fraccién I, 16, fraccién XV, 20, fraccion IX y 40, fracciones XIV y XXIV, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 18, de la Ley de Salud de la Ciudad
de México; 23, fracciones X y XIII, 36 y 37, fracciones 1 y 11, y 76, fraccién VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 63, 64 y 67, de los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 6, apartado A, fraccién 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el derecho
a la informacion sera garantizado por el Estado y en consecuencia, para el ejercicio del mismo, la Federacién y las Entidades
Federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por principios y bases establecidos, asimismo, la

informacién relativa a la vida privada y los datos personales seran protegidos en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes.

Que el articulo 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, precisa que toda persona tiene
derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento

de datos por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud piiblica o para proteger los
derechos de terceros.

Que el articulo 7, apartado E, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, establece el derecho a la privacidad y a la
proteccién de los datos personales, en los términos y con las excepciones previstas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes; asimismo, prohibe cualquier tipo de injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las
personas y dispone que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion, cancelacion y portabilidad de sus datos personales, ,
asi como manifestar su oposicién respecto del tratamiento de estos. Su manejo se regird por los principios de veracidad, licitud,
consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

Que el articulo 3, fraccion XXIX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, define al Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco
de datos personales en posesién de los Sujetos Obligados, en cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion,
almacenamiento, organizacion y acceso.

Que el articulo 9, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
establece que el responsable del tratamiento de Datos Personales deberd observar los principios de calidad, confidencialidad,
consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

Que el articulo 36, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
sefiala que, corresponde al titular de los Sujetos Obligados en su funcién de responsable del tratamiento de Datos Personales,
conforme a su respectivo &mbito de competencia, determinar la creacién, modificacién o supresién de los Sistemas de Datos

Personales, mismos que tienen como finalidad cumplir con la transparencia, responsabilidad y licitud en el tratamiento de datos
personales.

Que el articulo 37, fraccién 1, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, esta relacionado con el articulo 63, de los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, los cuales prevén que la creacién, modificacién o supresién de los Sistemas de
Datos Personales, deberan efectuarse mediante Acuerdo emitido por la persona titular del Sujeto Obligado, o en su caso, del
organo competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Que el articulo 37, en su fraccién II, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México y 64, de los Lineamientos Generales sobre Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la

Ciudad de México, establecen el contenido minimo de los Acuerdos en caso de creacion o modificacién de los Sistemas de Datos
Personales.

Que el articulo 63, de los Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, establece que en los casos de creacién y modificacion, el Acuerdo debera dictarse y publicarse previamente
a la creacion o modificacién del Sistema de Datos Personales correspondiente y ser notificado al Instituto de Transparencia,



Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, dentro de
los diez dias siguientes a su publicacion.

Que el articulo 23, fraccion XIII, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, establece que el responsable deberd registrar ante el Instituto, los Sistemas de Datos Personales, as{ como la
modificacién o supresion de los mismos.

Que el articulo 2, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece que la Federacién, las
entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, expediran las normas legales y tomarén las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia
de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano, instrumentando las medidas suficientes de caracter
extraordinario para hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

Que el articulo 15, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, determina que
corresponde a las Dependencias, Organos, Entidades de la Ciudad de México y a las Alcaldfas, promover y ejecutar acciones
para que las condiciones laborales se desarrollen con igualdad de oportunidades, fomentando un ambiente laboral libre de
discriminacion, riesgos y violencia laboral, asi como establecer condiciones, mecanismos e instancias para detectar, atender y
erradicar el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

Que los articulos 1y 6, de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, tienen por objeto,
regular, proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
mediante la eliminacién de todas las formas de discriminacién motivadas por identidad de género y por pertenecer a cualquier
sexo, mismas que vulneran y transgreden los derechos humanos y sus garantias, ello con el fin de anular o menoscabar la dignidad
humana.

Que, de conformidad con el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, a través de la Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e
Insumos, por conducto de la "Actividad Institucional de Prevencion de la Violencia y Combate a la Discriminacién"
(AIPVyCD) y conforme a sus atribuciones, brindard atencion a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual interpuestos
en las Unidades Administrativas, Médicas y Hospitalarias de esta Dependencia, quien ademas recabara, analizard y en su caso,
presentara las estadisticas de la informacién recibida que permita implementar mecanismos y acciones que prevengan, inhiban,
erradiquen y sancionen las conductas en mencion, impulsando una cultura institucional de igualdad de género y un ambiente
laboral libre de violencia en el cual impere un ambiente de respeto y apego a la legalidad, basados en los principios
constitucionales del respeto a la libertad, la vida humana, de igualdad ante la Ley y principio pro persona, llevando a cabo
acciones que permitan prevenir y erradicar este tipo de conductas.

Que el instrumento denominado “Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Abuso Sexual en la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México”, tiene como finalidad que de manera permanente se promuevan, respeten,
protejan y garanticen los derechos humanos en apego a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, evitando la discriminacién y reiterando la firme postura de CERO TOLERANCIA, a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, o cualquier forma de violencia en contra de mujeres y hombres adscritos a las Unidades
Administrativas, Médicas y Hospitalarias de esta Dependencia del Ejecutivo local.

Que a fin de garantizar los principios, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de los datos
personales en posesion de la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México y, en términos de los articulos 36 y 37, fracciones I y
I, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, los cuales estan
relacionados con los articulos 61, 62, 63, 64 v 67 de los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, corresponde a cada Sujeto Obligado determinar mediante Acuerdo
emitido por la persona titular, la creacion, modificacion o supresién de los Sistemas de Datos Personales, conforme a su
respectivo ambito de competencia, ademads, de que cada Sujeto Obligado debera publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, la creacién, modificacion o supresion de un Sistemas de Datos Personales y, notificar al Instituto dentro de los diez dfas
habiles siguientes a su publicacién.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO, “EXPEDIENTE

PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL”,



UNICO: Se crea el Sistema de Datos Personales para quedar como se establece a continuacion:

NOMBRE DEL SISTEMA

Expediente para la Prevenci6n, Atencién, Sancién y Erradicacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

El presente Acuerdo, tiene por objeto crear un Sistema de Datos Personales en la Secretaria de Salud de la Ciudad de Meéxico,
en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, aprobados por los Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, lo anterior de conformidad con lo
previsto en los articulos 63, 64y 67 de dicho ordenamiento, a través de los cuales se establecen los requisitos necesarios para
realizar la creacién de los Sistemas de Datos Personales, quedando de la siguiente manera:

A.DATOS DEL SISTEMA

Finalidad: Recabar, procesar y registrar informacién de quejas recibidas en las Unidades Administrativas, Médicas u
Hospitalarias que conforman esta Secretaria de Salud, por conducto del Comité, o de ser el caso, por el Organo Interno de

Control, referentes a la atencién de casos por acoso sexual y hostigamiento sexual, que son interpuestas por personas adscritas a
esta Dependencia del Ejecutivo Local.

Uso Previsto: Integrar de manera ordenada y sistematica toda aquella documentacién que permita realizar el analisis de los casos
que son presentados con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y no discriminacién, asi como pruebas y medios
probatorios que permitan acreditar la conducta por acoso sexual y hostigamiento sexual, lo que incluye toda clase de elementos

de conviccién, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, que permitan obtener conclusiones consistentes sobre los
hechos.

B. NORMATIVA APLICABLE:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Politica de la Ciudad de México;
Ley General de Salud;
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
Ley General de Victimas;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres v Hombres;
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Ley General de Archivos;
. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México;
. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;
. Ley de Salud de la Ciudad de México;
. Ley de Victimas para la Ciudad de México;
. Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México;
. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México;
. Ley para el Reconocimiento y la Atencidén de las Personas LGBTTTI de la Ciudad de México;
. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México;
. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;
. Ley de Archivos de la Ciudad de México;
. Codigo Penal para el Distrito Federal;
. Cdédigo de Etica de la Administracién Publica de la Ciudad de México;
. Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.
. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México.
. Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Pablico;
. Lineamientos Generales sobre Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México;
. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para
la prevencion y atencion;
. Protocolo para la Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México; v,
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29, Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y abuso sexual en la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México.

C. TRANSFERENCIAS:

1. Fiscalia General de la Republica,

2. Poder Judicial de la Federacion;

3. Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

4, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos Personales;
5. Comisién Nacional de Derechos Humanos;

6. Poder Judicial de la Ciudad de México;

7. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;,

8. Secretarfa de la Contraloria General de la Ciudad de México;

9.
1

Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales de la Ciudad de México; y,
0. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

D. PERSONAS FISICAS O GRUPOS DE PERSONAS SOBRE LAS QUE SE RECABEN O TRATEN DATOS
PERSONALES:

Personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en Unidades Administrativas,
Médicas u Hospitalarias que conforman esta Secretarfa de Salud, que sean victimas de conductas de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual.

E. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES

Procedencia: Propio interesado

Procedimiento de obtencién de datos: Por escrito, de forma verbal y a través de documentos impresos que se integran al
expediente para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Datos identificativos: Nombre, edad, fecha de nacimiento, género, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Credencial
de elector (INE), firma, domicilio, ubicacién de los hechos, teléfono fijo y teléfono celular.

Datos electrénicos: Correo electrénico no oficial

Datos especialmente protegidos (Sensibles): Diversidad sexual y tipo de violencia.
tos sobre la salud de personas: Diagnostico Psicolégico.

Datos laborales: Cargo, codigo del puesto, lugar de adscripcion, nimero de empleado.

Modo del tratamiento utilizado: Fisico y electrénico.

Conservacion de la informacién: 3 afios en el archivo de tramite y 3 aflos en el archivo de concentracion.

F. INSTANCIA RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento del Sistema de Datos Personales, es la Secretaria de Salud de la Ciudad de México a través de la
Subsecretaria de Prestacion de Servicios Médicos e Insumos.

Usuarios: Personas autorizadas por el responsable del Sistema de Datos Personales, que en el ejercicio de sus funciones traten
y/o tengan acceso a los datos personales del Sistema, seglin sea el caso:

v"  Integrantes del Comité para la prevencion, atencién y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual,

Presidente;

Secretario Técnico;
Integrantes con voz y voto;
Asesores con voz y voto; e.
Invitado permanente
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G. AREAS ANTE LAS CUALES PODRAN EJERCERSE LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION (ARCO) DE DATOS PERSONALES Y PROCEDIMIENTO.

El titular de los datos personales, podré ejercer su derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de sus datos
personales, asi como la revocacién del consentimiento en términos de lo establecido en el Capitulo III, articulo 37, fraccion II,
inciso f), de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y en el articulo
64, fraccién V, de los Lineamientos Generales sobre Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, de manera directa ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México,
con domicilio en Avenida Insurgentes Norte, No. 423, planta baja, Colonia Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06900, Ciudad de México, con niimero telefénico 55 5132 1250, extensién 1344 y los correos electrénicos
oip.salud.info@gmail.com y unidaddetransparencia@salud.cdmx.gob.mx; a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(www.plataformadetransparencia.org.mx); o bien a través de Tel-INFO llamando al No. 55 5636 4636.

El procedimiento a través del cual se podra solicitar el ejercicio de los derechos ARCO es el siguiente:

Las solicitudes deberan presentarse ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, a
través de escrito libre, formatos, medios electrénicos o cualquier otro que al efecto establezca el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en el ambito
de sus respectivas competencias.

H. NIVEL DE SEGURIDAD Y MECANISMOS DE PROTECCION:

Nivel de seguridad aplicable: Alto.
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico
donde podra ser consultado el presente Acuerdo por el que se crea ¢l Sistema de Datos Personales denominado “Expediente para
la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales, para que realice la inscripcién del Sistema de Datos
Personales denominado “Expediente para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual” en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en términos de lo

establecido en los articulos 38, de la Ley de Proteccién de Datos Personales local y 67, de los Lineamientos Generales Sobre
Proteccién de Datos Personales local.

TERCERO. Se instruye al Enlace en materia de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informaci6n Piblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la publicacion del presente
Acuerdo de Creacién del Sistema de Datos Personales denominado “Expediente para la Prevenci6n, Atencion, Sancién y
Erradicacién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, de conformidad con el articulo 63, de los Lineamientos Generales
Sobre Proteccién de Datos Personales local; asi como el nivel de seguridad aplicable de acuerdo a lo establecido en el articulo
25, ultimo parrafo de la Ley de Proteccién de Datos Personales local, dentro de los diez dias hébiles siguientes a su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo, entrara en vigor, una vez publicado el Aviso correspondiente en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Portal de Transparencia de la pagina web oficial de la Secretaria de Salud d
Ciudad de México.

Ciudad de México, a 30 de enero de 2023.

DRA. OLIVA LOPEZ ARELLANO ,
SECRETARIA DE SALUD/DE LA CIUDAD DE MEXICO
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