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2 Comité de Transparencia
RESOLUCION DE AMPLIACION DE PLAZO CT-SSCDMX-036-2025
Solicitud de Acceso a la Informacién Ptblica: 090163325001843

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2025

Vistos: Para resolver la ampliacién de plazo para brindar respuesta de la solicitud de acceso a la informacién
publica.

ANTECEDENTES

l. En fecha 08 de agosto de 2025, se recibié a trav-és' de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
dirigida a esta Secretaria de Salud de la Ciudad de México (SSCDMX), la solicitud de acceso a la informacién
publica, identificada con nimero de folio 090163325001843, en la que se requirié lo siguiente:

Detalle de la solicttud:

“Por medio de la presente solicito la siguiente informacién, que sea contestada por escrito, que no se me
remita consuitar la informacidn a ningun sitio de internet.

Fecha de creacién de la dependencia y marco juridico

Cuéntos trabajadores tiene en total la dependencia, sin importar si son de base, confianza, estructura,
honorarios u otros, especificar el nimero de cada rubro

Cuenta con personal de base. En caso de ser afirmativo, informar:

Ndmero de trabajadores de base que habia hasta el 30/11/2018, asi como el ndmero de trabajadores de base
que tuvo entre el 01/12/2018 al 30/09/2024

Nivel salarial de los trabajadores de base y especificar cuantos trabajadores tiene cada nivel Porcentaje de
incremento anual al salario de los trabajadores de base, de los afios 2078, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024

El salario de los trabajadores de base de acuerdo a su nivel conformado por el sueldo base y asignacién
adicional en su caso, estableciendo el monto de cada uno de estos rubros de los afios 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024

Sélo tomando en consideracicén el sueldo base en los afios 2078, 201 9, 2020, 2021, 2022, 2023, y 2024, algtn
trabajador de base ganaba al mes el importe equivalente a un salario minimo mensual o menos.

En caso afirmativo informar por afio el nivel salarial de estas personas, asi como el ndmero de personas con
esta condicién '

Se cuenta con un ordenamiento legal que indique las funciones del trabajador de base

El nombre del sindicato con el cudl tratan los asuntos relacionados con los trabajadores de base.

Aparte de la Ley Federal del Trabajo, ;cudl es el ordenamiento juridico que establece las prestaciones
economicas a las que tienen derecho los trabajadores de base a su servicio?

Requisitos para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas a los trabajadores de base de la
dependencia, por ejemplo, ser sindicalizado, con digito sindical.

Entre el periodo comprendido entre el 01/12/2018 al 30/09/2024, ¢seles otorgd alguna prestacion econdmica
a los trabajadores de base que no se encuentre contemplado dentro de algdn ordenamiento juridico que
establezca este tipo de prestaciones? En caso afirmativo informar ;cudl y el monto de la misma?

¢Cuéntos trabajadores de estructura y confianza tenia la dependencia hasta el 30/11/20187? Especificar el
tipo y ndmero de cada uno de esos rubros

¢Cuéntos trabajadores de estructura y confianza tenia la dependencia tuvo la dependencia en el periodo
comprendido entre el 07/12/2018 al 30/09/2024? Especificar el tipo y ndmero de cada uno de esos rubros
Informar el porcentaje de incremento anual al salario para el personal de estructura y confianza.

¢Cudntos trabajadores de honorarios tenia la dependencia al 30/11/2018?
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En los afios 2019, 2020, 2121, 2022, 2023 y 2024 ;cudntos trabajadores de honorarios tuvo la dependencia, y
el nimero de éstos cuya retribucién mensual fuera el equivalente o menor a un salario minimo mensual?
Informar por afio ;

Del periodo comprendido entre el 01 /12/2018 al 30/09/2024, ; cudntos trabajadores de honorarios estuvieron
laborando ininterrumpidamente en la dependencia, en ese periodo tuvieron algtn incremento en su salario, en
caso afirmativo especificar el nimero de trabajadores y el porcentaje anual del aumento?” (Sic).

II. En fecha 11 de agosto del afio en curso, la Unidad de Transparencia de esta Dependencia, turné la solicitud
de referencia a la Direccién General de Administracién y Finanzas en esta Dependencia, que debido a sus
funciones y atribuciones conferidas en el Manual Administrativo Capitulo XXX “Direccién General de
Administracion y Finanzas en la Secretarfa de Salud”, identificado con el numeral MA-SAF-24-5468E570,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 07 de octubre de 2024, pudiera contar con la
informacion requerida por el particular.

lll. Mediante oficio SSCDMX/DGAF/DACH/5023/2025, de fecha 12 de agosto de 2025, la Direccién de
Administracién de Capital Humano, adscrita a la Direccién General de Administraci6n y Finanzas en esta

SSCDMX, solicité la ampliacion de plazo para brindar respuesta a la solicitud de referencia, en los términos
siguientes:

"..Al respecto, se solicita someter Ja_ AMPLIACION DEL PLAZO para [a respuyesta ante el Comité de

Transparencia de esta Secretaria de Salud de la:Ciudad de México, toda vez que derivado del volumen que
implica lo requerido por el particular, esta Direccidn de Administracién de Capital Humano, se encuentra en la
integracion de la informacidn y del soporte documental que de atencién a lo sefialado en su oficio de mérito.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 40, fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacidn Publica y 212 segundo pérrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México..." (Sic).

IV. Derivado de lo anterior, se somete a consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia lo
manifestado para su aprobacion, modificacién o revocacion. <\\

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente procedimiento
de confirmacion, aprobacién, modificacion o, en su caso, revocacion de la solicitud de ampliacién de plazo
para brindar respuesta a una solicitud de acceso a la informacién publica propuesta por la Direccién de
Administracién de Capital Humano, adscrita a la Direccién General de Administracién y Finanzas en esta
Secretaria de Salud de la Ciudad de México, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion I,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025, y en relacién con el articulo 212, pérrafo segundo de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, publicada
en la Gaceta Oficial de |la Ciudad de México el 26 de febrero de 2021.

Al respecto, el articulo 40, fraccidn II, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
prevé lo siguiente:
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"Artfeulo 40. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes atribuciones:

ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuests,
clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las
personas titulares de las Areas correspondientes de los sujetos obligados;” (Sic).

Por otra parte, el articulo 212, parrafo segundo de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, prevé lo siguiente:

“Artfeulo 212. La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que
no podré exceder de nueve dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacidn de aguélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por siete dias mds, siempre
¥y cuando existan razones fundadas y motivadas.” (Sic).

En ese sentido y toda vez que la Direccién de Administracién de Capital Humano, adscrita a la Direccién
General de Administracién y Finanzas en esta Dependencia, ha sefialado los motivos y fundamentos por los
&Q/ cuales esta solicitando la ampliacién de plazo para atender la solicitud de acceso 3 Ia informacién publica

g’ de referencia, en atencion a lo descrito, con fundamento en los preceptos legales invocados, este 6rgano
/ . colegiado:
)

A RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la ampliacién de plazo de respuesta para la atencién de la solicitud de acceso a la
informacién publica, identificada con ndmero de folio 090163325001843, propuesta por la Direccién de

@\Administracién de Capital Humano, adscrita a la Direccién General de Administracién y Finanzas en esta
SSCDMX, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, parrafo segundo de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el Micrositio de Transparencia de esta Dependencia.

': TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la presente
y resolucién para los efectos legales conducentes.
Asi, por mayorfa de votos y una abstencién del Organo Interno de Control, lo resolvieron los integrantes del
- Comité de Transparencia de la etaria de Salud de la Ciudad de México.

M.BERT@*JAEN PEREZ
DIRECTOR JURIDICO Y NORMATIVO

SUBDIRECCION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
DE GESTION DOCUMENTAL
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LCDA. MAYELA HA ANIAL GO RIVERA
COORDINADORAJU ICAEN DIRECCION

GENERAL DE ADMI STRACIO Y FINANZAS

SUPLEITTE

RﬁﬁTl ERREZ
DINACION

SUPLENTE

DRA. JUDITH MELENDEZ VIANA
DIRECTORA EJECUTIVA DE
ATENCION HOSPITALARIA

Esta hoja de firmas forma parte de la resolucién CT-SSCDMX-036-2025 de fecha 18 de agosto del 2025, aprobada por el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
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